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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

KOMISIJA

Kopiga pétniecibas centra generaldirektorats
Sludinajums par vakanto direktora amata vietu (AD 14 kategorija)
Ispras objekta direktorata direktors (KPC C)
(Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkts)
COM/2009/10205

(2009/C 170 A/01)

Saistiba ar Eiropas Savienibas paplasinasanos Eiropas Komisija izsludina konkursu vairaku augstakas vadibas
ierédnu atlasei no tam jaunajam dalibvalstim, attieciba uz kuram ta vél nav izpildjusi darba piepemsanas
meérkus (Bulgarija, Cehija, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Rumanija un Slovakija).

Par mums

Kopigais pétniecibas centrs (KPC) sniedz zinatniskas un tehniskas konsultacijas un palidzibu Eiropas Komi-
sijas politikas veidotajiem. Sis atbalsts attiecas uz visu politikas ciklu, sikot no politikas koncepcijas lidz Tste-
noSanas uzraudzibai. Minéta centra darbibas jomas ir eksperimentala pétnieciba, tehniski ekonomiski péti-
jumi un modeléSana; tam ir bridindgjuma un prognozéSanas funkcija, un tas sniedz operativo atbalstu.

KPC veido septini pétniecibas instittiti, kas atrodas piecas vietas Eiropa; ta galvenais birojs atrodas Brisele.
Taja strada 2 750 darbinieki, un ta darbibas budZets ir 340 miljoni euro gada; centra galvenas kompetences
jomas ir partika, kimiski produkti un veseliba, vide un ilgtspéja, kodoldrosiba un drosiba, ka arT horizontalas
darbibas, pieméram, standartmateriali un mérjjumi, tehnologiju prognozesana, sabiedribas drosiba un krap-
Sanas apkaro$ana.

Ispras (Italija, netalu no Milanas) KPC ir tresais lielakais Eiropas Komisijas objekts, kura strada 1 800 darbi-
nieki un atrodas tris no KPC zinatniskajiem institfitiem. Ispras objekta direktorats nodrosina Siem instittiem
nepiecieSamos tehniskos un atbalsta pakalpojumus un atbild par Ispras teritorijas (platiba — 160 hektari)
vispargjo vadibu un attistibu. Minétie pakalpojumi ietver ari kodoliekartu ekspluatacijas partraukSanas pasa-
kumu vadibu. Sniedzot uz klientiem orientétus efektivus pakalpojumus, direktorata uzdevums ir padarit
Ispras objektu par drosu un patikamu darba vidi, kura tiek sekméta Ispras institGtu zinatniska darbiba gan
Sobrid, gan nakotng; vienlaikus tiek nodrosinats, lai Ispras KPC riciba kopiena atbilstu labu kaiminattiecibu
principiem. Saskana ar vispargjo attistibas planu KPC ir pienémis lemumu veikt nozimigus ieguldjjumus, lai
biivétu jaunas raZotnes un renovétu objekta vecas ékas.
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Direktorata galvenas darbibas jomas ir:

— kodoliekartu ekspluatacijas partrauk$ana un atkritumu apsaimniekosana,

— infrastruktiiras uzturéSana un aktivu parvaldisana,

— objekta logistika,

— objekta attistiba, tostarp celtniecibas pasakumi,

— darba un objekta drosiba.

Ispras objekta direktorata tiek nodarbinati aptuveni 400 darbinieki, un ta budzets ir aptuveni 90 miljoni

euro gada, kas tiek iedaliti no Eiropas Komisijas pétniecibas budzeta un papildus Kopienas fondiem, kas vien-
nozimigi ir pieskirti, lai partrauktu kodoliekartu ekspluataciju.

Més piedavajam
Ispras objekta direktorata direktora amatu. Sis atbildigais amats apvieno specializétu inZenierzinatnisko un
tehnisko pakalpojumu sniegdanu ar ievérojamu cilvékresursu un budZeta parvaldibu. Direktora pienakumos

ietilps ari nodrosinat stratégisku orientaciju un koordinésanu saistiba ar izraudzitiem pasakumiem visa KPC.
Saja objekta ir lieliska darba vide un labi motivéta inZenieru un administratoru komanda.

Direktors ir atbildigs par direktorata visparéjo vadibu un ir pilnvarots rikoties ar visu direktorata budzetu un
izlemt jautdjumus, kas saistiti ar personala pienemSanu darba, ka ari tas atbild par objekta drosibu un
dro$umu. Vins/vina ir KPC augstakas vadibas komandas dalibnieks(-ce) un veicina KPC vispargjo attistibu un
misijas istenoSanu.

Més meklejam
Kandidatam jabat:

— motivétam talak attistit objekta pakalpojumu efektivitati un kvalitati un orientésanos uz klientu,

— ar pieradamu pieredzi augstakas vadibas amata, idedla varianta — objekta vadiba; kvalifikacija inZenierzi-
natnés tiks uzskatita par prieksrocibu,

— ar nepiecieSsamam vadibas sp&am parvaldit lielu skaitu darbinieku un ievérojamus budzeta lidzeklus,
— loti labam sarunu ve$anas un sazinas prasmém,
— pamatizpratnei par pétniecibas organizacijas Ipasajam vajadzibam,

— loti labam anglu valodas zinaSanam; labas italu valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Prasibas kandidatiem

1. Kandidatam jabiit vienas no Eiropas Savienibas astonu jauno dalibvalstu pilsoniem: Bulgarijas, Cehijas,
Latvijas, Lietuvas, Maltas, Polijas, Rumanijas un Slovakijas.

2. Kandidatiem nepieciesama:

i) vai nu izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ko apliecina ar diplomu, ja
parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir Cetri gadi vai vairak;

i) vai izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé, ko apliecina ar diplomu, un
vismaz viena gada atbilsto$a profesionala pieredze, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu
iestade ir vismaz tris gadi.
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3. Vismaz 12 gadu pécdiploma profesionala pieredze, kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai. Nepiecie-
§ama ari vismaz seSu gadu profesiondla pieredze augsta limepa vaditdja amata (') un zinama tieSa
pieredze ar §o amatu saistita joma.

4. Loti labas Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas zinasanas un pietickamas Eiropas Savienibas otras
oficialas valodas zinasanas. (Kandidatiem janem véra, ka atlases procediiras notiks tikai anglu, francu vai
vacu valoda. Ta ka tas var dot prieksrocibas personam, kam minétas valodas ir dzimta valoda, tiks
parbauditas $o personu zinaSanas viena vai vairakas citas valodas.)

5. Kandidats nedrikst bat sasniedzis pensijas vecumu, kas Eiropas Kopienu ierédpiem ir noteikts ka ta
méne$a pédéja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu 52. panta
a) punktu).

Neatkariba un intere$u deklaracija

Kandidatiem jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

IecelSana amata un nodarbinasSanas kartiba

Komisija izvélesies un iecels direktoru saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediru. Tiks
sastadits pieméroto kandidatu saraksts, un taja ieklautos kandidatus Komisijas Padomdevéja komiteja amata
iecel§anas jautajumos un novértésanas centrs, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti, uzaicinas
uz interviju.

Alga un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos Eiropas Kopienu AD 14 kategorijas
ierédniem.

Kandidatiem japem veéra Civildienesta noteikumos ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu meénesu parbaudes laiks.

Darba vieta atradisies Ispra (Italija).

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savieniba piemeéro iespéju vienlidzibas politiku.

Pieteikumu iesniegSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, it
sevigki attieciba uz diplomiem un vajadzigo profesionalo pieredzi.

‘o

Ja velaties pieteikties, registréjieties interneta timekla vietné https://ec.europa.cu/dgs/personnel_administra-
tion/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm un sekojiet tur atrodamajam noradém par
dazadam procediiras daJam.

Jus esat atbildigs(-a) par savlaicigu registréSanos tieSsaisté (?). lesakam neatlikt pieteikuma nositiSanu lidz
pédéjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var
partraukt jiisu registraciju tiessaisté, pirms bisiet to pabeidzis(-gusi), un jums naksies visas darbibas atkartot.
Ja termins$ pieteikumu iesniegSanai biis beidzies, jiis vairs nevarésiet registréties.

() Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem sesiem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vadibas
amata, janorada $ada informacija: 1) vado3a amata nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parrau-
dzita, iepemot $os amatus, 3) parvaldita budzeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §T amata un zem t3, ka ari attie-
ciga limena darbinieku skaits.

() Neveélakka 2009. gada 15. septembri plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.


https://ec.europa.eu/dgs/personnel_administra
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Péc veiksmigas registréSanas tieSsaisté uz jisu datora ekrana paradisies registracijas numurs, kas jums jasa-
glaba. Tas bis jisu atsauces numurs visos jautdjumos saistiba ar jisu pieteikumu. Sanemot $o numuru, regis-
tracija ir pabeigta; numurs ir apstiprindjums tam, ka esam registr&jusi jasu sniegtos datus.

Ja nesanemat numuru, jiisu pieteikums nav registréts!
Ludzam pemt vér3, ka jums ir vajadziga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota jisu registracijas identificeSanai.

Pieteikumam jums japievieno dzives apraksts (CV) WORD vai PDF formata un tie$saisté aizpildama motiva-
cijas vestule (ne vairak ka 8 000 rakstu zimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabait anglu, fran¢u vai vacu
valoda.

Liidzu, nemiet verd, ka tieSsaiste nav iespéjams sekot lidzi jiisu pieteikuma virzibai. Par ta statusu ar jums tiesi sazind-
sies konkretais generaldirektorats, kas pienem darba.

Ja invaliditates de] nevarat registréties tieSsaisté, jis varat nostit savu pieteikumu (CV un motivacijas véstuli)
papira formata jerakstita pasta sttjjuma (') veida, pasta zimogs — ne vélak ka registracijas beigu datums. Visa
turpmaka sarakste starp jums un Komisiju notiks véstulu veida. Saja gadijuma, nosiitot pieteikumu, jums
japievieno invaliditates aplieciba, ko izsniegusi kompetenta iestade. Turklat uz atseviskas papira lapas jano-
rada visi Tpasie pielagojumi, kas, péc jisu domam, ir vajadzigi, lai jums bitu vieglak piedalities atlasé.

Ja jums nepiecieSama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problemas, lidzam siifit e-pastu uz Sadu adresi:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Registracijas beigu datums

Registracijas beigu datums ir 2009. gada 15. septembris. TieSsaisté biis iesp&jams registréties tikai
lidz plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.

(") European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10205, MO34 5/105, 1049 Brussels, BELGIUM.


mailto:ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Abonementa cenas 2009. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1000 gada (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 100 ménesT (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada

ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 700 gada

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 70 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 40 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, ikméneSa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 500 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 360 gada

ligumu konkursi, CD-ROM, 2 izdevumi nedéla ES valodas (= EUR 30 meénesi)

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

(*) Atseviski drukatie eksemplari: 1 lidz 32 lappuses: EUR 6
33 Ilidz 64 lappuses: EUR 12
vairak neka 64 lappuses: cena péc pieprasijuma

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesi L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot 1ru valoda un tos
publicét $aja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma ligumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

Pardosana un abonementi
Publikaciju biroja maksas izdevumi ir pieejami pie misu komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams sada
timekla vietné:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespeéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Veéstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

. Publikaciju birojs EIROPAS KOPIENU OFICIALO PUBLIKACIJU BIROJS
: L-2985 LUKSEMBURGA

L7 35 1 Publications.europa.eu




