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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATU KONKURSU

(2009/C 137 AJ01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé prieksatlases testus, ka ari atklatu konkursu ar parbaudém,
lai izveidotu kandidatu rezervi pienemsanai darba $ados amatos:

ASISTENTI (*) (AST 3)
EKU UZTURESANAS JOMA

EPSO/AST/94/09

Sa konkursa meérkis ir izveidot kandidatu rezervi vakanto amata vietu aizpildisanai Eiropas Savienibas
iestadeés.

Kandidatiem ir obligati jaiepazistas ar Visparigiem noteikumiem atklatos konkursos. Tie ir
publiceti Oficialaja Vestnesi C 47 A 2009. gada 26. februari, ka ari EPSO timekla vietné. Sie
visparigie noteikumi ir pazinojuma neatnemama sastavdala, un tajos ietvertas normas attieciba uz
konkursa procediiru un registracijas kartibu.

SATURA RADITAJS
. VISPARIGA INFORMACIJA
. AMATA SPECIFIKA
. PIENEMSANAS NOSACIJUMI
IV.  PRIEKSATLASES TESTS
V. ATKLATS KONKURSS
V.  KANDIDATU REZERVE
VI KA PIETEIKTIES?

I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Veiksmigo kandidatu skaits katra | 1 =40

profila 2=29
3=22
4=33

(*) Visas atsauces $aja pazinojuma uz virieSu kartas personu uzskatamas ari par atsaucém uz sieviesu kartas personu.
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2. Piezimes Sis konkurss aptver Cetrus profilus, un kandidati var pieteikties tikai
vienam no tiem. SI izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, ko péc
registracijas beigu datuma nevarés mainit.

3. IzslégSana saistiba ar registréSanos Ja kada procedaras bridi EPSO konstaté, ka, ievadot datus EPSO
konta, esat sniedzis maldinoSus vai nepatiesus datus unfvai to, ka esat
izveidojis vairakus EPSO kontus, kas jums ir lavis:

— pieteikties vairakiem konkursiem/jomam/nozarémfizvéles ie-
spéjam/profiliem, kas publicéti vienlaikus,

— vairakas reizes piedalities prieksatlases testos saistiba ar vienu un
to paSu konkursu vai vairakiem konkursiem/jomam/nozareém/
izvéles iespejam/profiliem, kas publicéti vienlaikus,

— piedalities rakstiskos parbaudijumos saistiba ar vairakiem konkur-
siem/nozarém|izvéles iespéjam/profiliem, kas publicéti vienlaikus.

II. AMATA SPECIFIKA

lerédni bs atbildigi par parvaldibas, izpildes, uzraudzibas un koordinéSanas uzdevumiem €ku uzturéSanas
joma, jo ipasi viena no $adiem profiliem:

1. Tehniskie darbinieki ar specializaciju $adas jomas:

kondicioné$anas sistémas, ventilacijas sistémas, apkures sistémas, elektriskas (augstsprieguma un zemsprie-

guma) sistémas, celamas masinas, automatiskas ierices, hidrosanitaras ierices, ugunsgréku detektéSanas
sistémas, centralizéta tehniska parvaldiba.

2. Plasa profila tehniskie darbinieki $adas jomas:

eku karkasu biive un pabeig$ana: konstrukcijas, fasades, jumtu segumi, arjie un iek$éjie galdniecibas darbi,
gridu un sienu segumi, tehnika un metodes biroju €ku ilgtspéjigai izmantosanai, energijas parvaldiba.

3. Tehniskie darbinieki ar specializaciju $adas jomas:

ieksgjais un argjais aprikojums: biroja telpu, dienesta telpu, sanaksmju telpu un tehnisko telpu parkartosana,
informéjosas zimes un dro$ibas zimes.

4. Tehniskie darbinieki ar specializaciju $ada joma:
nekustama ipasuma projektu parvaldiba (€ku celtnieciba, atjaunosana, izirésana).

Turklat 3o pienakumu veik3anai nepiecie$amas administrativas un finansu parvaldibas prasmes un labas zina-
Sanas informacijas tehnologiju joma (biroja darba automatizacija, Excel, Word, MS Project utt.) un 3. profilam
— labas zinasanas parvaldes un datorprojektéSanas (Autocad vai lidzigu sistému) programmatiiru joma.

Proti, veicamie pienakumi var ietvert jo ipasi §adus uzdevumus:

— uzdevumus saistiba ar €ku uzturéSanu un iekartosanu,

— vajadzibu izvértéSanu un daudzgadu planosanu,

— pabeigto projektu pécparbaudi iekartoSanas/atjaunosanas/celtniecibas joma,
— palidzibu nekustama ipasuma fonda parvaldiba,

— specifikaciju izstradi, lai sagatavotos konkursiem, parbaudém un darbu vai ipasu pakalpojumu koordiné-
Sanai éku nozaré,

— to &ku nozares ligumu parvaldibu (pieméram, izpildes uzraudzibas, pécparbaudes, kvalitates kontroles
joma), kas noslégti ar argjiem uznémumiem, kuri sniedz pakalpojumus, veic remontdarbus un piegades
un nodarbojas ar nekustamo IpaSumu, tostarp uzturéanas ligumu parvaldibu,

— ar nekustamo TpaSumu saistitu lietu finansu parvaldibu,
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— lidzdalibu atlases procediiras un sarunas par eku iegadifizmantoSanu,
— konsultacijas un planu aktualizé$anu, izmantojot datorprojekté$anas programmatiiras.

Vispariga kvalifikacija, kas nepiecieS$ama darbam iestadés, ir siki aprakstita Visparigo noteikumu atklatos
konkursos 1.2. punkta.
1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma kandidatam ir jaatbilst sadiem visparigajiem un specifiskajiem
nosacijumiem.

1. VISPARIGIE NOSACIJUMI

a) Jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

)
b) Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
¢) Jabit izpildjjusam tiesibu aktos noteiktas obligata militara dienesta prasibas.
)

d) Jauzrada atsauksmes par moralo piemérotibu paredzéto pienakumu veik3anai.

2. SPECIFISKIE NOSACIJUMI

2.1. Diploms

Vai nu a) — Augstaka izglitiba, ko apliecina attiecigs studiju beigu diploms,
saistiba ar amata specifiku.

vai b) — Vidgja izglitiba, tostarp tehniska izglitiba, ko apliecina attiecigs
studiju beigu diploms, kas dod tiesibas uzsakt studijas augstskola,
un kuru papildina vismaz 3 gadu darba pieredze darba, kas saistits
ar darba pienadkumiem izvelétaja joma. Minéto 3 gadu darba
pieredzi nevarés nemt véra darba pieredzes gadu skaita, kas piepra-
sits 2.2. punkta.

2.2. Darba pieredze

Vismaz 3 gadu darba pieredze ar amata specifiku saistita darba. Sai
pieredzei jabat gtai:

Vai nu a) — péc 2.1. punkta a) apakspunkta pieprasita diploma iegtiSanas,

vai b) — péc 2.1. punkta b) apakspunkta pieprasita diploma un darba piere-
dzes iegisanas.

2.3. Valodu zinasanas

a) 1. valoda Galvena valoda:

vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas padzilinatas zinasanas:

(BG) bulgaru, (CS) ¢ehu, (DA) danu, (DE) vacu, (EL) grieku, (EN) anglu,
(ES) spanu, (ET) igaunu, (FI) somu, (FR) fran¢u, (GA) iru, (HU) ungaru,
(IT) italu, (LT) lietuviesu, (LV) latviesu, (MT) maltiesu, (NL) niderlandiesu,
(PL) polu, (PT) portugalu, (RO) rumanu, (SK) slovaku, (SL) slovénu vai
(SV) zviedru valoda.

un

b) 2. valoda Otra valoda (kurai obligati jabat atskirigai no 1. valodas):
anglu, francu vai vacu valodas pietiekamas zinasanas.
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IV. PRIEKSATLASES TESTI

A. Uzaicinatie kandidati

Kandidati, kuri elektroniskas registracijas laika ir pazinojusi, ka tie atbilst

11l sadalas visparigajiem un specifiskajiem nosacijumiem.

B. Testi
Tests a) Tests b)

1. Veids Virkne jautagjumu ar atbilzu varian- | Virkne jautagjumu ar atbilzu varian-
tiem, lai novértétu zinasanas par | tiem, lai novértétu kandidatu vispa-
Eiropas Savienibu, tas iestadém un | rigds spéjas un kompetenci, jo Ipasi
politikas virzieniem. logiskas un matematiskas domasanas

joma.
2. Valoda 2. valoda

3. Novertéjums

No 0 lidz 10 punktiem

Par nepareizam atbildém punktu
skaits netiek samazinats.

No 0 lidz 20 punktiem

Par nepareizam atbildém punktu
skaits netiek samazinats.

4. NepiecieSamais minimums

5 punkti

10 punkti

5. Aptuvenais ilgums

20 mindites

55 mintites

—

RAKSTISKIE PARBAUDIJUMI

V. ATKLATS KONKURSS

A. Uzaicinatie kandidati

1.=200
2.=145
3.=110
4.=165

Kandidati ('), kas prieksatlases testos ir ieguvusi vislielako punktu
skaitu (skatit turpmak) un nepieciesamo minimumu katra no tiem un
kas, nemot véra to pazinojumus elektroniskas registracijas bridi,
atbilst 11 sadalas visparigajiem un specifiskajiem nosacijumiem:

B. Parbaudijumi

1. Veids, noveértéjums un ilgums

parbaudit:
— kandidatu zinasanas,

kumu, ka ari

Aptuvenais ilgums: 2 stundas.

Aptuvenais ilgums: 30 mindtes.

— vinu rakstiSanas prasmes.

a) Parbaudijums par izvéles tematu izvélétaja profila, kura merkis ir

— vinu spéju izprast un analizét problémas un sagatavot kopsavil-

No 0 lidz 40 punktiem (nepiecieSamais minimums: 20).

b) Rakstiskaja parbaudijuma a) sniegto argumentu un secindjumu iss
izklasts kandidata galvenaja valoda. Sa parbaudijuma meérkis ir
novértét, cik labi kandidats zina savu galveno valodu un ka spgj taja
izteikties rakstiski (valodas stils, snieguma veids).

No 0 lidz 10 punktiem (nepiecieSamais minimums: 8).

2. Valoda

Parbaudijums a): 2. valoda.
Parbaudijums b): 1. valoda.

(*) Ja vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, lai pretendétu uz pédéjo vietu saraksta aicinasanai uz nakamo kartu, atlases komi-

sija nems vera visus kandidatus.
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2. MUTISKAIS PARBAUDIJUMS

A. Atlasitie kandidati

Kandidati (1), kuri ieguvusi lielako punktu skaitu (skatit turpmak)
rakstiskajos parbaudijumos un nepieciesamo minimumu katra no Siem
parbaudijumiem un kuri, pemot véra kandiditu pieteikumam
pievienotos apliecinoSos dokumentus, atbilst III sadalas vispariga-
jiem un specifiskajiem nosacfjumiem:

1.=80
2.=58
3.=44
4.=66

B. Parbaudijums

1. Veids, noveértéjums un ilgums

Parrunas ar atlases komisiju, kas Jauj noveértét:

— piemérotibu II sadala minéto pienakumu veiksanai,

— specifiskas zinasanas saistiba ar izvéléto profilu,

— zinaSanas par Eiropas Savienibu, tas iestadém un politikas virzie-
niem,

— kandidata motivaciju un sp&u pieméroties darbam ES civildienesta
multikulturala vide.

No 0 lidz 50 punktiem (nepiecieSamais minimums: 25).
Aptuvenais ilgums: 30 mindtes.

2. Valoda Parrunas notiks kandidata izvélétaja otraja valoda, bet tiks parbauditas
ar kandidata pirmas valodas zinasanas.
3. Vieta Mutiskais parbaudijums notiks Briselé.

VI. KANDIDATU REZERVE

1. leklausana rezerves saraksta

Atlases komisija ieklauj kandidatu rezervé to kandidatu () vardus un
uzvardus, kuri ir ieguvusi vislielako punktu skaitu rakstiskaja un mutiskaja
parbaudijuma kopa un nepieciesamo minimumu katra no tiem (skatit
[ sadalas 1. punktu).

2. Klasifikacija

Kandidatu rezervi sadala vairakas grupas péc profila, rezultatiem (ne vairak

ka 4) un alfabéta seciba katra grupa.

VIL. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registracija

Kandidatiem jaregistréjas elektroniska veida saskapa ar Eiropas Personala
atlases biroja timekla vietné noradito procediru.

Termins: 2009. gada 22. jilijs, plkst. 12 (diena) péc Briseles laika.

2. Kandidata pilna pieteikuma nositisana

Kandidati, kuri ir minéti V dalas 1. punkta A sadala, ar EPSO konta starp-
niecibu tiks aicinati izdrukat elektroniska pieteikuma kopiju, parakstit to
un nositit kopa ar attiecigajiem apliecino$ajiem dokumentiem uz $adu
adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AST/94/09

1049 Bruxelles

BELGIQUE

Kartiba: skatit Visparigo noteikumu atklatos konkursos 2.4. punktu.
Termins: terminu kandidatiem pazinos rakstiski ar EPSO konta starpnie-

cibu, ar véstuli aicinot iesniegt pilnu pieteikumu.

(*) Ja vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, lai pretendétu uz pédéjo vietu saraksta aicinasanai uz nakamo kartu, atlases komi-

sija nems vera visus kandidatus.












ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti 32 gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.
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Abonementa cenas 2009. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1000 gada (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 100 ménesT (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada

ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 700 gada

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 70 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 40 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, ikméneSa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 500 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 360 gada

ligumu konkursi, CD-ROM, 2 izdevumi nedéla ES valodas (= EUR 30 meénesi)

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

(*) Atseviski drukatie eksemplari: 1 lidz 32 lappuses: EUR 6
33 Ilidz 64 lappuses: EUR 12
vairak neka 64 lappuses: cena péc pieprasijuma

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesi L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot 1ru valoda un tos
publicét $aja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma ligumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

Pardosana un abonementi
Publikaciju biroja maksas izdevumi ir pieejami pie misu komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams sada
timekla vietné:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespeéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Veéstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

. Publikaciju birojs EIROPAS KOPIENU OFICIALO PUBLIKACIJU BIROJS
: L-2985 LUKSEMBURGA

L7 35 1 Publications.europa.eu




