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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR VISPAREJIEM KONKURSIEM

(2009/C 63 A[01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé priekSatlases testus, ka ari visparjus konkursus ar
parbaudijumiem, lai izveidotu rezervi, no kuras tiks pienemti darba:

EPSO/AST/91/09 — ASISTENTI (*) (AST 3) OFSETIESPIEDUMA JOMA,
EPSO/AST/92/09 — ASISTENTI (*) (AST 3) PIRMSDRUKAS SAGATAVOSANAS JOMA.

Konkursa EPSO[AST/91/09 mérkis ir izveidot rezerves sarakstu, lai aizpilditu vakantos amatus Ekonomikas
un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja.

Konkursa EPSO/AST/[92/09 mérkis ir izveidot rezerves sarakstu, lai aizpilditu vakantos amatus Eiropas
Parlamenta, Padomé, Eiropas Komisija, Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja.

Kandidatiem ir noteikti jaiepazistas ar konkursu visparigajiem noteikumiem, kas ir publicéti
Oficialaja Vestnesi C 47 A 2009. gada 26. februari, ka ari EPSO timekla vietné. Sie visparigie
noteikumi ir pazipojuma par konkursu neatpemama sastavdala, un tie ietver noteikumus
attieciba uz konkursa procediiru un pieteiksanas kartibu.

SATURA RADITAJS
. VISPARIGA INFORMACIJA
. AMATA APRAKSTS
L. ATBILSTIBAS NOSACIJUMI
IV. PRIEKSATLASES TESTS
V.  VISPAREJAIS KONKURSS
VL. REZERVES SARAKSTI
VII. KA PIETEIKTIES?

(*) Visas $aja pazinojuma minétas atsauces uz virieSu dzimuma personam attiecas ari uz sievieu dzimuma personam.
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L VISPARIGA INFORMACIJA

1.  Sekmigo kandidatu skaits katra | EPSO/AST/91/09 = 5
konkursa EPSO/AST/92/09 = 21

2. Piezimes Ta ka parbaudijumi var tikt organizéti vienlaikus, kandidati var registréties
tikai vienam no Siem diviem konkursiem. ST izvéle ir jaizdara, registréjoties
elektroniski, un to nedrikstés mainit péc registracijas beigu datuma.

1L AMATA APRAKSTS

EPSO/AST/91/09 (AST 3): OFSETIESPIEDUMA JOMA — Amata galvenais uzdevums: iespieSana

1. IespieSanas pienakumi 1.1. Maza un vidéja izméra dokumentu sagatavoSana un iespie$ana, jo Ipasi
ofsetiespiesanas tehnika;

1.2. dokumentu beigu apstrade, salikiana, sasprausana un iesieSana;

1.3. iespiedmasinu un sagrieanas masinu sagatavosana darbibai;

1.4. ikdienas apkopes darbi (iespiesto materialu iekrausana, izkrausana un
parvadasana, masinu ikdienas tiriSana u. c.);

1.5. tehniska aprikojuma ikdienas parbaude un apkope;

1.6. izvieto$ana un ofseta iespiedplasu sagatavosana ar “computer to plate”
sistémas palidzibu;

1.7. datnu (PDF un citas) sanemsana, parbaude un parsitisana;

1.8. kvalitates kontrole un novilkumu parbaude.

2. Administrativie pienakumi 2.1. Darbu uzraudziba un planosana;
2.2. datgu un individualo iespiedplasu parvaldiba un arhivésana;
2.3. tehniskas un statistikas dokumentacijas atjauninasana.

EPSO/AST/92/09 (AST 3): PIRMSDRUKAS JOMA — Amata galvenais uzdevums: datorgrafika

1.  Datorgrafikas un grafiska 1.1. Komplicétu datorgrafikas darbu veiksana dazadas ES valodas (darbi,
dizaina pienakumi kuriem nepiecieSamas zinasanas par tipografijas principiem, lietojot
tadas datortehnikas programmas MAC/PC vidé ka QuarkXpress, InDesign,
Mustrator, Acrobat, Photoshop un citas);

1.2. grafiska dizaina darbi (projektu izstrade u. c.);

1.3. piedaliSanas datu arhivé$anas un saglabasanas parvaldiba;

1.4. iekartu ikdienas apkope;

1.5. piedaliSanas maketéSanas un datnu parsitiSanas programmu atjaunina-
Sanas darba;

1.6. datnu (PDF un citas) sanemsana, parbaude un parsitisana;
1.7. kvalitates kontrole un novilkumu parbaude;
1.8. dokumentu papira originalu skenésana;

1.9. izvietosana, lai sagatavotu ofseta iespiedplates ar “computer to plate”
sistémas palidzibu.

2. Administrativie pienakumi 2.1. Darbu uzraudziba un planosana;
2.2. individualo datnu parvaldiba un arhivésana;
2.3. tehniskas un statistikas dokumentacijas atjauninasana.

Kandidatu, ko meklé iestades, visparigais profils ir aprakstits konkursu visparigo noteikumu 1.2. punkta.
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11 ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Datuma, kad noslédzas elektroniska registrésanas, kandidatiem jaatbilst sadiem visparigiem un IpaSiem

noteikumiem:

1.  Visparigie noteikumi

o o &

&

Kandidats ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis;
kandidats ir tiesigs izmantot visas pilsona tiesibas;
kandidats ir izpildijis visas likumos noteiktas militara dienesta saistibas;

kandidatam piemit Ipasibas, kas vajadzigas attiecigo pienakumu izpildei.

2. TIpaSie noteikumi

2.1. Diploms

Vai a) —  Augstaka izglitiba, ko apliecina studiju beigu diploms.

vai b) —  Vidéja izglitiba, ko apliecina attiecigs studiju beigu diploms, kas dod tiesibas uzsakt
studijas augstskola, un kuru papildina vismaz tris gadu darba pieredze darba, kas
saistits ar darba pienakumiem izveélétaja joma. Minéto tris gadu darba pieredzi
nevarés nemt véra darba pieredzes gadu skaita, kas pieprasits 2.2. punkta.

2.2 Darba pieredze

Vismaz tris gadus ilga darba pieredze attiecigaja joma. Sai pieredzei jabiit iegiitai:

Vai a) —  péc 2.1. punkta a) apak$punkta pieprasita diploma iegiisanas,

vai b) —  péc 2.1. punkta b) apakspunkta pieprasita diploma un papildus pieprasitas darba
pieredzes iegtisanas.

2.3. Valodu zinasanas

a) 1.valoda

un
b) 2. valoda

Galvena valoda:

padzilinatas zinaSanas viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam ((BG) bulgaru,
(CS) ¢ehu, (DA) danu, (DE) vacu, (EL) grieku, (EN) anglu, (ES) spanu, (ET) igaunu, (FI) somu,
(FR) francu, (GA) 1ru, (HU) ungaru, (IT) italu, (LT) lietuviesu, (LV) latviesu, (MT) maltiesu,
(NL) niderlandiesu, (PL) polu, (PT) portugalu, (RO) rumanu, (SK) slovaku, (SL) slovénu vai
(SV) zviedruy).

Otra valoda (obligati atskiriga no 1. valodas):

apmierinosas anglu, francu vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PRIEKSATLASES TESTI

A.  Uzaicinatie kandidati

Kandidati, kuri elektroniskas registracijas laika ir pazinojusi, ka atbilst Il dala minétajiem

visparigajiem un IpaSajiem noteikumiem.

B.  Testi
a) tests b) tests

1.  Veids Virkne jautajumu ar atbilzu variantu izvéli, | Virkne jautdjumu ar atbilzu variantu izvéli,
kuru mérkis ir noveértét kandidata zinasa- | kuru meérkis ir novértét kandidata vispargjas
nas par Eiropas Savienibu, tas iestadeém un | spéjas logiski analizét tekstu un vina mate-
politiku. matiskas prasmes.

2. Valoda 2. valoda

3. Novertgjums

No 0 lidz 10 punktiem

Neatskaita punktus par nepareizam atbil-
dém.

No 0 lidz 20 punktiem

Neatskaita punktus par nepareizam atbil-
dém.

4. Minimalais nepiecieSa- | 5 punkti 10 punkti
mais punktu skaits
5. Ilgums +/- 20 min +/- 50 min

V. VISPAREJAIS KONKURSS

1. Rakstiskie parbaudijumi

A.  Uzaicinatie kandidati

Kandidati ('), kuri ieguvusi lielako punktu skaitu (skatit turpmak) prieksatlases testos un
minimalo pieprasito punktu skaitu katra no Siem testiem un kuri, pemot véra vinu
pazinojumus elektroniskas registracijas laika, atbilst Il dala minétajiem visparigajiem
un Ipasajiem noteikumiem:

EPSO/AST/91/09 = 30

EPSO/AST/92/09 = 126

B.  Parbaudijumi

1. Veids, novértégjums un
ilgums

a)  Parbaudijums, kas ietver virkni jautagjumu ar atbilzu variantu izvéli, ar mérki
novertét kandidatu specifiskas zinasanas izvélétaja joma.
No 0 lidz 40 punktiem (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 20).
Aptuvenais ilgums: 1 stunda.

b)  Parbaudijums par izvéles tematu attiecigaja joma, kura mérkis ir parbaudit:
—  kandidatu profesionalas zinasanas,
—  vinu sapratnes, analizes un sintézes spéjas, ka ari
—  vinu spgjas izteikties rakstiski.
No 0 lidz 40 punktiem (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 20).
Aptuvenais ilgums: 2 stundas.

¢)  Iss rakstisks kopsavilkums kandidata galvenaja valoda, kura tiek izklastiti b)
rakstiska parbaudijuma argumenti un secinajumi. $a parbaudijuma merkis ir
parbaudit kandidata galvenas valodas prasmi gan rakstiskas izteiksmes kvalitates
zind, gan pasnieguma zina.

No 0 lidz 10 punktiem (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 8).

Aptuvenais ilgums: 30 miniites.

2. Valoda

a) un b) parbaudijums 2. valoda.
¢) parbaudijums 1. valoda.

(") Gadijuma, ja, kandidgjot uz pédéjo vietu, vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, Ziirija pems véra visus $os

kandidatus.
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Mutiskais parbaudijums

Pienemtie kandidati

Kandidati (1), kuri ieguvusi lielako punktu skaitu (skatit turpmak) rakstiskajos
parbaudijumos un minimalo nepiecieSamo punktu skaitu katra no Siem parbaudijumiem
un kuri, npemot veéra vinu pazinojumus elektroniskas registracijas laika, atbilst

Il dala minétajiem visparigajiem un ipasajiem noteikumiem:

EPSO/AST/91/09 = 10

EPSO/AST/92/09 = 42

Parbaudijums

Veids, novért&jums un
ilgums

Intervija ar Ziriju, laujot novertét:

—  spgjas pildit amata pienakumus, kas minéti II dala,

—  specifiskas zinasanas saistiba ar darba jomu,

—  zinaSanas par Eiropas Savienibu, tas iestadém un politiku,

—  kandidata motivaciju un spéjas pieméroties darbam ES ierédna statusa
multikulturala vide.

No 0 lidz 50 punktiem (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 25).
llgums: +/- 30 mindites.

Valoda

Intervija notiks kandidata 2. valoda, bet tiks novértétas ari vina 1. valodas zinasanas.

Vieta

Paredzéts, ka mutiskais parbaudijums notiks Briselé.

VL REZERVES SARAKSTI

leklausana rezerves sarakstos

Ziirija ieklauj rezerves saraksta to kandidatu (") vardus, kuri ir sangmusi lielako
punktu skaitu visos rakstiskajos un mutiskajos parbaudijumos kopa un
minimalo nepiecieSamo punktu skaitu katra no $iem parbaudijumiem (skatit
[ dalas 1. punktu).

Klasifikacija

Sarakstus attieciba uz konkursiem izveido, kandidatus grupéjot péc veikuma
grupas (maksimali Cetras) un alfabétiska seciba katras veikuma grupas ietvaros.

VIL KA PIETEIKTIES?

Elektroniska registrésanas

Kandidatiem ir jaregistréjas elektroniska veida saskana ar Eiropas Personala
atlases biroja timekla vietné noradito procediru.

Termins: 2009. gada 21. aprilis pulksten 12 (diena) péc Briseles laika.

Pieteikuma nostitisana

Kandidati, kuri ir minéti V dalas 1. punkta A sadala, izmantojot vinu EPSO
kontu, tiks aicinati izdrukat vinu elektronisko pieteikumu un to nositit kopa
ar attiecigajiem apliecino$ajiem dokumentiem uz $adu adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AST]...J09 (noradit konkursa numuru)

1049 Bruxelles

BELGIQUE

Noteikumi: skatit konkursu visparigo noteikumu 2.4. punktu.

Termins: kandidatiem terminu pazinos rakstiski, izmantojot EPSO kontu, un
$aja véstulé vinus ari aicinas iesniegt pieteikuma dokumentus.
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