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Meés esam

Paplasinasanas generaldirektorata (ELARG) uzdevums ir saskana ar Padomes sniegtajam vadlinijam virzit
Eiropas Savienibas paplasinasanas procesu ta komisara vadiba, kur§ atbild par paplasinasanos. Tas izstrada un
isteno paplasinasanas stratégiju; parvalda divpuséjas attiecibas ar kandidatvalstim (Horvatiju, Bijuso
Dienvidslavijas Makedonijas Republiku un Turciju) un potencialajam kandidatvalstim (Albaniju, Bosniju un
Hercegovinu, Melnkalni, Serbiju un Kosovu (Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes rezoliicija
Nr. 1244); ka ari parvalda $im valstim paredzéto pirmspievienosanas palidzibu 1,6 miljonu eiro apméra gada.
ELARG strada 465 darbinieki, generaldirektorata ir 5 direktorati, un dazadas valstis to parstav 7 delegacijas un
1 koordinacijas birojs.

Piedavatais amats

Direktors biis atbildigs par D direktorata “Finansu instrumenti un regionalas programmas” Cetru nodalu darba
vadibu un uzraudzibu, direktorata kopa strada 130 darbinieku. Direktors ir tiesi paklauts generaldirektoram.
Vina/vinas uzdevums ir:

— izstradat un uzraudzit pirmspievieno$anas palidzibas stratégiska satvara istenosanu,
— sekmét konsekventu, produktivu un efektivu pirmspievienoSanas un pécpievieno$anas fondu izlietojumu,
— sadarbiba ar geografiskajiem direktoratiem koordinét pirmspievienosanas fondu planosanu,

—  vadit regionalas programmas, tehniskas palidzibas un mérksadarbibas programmas, tostarp pasakumus
pilsoniskas sadarbibas veicinasanai un kultiiras mantojuma saglabasanai,

— koordinét attiecibas ar starptautiskajam finansu iestadém un citiem lidzeklu devéjiem, lai nodrosinatu ES
finansialas palidzibas un divpusgjo palidzibas programmu savstarpéjo papildinamibu,
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— sadarbiba ar starptautiskajam finansu iestadém izveidot Rietumbalkanu ieguldfjumu sistému,

— nodrosinat piemérotu kartibu zinosanai generaldirektoram un komisaram par $iem jautajumiem.

Més meklejam

kandidatus ar:

— sp§am parvaldit nozimigu programmu izstradi saistiba ar finansialo palidzibu tresam valstim un
parraudzit $o programmu Istenosanu,

— labam zinasanam par ES lidzeklu parvaldisanas noteikumiem,
—  pieredzi attiecibu veidosana ar starptautiskam finansu institticijam vai lidzeklu devéjiem,

—  izcilam zinasanam par Eiropas Savienibas paplasinasanas politikas pamatprincipiem un labu izpratni par
situaciju kandidatvalstis un potencialajas kandidatvalstis,

—  spéju izstradat skaidru stratégisku redzéjumu $o mérku sasniegsanai,

— vadibas prasmeém, kas apliecinatas praksg, ipasi spéju vadit, motivét un veidot komandas, panakot, ka
darbinieki maksimali izmanto savu potencialu,

— teicamam koordinatora spgjam, tostarp ar partneriem arpus generaldirektorata un/vai Komisijas,
— izcilam komunikacijas prasmém apvienojuma ar spgju radit un paust jaunas idejas,

— izcilam prasmém veidot savstarpéjas attiecibas un kontaktus lidzeklu devéju aprindas un Komisijas
darbinieku vida.

Prasibas kandidatiem

— Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniba,
— akadémiskais grads, kas dod tiesibas sakt pécdiploma studijas,

— vismaz 15 gadu pécdiploma profesionala pieredze, kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai. Tostarp
vismaz 5 gadu profesionalai pieredzei jabiit augsta limena vado$a amata (1),

— Joti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas un pietiekamas otras Eiropas Savienibas
oficialas valodas zinasanas (kandidatiem janem vera, ka atlases procediiras notiks tikai anglu, francu vai
vacu valoda. Ta ka tas var dot prieksrocibas personam, kam minétas valodas ir dzimta valoda, tiks
parbauditas $o personu zinaSanas viena vai vairakas citas valodas.),

— maksimalais vecums: kandidats nav sasniedzis pensijas vecumu, kas Eiropas Kopienu ierédniem ir
noteikts ka ta ménesa pédeja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu (sk. Civildienesta noteikumu
52. panta a) punktu).

(1) Pretendentiem dzives aprakstd (CV) vismaz par Siem 5 gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augstakas vadibas
amata, ir janorada $ada informacija: 1) vadosa amata nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba ir
parraudzita, ienemot $os amatus, 3) parvaldita budzeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs $3 amata un zem ta,
ka ari attieciga limena darbinieku skaits.
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Neatkariba un intere$u deklaracija

Kandidatiem ir jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas intereses, kuras
varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

IecelSana amata un nodarbinasanas kartiba
Komisija izvélésies un iecels direktoru saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru. Komisijas

Padomdevéja komiteja amata iecelSanas jautajumos un novértésanas centrs, kuru vada neatkarigi personala
atlases konsultanti, uzaicinas uz interviju atlasitos kandidatus.

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos Eiropas Kopienu AD 14 pakapes
ierédniem.

Pretendentiem janem véra Civildienesta noteikumos ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Iespgju vienlidziba

Eiropas Savieniba pieméro iesp&ju vienlidzibas politiku.

PieteikSanas kartiba

Sa amata vakanci publicé vienlaikus ar vairakim citdm augstika limena vadibas ierédnu vakancém.
Kandidatiem, kas vélas pieteikties uz vairak neka vienu amata vietu, jaiesniedz atsevisks pieteikums par katru
amata vietu.

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai Jiis atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, jo
ipasi attieciba uz diplomiem un vajadzigo profesionalo pieredzi.

Ja vélaties pieteikties, registré&jieties timekla vietné:
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

un ievérojiet noradijumus par procediiras dazadajiem posmiem.

Jus esat atbildigs par savlaicigu registrésanos tiesaisté (%). lesakam neatlikt pieteikuma nosiitiSanu uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt
Jisu registraciju tiessaisté, pirms biisiet to pabeidzis(-gusi), un Jums naksies visas darbibas atkartot. Ja termins

pieteikumu iesnieg§anai bis beidzies, Jis vairs nevarésiet atkartot registréSanos. Novélota registracija,
izmantojot parasto e-pastu, principa netiks pienemta.

Péc veiksmigas registré$anas tiessaisté Jiisu datora ekrana paradisies registracijas numurs, kas ir jaiegaumeé, jo
tas bis Jsu atsauces numurs visos jautdgjumos saistiba ar $o pieteikumu. $Sa numura paradisanas ekrana ir
apstiprinajums, ka registracijas process ir pabeigts un Jiisu ievaditie dati ir pieregistréti.

Ja nesapemat numuruy, Jisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka Jums ir vajadziga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota Jisu registracijas identificéSanai, ka
ari lai informétu Jas par procediras rezultatiem. Informéjiet Komisiju par jebkuram Jasu e-pasta adreses
izmainam.

Pieteikumam japievieno dzives apraksts (CV) Word vai pdf formata un tieSsaisté jaaizpilda motivacijas véstule
(ne vairak ka 8 000 rakstu zimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabat anglu, francu vai vacu valoda.

Lidzam nemt véra, ka tie$saisté nav iesp&jams sekot lidzi Jisu pieteikuma virzibai. Par ta statusu ar jums
sazinasies konkrétais generaldirektorats, kas pienem darba.

(%) Ne velak ka 2009. gada 23. janvari plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.
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Ja invaliditates de] nevarat registreties tieSsaiste, Jiis varat nosiitit savu pieteikumu (CV un motivacijas vestuli) uz papira
ierakstitd pasta sitijuma (%), pasta zimogs — ne velak ka registracijas beigu datums. Visa turpmaka sarakste starp Jums un
Komisiju notiks véstulu veida. Saja gadijuma, nosiitot pieteikumu, Jums japievieno invaliditates aplieciba, ko izsniegusi
kompetenta iestade. Turklat uz atseviskas papira lapas Jums ir janorada visi ipasie pielagojumi, kas, péc Jisu domam, ir
vajadzigi, lai Jums biitu vieglak piedalities atlase.

Ja Jums nepiecieS$ama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-pastu uz $adu
adresi: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Registracijas beigu datums

Registracijas beigu datums ir 2009. gada 23. janvaris. TieSsaisté bis iesp&jams registréties tikai lidz
plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.

(%) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management Staff,

COM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brussels.
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