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EIROPOLS

PAZINOJUMS PAR DIREKTORA VIETNIEKA
PIENEMSANU DARBA

(2006/C 245 A[01)

Eiropols uzskata, ka sabalanséta sieviesu un virieSu parstavnieciba un adekvata visu dalibvalstu pilsonu un
Eiropas Savienibas oficialo valodu parstavnieciba ir vienlidz svariga. Tapéc Eiropols jo Ipasi aicina uz o amatu
pieteikties sievietes no visam dalibvalstim.

EIROPOLA UZDEVUMS

Eiropola mérkis ir palidzét uzlabot efektivitati un sadarbibu starp dalibvalstu kompetentajam iestadém jebkadu
starptautiskds noziedzibas un terorisma paveidu novér§ana un apkaroSana. Sis uzdevums tiek pildits
galvenokart angliski runajosa vide.

1.  AMATA APRAKSTS
A. Eiropola direktora vietnieku galvenie pienakumi

1. nodrosinat departamenta vadibu, izpildot Eiropola noteiktos mérkus;

2. nodrosinat administracijas un personala ikdienas vadibu departamenta limeng;
3. atbilstigi sagatavot attiecigo iestazu lémumus un nodrosinat to izpildi;

4. sagatavot un istenot ar budZetu saistitos jautdgjumus departamenta liment;

5. sniegt atbalstu un palidzibu direktoram Eiropola stratégijas izstradg;

6. uzraudzit darba planosanu un izpildes parvaldibu departamenta;

7. sekmét Eiropola sasniegumu atspogulosanu plassazinas lidzeklos;

8.  vadit un sekmét informgjoso programmu izstradi;
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9. nodrosinat ciesu sadarbibu ar citiem departamentiem, ka arT veikt regularas diskusijas ar tiem;
10. nepieciesamibas gadijuma parstavét un aizvietot direktoru;

11.  veikt jebkurus citus direktora dotos uzdevumus.

B. IpaSas amata prasibas

Saskana ar direktora amata uzdevumiem, izvéléta kandidata galvenajos pienakumos ietilps $adi:

1. vadit un parraudzit Informacijas vadibas un tehnologijas departamentu un koordinét ta
vienibas;

2. turpinat pilnveidot un uzraudzit $adu stratégiju izpildi:
a.  informacijas parvaldibas un sazinas tehnologijas stratégija;
b.  zinu apstrades stratégija (ieskaitot zinu apstrades paraugu);

c.  sadarbibas biroju stratégija;
3. vadit informacijas sistémas izveides pabeigSanu un IstenoSanu;
4. izstradat organizacijas icksiené pamatu visu tas datubazu saskanotai parvaldibai;

5. nodrosinat datu efektivu uzglabasanu un parraidi starp Eiropolu un citiem sadarbibas
partneriem, ar kuriem Eiropols ir parakstijis noligumu;

6. atbalstit Eiropola dienestu profesionalismu informacijas parvaldibas un sazipas tehnologijas
joma;

7. pildit konfidencialitates koordinatora pienakumus;
8. uzraudzit paplasinasanas projektu;

9.  bat par direktorata kontaktpersonu sazina ar sadarbibas birojiem.

2. VAJADZIGAS PERSONISKAS IEMANAS

Kandidatiem jabat loti labai izpratnei par informacijas parvaldibu un sazinas tehnologiju augstakaja vadibas
limeni, velams starptautiska méroga. Zinasanas un pieredze tiesibaizsardzibas vidé tiks uzskatitas par
prieksrocibu.

Turklat izvelétajam kandidatam jabt:
1. universitates diplomam vai lidzvertigai izglitibai;
2. pieredzei augsta limena vaditdja amata (vismaz 10 gadu pieredze vado$a amata);

3. pieraditam vaditaja iemanam (efektivitate, panakot ideju piepemsanu un grupai vai atseviskai personai
noteiktu uzdevumu izpildi);
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11.

12.

13.

3.

spéjigam paradit parliecino$u uznémeéja prasmi, nosakot un stradajot pie jaunam darbibas jomam;

spéjai apliecinat stratégisku izpratni (paradit plasu veérienu, spgju atri reagét uz kritiskam témam un
prasmi piemérot stratégisku redz&jumu praktisku problému risinasana);

spéjigam efektivi sazinaties (tekosi, skaidri un lakoniski, mutiski un rakstiski) gan ar organizacijas, gan ar
argjo auditoriju un plassazinas lidzekliem; teicamam vismaz divu Eiropas Savienibas oficialo valodu
zinaSanam;

spéjigam apliecinat un saglabat augstu godiguma un integritates limeni (ar savu uzvedibu un radot
pieméru citiem, ka ari ar darbibu un lémumu pienemsanas caurskatamibu un iedrosinot citus rikoties péc
étikas principiem);

spéjigam paradit labi attistitas ietekméSanas iemanas visaugstakajos limenos (lai ietekmétu citus cela uz
noligumu un savstarp&ju uzticé$anos);

teicamam diplomata iemanam un spéjai risinat delikatus jautajumus visaugstakaja administrativaja un
politiskaja liment;

labi attistitam savstarpgjo attiecibu iemanam ar sp&ju iedvesmot un motivét darbiniekus no dazadam
vidém un valstim (esot pretimnako$am un neesot viegli aizskaramam saskarsmé ar citiem, stradajot
vienoti un savstarpgji atbalsto$i komanda);

spéjigam pieméroties (saglabat efektivitati un pozitivu pieeju, izjitot pretestibu un nepatikamas
situacijas);

atvértam jauninajumiem (sp&ja radit nebijusus risinajumus darba situacijas, atzit un pienemt izdomas
pilnus risinajumus);

efektivam planotajam un organizétajam (spéjigam efektivi noteikt un parraudzit atbilstosu ricibas planu
sev un citiem, lai sasniegtu noteiktu mérki, atbilstodi izmantojot resursus un efektivi deleggjot
uzdevumus).

AMATA NOSACTJUMI

Uz $o amatu var pieteikties Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, kas bauda visas pilsonu tiesibas pieteikuma
veidlapas iesniegsanas diena.

Sis darba pienemsanas procediiras likumigo pamatu nodrogina Eiropola konvencija un Padomes 1998. gada
3. decembra akts, ar ko nosaka Eiropola darbiniekiem piemérojamos Civildienesta noteikumus ('), kas groziti
ar Padomes 2002. gada 19. decembra aktu (3).

Papildu informaciju skatit www.europol.eu.int.

4,

IECELSANA AMATA

Izvéleto kandidatu Padome péc apspriesanas ar Eiropola Valdi iecels uz Cetru gadu ilgu laika posmu, kas ir
vienreiz atjaunojams.

() OV C 26, 30.1.1999., 23. Ipp.
() OV C 24, 31.1.2003,, 1. Ipp.
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5. ALGA

Algas skalas 2. limenis.
Pamatalga ir EUR 13 180,56.

Bez tam, pienakas pabalsti atkariba no gimenes stavokla:

— 5% no pamatalgas — majsaimniecibas pabalsts,
— EUR 275,59 par katru apgadiba esosu bérnu,
— EUR 1 198,24 — ekspatriacijas pabalsts.

No iepriek$minétajam summam ir atvelkamas socialas iemaksas un nodokli.

6. DROSIBAS PARBAUDE

Izveletais kandidats tiks paklauts drosibas parbaudei atbilstosi konfidencialitates noteikumiem, kas piepemti
saskana ar Eiropola konvencijas 31. pantu.

7. NOZIMIGI DATUMI

PieteikSanas termins: 60 dienas péc pazinojuma publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest.
Atlases procediira: 2007. gada pirmais ceturksnis.

Darba saksanas datums: 2007. gada 1. jlijs.

8. PIETEIKUMI

Kandidatiem pieteikumi janoformé rakstiska veida, izmantojot Eiropola timekla vietné pieejamo pieteikuma
veidlapu, un jaiesniedz:

Eiropola Valdes priekssédétajam
Cilvékresursu vienibas vaditdgjam
Eiropols

Raamweg 47;

PO Box 90850

2509 LW, Haga,

Niderlande

Fakss: (31 70) 318 08 61
www.europol.eu.int

Kontaktpersona:

C. Jechoutek, direktora paligs
Talr.: (31-70) 302 53 61
E-pasts: hru@europol.eu.int
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