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(Pazinojumi)

PADOME
PAZINOJUMI PAR KONKURSIEM, KO PADOME IZSLUDINAJA DROSIBAS, INFORMACIJAS
TEHNOLOGIU UN INFORMACIJAS DROSIBAS JOMA
(2005/C 316 AJ01)

Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariats organizé $adus vispargjus konkursus, pamatojoties uz
kvalifikaciju un mutisku parbaudi, lai izveidotu vecdko administratoru, jauniko administratoru un
asistentu (*) rezerves sarakstu drosibas, informicijas tehnologiju un informacijas dro$ibas joma.

Darba vieta: BRISELE.

Drogsibas joma

Padome[420/AD5: Kanceleja/Drosiba: argjas drosibas dienests/misiju aizsardziba (jaunakie
administratori)

Padome[421/AD5: Kanceleja/Drosiba: ieks€jas aizsardzibas dienests (jaunakie administratori)

Padome[422/AST3: Kanceleja/Drosiba: ieks€jas aizsardzibas dienests (asistenti)

Informacijas tehnoloéiju joma

Padome/[423/AD9: CIS direktorats: tiklu un telekomunikaciju nodala (vecakie administratori)
Padome/[424/AD9: CIS direktorats: tiklu un telekomunikaciju nodala (vecakie administratori)
Padome[425/ADY: CIS direktorats: produkcijas risindgjumu nodala (vecakie administratori)

Informacijas drosibas joma

Padome[426/AST3: Informacijas sistému drosibas birojs (INFOSEC) (asistenti)

(*)  Padome Isteno vienlidzigu iespéju politiku un pienem kandidatus, tos nediskrimingjot dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas un socialas izcelsmes, genétisko Ipasibu, valodas, ticibas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu dél, bez diskriminacijas saistiba ar piederibu nacionalai minoritatei un bez diskriminacijas ipasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes situacijas dél.



C 316 A2 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 13.12.2005.
SATURS
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A. AMATA APRAKSTS UN VAJADZIGAS IPASAS PRASMES
PADOME/420/AD5 (jaunakie administratori)
Drosibas joma
Arégjas drosibas dienests/misiju aizsardziba
1. Veicamie pienakumi

Tiesa prieksnieka paklautiba:

2.

piedalities arpus Eiropas Savienibas veiktajam krizu parvaréSanas misijam piemérojamo drosibas
pasakumu uzraudziba,

parbaudit drosibas pasikumu kvalitati dazadam krizu parvaréSanas misijam,
uzraudzit drosibas pasakumu un procediiru piemérosanu dazadam krizu parvaréSanas misijam,
nodrosinat drosibas resursus optimizaciju uz vietas,

izstradat pétijumus un zipojumus par domingjoSajiem apstakliem saistiba ar drosibu kiizu
parvaréSanas misiju izvérSanu uz vietas,

izstradat pétijumus un zinojumus par apstakliem saistiba ar dro§ibu iesp&jamajas kiizu parvarésanas
misiju izvérSanas vietas.

Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

ir jabat ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam tris gadu studiju kursam universitaté, kas
apstiprinats ar diplomu, vai tiem ir jabiit pabeigtam lidzvértigam profesionalas apmacibas kursam,
kas apstiprinats ar diplomu vai sertifikatu, ko izdevusi augstaka macibu iestade attiecigaja nozaré vai
tada iestade ka policijas virsnieku akadémija, militara akadeémija vai izliikskola,

ir jabiit nesen iegiitai profesionalai pieredzei, kas lidzvértiga tadai pieredzei, kas ir iegiita, vismaz
Cetrus gadus stradajot uz pilnu slodzi visparéjas drosibas joma, no kuriem vismaz triju gadu nesen
iegfita pieredze saistiba ar dazadiem drosibas aspektiem (personu drogiba, transporta drosiba, telpu
drogiba), ar starptautiskam krizu parvaréSanas misijam, vai lidziga pieredze spéku aizsardzibas joma
(Force protection),

ir japarvalda meklesanas riki internetd un $adas datorprogrammas: Windows XP, Word, Excel un
PowerPoint.
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1.

PADOME/421/AD5 (jaunakie administratori)
Drosibas joma

Ieksejas aizsardzibas dienests

Veicamie pienakumi

Tiesa prieksnieka paklautiba:

2.

koordinét Fiziskas dro§ibas nodalas resursu izmantoSanu,

veicot risku novértesanu, parvaldit cilvékresursu un materialo resursu izmantosanu, lai reagétu uz
vajadzibam personu, ipaSuma un informacijas aizsardzibas joma,

parvaldit drosibas agentu komandas, kas darbojas rotacijas kartiba,

sadarbiba ar uznémeéjas valsts droSibas dienestiem parraudzit drosibas pasakumu sagatavosanu
augstaka limena sanaksmém,

biit informétam par norisém drosibas risku joma un drosibas sistému joma,
parstavét Padomes Generalsekretariata droibas biroju sanaksmeés par fiziskas drosibas jautajumiem.

Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

ir jabat ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam tris gadu studiju kursam universitaté, kas
apstiprinats ar diplomu, vai tiem ir jabiit pabeigtam lidzvértigam profesionalas apmacibas kursam,
kas apstiprinats ar diplomu vai sertifikatu, ko izdevusi augstaka macibu iestade attiecigaja nozarg, vai
tada iestade ka policijas virsnieku akadémija, militara akadémija vai izlikskola,

ir jabiit nesen iegiitai profesionalai pieredzei, kas ir lidzvértiga tadai pieredzei, kas ir iegiita, vismaz
Cetrus gadus stradijot uz pilnu slodzi drosibas komandu parvaldibas joma,

ir japarvalda meklésanas riki internetd un $adas datorprogrammas: Windows XP, Word, Excel un
PowerPoint.

legiits specializéts diploms drosibas jom3, ka ari profesionala pieredze centralizétas drosibas sistémas (jeb
drosibas centra) ekspluatacijas joma tiks uzskatita par prieksrocibu.
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PADOME[422/AST 3 (asistenti)
Drosibas joma

Ieksejas aizsardzibas dienests

1. Veicamie pienakumi

~ 6=

Atbildiga administratora paklautiba un pamatojoties uz vispargjam noradém veikt sarezgitus vadibas,
pieméroSanas un kontroles pienakumus, tadus ka:

— nodrosinat to objektu fizisko integritati, kas ir ES Padomes Generalsekretariata parraudziba
(24 stundas diennakti, 7 dienas nedéla),

—  koordinét ierédnu darbibu leksgjas drosibas novérosanas — tuvas aizsardzibas vieniba,

— sagatavot un koordinét cilvékresursu un materialo resursu izmanto$anu, lai reagétu uz vajadzibam
personu, ipaSuma un informacijas aizsardzibas joma,

— parraudzit apsardzes liguma izpildi ar pakalpojumu sniedz&ju uzpémumu, jo Ipasi kontrol&jot un
sekojot noteikto uzdevumu izpildei,

— bit informétam par norisém drosibas risku joma,

— attieciga gadijuma koordinét incidentu izmekleSanu (pieméram, visada veida zadzibas, nozaudésana,
bojajumi, kaitgjumi),

— parraudzit pasakumus saistiba ar klasificétas informacijas konfidencialitati,

—  veikt administrativu parraudzibu saistiba ar iepriek§minétajiem pienakumiem (zinojumu redigésana
un instrukciju izstrade un izdosana dienestiem, statistisko datu apkoposana u. tml.).

Siem ierédniem var pieprasit stradat diena un nakti, ka ari nedélas nogalés un svétku brivdienas.

Viniem varétu pieprasit nésat un izmantot ierocus, pildot savus pienakumus.

Darbiniekus var nosiitit komandgjumos saistiba ar ES vadito krizu parvaréSanas operaciju drosibas
organizaciju arpus ES robezam.

2. Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

— ir jabat ar augstako izglitibu, kas apstiprinata ar diplomu, vai ar vidgjo izglitibu, kas apstiprinata ar
diplomu, kas pilnvaro uzsakt studijas augstskola, un kas papildinata ar darba pieredzi, kas iegita,
vismaz tris gadus uz pilnu slodzi strad3jot atbilstiga joma,
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ir jabit profesionalajai pieredzei, kas lidzvértiga tadai pieredzei, kas iegiita, pédéjo sesu gadu laika
vismaz Cetrus gadus uz pilnu slodzi stradajot visparéjas drosibas joma vai krizu parvaré$anas misijas
drosibas joma, kas saistita ar iepriek§ aprakstitajiem pienakumiem. Ir vélams, lai §1 profesionala
pieredze batu iegiita valsts organizacijas (pieméram, policija, militaraja policija, drosibas dienestos)
vai starptautiskas organizacijas, kuru uzdevumi saistiti ar droibu, aizsardzibu vai krizu civilo
parvaréSanu (pieméram, ANO, EDSO),

ir japarvalda meklésanas riki internetd un sadas datorprogrammas: Windows XP, Word, Excel un
PowerPoint.
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PADOME/423/AD9 (vecikie administratori)
CIS direktorats

Tiklu un telekomunikaciju nodala

1. Veicamie pienakumi

Nodalas vaditaja paklautiba:

— vadit informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) infrastruktiiras izveidi, kura ieklauti IKT
risinajumi Eiropas drosibas un aizsardzibas politikas (EDAP) joma, jo ipasi veidojamajam Eiropas
Savienibas Operaciju centram (EU-OP-Center); ierédna pamatpienakums biis darbibu vadiSana
projekta vaditaja statusa saistiba ar lokalo telekomunikaciju (balss un datu parraide) nodrosinatas
infrastruktiiras izveidi, kas ir vajadziga, jo Tpasi Eiropas Savienibas militarajam operacijam.

Projekta vadiba jo ipasi paredz $adas darbibas:

— darbu kopuma planosanu un uzraudzibu,

— izmaksu, laika grafika un resursu planosanu un parraudzibu,

— finansiala rakstura darbibu un iepirkumu sagatavosanu un parraudzibu,

— rakstisku zinojumu un mutisku prezentaciju izstradi dazadiem projekta dalibniekiem,

— sazinu ar lietotdju un klientu, ka ari ar piegadataju parstavjiem,

— projekta dokumentéSanu, tostarp saistiba ar finansiala rakstura darbibam un iepirkumu.

Aprakstito pienakumu pildisanai nepiecieSamas prasmes:

— iniciativa un atbildiba,

— uz analizi un sintézi virzits prats,

— organizacijas prasmes, ka arl prasmes saistiba ar cilvéku attiecibam un grupas darbu,

—  spéja vadit un motivét projekta darba grupas, orientacija uz rezultatu sasniegdanu, spéjas ievérot laika
grafiku,

— dinamisms.
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2. Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst sadam prasibam:

— saistiba ar telekomunikacijam (balss un datu parraide):

ir jabit ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ja studiju parastais ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai

ir jabit ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ka ari vismaz vienu gadu ilgai atbilstigai darba pieredzei, ja studiju
parastais ilgums ir tris gadi, vai

ir jabtt lidzvertigai profesionalai kvalifikacijai,

— ir jabat nesen iegfitai profesionalajai pieredzei, kas lidzvertiga tadai, kas iegiita vismaz astonos gados
uz pilnu slodzi stradajot $adas jomas:

telekomunikacijas (balss un datu parraide) un/vai liela izmeéra lokalie tikli (vismaz divi gadi —
EDAP joma, konkréti saistiba ar tas militarajiem aspektiem, konkrétak — saistiba ar klasificetas
informacijas apstradi un parraidi),

projektu vadiba liela apjoma infrastruktiiras izvér§ana ar IKT risindjumiem (ir prasita praktiska
pieredze vismaz piecu gadu ilguma, no kuriem vismaz divi gadi nostradati EDAP joma, jo ipasi
saistiba ar tas militarajiem aspektiem),

pamata tehnologijas un pamatprincipi informacijas drosibas joma nodrosinata IKT infrastruk-
tfira (ir prasita vismaz divus gadus ilga darba pieredze).
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PADOME/424/AD9 (vecikie administratori)
CIS direktorats
Tiklu un telekomunikaciju nodala
1. Veicamie pienakumi

Nodalas vaditaja paklautiba:

parraudzit Padomes Generalsekretariata (PG) centralas informatikas infrastruktiiras ekspluataciju
tehnisko iekartu, tikla sistému joma, kas ietver jo Ipasi informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) risindjumus Eiropas drosibas un aizsardzibas politikas (EDAP) joma; pamatpienakums biis IKT
infrastruktiiras ekspluatacijas vadiba veidojamaja Eiropas Savienibas Operaciju centra,

organizét un parraudzit ikdienas darbibas PG centralaja IKT infrastruktiira,

izstradat stratégijas un politikas saistiba ar PG centralo IKT infrastruktiiru, jo Ipasi saistiba ar darbibu
nepartrauktibas planosanu,

nodroginat ieriu un vai pakalpojumu iepirkumu parvaldibu saistiba ar centralo IKT infrastruktiru,
tostarp saistiba ar to izveides parraudzibu un pastavigu uzraudzibu,

nodrosinat finansialu vadibu (planoSanu un uzraudzibu) saistiba ar IKT infrastruktiru.

Aprakstito piendkumu pildisanai nepiecieSamas prasmes:

2.

iniciativa un atbildiba,

uz analizi un sintézi virzits prats,

organizacijas prasmes, ka ari prasmes saistiba ar cilveku attiecibam un grupas darbu,

spéja vadit un motivét projekta darba grupas, orientacija uz rezultatu sasniegdanu, spéjas ievérot laika
grafiku,

dinamisms.

Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

saistiba ar informatiku un telekomunikacijam:

— ir jabdt ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ja studiju parastais ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai
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— ir jabiit ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ka ari vismaz vienu gadu ilgai atbilstigai darba pieredzei, ja studiju
parastais ilgums ir tris gadi, vai

— ir jabait lidzvértigai profesionalai kvalifikacijai,
— ir jabait nesen iegitai profesionalajai pieredzei, kas lidzvértiga tadai, kas iegfita vismaz astonos gados,

uz pilnu slodzi stradajot $adas jomas:

— liela apjoma IKT infrastruktiiras parvaldiba (vismaz pieci gadi, no kuriem vismaz divi gadi
nostradati EDAP joma, jo Ipasi saistiba ar tas militarajiem aspektiem, un, konkrétak, saistiba ar
klasificétas informacijas apstrades un parraides darbibam),

— ar informacijas dro§ibu saistitds tehnologijas un metodes, jo ipasi tadas, kadas izmanto
augstakaja limen nodrosinatas sistémas (ir prasita vismaz divu gadu praktiska darba pieredze),

— projektu vadiba saistiba ar liela izméra IKT infrastruktiiras parvaldiba.
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PADOME/425/AD9 (vecakie administratori)
CIS direktorats

Produkcijas risinajumu nodala

1. Veicamie pienakumi

Nodalas vaditaja paklautiba:

— vadit projektus saistiba ar informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) risinajumu izstradi un
izveidi, galvenokart atbalstot Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata (PG) darba procesus
(“business processes”), kas saistiti ar Eiropas Drosibas un aizsardzibas politikas (EDAP) militarajiem
aspektiem.

Projektu vadiba jo Ipasi paredz $adas darbibas:

— darbu kopuma planosanu un uzraudzibu,

— izmaksu, laika grafika un resursu planosanu un parraudzibu (projekta darba grupa),

— finansiala rakstura darbibu un iepirkumu sagatavosanu un parraudzibu,

— rakstisku zinojumu un mutisku prezentaciju izstrade dazadiem projekta dalibniekiem,

— sazinu ar lietotdju un klientu, ka ari ar piegadataju parstavjiem,

— projekta dokumentéSanu, tostarp saistiba ar finansiala rakstura darbibam un iepirkumu.

Aprakstito piendkumu pildiSanai nepiecieSamas prasmes:

— iniciativa un atbildiba,

— uz analizi un sintézi virzits prats,

— organizacijas prasmes, ka ari prasmes saistiba ar cilvéku attiecibam un grupas darbu,

—  spéja vadit un motivét projekta darba grupas, orientacija uz rezultatu sasniegdanu, spéja ievérot laika
grafiku,

— dinamisms.
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2.

Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

saistiba ar informacijas un telekomunikacijam tehnologijam:

ir jabiit ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ja studiju parastais ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai

ir jabit ar tadu izglitibas limeni, kas atbilst pilnam pabeigtam universitates studiju kursam, kas
apstiprinats ar diplomu, ka ari vismaz vienu gadu ilgai atbilstigai darba pieredzei, ja studiju
parastais ilgums ir tris gadi, vai

ir jabiit lidzvértigai profesionalai kvalifikacijai,

ir jabat nesen iegiitai profesionalajai pieredzei, kas lidzvértiga tadai, kas iegiita vismaz astonos gados,
uz pilnu slodzi stradajot $adas jomas:

projektu vadiba saistiba ar liela apjoma komunikaciju un informacijas sistému (CIS) risinajumu
izstradi un IstenoSanu (vismaz divu gadu darba pieredze EDAP joma, jo ipasi saistiba ar tas
militarajiem aspektiem, konkrétak saistiba ar klasificétas informacijas apstradi un parraidi),

informacijas drosiba augsti nodrosinatu CIS risinagjumu joma (vismaz divu gadu pieredze),

jaunakas analizes un izstrades metodikas, jo pasi uz objektiem virzitas metodikas (vismaz divu
gadu pieredze),

jaunakas informacijas tehnologijas, jo pasi relaciju datubazu un interneta tehnologiju joma,

ir jabait specifiskam zinasanam par liela apjoma stratégisku CIS projektu vadibas metodém un rikiem,
jo ipasi par $a3dam metodém:

projekta kvalitates plans (‘Project Quality Plan”),
risku parvaldiba,

projekta cikls,

darba apjoma novértéjums,

izmainu parvaldiba,

projekta organizatoriska struktiira (vadibas grupa),

CIS risinajumu akreditacija.
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PADOME/426/AST3 (asistenti)
Informacijas drosibas joma

Informacijas sistému drosibas birojs (Infosec)

1. Veicamie pienakumi

Palidz&t INFOSEC biroja ekspertiem, izstradajot, Istenojot un parbaudot tehniskus pretpasakumus
informacijas apstradei un parraidei, izmantojot informatikas lidzeklus.

2. Prasibas

Kandidatiem ir jaatbilst $adam prasibam:

— ir jabiit ar augstako izglitibu, kas apstiprinata ar diplomu, vai ar vidgjo izglitibu, kas apstiprinata ar
diplomu, kas pilnvaro uzsakt studijas augstskold, un kas papildinata ar darba pieredzi, kas iegfita,
stradajot vismaz tris gadus uz pilnu slodzi attiecigaja joma,

— ir jabat nesen iegiitai profesionalai pieredzei, lidzvértigai tadai, kas iegiita, stradajot attiecigaja joma
vismaz Cetrus gadus uz pilnu slodzi organizacijas, kuru uzdevumi ir saistiti ar valsts aizsardzibu un
drosibu,

— ir jabht labam zina$anam $ados jautdjumos:

— clektroniskas informacijas drosibas un aizsardzibas visparéji principi,
— elektroniskas informacijas aizsardziba pielietojamie algoritmi, panémieni un ierices,

— panémieni un ierices, lai kontrolétu piekluvi informatikas objektiem,

— labas zinasanas saistiba ar operaciju sistémam, kas balstitas uz Windows (XP, 2000 utt.) un Unix
(Linux, Solaris utt.), un jo Ipasi saistiba ar to parametriem un konfigurésanu,

— izstarojuma mériSanas sistémas, lai aizsargatu informacijas sistémas pret elektromagnétisku
partverSanu,

— sistémas klasificétu iekartu aizsardzibai no ielausanas,
—  Klasificétu ieri¢u aizzimogoSanas panémieni,
—  SifréSanas kodu parvaldiba,

— sertificetajiestades vadiba $ifréSanas sertifikatu parakstiSanai.
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B. NOTEIKUMI, LAI PIEDALITOS KONKURSOS

Lai varétu piedalities konkursa, kandidatiem ir jaatbilst visparéjam un konkrétam prasibam, kas noraditas
A un B sadala.

1.

Vispargjas prasibas

Kandidats:

2.

ir Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis,
bauda pilnas pilsona tiesibas,
ir izpildijis visas saistibas, kas vinam piemérotas ar likumu attieciba uz militaro dienestu,

var uzradit dokumentus par atbilstosam rakstura Tpasibam attieciba uz vina/vinas piemérotibu veikt
savus piendkumus (izraksts no Sodu registra).

Valodu zinasanas

Kandidatiem ir jabiit padzilinitim kadas Eiropas Savienibas oficialas valodas (!) zindanim un
pietiekamam kadas citas $adas valodas zina§anam tada apjoma, kas vajadzigs viniem uzticéto pienakumu
veikSanai. Dienesta interesés, nemot véra atbilstigas darbibas jomas, ir pieprasitas loti labas anglu vai
francu valodas zinasanas, ka ari pietickamas otras no $im valodam zinasanas.

3.

Specifiskas prasibas

kandidatiem ir jabait kvalifikacijai vai diplomam, kas ir noradits A.2. punkta katram konkursam, kura
vini piedalas,

kandidatiem ir jabiit darba pieredzei, kas noradita A.2. punkta katram konkursam, kura vini piedalas,
un kas ir iegfita péc tam, kad ir sanemta 3i kvalifikacija vai diploms.

Atlases komisija $aja zina nems véra dazadas izglitibas sistémas.

()

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir anglu, ¢ehu, danu, francu, grieku, holandiesu, igaunu, italu, latviesu,
lietuviesu, maltiesu, polu, portugalu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.
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C. KONKURSU NORISE

Kandidatu pieteikumus detalizéti izpétis un parbaudis, vai ir izpilditas prasibas, kas noteiktas
konkursa pazinojuma teksta (sk. B sadalas 1., 2. un 3. punktu).

Kandidati, kuri nebiis izmantojusi obligato pieteikuma veidlapu, kuri to nebis parakstijusi vai kuri
nebis pievienojusi visus prasitos apliecino$os dokumentus pirms noteikta pieteikumu iesniegSanas
termina, netiks pielaisti konkursam.

Péc tam, kad biis noteikti kritériji, péc kuriem vértés kandidatu izglitibu, diplomus, profesionalo
pieredzi un specifisku kvalifikaciju (sk. A sadalas 2. punktu katram konkursam) atbilstigi amatiem,
uz kuriem tie pretendé, atlases komisija izskatis konkursam pielaisto kandidatu izglitibu, diplomus
un profesionalo pieredzi un izveidos to kandidatu sarakstu, kuri pielaisti mutiskai parbaudei.

Atlases komisija novértés kandidatus ar 0 lidz 40 punktiem (no kuriem 20 punkti attieksies uz
kvalifikaciju un 20 punkti — uz profesionalo pieredzi).

Katra konkursa uz mutisku parbaudi aicins personas, kuras biis novértétas vismaz ar 24 punktiem.

Mutiska parbaude notiks francu vai anglu valoda. Atlases komisija raudzis, lai kandidati varétu
stradat abas ajas valodas neatkarigi no ta, kuru valodu vini pasludinajusi par valodu, kura tiem ir
padzilinatas zinasanas. Kandidatiem, kuri par valodu, kura viniem ir padzilinatas zinaSanas, ir
noteikusi fran¢u valodu, atlases komisija raudzis, lai parbaudes lielaka dala noritétu anglu valoda, un
otradi.

Atlases komisija noveértés kandidata visparéjas un profesionalas zinasanas, tostarp informatikas joma,
ka ari kandidata prasmes saistiba ar prasibam, ko izvirza darbs Padomes Generalsekretariata, un jo
ipasi vina spéju stradat komanda un pielagoties daudzkultfiru videi.

So parbaudi novértés ar 0 lidz 50 punktiem.

Minimalas novértéjums, lai varétu tikt ierakstits galigaja saraksta, ir 30 punkti.

Péc mutiskas parbaudes atlases komisija izstradas galigo sarakstu katram no konkursiem.
Kandidatu kartas numurs galigaja saraksta bis atkarigs no punktu skaita, kas iegfits pieteikuma
izskatiSana un mutiskaja parbaude. Tas, ka kandidats ir ierakstits $aja saraksta, negarante to, ka vinam

tiks piedavata darbavieta. Visi saraksti ir derigi lidz 2008. gada 31. decembrim. Terminu var
pagarinat.

Nemot véra amatu Tpatnibas, par kuriem ir izsludinats konkurss, ka arT dienesta interesés, kandidatus,
kurus pienems darba, iecels amatos, uz ko tie pretendéja, vismaz uz seSiem gadiem.

Kandidatus individuali un rakstiski informés par vinu pieteikuma stavokli katrd no procediras
posmiem.

Dalibniekiem, kas piedalas mutiskaja parbaudé, dalgji segs celojuma un uzturé$anas izmaksas
atbilstigi noteikumiem, kurus pieméro Padomes Generalsekretariata organizétajiem konkursiem.
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D. PIETEIKSANAS KARTIBA

Lai varétu piedalities konkursos, kandidatiem ir jaiesniedz pilniba aizpildita parakstita pieteikuma
veidlapa, kurai pievienoti apliecinosie dokumenti.

Kandidatu uzmanibu vér§ uz deklaraciju, kas ir ietverta pieteikuma veidlapa.

Kandidati var iesniegt pieteikumus uz vienu vai vairakiem AD konkursiem vai uz vienu vai
vairakiem AST konkursiem. Uz katru konkursu, uz ko kandidats vélas iesniegt pieteikumu, tam ir
jaiesniedz attiecigi parakstita pieteikumu veidlapa, kurai pievienoti prasitie apliecinosie dokumenti.

Prasitie apliecinoSie dokumenti

Lai atvieglotu pieteikumu izskatiSanu, kandidatiem ir jasastada iesniedzamo dokumentu
saraksts un tas japievieno pieteikuma veidlapai; apliecinosie dokumenti ir janumureé.

Kandidatiem ir jaapliecina pieteikuma veidlapa sniegtie dati ar atbilstigiem apliecinogiem
dokumentiem (diplomu vai apliecibu kopijas), ka arT ar jebkadiem dokumentiem, kas lauj
atlases komisijai parliecinaties par to, ka kandidatiem ir prasita specifiska kvalifikacija katra no
attiecigajiem konkursiem.

Attiecibd uz zina$anam saistiba ar prasitam visparizmantojamam datorprogrammam, ja nav
apliecino$u dokumentu, kandidatiem ir uz atseviskas lapas detalizéti un izsmelosi japaskaidro,
ka vini ir feguvusi s zinasanas.

Attieciba uz valodu zinasanam kandidatiem ir japierada, ka vini atbilst B.2. punkta noteiktajam
prasibam, izmantojot piemérotus apliecino$os dokumentus (diplomi, sertifikati u. tml). Ja
informacija par prasito oficialo valodu parvaldiSanu skaidri neizriet no kandidatu izglitibas,
diplomiem un profesionalas pieredzes, jebkada $ada informacija ir jaapliecina ar pieteikumam
pievienotajiem apliecinoSajiem dokumentiem.

Ir jaiesniedz sika autobiografija (CV).

Profesionala pieredze ir jaapstiprina, iesniedzot vienu vai vairakus 3adus apliecinosos
dokumentus:

— darba ligumi vai apliecibas, véstules vai izzinas par nodarbinatibu, precizi noradot darba
batibu, kam obligati japievieno algas izraksti, kuros skaidri noradita darba uzsaksanas
diena un, attiecigaja gadijuma, ta beigu diena,

— gadijjuma, ja darba attiecibas arvien turpinas, jaunakais algas izraksts, kas pierada $is
darbibas ilgumu,

— pasnodarbinatajam personam - attiecigaja gadijuma — darbibu apliecinosi dokumenti
(pieméram, nodoklu, PVN, komercregistra, sociala nodrosinajuma deklaracijas, rékini).
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3. Drosibas parbaudes

Aizpildot pieteikuma veidlapu, interesenti piekrit, lai par viniem veic drosibas parbaudes, ko prasis
Padomes Generalsekretariats, pamatojoties uz atlases komisijas izveidoto rezerves sarakstu.

Kandidatiem, kuriem ir pielaide klasificétai informacijai, tas ir japiemin pieteikuma veidlapa. Pielaides
uzradisana tiks pieprasita, stajoties amata.
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E. PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Uzmanigi iepazistoties ar konkursa pazinojumu, kandidati var iesniegt pieteikumus, nostitot $aja Oficialaja
Vestnesi publicéto pieteikuma veidlapu (?) Padomes Generalsekretariata Atlases un darba pienemsanas
dienestam uz $adu adresi: Service de Sélection et de recrutement du Secrétariat général du Conseil, rue de la Loi/
Wetstraat 175, B-1048 Bruxelles. So pieteikumu var iesatit tikai pa pastu un, kandidata interesés, labak ar
ierakstitu véstuli vélakais lidz 2006. gada 27. janvarim (pasta zimogs).

Kandidatu uzmanibu vers uz to, ka, lai vinu pieteikuma veidlapa biitu pienemama, viniem vienlaicigi ir
jaiesniedz $adi apliecinosi dokumenti:
— diploms vai diplomi, kas apliecina tada limena izglitibu, kas prasita, lai varétu piedalities konkursa

(sk. A sadalu),

— izzipas par darba pieredzi vai darba ligumi, jaunakie algas izraksti, vai attiecigaja gadijuma
apliecindjums par darbibu pasnodarbinata statusa (sk. B.3. punktu),

— diplomi vai izzinas, kas apliecina valodu zinasanas (sk. B.2. punktu), ka ari zinasanas informatikas
joma, kas prasitas, lai varétu piedalities katra no konkursiem (sk. A sadalu),

— jebkadi apliecinosi dokumenti saistiba ar konkursu prasito specifisko kvalifikaciju.

lesniedzot pieteikuma formu, kandidatiem ir jaiesniedz apliecinosie dokumenti tikai kopiju vai fotokopiju
veida. Neviens no Siem apliecinosajiem dokumentiem netiks atdots atpakal. Tomér atlases komisija patur
tiesibas liigt uzradit jebkura apliecinosa dokumenta originalu mutiskas parbaudes laika, lai parbauditu ta
autentiskumu.

Lai atvieglotu pieteikumu izskati$anu, kandidatiem ir jasastada iesniedzamo dokumentu saraksts un tas
japievieno pieteikuma veidlapai; dokumenti ir janumuré.

Jaatgadina, ka kandidatiem, kuri nebds parakstijusi konkursam paredzéto pieteikuma veidlapu, vai

kandidatiem, kas noteiktaja termina nebiis iesniegusi prasitos apliecino$os dokumentus, kas vajadzigi, lai
varétu piedalities konkursa, atlases komisija nelaus piedalities konkursa.

(d  Praktisku apsvérumu dé| $i veidlapa ir izstradata tikai anglu un francu valoda.
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F. VISPAREJI NOTEIKUMI

Vienadas iespé&jas

Padomes Generalsekretariats isteno vienlidzigu iesp&u politiku un pienem kandidatus, tos
nediskriminéjot dzimuma, rases, adas krasas, etniskas un socialas izcelsmes, genétisko ipasibu,
valodas, ticibas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, bez diskriminacijas saistiba ar
piederibu nacionalai minoritatei un bez diskriminacijas ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma,
dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes situacijas dél.

Atlases komisija

Katram konkursam iece] atlases komisiju. Tas sastava ieklauj vadibas un personala komitejas ieceltos
loceklus.

Aptuvenais laika grafiks

Informacijai — konkurss ilgst aptuveni devinus ménesus péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Liigums par parskatiSanu — Apelacijas procediras — Siidzibas Eiropas ombudam

Ladzu skatit pielikuma.

Darba pienemsanas noteikumi

Kandidatu ieklauSana rezerves saraksta lauj tos iecelt amata uz parbaudes laiku saskana ar Padomes
Generalsekretariata dienestu vajadzibam Briselé.

Rezerves saraksta ieklautajiem kandidatiem, kuriem tiks piedavats amats, péc tam apliecinajumam
bis jaiesniedz visu prasito dokumentu originalus, jo Ipasi savus diplomus un attiecigaja gadijuma
pielaides klasificétai informacijai.

Amata iecels atbilstigi spéka eso$ajam tiesibu normam un pieejamajiem budZeta resursiem.

Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta b) apak$punkta noteikts, ka ierédnis jebkura savas
karjeras posma var iesniegt ligumu parcelt vinu uz citu iestadi vai agentdiru.

Tomér kandidatu uzmanibu vér§ uz to, ka, nemot véra dienesta intereses, to jauniecelto ierédnu
parcel$ana, kas ir nostradajusi mazak par trim gadiem péc to sta§anas amata, ir iesp&jama tikai
arkartas gadijumos un Ipasi pamatotu apstaklu de], katra konkréta gadijuma pieprasot izcelsmes
iestades vai agentiiras piekriSanu un uznémeéjas iestades vai agentiiras piekrianu.

Pakape

Rezerves saraksts vecakajiem administratoriem ir AD 9 pakapé.

Rezerves saraksts jaunakajiem administratoriem ir AD 5 pakapé.
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Rezerves saraksts asistentiem ir AST 3 pakapé.
Atalgojums

Meénesa pamatalga 2005. gada 1. janvari:

— AD 9 pakapg, pirmaja limeni: EUR 6 288,58,
— AD 5 pakapg, pirmaja liment: EUR 3 837,37,

— AST 3 pakapé, pirmaja liment: EUR 2 997,60.
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PIELIKUMS

LUGUMS PAR PARSKATISANU - APELACIJAS PROCEDURAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Jebkura konkursa norises posma kandidati, kuri uzskata, ka lémums ir pienemts nepamatoti, var izmantot $adus

lidzeklus:

Lagums par parskatisanu

Trisdesmit kalendaro dienu laika, sakot no dienas, ar kuru ir datéta véstule, ar kuru pazino par lémumu,
iesniedzot ligumu par parskatianu, nosiitot motivétu véstuli Eiropas Savienibas Atlases un darba piepemsanas
dienestam uz $adu adresi:

Conseil de 'Union européenne

Service de selection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL/ (konkursa kods)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Bruxelles

Atlases un darba pienemsanas dienests to parsiita atlases komisijas priek$sédétajam, ja tas ir vina kompetencg,
un visisakaja laika kandidatam nosiita atbildi.

Apelacija

— Jus varat:

iesniegt apelaciju Eiropas Kopienas Pirmas instances tiesai, pamatojoties uz Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 236. pantu un Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 91. pantu, uz $adu adresi:

Tribunal de premiere instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg,

— vai iesniegt prasibu, pamatojoties uz Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu,
Eiropas Savienibas Darba pienemsanas dienestam uz $adu adresi:

Conseil de 'Union européenne

Service de selection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL (konkursa kods)
rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Bruxelles

Sim abam procediiram noteiktie laika termini (sk. Civildienesta noteikumus, kuros grozijumi izdariti ar Padomes
Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004, kas publicéta Eiropas Savienibas Oficialaja vestnest L 124 2004. gada 27. aprili,
— http://europa.eu.int/eur-lex), sakas no dienas, kad ir pazinots par darbibu, uz ko attiecas siidziba.

Kandidatu uzmanibu vérs uz to, ka Iecéléjiestade nav pilnvarota grozit konkursa komisijas lemumus. Saskana ar
tiesu praksi, konkursu komisijas plasas pilnvaras, izvértéjot kandidatus, Kopienas tiesu iestades var izskatit tikai
gadijuma, ja ir noticis acim redzams izvértéSanas procediras noteikumu parkapums.
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Siidzibas Eiropas ombudam
Ka visiem Kopienas pilsoniem, iesniegt sidzibu Eiropas ombudam uz $adu adresi:

Médiateur européen
1, Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

atbilstigi Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 195. panta 1. punktam un saskana ar nosacfjumiem, kas noteikti
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma par noteikumiem un vispargjiem nosacijjumiem, ar kuriem
reglamenté ombuda pienakumus, kas publicéts Eiropas Kopienu Oficialaja vestnesi L 113 1994. gada 4. maija.

Kandidatu uzmanibu vérs uz to, ka siidzibas iesniegSana ombudam nepartrauc Civildienestu noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu apelaciju Pirmas instances tiesa, pamatojoties uz
Eiropas Kopienas dibinaganas liguma 236. pantu.




COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION

General Secretariat

Recent
Rue de la Loi/Wetstraat 175 photograph
B-1048 Brussels (compulsory)

APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)






COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION

Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.
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