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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Korupcijas jédziens un likuma mérkis

(1) Korupcija 8a likuma izpratné ir kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegitu nepelnttu labumu sev vai citdm personam.

(2) Sa likuma mérkis ir noteikt Korupcijas nover$anas un apkaro$anas biroja (turpmak — Birojs) tiesisko statusu
un darbibu, lai kompleksi risinatu korupcijas novérSanu un apkaroSanu, ka ari lai kontrolétu politisko organizaciju
(partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildi.

2.pants. Biroja statuss

(1) Birojs ir tieSas parvaldes iestade, kas pilda $aja likuma noteiktas funkcijas korupcijas novérSana un
apkaro$ana, ka ar1 kontrolé politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildi un parbauda,
ka tiek ieveroti ierobezojumi, kas noteikti priek$velésanu agditacijai, agitacijai pirms tautas nobalso$anas, aditacijai par
likuma ierosina$anu un agitacijai par Saeimas atsauk$anas ierosinasanu.

(2) Birojs atrodas Ministru kabineta parraudziba. Ministru kabinets institucionalo parraudzibu isteno ar Ministru
prezidenta starpniecibu. Parraudziba ietver Ministru prezidenta tiesibas parbaudit Biroja priekSnieka pienemto
parvaldes lémumu tiesiskumu un atcelt prettiesiskus lémumus, ka arl, konstatéjot prettiesisku bezdarbibu, dot
rkojumu pienemt Iémumu. Ministru kabineta tiesibas Tstenot parraudzibu neattiecas uz Iémumiem, ko Birojs pienem,
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pildot $a likuma 7., 8., 9. un 9.1 pantd minétas funkcijas.

(3) Birojs ir operativas darbibas subjekts.
(10.03.2016. likuma redak cija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)

Il nodala
Biroja struktira, amatpersonas un darbinieki
3.pants. Biroja struktiira un Biroja konsultativas institacijas

(1) Biroja sastava ietilpst centralais aparats un teritoridlas nodalas; $Tm nodalam nav juridiskas personas statusa.
Biroja struktdru nosaka Biroja reglaments.

(2) Biroja priekSnieks, vina vietnieki un Biroja centrala aparata nodalu vaditji ietilpst Biroja padomes sastava. Biroja
padomes darbibai ir konsultativs raksturs. Biroja padomes uzdewmi ir $adi:

1) izskatit Biroja darbibas prioritates;
2) izskattt Biroja budzeta projektu;
3) izskatit Biroja un attiecigo arvalstu dienestu sadarbibas ligumu projektus;

4) izskatit citus ar Biroja funkciju izpildi saistitus jautdjumus, ja to ir ierosindjis Biroja priekSnieks vai kads no
Biroja padomes locekliem.

(3) Biroja padomes sédes sasauc péc Biroja priekSnieka vai Biroja padomes locek|a ierosindjuma. Padome
ieteikumus pienem ar visu padomes locek|u balsu vairakumu.

(4) Lai nodroSinatu sabiedribas parstavju Iidzdalibu korupcijas noverSanas politikas veidoSana, TstenoSana un
sabiedribas izglitoSana, Biroja priek$nieks izveido Sabiedriski konsultativo padomi. Sabiedriski konsultativas padomes
[Emumiem ir ieteikuma raksturs.

(27.01.2005. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.03.2016. likumu, kas stajas spéka 05.04.2016.)

4.pants. Biroja prieksnieks
(1) Biroja priekSnieks vada Biroja darbu un ir atbildigs par $aja likuma noteikto Biroja funkciju efektiw izpildi. Biroja
priekSnieku péc Ministru kabineta ieteikuma uz pieciem gadiem amata iece| Saeima. Biroja priekSnieku atbrivo no

amata Saeima $aja likuma noteiktaja kartiba. Viena un ta pati persona par Biroja priekSnieku var bat ne vairak ka diwus
terminus péc kartas.

(2) Uz Biroja priekSnieka amatu Ministru kabinets izsludina atklatu konkursu. Ministru kabinets nosaka Biroja
priek8nieka amata pretendentu pieteikSanas nosacijumus un kartibu, ka arT pretendentu atlases un vértéSanas kartibu.

(3) Biroja priekSnieka amata pretendentu atlasi weic komisija, kuru vada Valsts kancelejas direktors. Komisijas
sastava ir generalprokurors, Satversmes aizsardzibas biroja direktors un DroSibas policijas priek$nieks. Biroja
priekSnieka amata pretendentu atlasé ar padomdevgja tiesibam piedalas ne vairak ka tris Sabiedriski konsultativas
padomes pilnvaroti parstayji.

(4) Komisijas sekretariata funkcijas nodroSina Valsts kanceleja.

(5) Par Biroja priekSnieka amata pretendentu var izvirzit personu, kura atbilst $adam obligatajam prasibam:
1) ir Latvijas pilsonis ar nevainojamu reputaciju;
2) parvalda latvieSu valodu un vismaz divas sveSvalodas;

3) ieguwsi augstako profesionalo vai akadémisko izglitibu (iznemot pirma limena profesionalo izglitibu) un
jurista kvalifikaciju, uzkrajusi amatam atbilstoSu darba pieredzi un pieredzi vado$a amata publiskaja parvaldé vai
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tiesibu aizsardzibas jom3;

4) nav sasniegusi likuma "Par valsts pensijam" vecuma pensijas pieSkirSanai noteikto vecumu;
5) nav sodita par noziedzigu nodarijjumu (neatkarigi no sodamibas nonemsanas vai dzéSanas);
6) nav notiesata par noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no sodaj;

7) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet
kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilitéjoSa pamata;

8) nav un nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai kddas arvalsts, kas nav Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas
llguma organizacijas dalibvalsts, droSibas dienesta (izlikdienesta vai pretizliko$anas dienesta) Stata vai arStata
darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa dzivok|a turétajs;

9) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas organizacijas dalibnieks;
10) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam.

(6) Biroja priekSnieks pilda Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades vaditaja funkcijas,
ka ar:

1) bez 1pasa pilnvarojuma parstav Biroju;

2) bez 1paSa saskanojuma ar Ministru prezidentu izdod Biroja iekS€jos normativos aktus, iznemot Biroja
reglamentu;

3) nosaka lietu izskatiSanas un Iémumu pienemSanas piekritibu Biroja;

4) ne retak ka reizi gada iesniedz Ministru kabinetam un Saeimai zinojumu par Biroja darbibas rezultatiem $a
likuma 7., 8., 9. un 9." panta minéto funkciju izpildé, par Biroja personalpolitikas attistibu un budzeta Iidzek|u
izlietojumu. Uz zinojuma izskatiS8anu Ministru kabinetd un Saeimas atbildigaja komisija var uzaicinat
generalprokuroru. Ja nepiecieSams, $a panta treSaja dald minéta komisija sniedz Ministru kabinetam un
Saeimai atzinumu par Biroja priekSnieka zinojumu. Zinojuma ieklaujamas informacijas detalizacijas pakapi un
apjomu nosaka Ministru kabinets.

(7) Biroja priekSnieka prombutnes laika vina pienakumus pilda Biroja priekSnieka vietnieks.

(8) Biroja priekSnieka amata pilnvaras bez Tpasa lémuma izbeidzas:

1) méneSa laikd no dienas, kad Biroja priekSnieks Ministru prezidentam un Saeimas priek§sédétajam
iesniedzis iesniegumu par atteikS§anos no amata;

2) ja beidzas likuma noteiktais pilnvaru termins;
3) sasniedzot likuma "Par valsts pensijam" vecuma pensijas pieskir§anai noteikto vecumu;
4) ja spéka stajies notiesdjoss tiesas spriedums;
5) ja iestajusies nave.
(9) Biroja priekSnieku ar Saeimas Iémumu var atbrivot no amata, ja $aja likuma noteiktaja kartiba konstaté, ka vins:

1) pildot dienesta piendkumus, ir pielavis t1Su likumparkapumu vai nolaidibu, ka rezultata radits batisks
kaitéjums valstij vai personai;

2) neatbilst $a likuma 4.panta piektaja dala noteiktajam prasibam;
3) piedalas politisko organizaciju (partiju) vai to apvienibu darbib3;

4) nav ievérojis likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktos ierobezojumus
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un aizliegumus, ka rezultata radits kaitéjums valstij vai personai;

5) parejoSas darbnespéjas dé| nav pildijis amata pienakumus ilgak par Cetriem méneSiem péc kartas vai seSus
ménesus viena gada perioda.

(10) Sa panta dewvitas dalas 1., 2., 3. un 4.punktd minétos iemeslus Biroja priek$nieka atbrivo$anai no amata, kas
noraditi, balstoties uz @eneralprokurora vai Ministru prezidenta sniegto informaciju, izvérté komisija, kuru vada
generalprokurors. Komisijas sastava ir Valsts kancelejas direktors, Satversmes aizsardzibas biroja direktors un
Dro$ibas policijas priek$nieks, ka ari ar padomdevgja tiestbam tads darba piedalds ne vairak ka tris Sabiedriski
konsultativas padomes pilnvaroti parstavji. Ja komisija nekonstaté $& panta devitds dalas 1., 2., 3. un 4.punkta
minétos iemeslus Biroja priekSnieka atbrivoSanai no amata, vina atbrivoSanas procediru partrauc. Komisijas izveides,
darbibas un Iémumu pienems$anas kartibu nosaka Ministru kabinets

(11) Ja $a panta desmitaja dala minéta komisija konstaté §a panta dewvitas dalas 1., 2., 3. un 4.punktd minétos
iemeslus Biroja priekSnieka atbrivoSanai no amata, ta sagatavo attiecigu Iémumu. Biroja priekSnieks $o Iémumu 10
dienu laikd no ta pazinoSanas dienas var parstdzét Administrativaja apgabaltiesa. Tiesa lietu izskata ka pirmas
instances tiesa. Lieta tiek izskatita triju tiesneSu sastava. Tiesa lietu izskata un nolémumu pienem 30 dienu laika péc
pieteikuma sanems$anas. Ja likums nosaka kadas procesualas darbibas izpildes terminu, bet, izpildot attiecigo
procesualo darbibu Saja termina, netiktu ieverots Saja dala noteiktais lietas izskatiSanas un nolémuma pienemsanas
termins, tiesnesis (tiesa) pats nosaka attiecigas procesualas darbibas izpildes terminu. Administrativas apgabaltiesas
nolémums nav parstdzams.

(12) Ja $a panta vienpadsmitaja dald minétais komisijas lémums nav parsidzéts vai ir parsidzéts un tiesa atzinusi,
ka tas ir tiesisks, tad komisija Iémumu nosita Ministru prezidentam. Ministru prezidents sagatavo un iesniedz
Saeimai attiecigu |émuma projektu par Biroja priekSnieka atbrivoSanu no amata. Saeimas |émums par Biroja
priekSnieka atbrivoSanu no amata nav parstdzams.

(10.03.2016. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.02.2017. un 07.12.2017. likumu, kas stajas spéka
03.01.2018.)

5.pants. Biroja nodarbinatie
(1) Biroja nodarbinatie ir Biroja amatpersonas un darbinieki.

(2) Biroja amatpersonas ir Biroja priekSnieks, vina vietnieki, centrala aparata nodalu un teritoridlo nodalu vaditaji,
izmeklétaji un citas personas, kuras nodroSina Biroja funkciju izpildi un atbild par tam, tostarp izstrada normativos
aktus vai kontrolé to ieveroSanu, sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatawo vai pienem citus ar individa
tiesibam saistitus |émumus.

(3) Biroja amatpersona ir nodarbinata valsts dienesta attiecibas, un tas nodarbinatibas tiesiskajam attiecibam
piemérojamas darba tiesiskas attiecibas reguléjoSo normativo aktu normas, kas nosaka vienlidzigu tiesibu principu,
at8kirigas attieksmes aizlieguma principu, aizliegumu radit nelabveligas sekas, darba un atpitas laiku, darba
samaksu, darbinieka materidlo atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka Sis likums, Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums vai Valsts parvaldes iekartas likums.

(4) Biroja darbinieks ir persona, kura weic tehnisku darbu (pieméram, tehniskais sekretars, Soferis) un neweic $a
panta otraja dala minétas funkcijas. ST persona tiek nodarbinata saskana ar normativajiem aktiem, kuri regulé darba
tiesiskas attiecibas.

(5) Uz Biroja amatpersonas amatu (izpemot Biroja priekSnieku) var pretendét persona, kura atbilst $adam
obligatajam prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latvieSu valodu un vismaz vienu svesvalodu;

3) ieguwusi augstako izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstoSu darba pieredzi;

4) nav sasniegusi likuma "Par valsts pensijam" vecuma pensijas pieskir§anai noteikto vecumu;
5) nav sodita par noziedzigu nodarijumu (neatkarigi no sodamibas nonems$anas vai dzéSanas);

6) nav notiesata par noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;
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7) nav saukta pie kriminalatbildibas, izpemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas, bet
kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilitéjoSa pamata;

8) nav un nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts, kas nav Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas
llguma organizacijas dalibvalsts, droSibas dienesta (izlikdienesta vai pretizlikoSanas dienesta) Stata vai arStata
darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa dzivok|a turétajs;

9) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolemumu aizliegtas organizacijas dalibnieks.

(6) Biroja amatpersonas amata var nodarbinat art personu, kura nav ieguwsi augstako izglitibu, ja $ada izglitiba nav
nepiecieSama attieciga amata veikSanai, pretendentam ir vidéja izglitiba un amatam atbilstoSa darba pieredze.

(7) Biroja priekSnieks nosaka pretendentu uz Biroja amatpersonu un darbinieku amatu atlases kartibu.
(8) Biroja amatpersonam un darbiniekiem ir jaatbilst likuma "Par valsts noslépumu" noteiktajam prasibam, lai

sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam.
(10.03.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)

6.pants. Biroja amatpersonas iecelSana amata un atbrivoSana no amata
(1) Biroja amatpersonu iece|l amata un atbrivo no amata Biroja priek$nieks.

(2) Biroja amatpersonu iece|] amata uz nenoteiktu laiku. Biroja amatpersonu var iecelt amata art uz noteiktu laiku,
noradot dienesta apstaklus, kas to nosaka.

(3) lecelot personu Biroja amatpersonas amata, Biroja priekSnieks var noteikt parbaudes laiku, kas neparsniedz
seSus ménesus.

(4) Biroja amatpersonas (iznemot Biroja priekSnieku) dienesta attiecibas Biroja izbeidzas:
1) ja amatpersona ar Biroja priekSnieka Iémumu tiek atbrivota no amata;
2) ja iestajusies amatpersonas nave;
3) pamatojoties uz Biroja priekSnieka un amatpersonas rakstweida vienoSanos.
(5) Biroja amatpersonu ar Biroja priekSnieka Iémumu atbrivo no amata:
1) péc pasa \ElésSanas;
2) sakara ar termina izbeigSanos;
3) sakara ar parbaudes neizturéSanu;
4) sakara ar neatbilstibu iepemamam amatam;
5) sakara ar to, ka darba izpildes vertéjuma rezultati ir neapmierinosi;

6) sakara ar neatbilstibu $aja likuma noteiktajam obligatajam prasibam ($a likuma 5.panta piektd un astota
dala);

7) sasniedzot likuma "Par valsts pensijam" vecuma pensijas pieSkirSanai noteikto vecumu, iznemot gadijumus,
kad par attiecigds amatpersonas atstaSanu amata uz noteiktu laiku ir pienemts pamatots [Emums;

8) sakara ar amata likvidéSanu vai amatpersonu skaita samazinasanu;

9) sakara ar to, ka amatpersona parejoSas darbnespéjas dé| nav pildijusi amata piendkumus ilgak par Eetriem
méneSiem péc kartas vai seSus ménesus viena gada laika;
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10) atbrivoSanu no amatpersonas amata piemérojot ka disciplinarsodu;

11) sakara ar ievéléSanu vai iecelSanu cita amata, ja normatiie akti aizliedz amatpersonas amata savienoSanu
ar attiecigo amatu;

12) sakara ar nereabilitéjoSu notiesajoSu tiesas spriedumu vai prokurora priekSrakstu par sodu kriminallieta;

13) sakara ar to, ka amatpersona nespéj veikt amata pienakumus veselibas stavokla dé|, un to apliecina arsta
atzinums.

(6) Biroja priekSnieka Iemumu par Biroja amatpersonas atbrivoSanu no amata attiecigd amatpersona var parsadzét
tiesd Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(7) Biroja amatpersonas dienesta attiecibu izbeigSanai, arm tas atbrivoSanai no dienesta nav nepiecieSama
arodbiedribas piekriSana.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stdjas spéka 05.04.2016.)

6.1 pants. Biroja amatpersonu un darbinieku darbibas un tas rezultatu novertéSana

(1) Biroja amatpersonu (iznemot Biroja priekSnieku) un darbinieku darbibas un tas rezultatu novertéSanu katru gadu
veic amatpersonas vai darbinieka tieSais vaditajs vai Biroja priekSnieka izveidota vertéSanas komisija.

(2) Biroja amatpersonu un darbinieku darbibas un tas rezultatu novertéSanas kartibu nosaka Biroja priekSnieks.

(3) NovertéSanas rezultatu izmanto par pamatu Iémumam par nodarbinatibas attiecibu turpind$anu vai izbeigSanu,
parcelSanu citd amata un atlidzibas noteikSanu.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2016.)

6.2 pants. Biroja amatpersonas un darbinieka atstidinasana no amata

(1) Ja Biroja amatpersonai piemérots ar brivibas atnem$anu saistits droSibas Iidzeklis vai uzsakta tas
kriminalvajasana, Biroja priekSnieks var atstadinat attiecigo amatpersonu (Biroja priekSnieku — generalprokurors) no
amata pienakumu pildisanas un apturét pilna atalgojuma izmaksu par turpmako laiku no atstadinaSanas dienas, par So
laiku maksajot minimalo méneSalgu, ja amatpersonai normativajos aktos ir noteikti specialie valsts amatpersonas
amata savienoS$anas ierobezojumi. Ja amatpersona atstadinaSanas laika savieno saw valsts amatpersonas amatu ar
likuma atlautu amatu un gist ienakumus, atalgojuma izmaksu par turpmako laiku no atstadinaSanas dienas
neizmaksa.

(2) Ja sadi atstadinato amatpersonu tiesa atzist par vainigu noziedziga nodarjjuma izdar$ana, atalgojumu par
atstadinaSanas laiku neizmaksa, bet, ja atstadinaSanas laika amatpersonai maksata minimala ménesalga, starpibu
starp pilnu atalgojumu un minimalo méneSalgu par atstadinaSanas laiku neizmaksa. Attaisno$anas gadijuma
amatpersonai izmaksa atalgojumu par atstadinaSanas laiku, bet, ja atstadinaSanas laikd amatpersonai vai darbiniekam
maksata minimala ménesalga, izmaksa starpibu starp pilnu atalgojumu un minimalo ménesalgu.

(3) Biroja priekSnieks uz laiku, bet ne ilgak kad uz trim méneSiem var atstadinat amatpersonu vai darbinieku no
amata pienakumu pildisanas, ja amatpersona vai darbinieks, pildot amata piendkumus, ir alkohola, narkotiku vai
toksiska reibuma stawokli, kd arm citos gadijumos, kad amatpersonas vai darbinieka neatstadinaSana no amata
pienakumu pildisanas var kaitét vina paSa vai treSo personu droSibai un veselibai vai sabiedribas interesém vai traucét
disciplinarlietas vai kriminallietas izmekléSanai. AtstadinaSanas gadijuma aptur atlidzibas izmaksu par turpmako laiku
no atstadindSanas dienas. Ja amatpersonas vai darbinieka atstadinaSana bijusi nepamatota, atstadinatajai
amatpersonai vai darbinieckam izmaksa atlidzibu par atstadinaSanas laiku.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)

lll nodala
Biroja kompetence

7.pants. Biroja funkcijas korupcijas novérSana
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(1) Birojs korupcijas novérSana veic $adas funkcijas:

1) izstrada korupcijas noverSanas un apkaro$anas stratégiju un valsts programmu, kuru apstiprina Ministru
kabinets;

2) koordiné valsts programma minéto institdciju sadarbibu, lai nodro$inatu programmas izpildi;

3) kontrolé likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba" izpildi, k& arT citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu ievero$anu;

4) sagatavo un koordiné arvalstu un starptautisko institdciju finanSu palidzibas projektus;

5) atbilstoSi savai kompetencei parbauda sddzibas un iesniegumus, ka arT weic Valsts prezidenta, Saeimas,
Ministru kabineta un generalprokurora ierosinatas parbaudes;

6) apkopo un analizé informaciju par veiktajam parbaudém, valsts amatpersonu iesniegtajam deklaracijam,
konstatétajiem parkapumiem to iesniegSana un par likuma noteikto ierobezojumu neieveroSanu;

7) analizé valsts iestaZzu praksi korupcijas novér§ana un atklatos korupcijas gadijumus, iesniedz attiecigajai
ministrijai un Valsts kancelejai priekSlikumus konstatéto trdkumu novérdanai;

8) izstrada metodiku korupcijas noverSanai un apkaro$anai valsts un pasvaldibu iestadés un privataja sektora;
9) apkopo un analizé citu valstu pieredzi korupcijas noversana un apkarosana;

10) analizé normativos aktus un normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus, iesniedz
priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai;

11) veic sabiedriskas domas izpéti un analizi;
12) izglto sabiedribu tiestbu un étikas jom3;

13) informé sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ari par
veiktajiem pasakumiem korupcijas noverSanai un apkaro$anai;

14) izstrada un ievie$ sabiedrisko attiecibu stratégiju;
15) atbilsto$i savai kompetencei izvérté citu institlciju veikto parbauzu saturu un rezultatus;

16) likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktaja apjoma parbauda valsts
amatpersonu deklaracijas.

(2) Péc Noziedzibas un korupcijas noverSanas padomes pieprasijuma sniedz informaciju un priekSlikumus par

korupcijas novérSanas jautajumiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003. un 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

8.pants. Biroja funkcijas korupcijas apkarosana
(1) Birojs korupcijas apkaro$ana pilda $adas funkcijas:

1) likuma noteiktajos gadijumos sauc valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas un pieméro sodus par
administrativiem parkapumiem korupcijas novérSanas jom3;

2) veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos nodarjjumus valsts
institdciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju.

(2) Ar likumu noteiktajiem citiem operativas darbibas subjektiem ir pienakums péc Biroja pieprasijuma nodro$inat

Biroja funkciju izpildei nepiecieSamo operativas darbibas pasakumu veikSanu seviSkaja veida.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka 01.10.2005.)
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9.pants. Biroja funkcijas politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes
kontrole

Birojs, kontrol€jot politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildi, veic $adas
funkcijas:

1) kontrolé Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma izpildi;
2) likuma noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas atbildibas un pieméro sodus;

3) weic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos nodarijumus, ja tie
saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumu un ja saskana ar
likumu tie nav valsts droSibas iestazu kompetencé;

4) atbilstoSi savai kompetencei parbauda stdzibas un iesniegumus, ka ari weic Valsts prezidenta, Saeimas,
Ministru kabineta un generalprokurora ierosinatas parbaudes;

5) apkopo un analizé sagatavoto informaciju par politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu iesniegtajam
finansialas darbibas deklaracijam, konstatétajiem parkapumiem to iesniegSand un par likuma noteikto
ierobezojumu neieveroSanu;

6) analizé normativos aktus un normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus, iesniedz
priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai;

7) veic sabiedriskas domas izpéti un analzi;
8) izglito sabiedribu politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas jom3;
9) informé sabiedribu par atklatajiem politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu

parkapumiem, ka art par veiktajiem pasdkumiem to noversanai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka 01.10.2005.)

9.1 pants. Biroja funkcijas priek$vélésanu agitacijas kontrolé

Birojs pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un paSvaldibu VeléSanam, kontrolgjot prieks
ierobezojumu izpildi, veic $adas funkcijas:

|IéSanu agitacijas

1) atbilstosi likumos par priek$veléSanu agitaciju noteiktajai kompetencei kontrolé priek§véléSanu agitacijas
ierobezojumu ieveérosanu;

2) sastada protokolus par administrativajiem parkapumiem, ko izdarjuSas ar politiskajdam organizacijam un to
apvienibam nesaistitas personas;

3) atbilstoSi savai kompetencei izskata iesniegumus;
4) apkopo un analizé informaciju par konstatétajiem parkapumiem;

5) informé sabiedribu par priek$véléSanu agitacijas noteikumiem, kas jaievéro ar politiskajam organizacijam un
to apvienibam nesaistitam personam;

6) informé sabiedribu par atklatajiem priek$
pasakumiem to noverSanai.

(11.06.20009. likuma redakcija, kas stajas spéka 14.07.2009.)

IeSanu agitacijas noteikumu parkapumiem, ka ari par veiktajiem

10.pants. Biroja amatpersonu tiesibas

(1) Biroja amatpersonai atbilstoSi tas kompetencei ir tiesibas:
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1) veikt izmekléSanu Kriminalprocesa likuma noteiktaja kartiba;

2) weikt likuma noteikto operativo darbibu, lai atklatu un novérstu noziedzigos nodarijumus korupcijas un
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas joma;

3) sastadit administrativos protokolus par atklatajiem parkapumiem, izskatt administrativo parkapumu lietas un
uzlikt administrativos sodus par parkapumiem, kuru izskatiSana saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksu ir piekritiga Birojam;

4) pieprasit un sanemt bez maksas no valsts parvaldes un paSvaldibu iestddém, uznémumiem
(uznéméjsabiedribam), organizacijam, amatpersonam un citam personam informaciju, dokumentus un citus
materiadlus neatkarigi no to slepenibas rezima;

5) Kreditiestazu likuma noteiktajos gadijumos un kartibd pieprasit un sanemt bez maksas informaciju no
kreditiestadém;

6) brivi iepazities ar registrétas datu bazés esos$o visu veidu informaciju, kuras registracija noteikta normativajos
aktos, neatkarigi no tas piederibas;

7) ieglt, sanemt, registrét, apstradat, apkopot, analizét un glabat Biroja funkciju izpildei nepiecieSamo
informaciju, kuras izmantoSanas kartibu nosaka Biroja priekSnieks;

8) ja personas riciba ir konstatétas pazimes, kas liecina par prettiesiskas darbibas iespéjamibu, izteikt personai
bridindjumu par likuma parkapuma nepielaujamibu;

9) uzradot dienesta apliecibu, brivi apmeklét valsts parvaldes un pasvaldibu iestades, ka arl Latvijas teritorija
izvietotas juridiskajam un fiziskajam personam piederosas vai to lietoSana eso$as razoSanas telpas, noliktavas,
tirdzniecibas un citas nedzivojamas telpas;

10) ja nepiecieSams, korupcijas apkaro$anas un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé$anas
kontroles funkciju izpildei bez atlidzibas izmantot valsts iestadém, valsts uznémumiem (uznéméjsabiedribam)
un valsts organizacijam, bet iznémuma gadijumos arT citdm personam piederoSos sakaru un sabiedribas
informacijas 1dzek|us. lzdewvumus par citam personam piederoSo sakaru un sabiedribas informacijas Iidzek|u
izmantoSanu atlidzina, ja TpasSnieks to pieprasa;

11) steidzamos gadijumos ar transportlidzekla vaditdja piekriSanu  izmantot  uzpémumiem
(uznéméjsabiedribam), iestadém, organizacijam vai privatpersonam piederoSos transportlidzek|us (iznemot
arvalstu diplomatisko un konsularo parstawiecibu un starptautisko organizaciju parstavniecibu
transportlidzek|us, ka arm specialos transportlidzek|us) brauk$anai uz notikuma vietu vai personu nogadasanai
arstniecibas iestade, ja tam steidzami nepiecieSama mediciniska palidziba, ka arT tddu personu vajasanai,
kuras izdarjuSas noziedzigus nodarijumus, un aizturéto neatlieckamai nogadasanai policijas iestadg;

12) glabat un nésat dienesta vai personiskos Saujamieroc€us; pielietot SaujamieroCus, ka ari lietot fizisku spéku
un specialos lidzek|us atbilstosi likumam "Par policiju";

13) izsaukt uz Biroju jebkuru personu saistiba ar lietu un materidlu izskatiSanu, bet, ja ST persona péc
izsaukuma sanemsanas bez attaisnojoSa iemesla neierodas, atvest to piespiedu karta;

14) prastt, lai persona partrauc likumparkapumus un citu ricibu, kas traucé Biroja amatpersonu un darbinieku
pilnvaru izpildi, ka arT lietot pret likumparkapéju paredzétos piespiedu lidzek|us;

15) pildot korupcijas apkaroSanas un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas kontroles
funkcijas, parbaudit personu apliecinoSus dokumentus;

16) izsludinat un izmaksat atlidzibu par palidzibu noziedziga nodarijuma atklaSana un noziedzigu nodarjjumu
izdarijuSas personas aizturéSana;

17) ar generalprokurora vai vina pilnvarota prokurora starpniecibu izmekléSanas turpind$anai nodot citai
izmekléSanas iestadei uzsakta kriminalprocesa materidlus vai izmekléSanas turpinaSanai pamemt no citas
izmekléSanas iestades Biroja kompetencei atbilstoSa uzsakta kriminalprocesa materialus;

18) normativajos aktos noteiktaja kartiba aizturét un konwojét personas, kuras tiek turétas aizdomas vai
apstdzétas noziedzigu nodarjumu izdarisana.

9/14


/ta/id/67957-par-policiju

(2) Biroja 1pasuma (valdijuma) esoSo SaujamieroCu un specialo lldzeklu glabaSanas un nésasanas kartibu nosaka
Biroja priekSnieks.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003., 16.12.2004., 27.01.2005. un 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka
01.10.2005.)

10." pants. Biroja administrativo aktu izdo3ana un apstridé3ana

(1) Birojs, weicot likuma noteiktds funkcijas, administrativo procesu regul€joSos normativajos aktos noteiktaja
kartiba izdod administrativos aktus, to skaitd uz naudas maksajumiem \erstus administrativos aktus.

(2) Biroja amatpersonu izdoto administrativo aktu vai Biroja amatpersonas un darbinieka faktisko rictbu var apstridét
Biroja priekS8niekam, bet Biroja priekSnieka izdoto administrativo aktu un faktisko ricibbu — parsudzét tiesa, ja
normativajos aktos nav noteikts citadi.

(3) Biroja izdoto administrativo aktu piespiedu izpildi veic tiesu izpilditdji Civilprocesa likuma un Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.
(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.03.2005.)

11.pants. Biroja amatpersonu un darbinieku pienakums

(1) Biroja amatpersonas un darbinieka pienakums ir apzinigi, izradot personisko iniciativu un darbojoties
sabiedribas interesés, pildit amata vai darba piendakumus, lai nodroSinatu Saja likuma paredzéto Biroja funkciju
pienacigu izpildi, atbildét par saw ricibu normativajos aktos noteiktaja kartiba un ieverot Biroja étikas kodeksa
noteiktos profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

(2) 8a likuma 7., 8. un 9.panta minéto funkciju pildi¥anai Birojs sadarbojas ar citam valsts un pa$valdibu iestadém,
sabiedriskajam organizacijam un arvalstu institdcijam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. likumu, kas stajas spéka 01.03.2005.)

IV nodala
Biroja amatpersonu un darbinieku
tiesiska aizsardziba, socialas garantijas un atbildiba

12.pants. Biroja amatpersonu tiesiska aizsardziba un neatkaribas garantijas

(1) Biroja amatpersona ir valsts varas parstavis, un likumigas prasibas un rikojumi, ko ta izvirzijusi vai dewsi, pildot
amata pienakumus, visam personam ir obligati. Biroja amatpersonas goda aizskarSana, pretoSanas tai, dzivibas vai
veselibas apdraudéjums, ka art riciba, kas tai traucé pildit amata pienakumus, ir sodama saskana ar likumu. Biroja
amatpersonam to pilnvaru apliecind$anai izdod dienesta apliecibu un specialu zetonu.

(2) Biroja amatpersona neatbild par mantisko un fizisko kaitéjumu, kas atbilstoSi amata pilnvaram nodarits
likumparkapé&jam, kur$ aizturéSanas bridi nepakl|aujas vai pretojas.

(3) Bez generalprokurora piekriSanas Biroja amatpersona valsts teritorija nav saucama pie kriminalatbildibas, to
nedrikst paklaut aizturé$anai (arm administrativajai aizturé$anai), krati$anai, piespiedu atveSanai; kratiSanai vai apskatei
nav paklaujamas Biroja amatpersonas dzivojamas vai dienesta telpas, personiskie vai dienesta transportlidzekli.
Kriminalprocesualie ierobezojumi uz §Tm amatpersonam nav attiecindmi gadijumos, ja tas ir notvertas noziedziga
nodarijuma izdari$ana, par ko 24 stundu laika informé& generalprokuroru un Biroja priek$nieku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. likumu, kas stajas spéka 01.03.2005.)

13.pants. lerobezojumi Biroja amatpersonam

(1) Biroja amatpersonu ienakumu gdSanas, amatu savienoSanas un darba pildiSanas ierobezojumus, ka ar citus ar
tiem saistitos ierobezojumus un piendkumus nosaka likums "Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba".
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(2) Lidztekus $a panta pirmaja dala minétajiem ierobezojumiem uz Biroja amatpersonu attiecas $adi papildu
ierobezojumi:

1) aizliegts piedalities politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu darbib3;

2) aizliegts organizét streikus, demonstracijas, piketus un piedalities tajos.

14.pants. Biroja amatpersonu atlidziba

Biroja amatpersonu atlidzibu nosaka atbilstoSi Valsts un pa$valdibu institciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumam.

(01.12.2009. likuma redak cija, kas stgjas spéka 01.01.2010.)

15.pants. Biroja amatpersonu un darbinieku socialas garantijas
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

15.1 pants. Biroja amatpersonu izdienas pensijas

Biroja amatpersonam izdienas pensijas tiek pieSkirtas saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka Biroja
amatpersonu izdienas pensiju pieSkirSanas, aprékinaSanas un izmaksas kartibu.

(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.03.2005. Pants stdjas sp€ka vienlaikus ar Korupcijas
novérsanas un apkaro$anas biroja amatpersonu izdienas pensiju likumu. Sk. Parejas noteikumus.)

16.pants. Pabalsts Biroja amatpersonas un darbinieka ievainojuma, Biroja amatpersonas vai darbinieka,
vai gimenes locekla naves gadijuma
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

17.pants. Pabalsts bérna piedzimsanas gadijuma
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

18.pants. Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata vai atlaiSanu no darba
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

19.pants. Piemaksa par papildu pienakumu pildisanu
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

20.pants. Piemaksa par amata vai darba pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba intensitates apstaklos
un piemaksa par izdienu

(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

21.pants. Kvalifikacijas celSana un macibu izdevumu segsana
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

22.pants. lkgadéjais atvalinajums
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

23.pants. Macibu atvalinajums
(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

24.pants. Atvalinajums bez atalgojuma saglabasanas
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(Izslégts ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

25.pants. Biroja amatpersonu disciplinaratbildiba

(1) Par dienesta stawokla launpratigu izmantoSanu, dienesta pilnvaru parsniegSanu, valsts noslépuma vai
ierobezotas pieejamibas informacijas izpauSanu un darba kartibas neieveroSanu, noteikto amata piendkumu
nepildiSanu vai $o pienakumu nolaidigu pildisanu, Biroja mantas bojaSanu vai nozaudésSanu, ka arT par Biroja étikas
kodeksa noteikto profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu neievero$anu, apkaunojoSu nodarijumu, kas nav
savienojams ar amatpersonas statusu, un citu normativo aktu neieveroSanu amata piendkumu izpildé Biroja
amatpersonu (iznemot Biroja priekSnieku) sauc pie disciplinaratbildibas.

(2) Biroja amatpersonai par disciplinarparkapumu var piemérot $adus disciplinarsodus:
1) piezimi;
2) rajienu;
3) ménesalgas samazina$anu uz laiku I1dz vienam gadam, ieturot Iidz 20 procentiem no ménesalgas;
4) pazeminasanu amata uz laiku Iidz trim gadiem;
5) atbrivoSanu no amata.
(3) Biroja priekSnieks ne \elak k& ménesi no disciplinarparkapuma atklaSanas dienas ierosina disciplinarlietu.
Disciplinarlieta nav ierosinama, bet ierosinata disciplinarlieta izbeidzama, ja no disciplinarparkapuma izdar$anas

dienas pagajis viens gads.

(4) Disciplinarlietas ierosinaSanas, izskatiSanas un disciplinarsoda pieméroSanas kartibu nosaka Biroja
priekSnieks.

(5) Biroja priek$nieks disciplinarsodu uzliek 10 dienu laikd no disciplinarlietu komisijas atzinuma sanemsanas
dienas. Lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu var parsidzét ménesa laikd no Iémuma spéka staSanas dienas
tiesd Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(6) Biroja amatpersonas sauksSana pie disciplinaratbildibas neatbrivo no iesp&jamas civiltiesiskas, administrativas

un kriminalas atbildibas.
(27.01.2005. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.03.2016. likumu, kas stajas spéka 05.04.2016.)

Parejas noteikumi

1. Likums stajas spéka 2002.gada 1.maija.

2. Ar 2002.gada 1.maiju tiek veikti organizatoriskie pasékumi Biroja darbibas uzsak$anai.

3. Ar 2002.gada 1.jdliju Birojs veic $adas funkcijas:

1) korupcijas noversana — $a likuma 7.panta noteiktas funkcijas, izpemot tas, kas paredzétas panta pirmas
dalas 3. un 6.punkt3;

2) korupcijas apkaro$Sana — izzinu un operativo darbibu atbilstoSi savai kompetencei;

3) politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes kontroli.

4. Ar 2003.gada 1.februari Birojs veic $aja likuma noteiktas funkcijas pilna apjoma.
(06.03.2003. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.04.2003.)
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5. InstitGcijas, kuru kompetencé ietilpa korupcijas noverSanas un apkaroSanas funkcijas, ka& arT politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes kontroles funkcijas I'dz $a likuma spéka
stasanas dienai, turpina veikt minétas funkcijas I'dz laikam, kad tas pamem Birojs.

6. Ministru kabinets triju ménesu laika izdod $aja likuma minétos Ministru kabineta noteikumus.

7. Sa likuma 5.panta tre$as dalas 3.punkta minéta prasiba par augstako izglitibu attieciba uz Biroja amatpersonu,
kura iecelta amata Iidz $is tiesibu normas spékd staSanas dienai, piemérojama no 2009.gada 1.janvara. Biroja
amatpersona, kura Iidz 81s tiestbu normas spéka staSanas dienai nav uzsakusi studijas augstakas izglitibas iestade,
l[dz 2005.gada 1.oktobrim uzsak studijas augstakas izglitibas iestddé un iesniedz Biroja priekSniekam augstakas
izglitibas iestades izsniegtu izzinu par studiju uzsakSanu. Biroja amatpersona, kura studé augstakas izglitibas
iestade, katru gadu Iidz 15.oktobrim iesniedz Biroja priekSniekam augstakas izglitibas iestades izsniegtu izzinu par
studiju turpindSanu. Biroja amatpersonu, kura $ajd punktd noteiktaja termina nav uzsakusi studijas augstakas
izglitibas iestadé vai studijas neturpina, atbrivo no amata Biroja sakara ar neatbilstibu ienemamam amatam. Ja Biroja
amatpersonai Sis tiesibu normas spéka staSanas diena Iidz likuma noteikta pensijas vecuma sasniegSanai atliku$i
Cetri gadi vai mazak, tai atlauts ienemt Biroja amatpersonas amatu art bez augstakas izglitibas.

(27.01.2005. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.03.2005.)

8. $a likuma 15.1 pants stdjas spéka vienlaikus ar Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja amatpersonu
izdienas pensiju likumu.

(27.01.20065. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.03.2005.)

9. Saskana ar So likumu noteikto atlidzibu (atalgojumu, pabalstus u.c.) 2009.gada nosaka atbilstoSi likumam “Par
valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada”.

(12.12.2008. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.01.2009.)

10. Ministru kabinets I1dz 2012.gada 1.janvarim izdod $a likuma 4.panta 1.1 dala paredzétos noteikumus.
(13.10.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 27.10.2011.)

11. Grozijumi $a likuma 4.panta otraja dala, kas paredz papildu prasibas Biroja priekSnieka amata pretendentiem,
neattiecas uz personam, kuras pieteikuSas konkursa uz Biroja priekSnieka amatu, kas izsludinats [idz So prasibu
spéka stasanas dienai.

(13.10.2011. likuma redakcija, kas stgjas spéka 27.10.2011.)

12. Ministru kabinets Iidz 2016.gada 1.jonijam izdod §a likuma 4.panta otraja dala paredzétos noteikumus. Lidz So
noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2016.gada 1.janijam ir piemérojami Ministru kabineta 2012.gada
2.oktobra noteikumi Nr.671 "Korupcijas noverSanas un apkaro$anas biroja priekSnieka amata pretendentu atlases
kartiba", ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)

13. Ministru kabinets Iidz 2016.gada 1.junijam izdod $a likuma 4.panta sestas dalas 4.punkta paredzétos
noteikumus, kas nosaka zinojuma ieklaujamas informacijas detalizacijas pakapi un apjomu.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)

14. Ministru kabinets Iidz 2018. gada 31. martam izdod $a likuma 4. panta desmitaja dalad paredzétos noteikumus.
(07.12.2017. likuma redakcija, kas stgjas spéka 03.01.2018.)

15. Biroja priekSnieks ne vélak ka hdz 2016.gada 30.janijam bridina Biroja nodarbinatos, ar kuriem nodibinamas
valsts dienesta attiecibas, par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un valsts dienesta tiesisko attiecibu nodibinaSanu.
Ja nodarbinatais (amatpersona vai darbinieks) méneS$a laika péc bridindjuma sanemsanas nepiekrit nodibinat valsts
dienesta attiecibas, tad Biroja priek$nieks ar rikojumu izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar nodarbinato. So darba
tiesisko attiecibu izbeigSanai nav nepiecieSama arodbiedribas piekriSana.

(10.03.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 05.04.2016.)
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Likums Saeima pienemts 2002.gada 18.aprill.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 30.aprilt
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