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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

A DALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala
Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistoSas starptautisko tiestbu normas,
Sis likums un citi normativie akti, ka art darba kopligums un darba kartibas noteikumi.
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2.pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso likumu spéks attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saisto$i visiem darba devé&jiem
neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas
dibinatas uz darba I[iguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasSvaldibu institGciju darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos jautdjumus regulé
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, nepieméro attiecigas $a likuma normas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.12.2009. likumu, kas stajas spéka 01.01.2010.)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba
devéja vadiba.

4.pants. Darba devéjs

(1) Darba devéjs ir fiziska vai juridiskd persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas uz darba Iiguma
pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

(2) Ja darba Iilgumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzéjs, lai uz noteiktu laiku
norikotu darbinieku veikt darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, par darba devéju
uzskatams darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzégjs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka 20.07.2011.)

5.pants. Uznémums

Uznémums 3a likuma izpratné ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina savus darbiniekus.

6.pants. Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu noteikumu spéka neesamiba

(1) Nav spéka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, k& arm darba Iiguma un darba devé&ja rikojumu
noteikumi, kas preté&ji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(2) Nav spéka darba liguma noteikumi, kas pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(3) Likuma noteiktajos gadijumos ar darba kopligumu, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var atkapties no $a
panta pirmas dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas ITmeni.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka
art uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesTbas nodro$inamas bez jebkadas tie$as vai netieSas diskriminacijas —
neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokl|a, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem.

(3) Lai veicinatu vienlidzigu tiestbu principa ievieSanu attieciba uz personam ar invaliditati, darba devéja
pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstoSi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu personu ar
invaliditati iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai
nosatitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devéjam
nesamerigu slogu.

(4) Darbaspéka nodrosSindSanas pakalpojuma sniedzéja ka darba devéja piendkums ir darbiniekam, kur§ uz
noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sanéméja uznémuma, nodroSinat tadus
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paSus darba apstaklus un piemérot tadus paSus nodarbinatibas noteikumus, kadus nodroSinatu un piemérotu
darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméju
bitu nodibinatas tieSi un darbinieks veiktu to pasu darbu.

(5) $a panta ceturtaja daja minétie darba apstak|i un nodarbinatibas noteikumi attiecas uz darba un atpatas laiku,
darba samaksu, uz gratniecém, sievietém pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, sievietém, kas baro bérnu ar
krdti, uz bémiem un pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka arm uz vienlidzigu tiesibu principu un atSkirigas attieksmes
aizlieguma principu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 21.09.2006., 16.06.2011. un 27.07.2017. likumu, kas stdjas spéka
16.08.2017.)

8.pants. Tiesibas apvienoties organizacijas

(1) Darbiniekiem, ka arT darba devé&jiem ir tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas saistiba
ar kadu no 83 likuma 7.panta otraja dala minétajiem apstakliem apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai
aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiestbas un intereses un izmantotu $o organizaciju sniegtas
iespéjas.

(2) Darbinieka piederiba pie a8 panta pirmaja dala minétajam organizacijam vai darbinieka vélme iestaties tajas
nevar bt par pamatu atteikumam noslégt darba ITgumu, darba Iiguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu
ierobezo$anai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

9.pants. Aizliegums radit nelabvéligas sekas

(1) Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tieSi vai netieSi radit vipam nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba
tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas, ka art tad, ja vin$ informé kompetentas iestades
vai amatpersonas par aizdomam par noziedziga nodarijuma vai administrativa parkapuma izdariSanu darbavieta.

(2) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bt par pamatu darba devéja raditajam
nelabvéligajam sekam, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka darbinieks nav sodits vai vinam nav tieSi vai netieSi
raditas nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas
tiestbas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas stdjas spéka 25.10.2006.)

2.nodaja
Darbinieku parstavibas visparigie noteikumi

10.pants. Darbinieku parstaviba

(1) Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu Tsteno tieSi vai ar darbinieku
parstavju starpniecibu. Darbinieku parstavji $a likuma izpratné ir:

1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statltos pilnvarota arodbiedribas institGcija vai
amatpersona;

2) darbinieku pilnvaroti parstaviji, kuri ievéléti saskana ar $a panta otro dalu.

(2) Darbinieku pilnvarotus parstavjus var ievélét, ja uznémuma nodarbinati pieci vai vairaki darbinieki. Darbinieku
pilnvarotus parstavjus uz noteiktu pilnvaru terminu ar klateso$o vienkarSu balsu vairakumu ievélé sapulcé, kura
piedalas vismaz puse no attieciga darba devéja uznémuma nodarbinatajiem darbiniekiem. Sapulces gaitu protokolé un
pienemtos Iémumus ieraksta protokola. Darbinieku pilnvaroti parstavji pauz vienotu viedokli attieciba uz darba devéju.

(3) Ja ir vairakas darbinieku arodbiedribas, tas kopigdm sarunam ar darba devéju pilnvaro savus parstavjus
proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi katra. Ja sarunam ar darba devéju
izvirzTti vairaku arodbiedribu parstaviji, vini pauz vienotu viedokli.

(4) Ja ir viena darbinieku arodbiedriba vai vairdkas $adas arodbiedribas un darbinieku pilnvaroti parstavji, tie
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kopigdm sarunam ar darba devéju pilnvaro savus parstavjus proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne
mazak ka vienu parstavi katrs. Ja sarunam ar darba devéju izvirziti vienas darbinieku arodbiedribas vai vairaku $adu
arodbiedribu parstavji un darbinieku pilnvaroti parstaviji, vini pauz vienotu viedokli.

(5) Aprékinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot uznémuma var ievélét darbinieku pilnvarotus parstavjus vai
izveidot darbinieku parstavibas institlcijas, ka arm aprékinot parstavéto darbinieku skaitu, nem véra arm tos
darbiniekus, ar kuriem noslégts darba Iilgums uz noteiktu laiku, ka arT darbiniekus, kuri darbaspéka nodro$inaSanas
pakalpojuma ietvaros noteiktu laiku veic darbu uznémuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas spékéa 20.07.2011.)

11.pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir Sadas tiesibas:
1) pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli
un iespéjamam ta izmainam, ka arl attiecigu informaciju par darbaspéka nodro$indSanas pakalpojuma

sniedzé&ja norikoto darbinieku nodarbinad$anu uzpémuma;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus Iémumus, kuri var skart
darbinieku intereses, it TpaSi lémumus, kuri var batiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un
nodarbinatibu uzpémuma;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstak|u un darba laika organizacijas noteik§ana
un uzlabosan3a, ka arT darbinieku droStbas un veselibas aizsardzib3;

4) ieiet uznémuma teritorija, ka art piek|at darba vietam;
5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie akti, darba kopligums un darba kartibas
noteikumi.

(2) InforméSana $a likuma izpratné ir process, kura darba devéjs nodod informaciju darbinieku parstavjiem, |aujot
tiem iepazities ar attiecigo jautdjumu un to izpétit. Informacija darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka art
pienaciga veida un apjoma.

(3) KonsultéSanas $a likuma izpratné ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un darba devéju
ar mérki panakt vienoSanos. KonsultéSanas veicama atbilsto$a ITment, savlaicigi, ka arm pienaciga veida un apjoma,
lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.

(4) Darbinieku parstavju tiestbas izmantojamas ta, lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati.

(5) Darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ir pienakums neizpaust
vinu riciba nonaku$o informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums. Darba devéja pienakums ir rakstveida
noradit, kura informacija uzskatadma par komercnoslépumu. Piendkums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku
parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, art péc vinu darbibas izbeigSanas.

(6) Darbinieku parstavja pienakumu veikSana nevar blt par pamatu atteikumam noslégt darba Iigumu, darba

[Tguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai.
(13.10.2005. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka 20.07.2011.)

3.nodala
Starptautiskas darba tiesibas

12.pants. Starptautiskie ligumi

Ja starptautiskaja Ilguma, ko apstiprindjusi Saeima, ir paredzéti citadi noteikumi nekd Saja likuma, piemérojami
starptautiska Ilguma noteikumi.
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13.pants. Darba ligumam un darba tiesiskajam attiectbam piemeérojamais likums

(1) Darbinieks un darba devéjs var vienoties par darba ligumam un darba tiesiskajam attiectbdm piemérojamo
likumu. Sada izvéle nevar darbiniekam atnemt vai ierobezot aizsardzibu, kas noteikta ar tas valsts likuma
pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam, kuras likums batu piemérojams atbilstoSi $a panta otrajai, treSajai, ceturtajai
vai piektajai dalai.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjuSies piemérojamo likumu, darba Iigumam un darba tiesiskajam
attiectbam piemérojams Latvijas likums, ciktal $a panta treSaja un ceturtaja dala nav noteikts citadi.

(3) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvél&jusSies piemérojamo likumu un darbinieks atbilstoSi darba llgumam
parasti veic savu darbu citd valsti, darba Iigumam un darba tiesiskajam attiecibdm piemérojams S$Ts citas valsts
likums.

(4) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjuSies piemérojamo likumu un darbinieks atbilsto$i darba Ilgumam
savu darbu neveic viend un taja paSa valstl, darba ligumam un darba tiesiskajam attiecibdm piemérojams ta
uznémuma atraSanas vietas valsts likums, kura darbinieks tika pienemts darba.

(5) 8a panta tre$as un ceturtas dalas noteikumi nav piemérojami, ja no lietas apstakliem izriet, ka darba Iigums
vai darba tiesiskas attiecibas ir cie$ak saistitas ar citu valsti. Sada gadijuma piemérojams &Ts citas valsts likums.

(6) Likums 83 panta izpratné ir jebkura tiestbu norma.

14.pants. Darbinieka nosutiSana
(1) Darbinieka nositiSana $a likuma izpratné ir tie gadijumi, kad saistiba ar starptautisko pakalpojumu sniegSanu:

1) darba devéjs, pamatojoties uz ligumu, ko vin§ noslédzis ar personu, kuras laba tiks veikts darbs, nosita
darbinieku uz citu valsti;

2) darba devéjs nosuta darbinieku uz cita valstt esoSu filiali vai koncerna ietilpstoSu uznémumu;

3) darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs nosita darbinieku darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméjam, kura laba un vadiba tiks veikts darbs, ja t& uznémums atrodas cita
valstT vai art tas veic savu darbibu cita valstr.

(2) Nosdtrtais darbinieks $a likuma izpratné ir darbinieks, kas noteiktu laiku veic darbu cita valsti, nevis valsti,
kura vins parasti veic darbu.

(21) 84 panta pirmas dalas 3. punkta minétais darbaspéka nodro$ina$anas pakalpojuma sniedzéjs uzskatams par
darba devéju, kas nosita darbinieku veikt darbu Latvija, arm tad, ja darbaspéka nodro$inaSanas pakalpojuma
sanéméjam starptautisko pakalpojumu sniegSanas ietvaros ir jasniedz pakalpojums citad valstt un ta izpildi nodroSina
nosdtitais darbinieks. Uz darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzé&ju $aja situacija attiecina visus noteikumus
par darbinieka nosatiSanu.

(22) Ja darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sanéméjs Latvija ir iecergjis starptautisko pakalpojumu
sniegSanas ietvaros sniegt pakalpojumu citd valstT un ta izpildi nodroSina uz Latviju nosutitais darbinieks, tad
darbaspéka nodro$inasanas pakalpojuma sanéméjam Latvija ir pienakums laikus pirms pakalpojuma sniegSanas cita
valstT par to informét darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéju.

(23) Ja darbinieku uz Latviju nosita darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sniedzéjs, tad vinam ka darba
devéjam ir pienadkums nodrosinat uz Latviju nosatitajam darbiniekam tadus paSus darba apstak|us un piemérot tadus
pasSus nodarbinatibas noteikumus, kadus nodroSinatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp
darbinieku un darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméju bitu nodibinatas tieSi un darbinieks veiktu to pasu
darbu.

(24) Lai nodroSinatu $a panta 23 dala noteikto pienakumu izpildi, darbaspéka nodroSind$anas pakalpojuma
sanémeéjam, kas atrodas Latvija, ir pienakums laikus pirms darbinieku nosatiSanas informét citas valsts darbaspéka
nodroSindSanas pakalpojuma sniedz€ju par darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem pie darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja.
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(25) Darbinieka nositiSanas gadijuma darba samaksas jédziens un darba samaksas obligatie elementi nosakami
atbilstosi tas valsts normativajiem aktiem vai praksei, uz kuru darbinieks ir nosdtits. Ja darbinieks nosatits veikt
darbu Latvija, attiectba uz darba samaksu piemérojami $a likuma un atbilstoSi & likuma 18. panta ceturtajai dalai
noslégtas generalvieno$anas noteikumi, ka art citi Latvijas normativie akti, kas regulé darba samaksu.

(26) Persona, kuras laba tiek veikts darbs, nositito darbinieku nepielaiz pie darba izpildes, ja citas Eiropas
Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjs, kas nosita darbinieku veikt darbu Latvija,

nav iesniedzis apliecindjumu par $a likuma 14.1 panta otraja dala minéta pienakuma izpildi.

(3) Sa likuma noteikumi par darbinieka nosati$anu neattiecas uz tirdzniecibas flotes uznémumu kugu apkalpém.

(12.05.2016. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.12.2020. likumu, kas stajas spéka 05.01.2021. Sk.
parejas noteikumu 21. punktu)

14. pants. Darba devéja pienakumi, nosutot darbinieku veikt darbu Latvija

(1) Ja darba devéjs no citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, tad neatkarigi no darba Iigumam un darba tiesiskajam attiectlbdm piemérojama likuma
Sim nosdtttajam darbiniekam nodroSinami darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi, kas paredzéti Latvijas
normativajos aktos un ko paredz atbilsto$i $§a likuma 18. panta ceturtajai dalai noslégta generalvieno$anas, un kas
regulé:

1) maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku;
2) minimalo ikgad&jo apmaksato atvalindjumu;

3) darba samaksu, taja skaita piemaksas par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, virsstundu darbu, nakts darbu,
darbu svétku diends, papildu darbu. Darba samaksa $& punkta izpratné neietver iemaksas papildpensijas
kapitala, ko veic darba devéjs;

4) noteikumus par darbaspéka nodroSinaSanu, Tpasi ar darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sniedzé&ja
starpniecibu;

5) droS1bu, veselibas aizsardzibu un higiénu darb3;

6) aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gritniecém, sievietém pécdzemdibu
perioda, ka arT $o personu darba un nodarbinatibas noteikumus;

7) vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, ka art cita veida diskriminacijas aizliegumu;

8) to darbinieku izmitinaSanas noteikumus, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba vietas, ja darba devéjs
$adu pakalpojumu nodro$ina;

9) darbinieka izdevumu atlidzinaSanu saistiba ar darbinieka komandéjumu vai darba braucienu Latvija, taja
skaitda komandg&juma dienas naudas izmaksu. S0 noteikumu pieméro izdevumu atlidzina$anai darbiniekam,
kur$ nosatits veikt darbu Latvija, ja vinu nosita komandé&juma vai darba brauciena Latvijas teritorija.

(2) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darbinieka nosdtiSanas elektroniski valsts valoda informét Valsts
darba inspekciju par $o darbinieku, noradot:

1) darba devéja — fiziskas personas — vardu, uzvardu, personu apliecinoSa dokumenta numuru un adresi vai
juridiskas personas nosaukumu (firmu), registracijas numuru un adresi, darba devéja — juridiskas personas —
izpildinstitlcijas atbildigds amatpersonas vardu, uzvardu un adresi, k& arm citu kontaktinformaciju (talruna
numuru, elektroniska pasta adresi). Ja darba devéjs ir darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzgjs, to
norada TpaSi un iesniedz apliecindjumu, ka darba devéjs ka darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzéjs ir tiesigs
sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus sava mitnes valstT;

2) darbinieka vardu un uzvardu, ka art personu apliecino§a dokumenta numuru;

3) paredzamo nositiSanas ilgumu, ka arT darba uzsakSanas un pabeigSanas laiku;
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4) darba veikSanas vietas adresi vai adreses, ja darbu paredzéts veikt vairakas vietas;

5) 8a panta ceturtaja un piektajd dala minétos darba devéja parstavjus, noradot vardu, uzvardu, ka arl
kontaktinformaciju;

6) personu, kuras laba tiks veikts darbs (pakalpojuma sanéméju), ka ari pakalpojuma veidu, kas ir pamata
darbinieka nosatiSanai;

7) apliecindjumu, ka nosutitais darbinieks, kas ir treSas valsts pilsonis, likumigi strada pie darba devéja
Eiropas Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomikas zonas valstT;

8) informaciju par sertifikatu par sociald nodro$indjuma tiestbu aktiem, kas piemérojami sertifikata sanéméjam
(A1 sertifikats), noradot izdevéjvalsti un numuru.

(3) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums triju darbdienu laika no izmainu raSanas dienas elektroniski valsts valoda
informét Valsts darba inspekciju par izmainam, kas ir notikuSas saistiba ar $a panta otraja dala minéto informaciju.

(4) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums noteikt Latvija savu parstavi, kur§ ir pilnvarots parstavét darba devéju
Latvijas valsts iestadés.

(5) Citas Eiropas Savienibas daltbvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums, ja nepiecieSams, noteikt savu parstavi, pie kura darba kopliguma puses
var vérsties, lai uzsaktu kopliguma noslég$anas sarunas atbilsto$i $a likuma noteikumiem. ST persona var nebit ta
pati persona, kas minéta $a panta ceturtaja dala, un tai nav jaatrodas Latvija, tomér jabit pieejamai péc sapratiga un
pamatota pieprasijuma.

(6) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, darbinieka nosatiSanas laika ir pienakums nodroSinat noslégta darba Iiguma, darba
samaksas aprékinu un darba samaksas izmaksu apliecinoSo dokumentu, ka ar darba laika uzskaites dokumentu
glabasanu pie $a panta ceturtaja dala minétas personas un uzradit uzraudzibas un kontroles institdcijam, ka ari, ja
nepiecieSams, nodrosinat to tulkojumu valsts valoda.

(7) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums divu gadu laikd péc darbinieka nosGtiSanas perioda beigdm nodrosinat $a
panta sestaja dala minéto dokumentu uzradiSanu uzraudzibas un kontroles institlcijam.

(8) Sa panta pirmas dalas noteikumus attiecina ar uz tre$o valstu pilsoniem, kas nodarbinati Latvija saistiba ar
parcelSanu uznémuma ietvaros.

(9) Darbiniekam saistiba ar nositiSanu izmaksata atlidziba uzskatama par darba samaksas dalu Latvija, ja vien ta
nav uzskatama par izdevumu kompensaciju. Ja izdevumu kompenséacijas apmérs un elementi nav skaidri noteikti, tad
visa darbiniekam izmaksata atlidziba saistiba ar darbinieka nosatiSanu uzskatama par izdevumu kompensaciju.

(10) Ja faktiskais darbinieka nosdtiSanas ilgums parsniedz 12 méneSus, tad papildus $§a panta pirmaja dala
minétajiem noteikumiem nosdtitajam darbiniekam nodroSinami ar1 citi darba apstak|i un nodarbinatibas noteikumi, kas
paredzéti Latvijas normativajos aktos un ko paredz atbilsto$i $a likuma 18. panta ceturtajai dalai noslégta
generalvieno$anas, iznemot noteikumus par darba liguma noslégSanu un izbeigSanu, taja skaitda konkurences
ierobezojumu péc darba tiesisko attiecibu izbeig§anas un iemaksam papildpensijas kapitala, ko veic darba devéjs.

(11) Ja citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjs, kas nosutijis
darbiniekus veikt darbu Latvija, iesniedz Valsts darba inspekcijai motivétu pazinojumu, tad $& panta desmitaja dala
minétie noteikumi piemérojami, ja nositiSanas faktiskais ilgums parsniedz 18 ménesSus.

(12) Ja citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjs, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, aizstaj So darbinieku ar citu darbinieku, kas veic to pasu darbu taja pasa darba izpildes
vietd, tad nositiSanas ilgums, kas minéts §a panta desmitaja un vienpadsmitaja dala, aprékinams ka atsevisko
nosatijumu kopgjais ilgums.

(13) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosita
darbinieku veikt darbu Latvija, pirms sakt starptautiskad pakalpojuma sniegSanu, ir piendkums informét personu, kuras
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laba tiks veikts darbs, par $3 likuma 14.7 panta otraja dala minéta pienakuma izpildi.
(21.12.2020. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stdjas spéka 01.08.2022.)

14.2 pants. Darba devéja pienakumi, nositot darbinieku veikt darbu arpus Latvijas

(1) Darba devéjam, kas nosita darbinieku veikt darbu citad Eiropas Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomikas
zonas valstl, neatkarigi no darba ligumam un darba tiesiskajam attiecilbam piemérojama likuma ir pienakums Sim
darbiniekam nodroSinat tadus nodarbinatibas noteikumus un darba apstaklus, kuri atbilst attiecigds valsts
normativajiem aktiem vai darba kopligumiem, kas atziti par visparsaistoSiem.

(2) Darba devéjam, kas nosita darbinieku veikt darbu citd Eiropas Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomikas
zonas valstl, ir piendkums izpildit tas valsts administrativas prasibas un pakl|auties uzraudzibas un kontroles
institdciju prastbam, uz kuru darbinieks tiek nosatits.

(3) Darba devéjam, kas nosita darbinieku veikt darbu citd Eiropas Savienibas dalibvalstt vai Eiropas Ekonomikas
zonas valstt, papildus $a likuma 40. panta otraja dala minétajam prasibam ir pienakums rakstveida pirms nosatiSanas
informét darbinieku par:

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un paredzamo darba veikSanas ilgumu;

2) valltu, kada izmaksas darba samaksu;

3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natlra saistiba ar darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodroSinati;
4) repatriacijas iespé&ju un tas kartibu, ja ta tiek nodroSinata;

5) darba samaksu, kas darbiniekam piendkas saskana ar tas valsts normativo reguléjumu, kurd vin$ veiks
darbu;

6) atlidzibu, kas saistita ar darbinieka nosdtiSanu, un kartibu, kada tiek kompenséti izdevumi par celu,
édinasanu un izmitinasSanu;

7) tas valsts, kurd tiks veikts darbs, vienoto oficidlo timek|vietni, kur ietverta informacija par darbinieku
nosatisanu.

(4) Nositot darbinieku veikt darbu citd Eiropas Savienibas dalibvalstt vai Eiropas Ekonomikas zonas valsti,
attiecTgi piemérojami normativie akti, kas regulé ar komand&umiem saistito izdevumu atlidzina8anu, ciktal Saja
likuma nav noteikts citadi.

(5) Nosdtot darbinieku veikt darbu citd Eiropas Savienibas dalibvalstT vai Eiropas Ekonomikas zonas valstl, darba
devéjs nosititajam darbiniekam izmaksa komandéjuma dienas naudu 30 procentu apméra no komandéjuma dienas
naudas normas, kas noteikta normativajos aktos, kuri regulé ar komand&jumiem saistito izdevumu atlidzinaSanu.

(6) Ja darba Iiguma vai kopliguma nav noteikts citadi, darba devéjam nav pienakuma nosititajam darbiniekam
izmaksat $a panta piektaja dala paredzéto komand&juma dienas naudu, ja ir speéka viens no $adiem nosacijumiem:

1) darbiniekam tiek nodroSinata édinaSana tris reizes diena;

2) darbiniekam izmaksdjama darba samaksa ir tada pati k& salidzinamam darbiniekam valstl, uz kuru
darbinieks ir nosatits veikt darbu.

(7) Ja darba devéjs atbilstoSi likumam, darba ligumam vai kopligumam izmaksa darbinieckam komandéjuma dienas

naudu, ta jebkura gadijuma uzskatama par izdevumu kompenséaciju, bet ne darba samaksas dalu.
(21.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.01.2021. Sk. parejas noteikumu 21. punktu)

4.nodala
Termini
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15.pants. Terminu noteikSana

Saja likuma paredzétos terminus nosaka ka kalendara datumu vai laikposmu, ko aprékina gados, ménesos,
nedélas vai dienas. Terminu var noteikt arT, noradot notikumu, kuram katra zina jaiestajas.

16.pants. Terminu aprékinasana
(1) Termins sakas datuma vai ta notikuma iestaSanas diena, kas nosaka $a termina sakumu.
(2) Termin$, kas skaitams gados, izbeidzas termina pédéja gada attiecigaja ménesT un datuma.

(3) Termins, kas skaitams ménesos, izbeidzas termina pédéja méneSa attiecigaja datuma. Ja méneSos skaitams
termin$ beidzas tada ménesT, kuram nav attieciga datuma, termin$ izbeidzas $8 méneSa pédéja diena.

(4) Termins, kas skaitams nedélas, izbeidzas termina pédéjas nedélas attiecigaja diena.

(5) Ja termin$ izbeidzas nedélas atpitas diena vai svétku diena, par termina pédéjo dienu atzistama nakama
darbdiena.

(6) Termins, kas noteikts ITdz konkrétam datumam, izbeidzas $aja datuma.

(7) Ja termin$ noteikts kadas darbibas izpildiSanai, $o darbibu var izpildit termina pédéja diena I1dz pulksten 24.
Ja 871 darbiba jaizpilda uznémuma, termins izbeidzas stunda, kad uznémuma beidzas noteiktais darba laiks.

(8) Visi rakstveida iesniegumi vai pazinojumi, kas nodoti sakaru iestadé termina pédégja diena Iidz pulksten 24,
atzistami par nodotiem termina.

B DALA
DARBA KOPLIGUMS

5.nodala
Darba kopliguma visparigie noteikumi
17.pants. Darba kopliguma saturs un forma

(1) Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it Tpasi darba
samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibind8anu un izbeigSanu, darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSanu, ka ari darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiectbam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpéjas tiesibas un piendkumus.

(2) Bez 1pasas norunas darba kopliguma puses:

1) darba kopliguma spéka esamibas laika atturas no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta noteikumu
groziSanu, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;

2) gada, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu un pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki.

(3) Darba kopligums slédzams rakstveida.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. likumu, kas stajas spékéa 25.10.2006.)

18. pants. Darba kopliguma puses

(1) Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstaviji, ja
darbinieki nav apvienojuSies arodbiedriba.
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(2) Darba kopligumu nozaré vai teritorija (turpmak ari — generalvieno$anas) slédz darba devéjs, darba devéju
grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar arodbiedribu apvienibu, kura apvieno
vislielako stradajoSo skaitu valsti, vai arodbiedribu, kas ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu
valstl, ja generalvieno$anas pusém ir atbilsto$s pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvieno$anos paredzétas $o
apvienibu (savienibu) statdtos. Darba devéjs, darba devéju grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju
organizaciju apvieniba, ja tai ir atbilsto$s pilnvarojums vai tiestbas pievienoties jau esoSam darba kopligumam nozaré
vai teritorija paredzétas organizacijas vai organizaciju apvienibas statitos, var pievienoties jau noslégtajam darba
kopligumam nozaré vai teritorija.

(3) Noslégta darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas generalvieno$anas ir saistos$a $Ts
organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Sis noteikums attiecas arl uz darba devéju organizacijas vai darba
devéju organizaciju apvienibas biedriem, ja attieciga darba devé&ju organizacija vai darba dev&ju organizaciju
apvieniba ir pievienojusies jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija. Darba devéju organizacijas vai
darba devéju organizaciju apvienibas biedra vélaka izstdSanas no darba devéju organizacijas vai darba devéju
organizaciju apvienibas neietekmé kopliguma spéku attiecibd uz So darba devéju vai darba devéju organizacijas
biedru.

(4) Ja generalvieno$anos noslégusie darba devéji, darba devéju grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju
organizaciju apvieniba, taja skaita art darba devéji, kas pievienojuSies jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai
teritorija, kada nozaré atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku
vai vinu preCu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak nekd 50 procenti no nozares pre€u apgrozijuma vai
pakalpojumu apjoma, tad generalvieno$anas ir saisto$a visiem attiecigds nozares darba devéjiem un attiecas uz
visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji. Attiectba uz minétajiem darba devéjiem un darbiniekiem
generalvienoSanas stajas spéka ne agrak ka triju ménesu laikd no dienas, kad ta publicéta oficiadlaja izdevuma
"Latvijas Véstnesis" un taja nav noteikts cits — vélaks speka staSanas laiks. Generalvieno$anas oficialaja izdevuma
"Latvijas Véstnesis" publicéjama uz puSu kopiga pieteikuma pamata.

(27.07.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 16.08.2017.)

6.nodala
Darba kopliguma spéks
19.pants. Darba kopliguma spéks laika

(1) Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba kopligums stajas
spéka ta noslégSanas diena, ja $aja kopliguma nav noteikts cits spéka stasanas laiks. Ja darba kopliguma nav
noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu.

(2) Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:
1) pusu vieno$anos;
2) vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.

(3) Péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot $a likuma 17.panta otras dalas 1.punktd noteikto
pienakumu, ir spéka ITdz jauna darba kopliguma spéka stasanas laikam, ja puses nav vienojusas citadi.

20.pants. Darba kopliguma spéks attieciba uz personam

(1) Darba kopligums ir saisto§s pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie
attiecigd darba devéja vai attiecigaja vina uzpémuma, ja darba kopliguma nav noteikts citadi. Tam, vai darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibinatas pirms vai péc darba kopliguma spéka stasanas, nav nozimes.

(2) Darba Iiguma darbinieks un darba devéjs var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie
darba Ifguma noteikumi darbiniekam ir labvéligaki.

7.nodala
Darba kopliguma noslégSanas un groziSanas kartiba
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21.pants. Darba kopliguma noslégsanas kartiba

(1) Darba kopligumu noslégt ierosina darbinieku parstavji, darba devéjs vai $a likuma 18.panta minétas
organizacijas vai to apvienibas (savienibas). Darba devéjs, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju
apvieniba nav tiesiga atteikties no sarunam par darba kopliguma (generalvieno$anas) slégSanu.

(2) Rakstveida atbilde uz priekSlikumu noslégt darba kopligumu sniedzama 10 dienu laikd no priekSlikuma
sanems$anas dienas.

(3) Darba kopliguma noslég$anai puses riko sarunas, vienojoties par darba kopliguma projekta izstrada$anas un
apsprieSanas kartibu. Puses uz §Im sarunam var uzaicinat specialistus, izveidot darba grupas, ieklaujot tajas vienada
skaita abu puSu parstavjus, ka art patstavigi izstradat darba kopliguma projektu.

(4) Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasijuma ir pienakums sniegt viniem darba kopliguma noslégs$anai
nepiecieSamo informaciju.

(5) Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu dé| netiek panakta vieno$anas par darba kopliguma projekta
izstradaSanas un apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, Sai pusei ir pienadkums ne vélak ka 10 dienu
laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem priekSlikumiem. Ja sanemts darba kopliguma projekts
kopuma3, rakstveida atbilde sniedzama ne vélak ka viena ménesa laika, un tajd puse norada savus iebildumus un
priekSlikumus attieciba uz So projektu.

(6) Ikvienam darbiniekam ir tiestbas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém savus priekSlikumus attieciba uz

darba kopliguma projektu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002. likumu, kas stajas spéka 01.01.2003.)

22.pants. Darba kopliguma apstiprinasana

(1) Uznémuma noslégta darba kopliguma spéka esamibai nepiecieSama ta apstiprinaSana darbinieku kopsapulcé
(konferencé), iznemot tos darba kopligumus, kurus noslégusi darba devéjs un darbinieku arodbiedriba, kas parstav
vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku.

(2) Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina darbinieku kopsapulcé, kurd piedalas
vismaz puse no attiecigd uznémuma darbiniekiem.

(3) Ja darbinieku kopsapulci nav iespéjams sasaukt uznémuma nodarbinato darbinieku liela skaita vai darba
organizacijas Tpatnibu dé|, darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina darbinieku parstavju
konferencé€, kura piedalas vismaz puse no darbinieku parstavjiem.

(4) GeneralvienoSanas spéka esamibai nav nepiecieSama tas apstiprinasana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)
23.pants. Darba kopliguma noteikumu grozisana

Darba kopliguma noteikumus ta spéka esamibas laika puses groza Saja kopliguma noteiktaja kartiba. Ja $ada
kartiba nav noteikta, to dara $a likuma 21.panta paredzétaja kartiba.

24.pants. lepazistinasana ar darba kopligumu

(1) Darba devéja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu un grozijumiem darba kopliguma
pirms darba kopliguma vai grozijumu darba kopliguma spéka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tie stajas
Spéeka.

(2) Darba devéja pienakums ir gadat par to, lai darba kopliguma teksts batu pieejams ikvienam darbiniekam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)
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8.nodala
Stridu izSkirSana
25.pants. Stridu izSkirSana izligSanas komisija

(1) Tiestbu un intereSu stridus, kas izriet no darba kopliguma attiecibadm vai ir ar tam saistiti, izSkir izligSanas
komisija. Izlig8anas komisiju izveido darba kopliguma puses, abas pilnvarojot vienada skaitad savus parstavjus.

(2) Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta domstarpibu protokolu un ne vélak ka triju dienu laika to
iesniedz izligSanas komisijai. 1zligSanas komisija So protokolu izskata septinu dienu laika.

(3) lzlig8anas komisija pienem Iémumu vienojoties. LEmums ir saisto§s abam darba kopliguma pusém, un tam ir
darba kopliguma spéks.

26.pants. Tiesibu stridu izskirSana

(2) Tiesai ir paklauts jebkurs tiestbu strids starp darba kopliguma pusém par:
1) prasijumiem, kas izriet no darba kopliguma;
2) darba kopliguma noteikumu pieméroSanu;
3) darba kopliguma noteikumu spéka esamibu vai neesamibu.

(3) Darba kopliguma puses var vienoties par jebkura tiestbu strida — gan tada, kur$ jau radies, gan tada, kur$ var
rasties starp darba kopliguma pusém, — nodoSanu izSkirSanai Skiréjtiesa. Ligums par strida nodoSanu izSkirSanai
Skiréjtiesd slédzams rakstveida. So Iligumu ka atseviSsku noteikumu (Skiréjtiesas klauzulu) var ietvert darba
kopliguma.

27.pants. Interesu stridu izSkirSana

Ja izligSanas komisija netiek panakta vienoSanas intereSu strida, to iz8kir darba kopliguma noteiktaja kartiba.

C DALA
DARBA LIGUMS

9.nodala
Darba liguma visparigie noteikumi

28.pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums

(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba Iigumu.

(2) Ar darba Ilgumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja
rmkojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodro$inat taisnigus, droSus un veselibai
nekaitigus darba apstak|us.

(3) Darba Iigumam piemérojami Civillikuma noteikumi, ciktal $aja likuma un citos normativajos aktos, kas regulé
darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

(4) Ja darbinieks darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniegSanas ietvaros ir norikots veikt darbu darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja

12/63


/ta/id/225418-civillikums

pienakums ir nortkojuma laika nodrosinat darbiniekam droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us atbilstoSi darba
aizsardzibu reglament&joso normativo aktu prastbam, iznemot obligatas veselibas parbaudes.

(5) Darbaspéka nodrosindSanas pakalpojuma sniedz&ja darbinieks norikojuma laikd atbild darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméjam par tam nodaritajiem zaudéjumiem atbilstoSi $a likuma noteikumiem par
darbinieka nodarito zaudéjumu atlidzinaSanu.

(6) Darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméjs norikojuma laika atbild darbaspéka nodroSinaSanas
pakalpojuma sniedzé&ja darbiniekam par tam nodaritajiem zaudéjumiem atbilstoSi $a likuma noteikumiem par darba
devéja nodarito zaudéjumu atlidzinaSanu.

(7) Darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs rakstveida, tiklidz tas ir zinams, pirms
paredzamas darbinieka nortkoSanas veikt darbu darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba
informé darbinieku par darbaspéka nodro$inaSanas pakalpojuma sanémeéju.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

29.pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésSanas laika, it Tpasi paaugstinot
darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesiondlo apmacibu, vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu, ka arm uzteicot darba Iigumu, aizliegta atSkiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma.

(2) Atskiriga attieksme atkartba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijum3, ja piederiba pie noteikta
dzimuma ir attiecigad darba veikSanas vai attiecigds nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, kas ir
samérigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko mérki.

(3) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai vai netieSai
diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamata ir objektivi
apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai ari to, ka darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga
darba veikSanas vai attiecigads nodarboSanas objektivs un pamatots priek§noteikums.

(31) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai vai netieSai
diskriminacijai uz valodas pamata, darba devéja pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamata ir objektivi
apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka valodas prasmi, vai arT to, ka noteiktas valodas prasme ir attieciga darba
veikSanas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(4) Par diskriminaciju $a likuma izpratné uzskatama ari personas aizskar§ana un noradijums to diskriminét.

(5) TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar tas piederibu pie
noteikta dzimuma ir, bija vai var bt mazak labvéliga neka pret citu personu. Mazak labvéliga attieksme gritniecibas
vai dzemdibu atvalindjuma, vai atvalindjuma bérna tévam pieSkirSanas dé| uzskatama par tieSu diskriminaciju
atkartba no personas dzimuma.

(6) NetieSa diskriminacija pastayv, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas
sekas viena dzimuma personam, iznemot gadijumu, kad $ads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar
tiesisku mérki, kura sasniegSanai izraudzitie I1dzekli ir samérigi.

(7) Personas aizskarSana $a likuma izpratné ir personas paklau$ana tadai no $Ts personas viedok|la nevélamai
ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja Sadas ricibas
mérkis vai rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebiedéjoSas, naidigas, pazemojoSas, degradgjo$as vai
aizskaroSas vides radiSana.

(8) Ja tiek parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelabvéligas sekas, darbiniekam
papildus citam $aja likuma noteiktajam tiesibam ir tiestbas prasit zaud&jumu atlidzibu un atlidzibu par moralo
kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kait&jumu apmeéru nosaka tiesa péc sava ieskata.

(9) Sa panta, ka arT $a likuma 32.panta pirmas dalas, 34., 48., 60. un 95.panta noteikumi, ciktal tie nav pretruna ar
attiecigo tiestbu bitibu, attiecas arm uz atSkirigas attieksmes aizliegumu atkaribad no darbinieka rases, adas krasas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

(10) Religiskaja organizacija atskiriga attieksme atkariba no personas religiskas parliecibas ir pielaujama
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gadijuma, ja noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un
pamatots priekSnoteikums, nemot véra organizacijas étosu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 21.09.2006., 04.03.2010. un 01.11.2018. likumu, kas stajas spéka
28.11.2018.)

30.pants. Individualu tiesibu stridu izSkirSana

Individuali tiesTbu stridi starp darbinieku un darba devéju, ja tie nav iz8kirti uznémuma, izSkirami tiesa.

31.pants. Noilguma termins

(1) Visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laik3, ja likuma nav noteikts T1saks
noilguma termins.

(2) Ja darba devéjam bija pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida aprékinu, $a panta pirmaja dala noteiktais
noilguma termin$ sakas ar aprékina izsniegSanas dienu. Ja darba devéjs aprékinu neizsniedz, attiecigais prasijums
noilgst triju gadu laika no dienas, kad aprékins bija jaizsniedz.

PIRMA SADALA N
DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

10.nodala
Darba sludinajums un darba liguma sagatavosana

32.pants. Darba sludinajums

(1) Darba sludindjums (darba devé&ja pazinojums par brivajam darba vietam) nedrikst attiekties tikai uz virieSiem
vai tikai uz sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attiecigd darba veikSanas vai
attiecigas nodarboS$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(2) Darba sludindjuma aizliegts noradit vecuma ierobeZojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar likumu
personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu.

(21) Darba sludingjuma aizliegts noradit konkrétas sveSvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti
nepiecieSama darba pienakumu veik$anai.

(22) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bit par pamatu vina tieSai vai netieSai
diskriminacijai uz valodas pamata, darba devéja pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamata ir objektivi
apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka valodas prasmi, vai arT to, ka noteiktas valodas prasme ir attieciga darba
veikSanas vai attiecigds nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(3) Darba sludinajuma norada:

1) darba devéja — fiziskas personas — vardu un uzvardu vai juridiskds personas nosaukumu (firmu) un
registracijas numuru, vai ta personala atlases uzpémuma nosaukumu (firmu) un registracijas numuru, kur$
darba devé&ja uzdevuma novérté pretendentu piemeérotibu un veic atlasi;

2) attieciga amata darba algas kopé&jas méneSa vai gada summas bruto vai paredzéto stundas tarifa likmes

samaksas amplitddu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 21.06.2012., 23.10.2014., 01.11.2018. un 01.11.2018. likumu, kas
stgjas spéka 28.11.2018.)

33.pants. Darba intervija
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(1) Darba intervija ir darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta piemérotibas
novértésanai.

(2) Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba veik§anu vai nav
saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka arT jautajumi, kas ir tieSi vai netieSi diskriming&josi, it Tpasi jautajumi
par:

1) gritniectbu;

2) gimenes vai laulibas stavokli;

3) iepriekS&ju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu varétu bt batiska nozime;
4) religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;

5) piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas;

6) nacionalo vai etnisko izcelsmi.

(3) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat pretendentu ar uznémuma spéka esosSo darba kopligumu un darba
kartibas noteikumiem, ciktal tas attiecas uz paredzéta darba veik$anu, ka art sniegt citu informaciju, kam ir batiska
nozime darba ITguma noslég$ana.

(4) Pretendentam ir pienakums sniegt informaciju darba devéjam par savu veselibas stavokli un profesionalo
sagatavotibu, ciktal tai ir batiska nozime darba lIiguma noslég8ana un paredzéta darba veikSana.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas stajas spéka 25.10.2006.)

34.pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, dibinot darba tiesiskas attiecibas

(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, pretendentam ir
tiesibas celt prasibu tiesa triju ménesu laikd no dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba
tiesiskas attiecibas.

(2) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas at$kirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas dé|, pretendentam
nav tiesibu prasTtt So attiecibu nodibinasanu piespiedu karta.
(22.04.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stgjas spéka 25.03.2010.)

35.pants. Darba Iilguma sagatavosanai nepiecieSamie dokumenti
(1) Sagatavojot darba Iigumu, pretendentam ir pienakums:
1) uzradrtt personu apliecinoSu dokumentu;
2) iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

(2) Sagatavojot darba Iigumu tada darba veik§anai, kuram nepiecieSamas TpaSas zinaSanas vai prasmes, darba
devéjam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzradda dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo
sagatavotibu.

(3) Sagatavojot darba Iigumu, darba devéjam ir pienakums pieprasit, lai arzemnieks uzrada vizu vai uzturéSanas
atlauju, kas apliecina, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, iznemot normativajos aktos noteiktos
gadijumus, kad apliecindjums par tiesibdm uz nodarbinatibu pie noteikta darba devéja un noteiktd specialitaté
(profesija) nav nepiecie$ams. Sis noteikums neattiecas uz Eiropas Savienibas pilsoniem un personam, kuram ir
brivas parvietoSanas tiesibas Eiropas Savieniba atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 15.marta
regulas Nr. 562/2006, ar kuru ievieS Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvietoSanos par
robezam (Sengenas RobeZu kodekss), 2.panta 5.punktam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 16.06.2011. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

36.pants. Veselibas parbaude
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(1) Darba devéjs var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu parliecinaties par vina
piemérotibu paredzéta darba veikSanai.

(2) Atzinuma par pretendenta veselibas stavokli arsts norada tikai to, vai pretendents ir piemérots paredzéta darba
veikSanai.

(3) Izdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas parbaudi, sedz darba devéjs, izpemot gadijumu, kad
pretendents darba intervijas laika sniedzis darba devéjam apzinati nepatiesu informaciju.

37.pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobezojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bémus. Bérns §a likuma izpratné ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem
vai kura I1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegit pamatizglitibu.

(2) 1zpémuma gadijuma bérus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecadkiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga
darba. Sada nodarbina$ana nedrikst kavét béma izglTtosanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bémus vecuma no 13
gadiem, nosaka Ministru kabinets. Uz bérmu vecuma no 15 gadiem, kur$ turpina iegdt pamatizglitibu, ir attiecinami $a
panta ceturtds dalas noteikumi par pusaudzu nodarbinasanu.

(3) 1Iznémuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un sanemta Valsts darba
inspekcijas atlauja, béru ka izpilditaju var nodarbinat kultdras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ja Sada
nodarbinagana nav kaitiga béma dro$ibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Sada nodarbina$ana nedrikst kavét béra
izglttoSanos. Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bémnu ka izpilditaju nodarbinaSanai kultiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka arl atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos 1pasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vipu drosibai,
veselibai, tikumtbai un attistibai. Pusaudzis $a likuma izpratné ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav
uzskatama par bérnu $a panta pirmas dalas izpratné. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izpémumus,
kad nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devéjam ir pienakums pirms darba liguma noslégSanas informét vienu no bérna vai pusaudza vecakiem
(aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc ieprick§éjas mediciniskas apskates, un tam
ITdz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.

(7) Darba devéjam péc arsta atzinuma sanems$anas aizliegts nodarbinat gritnieces un sievietes pécdzemdibu
perioda IT1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika, ja tiek atzits, ka attieciga
darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna droStbai un veselibai. Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat
gratnieci divas nedélas pirms paredzamajam dzemdibam un sievieti divas nedélas péc dzemdibam. Paredzamo
dzemdtbu laiku un dzemdibu faktu apstiprina arsta atzinums.

(8) Arzemnieku atjauts nodarbinat tikai tad, ja vinam ir pieskirtas tiesTbas uz nodarbinatibu, ko apliecina atbilstogs
ieraksts arzemniekam izsniegtaja viza vai uzturéSanas atlauja, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, kad
apliecindjums par tiestbam uz nodarbinatibu pie noteikta darba devéja un noteiktd specialitdté (profesija) nav
nepiecieSams. Sis noteikums neattiecas uz Eiropas Savienibas pilsoniem un personam, kuram ir brivas
parvietoSanas tiesibas Eiropas Savieniba atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 15.marta regulas Nr.
562/2006, ar kuru ievieS Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvietoSanos par robezam
(Sengenas RobeZu kodekss), 2.panta 5.punktam.

(9) Aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika.

(10) Darba devéjs nav saucams pie atbildibas par taddas personas nodarbindSanu, kura nav tiesiga uzturéties
Latvijas Republika, ja darba devéjs ir izpildijis §a likuma 35.panta treSaja dald un 38.panta otraja dald minétos
pienakumus, iznemot gadijumu, kad darba devéjs zindja, ka uzraditais dokuments, kas apliecina personas tiesibas
uzturéties Latvijas Republika, ir viltots.

(11) Pie administrativas atbildibas par tadas personas nodarbindSanu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas
Republika, ir saucama arm persona, kura darba devéjam ka apakSuznéméjam ir tieSi nodevusi pilnigu vai dal€ju
[Tgumsaistibu izpildi, k& arm persona, kura ir sakotngjo Iigumsaistibu izpilditdjs, un jebkur§ cits iesaistitais
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apakSuznémeéjs, ja vini par $adu prettiesisku nodarbinaSanu zingja, iznemot gadijumu, kad vini veikusi nepiecieSamos
pasakumus, lai novérstu $adu prettiesisku nodarbina$anu.

(12) Darba devéjs nepielaiz darbinieku pie noligtd darba, ja darbinieks nespé&j veikt noligto darbu veselibas
stavok|a dé|l un to apliecina arsta atzinums. Darba devéjam ir piendkums izmaksat darbiniekam $a& likuma 74.panta
treSaja dala noteikto atlidzibu par laiku, kura darbinieks nav pielaists pie darba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 16.06.2011. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

38.pants. Zinas par pretendentu un darba pieteikSanas dokumenti

(1) Lai izraudzttos nakamo darbinieku, darba devéjam ir tiesibas atbilstosi $a likuma 33., 35. un 36.pantam iegtas
zinas, ka art pretendenta iesniegtos darba pieteik8anas dokumentus nodot tikai tam personam, kas uznémuma darba
devéja uzdevuma sagatavo Iémumu par darbinieka pienem$anu darba. Minétas zinas un dokumentus drikst darit
zinamus treSajam personam tikai ar pretendenta piekriSanu.

(2) Darba devéjam ir pienakums nodrosinat $a likuma 35.panta treSaja dala minéto dokumentu kopiju vai
atbilstoSas informacijas uzglabasanu visa arzemnieka nodarbinaSanas laikd un to uzradiSanu péc uzraudzibas un
kontroles institiciju pieprastjuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka 20.07.2011.)

11.nodala
Darba liguma noslégsana
39.pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas

Darba Iigums uzskatadms par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojuSies par veicamo darbu un
darba samaksu, ka arT darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba karttbai un darba devéja rikojumiem.

40.pants. Darba Iilguma forma
(1) Darba Iigums slédzams rakstveida pirms darba uzsaksSanas.
(2) Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas koda, — dzimSanas datumu),
dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (nosaukumu), personas kodu (drzemniekam, kuram nav personas
koda, — dzim$anas datumu) vai registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiectbu sakuma datumu;
3) darba tiesisko attiecTbu paredzamo ilgumu (ja darba ITgums noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veik§ana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka darbinieku var
nodarbinat dazadas vietas) vai to, ka darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu;

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un visparigu
noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai nedélas darba laiku, ja darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams. Ja ir
noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, norada, ka darba grafiks ir
mainigs, ka arT ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir garantétais apmaksatais darba laiks méneSa
ietvara, ka ar informaciju, kada laika darbinieks var veikt darbu vai vinam bitu pienakums veikt darbu, un
informaciju par minimalo pazino$anas laiku pirms darba uzsak$anas vai ta atsaukuma;

8) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

17163


/ta/id/26019#p74
/ta/id/88260-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/232644-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/270232-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2015/01/01
/ta/id/26019#p33
/ta/id/26019#p35
/ta/id/26019#p36
/ta/id/26019#p35
/ta/id/232644-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2011/07/20

9) darba ITguma uzteikuma terminu un kartibu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam attiecitbam;
11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja $ads parbaudes laiks tiek noteikts;

12) darbinieka tiestbas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas nodrosSina;

13) tas sociala nodrosindjuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas, kas saistitas ar darba attiectbam, un
jebkadu darba devéja sniegto aizsardzibu attieciba uz socialo nodroSindjumu, ja par So aizsardzibu ir atbildigs
darba devéjs.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11., 12. un 13. punktd minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem. Sada
gadijuma darba devéjs nodroSina, ka minéta informacija uznémuma darbiniekiem ir pieejama bez maksas, ta ir
saprotama un pilniga, viegli pieejama, art izmantojot elektroniskos ITdzek|us, tai skaitd tieSsaistes portalus vai
informacijas sistémas. Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmainam darba kopliguma vai darba kartibas
noteikumos, kas tieSi skar darbinieku, pirms izmainu spéka staSanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas stajas
spéka.

(4) Darba Iiguma papildus $a panta otraja dala noteiktajam zinam ietver arl citas zinas, ja puses to uzskata par
nepiecieSamu.

(5) Darba Iigumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glab3jas pie darbinieka, otrs — pie darba devéja.

(6) Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ITgumu noslégSanu rakstveida un veikt noslégto darba ligumu
uzskaiti.

(7) Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSus pamatuzdevumus un kvalifikacijas pamatprasibas, Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu nosaka Ministru kabinets. Profesiju klasifikatora neietver valsts
droSTbas iestaZzu darbinieku profesijas.

(8) Darba I\guma, kuru slédz darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs un darbinieks,
kas veiks darbu darbaspéka nodrosSindSanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, papildus $§a panta otraja dala
minétajdam zindm norada, ka darba devéjs ir darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzéjs, ka arl to, ka
darbiniekam, veicot darbu, ir piendkums pak|auties arT darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanémeéja noteiktajai
darba kartibai un rikojumiem, ciktal tie nav pretruna ar darba devéja rikojumiem.

(9) Darba Itlguma neietver noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja ta nav pamatoti nepiecieSama darba pienakumu
veikSanai.

(10) Darba Itlgums slédzams valsts valoda. Ja darbinieks ir arzemnieks, kur$ pietiekama ITmenT neparvalda valsts
valodu, darba dev&jam ir piendkums rakstveida informét darbinieku vipam saprotama valoda par darba Iiguma
noteikumiem.

(11) Darba devéjam ir piendkums nodroSinat noslégto darba ligumu uzradiSanu péc uzraudzibas un kontroles
institlciju pieprasijuma.

(12) Ministru kabinets nosaka komercdarbibas veidus, kuros darba devéjam ir pienakums, noslédzot darba [Tgumu,
darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu, ka arT nosaka darbinieka aplieciba ietveramo informaciju un $1s apliecibas
izsniegSanas noteikumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006., 04.03.2010., 31.03.2011., 16.06.2011., 23.10.2014. un 16.06.2022.
likumu, kas stajas spéka 01.08.2022. Sk. parejas noteikumu 23. punktu)

41.pants. Rakstveida formas neievérosanas sekas

(1) Ja, noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas prasit darba liguma
izteik§anu rakstveida. Sai noloka darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus, kas attiecas uz darba tiesisko
attiectibu pastavésSanu un $o attiecTbu saturu.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos pienakumus, rakstveida
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formai neatbilstoSam darba Iigumam ir tadas paSas tiesiskas sekas ka rakstveida izteiktam darba Ilgumam.

(3) Ja darba devéjs nenodroSina darba Ifguma noslégSanu rakstveida un darba devéjs vai darbinieks nevar pieradrt
citu darba tiesisko attiectbu pastavéSanas ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu, uzskatams, ka darbinieks
jau nodarbinats tris ménesus un vinam ir noteikts normalais darba laiks un minimala ménesa darba alga.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

42.pants. Darba liguma spéka neesamiba

(1) Darba I\gums, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, atzistams par spéka neesoSu vienigi uz turpmako laiku,
un darba devéjam, ja vin$ bijis vainigs $ada Iiguma noslégSana un nav iesp&jams ar darbinieku noslégt darba Iigumu
atbilsto$i normativajiem aktiem, ir pienakums izmaksat darbiniekam atlidzTtbu vismaz seSu ménesu vidéjas izpelnas
apmeéra.

(2) Kada atseviska darba Iiguma iek]auta noteikuma spéka neesamiba $aubu gadijuma neietekmé darba liguma

spéku ta paréja dala.

12.nodala
Darba tiesisko attiecibu ilgums

43.pants. Darba liguma spéks laika

Darba ITgumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot $a likuma 44.panta noteiktos gadijumus.

44.pants. Darba ligums uz noteiktu laiku
(1) Darba Iigumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu Tslaicigu darbu, ar to saprotot:
1) sezonas rakstura darbu;

2) darbu tadas darbibas jomas, kurads darba I\gums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku, nemot véra
attiecigas nodarboSanas raksturu vai art attieciga darba pagaidu raksturu;

3) promesoSa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanu, ka ari tada darbinieka aizvietoSanu, kura
pastaviga darba vieta kluvusi briva ITdz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts;

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma Tslaicigu paplasina$anos vai razoSanas
apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkartéju apstak|u izraisttas
sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémums;

7) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina dalibu aktivajos nodarbinatibas
pasakumos vai darbu, kas saistits ar aktivo nodarbinatibas pasakumu TstenoSanu;

8) profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja tas saistits ar sagatavoSanos
darbibai noteikta profesija vai studiju virziena.

(2) Sa panta pirmas dalas 1. un 2.punkta minétos darbus nosaka Ministru kabinets.
(3) (Izslégta ar 23.10.2014. likumu)

(4) Uz noteiktu laiku noslégta darba l\guma norada darba Iiguma beigu terminu vai arm apstak|us, kas liecina par
attieciga darba pabeigSanu.

19/63


/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2010/03/25
/ta/id/26019#p44
/ta/id/270232-grozijumi-darba-likuma

(5) Ja darba Itguma nav noradits laiks, uz kadu tas noslégts, vai art ja atbilstoSi apstakliem nav pielaujama darba
llguma noslég$ana uz noteiktu laiku, lTgums atzistams par noslégtu uz nenoteiktu laiku. Saja gadijuma attiecigi
piemérojami $a likuma 122. un 123.panta noteikumi. Prasibas termins sakas ar dienu, kad beidzies termin$, uz kadu
noslégts darba ligums. Sie noteikumi neattiecas uz personam, kuras noraditas $a panta tre$aja dala.

(6) Uz darbinieku, ar kuru noslégts darba Iigums uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi k& uz darbinieku,
ar kuru noslégts darba ITgums uz nenoteiktu laiku.

(7) Darba devéjs informé darbinieku, ar kuru noslégts darba Iigums uz noteiktu laiku, par brivajam darba vietam
uznémuma, kurds darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu laiku. Darba devéjs informé darbinieku parstavjus par
iespéjam uznémuma nodarbinat darbiniekus uz noteiktu laiku, ja darbinieku parstavji $adu informaciju pieprasa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 13.10.2005., 21.09.2006., 04.03.2010. un 23.10.2014. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2015.)

45.pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba Iilguma termins

(1) Uz noteiktu laiku noslégta darba l\guma termin$ nevar bdt ilgdks par pieciem gadiem (ieskaitot termina
pagarindjumus), ja citd likuma nav noteikts cits darba Ilguma terminS. Par darba Iiguma termina pagarinaSanu
uzskatama arT jauna darba Ilguma noslégSana ar to paSu darba devéju, ja laikposma no iepriek§€ja darba liguma
noslégSanas dienas I1dz jauna darba liguma noslégSanas dienai tiesiskas attiectbas nav bijuSas partrauktas ilgak par

60 dienam péc kartas.

(2) Termins, uz kadu noslégts darba ITgums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termina pagarindjumus),
nevar bat ilgaks par 10 méneSiem viena gada laika.

(3) Saskana ar $a likuma 44.panta pirmas dalas 3.punktu noslégta darba liguma terminu, ja nepiecieSams, var
pagarinat, parsniedzot §a panta pirmaja dala minéto terminu. Ja promesoSais vai no darba atstadinatais darbinieks
kadu apstaklu dé| neturpina vai nevar turpinat darba tiesiskas attiecibas, vinu aizvietojo§a darbinieka darba Iilgums
uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

(4) Ja, beidzoties terminam, uz ka&du noslégts darba Iigums, neviena no pusém nav pieprasijusi izbeigt darba
[Tgumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba Iigums uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.10.2005., 21.09.2006. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

13.nodala
Parbaude, pienemot darba

46.pants. Parbaudes noteikSana

(1) Noslédzot darba I\gumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba
veikSanai. Ja parbaudes noteik§ana nav noradita darba I[Tguma, tas uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi
nenosaka personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem.

(2) Parbaudes termin$ nedrikst bat ilgaks par tim méneSiem. Nesamazinot darbinieku kopé&jo aizsardzibas ITmeni,
darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var vienoties par parbaudes termina noteikSanu, kas ir
ilgaks par trim ménesSiem, bet neparsniedz seSus méneSus.

(3) Ja parbaudi nosaka darba Iiguma, kas noslégts uz noteiktu laiku I1dz seSiem méneSiem, parbaudes termins
nedrikst bat ilgaks par vienu ménesi, bet, ja Iigums noslégts uz laiku I1dz vienam gadam, — par diviem méneSiem.
Nesamazinot darbinieku kopé&jo aizsardzibas ITmeni, darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var
vienoties par parbaudes termina noteik8anu, kas ir ilgaks par iepriek§ minéto terminu, bet neparsniedz tris ménesus.

(4) Parbaudes termina neieskaita parejoSas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojoSu iemeslu dé|.

(5) Ja noslégta darba liguma termin$ atbilstoSi $a likuma 45. panta noteikumiem tiek pagarinats uz noteiktu laiku,
parbaudi atkartoti nenosaka.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022. Sk. péarejas noteikumu 24.
punktu)
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47.pants. Parbaudes sekas

(1) Parbaudes laika darba devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu tris dienas ieprieks.
Darba devéjam, uzteicot darba Ilgumu parbaudes laika, nav pienakums noradit $ada uzteikuma iemeslu.

(2) Ja noligtais parbaudes termin$ ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, atzistams, ka vin$ parbaudi ir
izturgjis.

(3) Darbinieks, kur§ veic tadu darbu, kura darba grafiks nav pilntba vai lielakoties paredzams, péc parbaudes
termina beigdm var prasit darba devéjam parcelt vinu tada darba, kura darba grafiks ir pilntba vai lielakoties
paredzams, ja uzpémuma pastav $ada iesp&ja un darbinieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats vismaz
seSus ménesSus. Sanemot $adu pieprasijumu, darba devéjam ir piendkums sniegt darbiniekam pamatotu atbildi
rakstveida viena ménesa laika no pieprasijuma sanems$anas dienas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

48.pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, uzteicot darba ligumu parbaudes laika
Ja darba devéjs, uzteicot darba Ilgumu parbaudes laika, ir parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam

ir tiesTbas celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad vin§ sanémis darba devéja uzteikumu.
(22.04.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 08.05.2004.)

OTRA SADALA )
DARBINIEKA SAISTIBA

14.nodala
Darbinieka saistibas visparigie noteikumi
49.pants. Darbinieka saistibas izpildijjuma noteikSana

Darbinieka saistibas izpildijuma veidu, apméru, laiku un vietu darba Iilguma nosaka darba devéjs, ciktal tas nav
pretrund ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos ietvertajam pavéloSajam vai
aizliedzo$ajam normam.

50.pants. Darbinieka rapiba

(1) Darbiniekam ir piendkums veikt darbu ar tadu ripibu, kada atbilstoSi darba raksturam un darba veikSanai
nepiecieSamajam darbinieka spé&jam un piemérotibai batu taisnigi no vina sagaidama.

(2) Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rpigi izturéties pret darba devéja mantu.

15.nodala
Darbinieka saistibas izpildijuma veids,
apmers, laiks un vieta
51.pants. Izpildijuma veids un apmeérs

(1) Darbiniekam ir piendkums veikt tos darbus, kuri nepiecieSami vina saistibas pienacigam izpildijumam.

(2) Darba devéjam ir pienakums nodroSinat taddu darba organizaciju un darba apstaklus, lai darbinieks varétu
izpildit vinam noteikto darbu.
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(3) Darba normas nosaka un groza darba devéjs, konsultéjoties ar darbinieku parstavjiem. Par jaunu darba normu
noteikSanu vai art par eso$o darba normu grozi$anu darba devéjs pazino darbiniekam ne vélak ka vienu ménesi pirms
jauno darba normu vai darba normu grozijumu staSanas spéka. Pagaidu un vienreiz€jas normas darba devéjs pazino
darbiniekam pirms darba uzsaksanas, bet tas nevar noteikt ilgak ka uz trim ménesiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002. likumu, kas stajas spéka 01.01.2003.)

52.pants. Izpildijuma laiks

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteiktd darba laika ietvaros. Ja atbilstoSi darba Iigumam attieciga darba
veikSanai ir svarigs izpildijuma pienemsSanas bridis, darbinieks un darba devéjs vienojas par noteiktu laiku, kada $ads
darbs izpildams.

(2) Ja darbinieka darba grafiks nav pilntba vai lielakoties paredzams, darbinieka nodarbindSana pielaujama tikai
tad, ja darbs tiek veikts iepriekS noteiktds atsauces stundas un dienas un darba devéjs ir pienaciga karta pazinojis
darbiniekam precizu darba izpildes laiku. Darba grafiks $a likuma izpratné ir precizs laiks, kad darbinieks sak un
beidz darbu. Atsauces stundas un dienas $a likuma izpratné ir laikposms noteiktas dienas, kuras var veikt darbu péc
darba devéja pieprasijuma.

(3) Darbiniekam ir tiesibas neveikt darbu, ja darba devéjs nav izpildijis savu pienakumu, kas noteikts $a panta
otraja dala. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam saistiba ar vina ricibu.

(4) Ja darba devéjs darba liguma noteiktaja termind nav piendciga kartd pazinojis par $a panta otraja dala
paredzéta darba izpildes atcel8anu, darbiniekam ir tiesibas sanemt to atlidzibu, kuru vins batu sanémis, ja batu veicis
darbu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

53.pants. Izpildijuma vieta
(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies citadi.

(2) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nosatit komand&juma vai darba brauciena, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu.

(3) Gritnieci, sievieti pécdzemdibu perioda I1ldz vienam gadam un sievieti, kas baro béru ar krdti, var satit
komandé&juma vai darba brauciena, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

(4) Darbiniekam, kas nositits komand&juma vai darba brauciend, ta laika saglabajas darba vieta (amats) un darba
samaksa. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, vinam izmaksa vidé&jo izpe|nu.

(5) Darba devéjam, kas nosita darbinieku komandéjuma vai darba brauciend uz citu valsti, ir pienakums laikus
pirms nosatiSanas rakstveida informét darbinieku par:

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un paredzamo darba veik§anas ilgumu;

2) valitu, kada izmaksas darba samaksu;

3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natlra saistiba ar darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodroSinati;
4) repatriacijas iespéju un tas kartibu, ja ta tiek nodroSinata.

(6) Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par jebkuram izmainam $a panta piektaja dala minétaja informacija
pirms to spéka stadanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad izmainas stajas spéeka.

(7) 8a panta piektas dalas 2., 3. un 4. punkta minéta informacija sniedzama, ja komand&ums vai darba brauciens
ir ilgaks par ¢etram nepartrauktam nedélam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 21.09.2006., 04.03.2010. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka
01.08.2022. Sk. parejas noteikumu 23. punktu)
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16.nodala
Darba kartiba un darba devéja rikojumi
54.pants. Darba kartiba
Darba kéartibu uznémuma nosaka darba kartibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un darba devéja
rrkojumi.
55.pants. Darba kartibas noteikumi

(1) Darba devéjs, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultgjoties ar darbinieku
parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus. Darba kartibas noteikumi pienemami ne vélak ka divu ménesu laika
no uznémuma darbibas uzsaksanas dienas.

(2) Darba karttbas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopliguma vai darba liguma, paredz:
1) darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka art darba nedélas ilgumu;
2) darba laika organizaciju uznémuma;
3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
4) atvalinajumu pieSkirSanas visparéjo kartibu;
5) darba aizsardzibas pasakumus uznémuma3;
6) darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu uznémuma.
(3) Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba devéjam ir pienakums gadat

par to, lai darba kartibas noteikumu teksts batu pieejams ikvienam darbiniekam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. likumu, kas stajas spéka 25.10.2006.)

56.pants. Darba devéja rikojumu saturs un robezas
(1) Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darbinieka darba piendkumus.

(2) Darba deveéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darba kartibas un darbinieka uzvedibas
noteikumus uznémuma.

(3) Darba devéjam nav tiestbu prasit, lai darbinieks veiktu darba llguma neparedzétu darbu, iznemot $a likuma
57.panta noteiktos gadijumus.

(4) Darba devéjam nav tiesibu prastt no darbinieka konkrétas sveSvalodas prasmi, ja tas lietoSana neietilpst darba
pienakumos. Ja, darba pienakumus veicot, nav nepiecieSama sveSvalodas lietoSana, darba devéjam nav tiesibu liegt
darbiniekam lietot valsts valodu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.11.2018. likumu, kas stajas spéka 28.11.2018.)

57.pants. Darba Iiguma neparedzéta darba veikSana

(1) Darba devéjam ir tiesibas ne ilgak k& uz vienu ménesi viena gada laikd norikot darbinieku darba Iiguma
neparedzéta darba veik$anai, lai novérstu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas
sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma. Dikstaves gadijuma darba devéjam
ir tiestbas norikot darbinieku darba ITlguma neparedzéta darba veikSanai ne ilgak ka uz diviem méneSiem viena gada
laika.

(2) Par darba Iliguma neparedzétu darbu veikS8anu darba devéjam ir piendkums izmaksat atbilstoSu darba
samaksu, kuras apmérs nedrikst bat mazaks par darbinieka iepriek$&jo vidéjo izpelnu.
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58.pants. Atstadinasana no darba

(1) AtstadinaSana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts pagaidu aizliegums darbiniekam
atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadinaSanas laiku vinam neizmaksajot darba samaksu.

(2) Darba devéjam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteiktajos gadijumos to
pieprasa attiecigi pilnvarota valsts instittcija.

(3) Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai arT atrodoties darba
vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt, ka arT citos gadijumos, kad darbinieka neatstadina$ana no
darba var kaitét vina pa$a vai treSo personu droSibai un veselibai, ka arT darba devéja vai treSo personu pamatotam
interesém.

(4) Ja darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dé|, darba devéjam ir piendkums
izmaksat darbiniekam vid&jo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku, ka ari atlidzinat ar atstadinasanu
radusos zaudéjumus.

(5) Aizliegts atstadinat darbinieku ilgak par trim ménesiem, iznemot $a panta otraja dala noteiktos gadijumus.
(6) Darba devéjam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbinieks atstadinats no darba.

(7) Darba devéjam ir tiesTbas uzteikt darba Iigumu laika, kad darbinieks ir atstadinats no darba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006., 23.10.2014. un 27.07.2017. likumu, kas st&jas spéka 16.08.2017.)

TRESA SADALA
DARBA SAMAKSA

17.nodala
Darba samaksas visparigie noteikumi

59.pants. Darba samaksas jédziens

Darba samaksa ir darbiniekam reguléari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka art prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu.

60.pants. Vienlidziga darba samaksa

(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu vai
vienadas veértibas darbu.

(2) Ja darba devéjs parkapis $a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prastt atlidzibu, kadu
darba devéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(3) Darbinieks var celt $§a panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa triju méneSu laika no dienas, kad vin$ uzzingja
vai vinam vajadzé&ja uzzinat par $a panta pirmas dalas noteikumu parkapumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

61.pants. Minimala darba alga

(1) Minimala darba alga nedrikst bat mazaka par valsts noteikto minimumu.

(2) Minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, ka arf minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu nosaka Ministru kabinets.
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(3) Minimalas ménesa darba algas noteik§anas un parskatiSanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(4) Minimalajai darba algai, kas noteikta ar $a likuma 18. panta ceturtajd dald noteiktaja kartiba noslégto
generalvieno$anos, darba tiesisko attiectbu ietvaros ir tadas paSas tiesiskas sekas ka valsts noteiktajai minimalajai
darba algai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 23.10.2014. un 27.05.2021. likumu, kas stajas spéka 01.08.2021.)

62.pants. Darba samaksas organizacija

(1) Laika algas sistému vai akorda algas sistému, ka ari piemaksu un prémiju sistému uznémuma darba devéjs
organizé atbilstoSi normativajiem aktiem un darba kopligumam.

(2) Laika algu aprékina atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveiktd darba daudzuma.
Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

(3) Ja gratniecei, sievietei peécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa
baro$anas laika, bet ne ilgak ka I"dz bérna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu
vinai tiek samazinatas darba normas, darba devéjam ir pienakums samaksat darbiniecei par So periodu iepriek$€jo
vidgjo izpelnu.

(4) Par jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu uznémuma, ka ari par grozijumiem pastavoSaja darba
samaksas sistéma darba devéjam ir pienakums rakstveida informét darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks.

(5) (Izslégta ar 01.12.2009. likumu)

(6) Intelektuala darba novértéSanas, ka ari fiziska darba novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju
noteikSanas pamatmetodiku no valsts budzeta finans€jamo institliciju darbiniekiem nosaka Ministru kabinets.

(7) (Izslégta ar 01.12.2009. likumu)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 13.10.2005., 01.12.2009. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka
01.01.2015.)

63.pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati $a likuma 132.panta pirmaja un treSaja dala noteikta darba laika ietvaros,
méneSa darba alga nedrikst bit mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo méneSa darba algu normala darba
laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus vidgjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ar strada, vinpam par veikto darbu
samaksa atbilsto§i nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteiktd stundas tarifa likme nedrikst bt
mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa atbilstoSi paveiktajam darbam.

64.pants. lzzina par darba samaksu, valsts socidlas apdrosinasanas obligato iemaksu veikSanu un darba
attiectbam

Darba devéjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz §im darbiniekam izzinu par
vina darba samaksu, valsts socialas apdroSindSanas obligato iemaksu veik$anu, darba tiesisko attiectbu ilgumu un
profesiju.

(04.03.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 25.03.2010.)

18.nodala
Piemaksas

65.pants. Piemaksa par papildu darbu
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(1) Darbiniekam, kas pie viena un ta paSa darba devéja li1dztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, ir
tiestbas sanemt atbilstoSu piemaksu par $ada darba veikSanu.

(2) 84 panta pirmaja dala noteiktas piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma.

66.pants. Piemaksa par darbu, kas saistits ar pasu risku

(1) Darbiniekam, kas veic ar TpaSu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku novértéjumu
saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drosibai un veselibai, ko
nevar novérst vai samazinat [1dz pielaujamam ITmenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu.

(2) Piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba I\guma vai ar darba devéja
rkojumu.

(04.03.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 25.03.2010.)

67.pants. Piemaksa par nakts darbu

(1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba ITguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu.

68.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu
apméra no akorddarba izcenojuma par paveiktad darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba Ilguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.

(3) Ar generalvieno$anos, kas noslégta atbilsto$i $§a likuma 18. panta ceturtajai dalai un paredz batisku valsts
noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinaSanu nozaré vismaz 50 procentu apméra virs
valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes, piemaksas apméru par virsstundu darbu var noteikt
mazaku par §a panta pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas
algas likmes, turklat, ja ir noligta akorda alga, — ne mazaku k& 50 procentu apméra no noteiktd akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(4) Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai stundas likmi tdda apméra, ka spéka eso$as generalvieno$anas
ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes apmérs nozaré vairs neatbilst §a panta treSaja dala
minétajam kritérijam, un ja §Ts generalvieno$anas ietvaros minéta piemaksa par virsstundam noteikta mazaka apméra
neka §3 panta pirmaja dala noteiktais apmérs, tad attiecigads generalvienoSanas ietvaros veic grozijumus ta, lai tiktu
nodrosinata atbilstiba §a panta treSajai dajai. Ja minétie grozijumi netiek veikti, generalvieno$anas zaudé spéku gadu
péc neatbilstibas iestadSanas dienas.

(22.04.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 28.03.2019. likumu, kas stajas spéka 01.05.2019. Sk.
parejas noteikumu 18. punktu)

19.nodala
Darba samaksas izmaksa
69.pants. Darba samaksas izmaksas laiks

(1) Darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja darbinieks un darba
devéjs nav vienojuSies par darba samaksas izmaksu reizi ménesr.

(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu laikposmu, darba samaksa
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atbilstoSi paveiktajam darbam izmaksajama péc darba pabeigSanas vai attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak
ka reizi ménesi.

(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa
pirms attiecigas dienas.

(4) Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par I1dz atvalindjumam nostradato laiku izmaksa ne vélak
ka vienu dienu pirms atvalindjuma. P&éc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba
samaksu par laiku, kas nostradats Iidz atvalindjumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak k& nadkamaja darba
samaksas izmaksas diena.

(5) Darba samaksa un ar to saistitas valsts sociadlas apdroSinaSanas obligatds iemaksas ir pirmas kartas
maksajumi, ko veic darba devéjs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

70.pants. Darba samaksas izmaksas veids

Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidrd nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu
bezskaidra nauda ar parskaittjumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusSies.

71.pants. Darba samaksas aprékins

Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs izsniedz darba samaksas aprékinu, kura noradita izmaksata darba
samaksa, ieturétie nodokl|i un veiktas valsts socialas apdroSinadSanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas,
taja skaita virsstundas, nakts laikd un svétku diends nostradatas stundas. Péc darbinieka pieprasijuma darba
devéjam ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

72.pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma gadijuma
(1) Ja noligta laika alga, darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma gadijuma darba devéjam ir piendkums
izmaksat darba samaksu atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam. Atlidzibu par zaud&jumiem, kas darba

devéjam raduSies darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma dél, darba devéjs var ieturét no darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas atbilstoSi $a likuma 79.panta noteikumiem.

(2) Ja noligta akorda alga, darbinieka saistibas daléja izpildijuma gadijuma darba devéjam ir tiesibas izmaksat
darba samaksu atbilstoSi paveiktd darba daudzumam. Atlidzibu par zaudéjumiem, kas darba devéjam radusSies
darbinieka saistibas nekvalitativa izpildijuma dé|, darba devéjs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba
samaksas atbilstosi §a likuma 79.panta noteikumiem.

73.pants. lkgadéja apmaksata atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksa

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas ikgadgja
apmaksata atvalingjuma vai papildatvalinajuma.

(21.09.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 25.10.2006.)

74.pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dé|

(1) Darba devéjam ir pienakums izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu
attaisnojosu iemeslu dél, Tpasi gadijumos, kad darbinieks:

1) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas iestade;
2) iepriek$ par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins komponentus;

3) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba vai
kvalifikacijas paaugstinasana;
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4) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla
navi;

5) ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu taja pasa apdzivotaja
vietd péc darba devéja iniciativas vai - ne ilgadk ka divas darba dienas - sakara ar parcelSanos uz citu
dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izmekléSanas iestade, prokuratdra vai tiesa;
61) ka liecinieks vai cietusais administrativa parkapuma procesa piedalas procesualaja darbib3;

7) piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéjo apstaklu izraisttu seku novérSana,
kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko drosTbu vai karttbu;

8) neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba dien3;
9) (izslégts ar 04.03.2010. likumuy);

10) ne ilgak ka piecas darba dienas péc kartas kalendara gada laika neveic darbu sakara ar zemessargu
kolektTivo apmacibu.

(2) Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba dev&jam ir pienakums izmaksat $a panta treSaja dala
noteikto atlidzibu ar tad, ja darba devéjs darbinieku nenodarbina vai arl neveic darbinieka saistibas izpildijuma
pienemSanai nepiecieSamas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas dél, vin$ So atlidzibu
nesanem.

(3) Ja darbiniekam ir noteikta laika alga, $a panta pirmaja un otraja dala minétajos gadijumos vinam izmaksa
noteikto darba samaksu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, $a panta pirmaja un otraja dalad minétajos gadijumos
vinam izmaksa vidéjo izpelnu.

(4) Sa panta pirmas dalas 6. un 7.punktad noteiktajos gadijumos darbiniekam $a panta tre$aja dala noteikto
atlidzibu izmaksa darba devéjs, kuram to atlidzina attieciga valsts institlcija. Kartibu, kada valsts institlcija darba
devéjam atlidzina darbiniekam izmaksajamo atlidzibu, nosaka Ministru kabinets.

(41) Sa panta pirmas dalas 10. punktd minétaja gadijuma Nacionalie brunotie spéki kompensé darba devéjam
darbiniekam izmaksato atlidzibu. Karttbu, kada Nacionalie brunotie spéki kompensé darbiniekam izmaksato atlidzibu,
un kompensacijas apméru nosaka Ministru kabinets.

(5) Sa panta pirmas dalas noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad darbinieks neveic darbu parejosas
darbnespéjas dél.

(6) Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestadé ir tiesibas uz atpdtas dienu.
Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, So atpltas dienu var pieSkirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika
péc asins vai asins komponentu nodo$anas arstniecibas iestadé. Darba devéjam ir pienakums apmaksat ne vairak ka
piecas Sadas dienas kalendara gada laik3, izmaksajot $& panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darba [Tguma vai
darba kopliguma nav noteikts lielaks apmaksato atpitas dienu skaits.

(7) Darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedz€&ja darbiniekam laikposma starp norikojumiem neatkarigi no
noligta darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav mazaka par valstt noteikto minimélo méne8a darba algu, proporcionali
laikposmam starp norikojumiem.

(8) Darba devéjs var izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu sakara ar
zemessargu apmacibu, iznemot 8a panta pirmas dalas 10. punkta minéto gadijumu. Atlidziba izmaksajama, ja darba
devéju par darbiniecka — zemessarga — iesaisti apmaciba informé Zemessardzes vienibas komandieris dienestu
Zemessardzé regulgjoSos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atlidzibu izmaksa par Zemessardzes
vientbas komandiera izzina noradrtto laiku.

(9) Darba devéjs var izmaksat §a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu sakara ar
rezerves karaviru militarajam macibam. Darbiniekam — rezerves karaviram — atlidzibu var izmaksat, ja darbinieks
darba devéju par iesaisti militarajda apmaciba informé rezerves karaviru iesauk$anu aktivaja dienesta reguléjoSos
normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atlidzibu izmaksa par rezerves uzskaites struktdrvienibas izzina
noradito laiku.
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(21.09.2006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 16.06.2011., 23.10.2014., 07.03.2019. un
27.05.2021. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2021.)

75.pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana

(1) Visos gadijumos, kad darbiniekam saskanad ar $o likumu izmaksajama vidéja izpelna, ta aprékinama par
pédégjiem seSiem kalendara méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktajam piemaksam, ka arf no prémijam.

(2) Ja pédéjo seSu vai vairak ménesu laika darbinieks nav stradajis un vipam nav izmaksata darba samaksa,
vidéjo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos kalendara méneSos pirms attaisnotds prombatnes
perioda sakuma. Ja darbinieks pirms attaisnotds prombitnes perioda sdkuma ir stradajis mazak par seSiem
meéneSiem, vid&jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darbinieks ir stradajis. Ja aprékinata ménesa
vidéja izpelna par darbu norméala darba laika ietvaros ir mazaka neka spékad eso$a minimala ménesa darba alga,
ménesa vidéja izpelna izmaksajama spéka esoSas minimalas méneSa darba algas apméra.

(3) Ménesa vidéjo izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar méneSa vidéjo darba dienu skaitu pédéjos
seSos kalendara ménesos (saskaitot darba dienas pédéjos seSos kalendara ménesos un $o kopsummu dalot ar sesi).

(4) Dienas vidéjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara méneSu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja
perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vidéjo izpelnu aprékina,
stundas vidgjo izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo seSu ménesu
laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombdtni) pédéjo seSu
ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darbnespéjas dienas, atvalindjuma dienas un dienas, kad
darbinieks nav veicis darbu $a likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos.

(5) Stundas vid€jo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara ménesSu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja
perioda nostradato stundu skaitu.

(6) Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vid&jo izpelnu aprékina no darba
samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar Saja perioda nostradato dienu vai
stundu skaitu. So noteikumu pieméro ari tad, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem ménesiem péc vismaz 12
meénesu ilgas attaisnotas prombutnes.

(7) lzmaksajamas vidéjas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidéjo izpelnu reizinot ar to dienu
(stundu, ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama vidé&ja izpelna.

(8) Par ikgadéja apmaksatad atvalindjuma vai apmaksata papildatvalingjuma laiku izmaksajamas samaksas
summu aprékina, dienas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalinadjuma laika.
(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

75.1 pants. Darba samaksas izmaksa, ja nodarbinata persona, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas
Republika

(1) Ja darba devéjs nodarbindjis personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republikd, vinam ir piendkums
izmaksat Sai personai visu neizmaksato darba samaksu.

(2) Ja personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika, ir nodarbindjis darba devéjs, kuram ka
apakSuznémé&jam ir nodota pilniga vai daléja Iigumsaistibu izpilde, tad par 8a panta pirmaja dald minétas
neizmaksatas darba samaksas izmaksu solidari atbild darba devéjs un persona, kura darba devéjam ir tieSi nodevusi
pilntigu vai dal&ju Ilgumsaistibu izpildi.

(3) Ja darba devéjs, kuram ka apakSuznéméjam ir nodota pilniga vai dal€ja Iigumsaistibu izpilde, ir nodarbinajis
personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republikd, tad par $a8 panta pirmaja dald minétas neizmaksatas darba
samaksas izmaksu solidari ar darba devéju atbild persona, kura ir sdkotnéjo [Tgumsaistibu izpilditajs, un jebkurs cits
iesaistitais apakSuznéméjs, ja vini par $adu prettiesisku nodarbinasanu zingja.

(4) Ja persona, kura darba devéjam ka apakSuznéméjam ir tieSi nodevusi pilnigu vai daléju ITgumsaistibu izpildi,
ka arm persona, kura ir sakotn&jo ITgumsaistibu izpilditajs, un jebkurS cits iesaistitais apakSuznéméjs ir veikusSi
nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu tadu personu nodarbindSanu, kuras nav tiesigas uzturéties Latvijas
Republika, tie nav solidari atbildigi par $a panta pirmaja dala minétas neizmaksatas darba samaksas izmaksu.
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(16.06.2011. likuma redakcija, kas stajas spékéa 20.07.2011.)

75.2 pants. Tpasie atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu

(1) Ja darba devéjam ka apakSuznéméjam ir nodota pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde par bavdarbu saistiba
ar éku bavniectbu vai specializéto bavdarbu veikSanu, bet darba devéjs darba I[Tguma vai darba kopliguma noteiktaja
laika nav izpildijis pienakumu izmaksat darbiniekam darba samaksu, darbiniekam ir tiestbas prastt neizmaksatas
darba samaksas izmaksu no personas, kura darba devéjam ir tieSi nodevusi pilntgu vai dal&ju [Tgumsaistibu izpildi.

(2) Persona, kura darba devéjam ir tieSi nodevusi pilnigu vai daléju ITlgumsaistibu izpildi par blvdarbu saistiba ar
€ku blvniectbu vai specializéto bivdarbu veik$anu, iegist regresa prasibas tiesibas pret darba devéju tada apmeéra,
kada ta ir izmaksajusi darba devéja darbiniekam darba samaksu.

(3) (Izsléegta ar 16.06.2022. likumu)
(12.05.2016. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2022. likumu, kas stdjas spéka 01.08.2022.)

75.3 pants. Stundas algas likmes aprékinasana

Stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto méne$a darba algu ar darba stundu skaitu attiecigaja
kalendara ménesT. Ja darbiniekam noteikts summeétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam
noteikto méneSa darba algu ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménesr.

(27.07.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 16.08.2017.)

20.nodaja
Darbinieka izdevumu atlidzinasana

76.pants. lzdevumi

(1) Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kuri atbilstoSi darba liguma noteikumiem
nepiecieSami darba veikSanai vai art ir raduSies ar darba devéja piekriSanu, Tpasi izdevumus, kas:

1) ir saistTti ar darbinieka komandé&jumu vai darba braucienu;
2) darbiniekam radusSies, parceloties uz citu dzivesvietu péc darba devéja iniciativas;

3) darbiniekam raduSies sakara ar vinam piederoSa darba aprikojuma (kas atbilstoSi darba Iigumam tiek
izmantots darba vajadzibam) nolieto§anos (amortizaciju).

(2) Péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums izmaksat paredzamajiem izdevumiem atbilstoSu
avansu.

(3) (Izslégta ar 21.09.2006. likumu)

(4) Ja darbinieks un darba devéjs vienojas par darba veikSanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar
attalinata darba veikSanu, sedz darba devéjs, ja darba liguma vai darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku
arodbiedribu, nav noteikts citddi un ar $adu darba kopligumu netiek samazinats darbinieku kopgjais aizsardzibas
[Tmenis. Attalinatais darbs $a likuma izpratné ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru darbinieks varétu veikt darba
devéja uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uzpémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta
rakstura dé| ir saistits ar regularu parvietoSanos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 21.09.2006. un 27.05.2021. likumu, kas st&jas spéka 01.08.2021.)

77.pants. Zaudéjumi

(1) Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos zaud&jumus, kuri darbiniekam, veicot darbu, raduSies sakara ar
vinam piedero$a darba aprikojuma bojajumu vai bojaeju un par kuriem darbinieks nav vainojams. Sadus darbinieka
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zaudéjumus darba devéjs atlidzina art tad, ja vin$ pats — ar saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba
apstak|us — bijis vainigs to nodari$ana.

(2) Darba devejs atlidzina 38 panta pirmaja dald minétos zaud&umus tikai tada gadijuma, ja darbiniekam
piedero$a darba aprikojuma izmantoSana ir noligta.

21.nodaja
leturéjumi no darba samaksas un to ierobezojumi

78.pants. leturéjumi, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiestbam

(1) leturgjumus, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiestbam, var izdarit no darbiniekam izmaksajamas darba
samaksas, lai atprasTtu:

1) summas, kas parmaksatas darba devéja maldibas dél, ja darbinieks par So parmaksajumu ir zingjis vai
vinam atbilstoSi apstakliem to vajadzéja zinat vai ja parmaksajums pamatojas uz tadiem apstakliem, kuros
vainojams darbinieks;

2) avansu, kas izmaksats uz darba samaksas rékina, ka arm neizlietoto un laikd neatmaksato avansu, kas
izmaksats darbiniekam sakara ar komand&jumu vai darba braucienu vai arl citu paredzamo izdevumu
segSanai;

3) izmaksato vidéjo izpelnu par neatstradatajam atvalingjuma dienam, ja darbinieku atlaiz no darba pirms ta
darba gada beigam, par kuru vins jau sanémis atvalindjumu, iznemot gadijumu, kad darba Iigums tiek uzteikts,
pamatojoties uz 5a likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 9. vai 10.punktu.

(2) 83 panta pirmas dalas 1. un 2.punkta paredzétajos gadijumos darba devéjs var dot rakstveida rikojumu par
ieturéjumu izdariSanu ne vélak ka divu méneSu laikd no parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa
atmaksa8anai noteikta termina izbeigSanas dienas. Par $ada rikojuma izdoSanu darba devéjs nekavéjoties pazino
darbiniekam.

(3) Ja darbinieks apstrid §a panta pirmas dalas 1. un 2.punkta paredzéto darba devéja atprasijuma tiesibu pamatu
vai apmeéru, darba devéjs var celt atbilstoSu prasibu tiesa divu gadu laikd no parmaksatas summas izmaksas dienas
vai avansa atmaksaSanai noteikta termina izbeigSanas dienas.

79.pants. leturéjumi, lai atlidzinatu darba devéjam radusos zaudéjumus

(1) Darba devéjam ir tiesTbas ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas to zaud&jumu atlidzibu, kas
vinam radusies darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dé|. Sada ieturéjuma izdari§anai nepiecieSama darbinieka
rakstveida piekriSana.

(2) Ja darbinieks apstrid darba devéjam radusos zaudéjumu atlidzibas prasijuma pamatu vai apméru, darba devéjs
var celt atbilstoSu prastbu tiesa divu gadu laika no zaudéjumu nodari§anas dienas.

80.pants. No darba samaksas izdaramo ieturéjumu ierobezojumi

(1) Ja atbilstoSi $a likuma 79.panta pirmajai dalai darba devéjs veic ieturéjumus no darbiniekam izmaksajamas
darba samaksas, lai atlidzinatu darba devéjam raduSos zaud€jumus, Sie ieturéjumi nedrikst parsniegt 20 procentus no
darbiniekam izmaksajamas méneSa darba samaksas. Jebkura gadijuma darbiniekam saglabadjama darba samaksa
minimalas méneSa darba algas apméra un par katru apgadiba esoSu nepilngadigo bérnu ITdzekli valsts sociala
nodro$inajuma pabalsta apmeéra.

(2) Saskand ar izpildu dokumentiem izdaramo ieturéjumu apméru no darba samaksas nosaka atbilstoSi
Civilprocesa likumam.

(3) Aizliegts izdarTt ieturgjumus no atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par darbinieka izdevumiem un citam
darbiniekam izmaksajamam summam, uz kuram saskana ar Civilprocesa likumu nedrikst vérst piedzinu.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)
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CETURTA SADALA
DARBINIEKA PIENAKUMI UN TIESIBAS

22.nodaja
Darbinieka pienakumi

81.pants. Darba gaita

(1) Darbiniekam savu darba pienakumu ietvaros ir piendkums ripéties par to, lai péc iespéjas novérstu vai
mazinatu Skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ka ari par to, lai péc
iespéjas noveérstu vai mazinatu draudoSus vai jau raduSos zaudéjumus. Iznémums pielaujams tikai taja gadijuma, kad
§ada riciba darbiniekam nav pa spékam, nav no vina taisnigi sagaidama vai ari to aizliedzis darba devéjs.

(2) Darbiniekam ir piendkums nekavéjoties pazinot darba devéjam par §a panta pirmaja dald minétajiem Skérsliem,
zaudéjumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaudéjumiem.

82.pants. Pienakums veikt veselibas parbaudi

(1) Darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, ir pienakums nekavéjoties veikt veselibas
parbaudi gadijumos, kad Sadas parbaudes veikSana paredzéta normativajos aktos vai darba kopliguma vai ar pastav
pamatotas aizdomas par darbinieka saslim$anu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilvéku droStbai vai
veselibai.

(2) 1Izdevumus, kas saisttti ar veselibas parbaudes veik$anu, sedz darba devéjs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, kas stajas spéka 08.05.2004.)
83.pants. Neizpausanas pienakums

(1) Darbiniekam ir pienakums neizpaust vina riciba nonakus$o informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums.
Darba devéjam ir pienakums rakstveida noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu.

(2) Darbiniekam ir pienakums rlpéties par to, lai $a& panta pirmaja dald minéta informacija, kas attiecas uz vina
darba veik$anu, nebdtu tieSi vai netieSi pieejama treSajam personam.

84.pants. Konkurences ierobezojums péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

(1) Darbinieka un darba devéja vienoSanas par darbinieka profesiondlas darbibas ierobezojumu (konkurences
ierobezojums) péc darba tiesisko attiecibu izbeig§anas ir pielaujama vienigi tad, ja minéta vieno$anas atbilst Sadam
pazimém:

1) tds meérkis ir aizsargat darba devéju no tddas darbinieka profesionalas darbibas, kas var radit konkurenci
darba devéja komercdarbibai, nemot véra darbinieka riciba eso$o darba devéja aizsargadjamo informaciju;

2) konkurences ierobezojuma terminS nav ilgaks par diviem gadiem, skaitot no darba tiesisko attiecibu
izbeig8anas dienas;

3) attiecibad uz visu konkurences ierobezojuma laiku ta paredz darba devéja pienakumu péc darba tiesisko
attiectbu izbeigSanas maksat darbiniekam atbilstoSu ikméneSa atlidzibu par konkurences ierobezojuma

ievéroSanu.

(2) Konkurences ierobezojums var attiekties tikai uz to darbibas jomu, kurd darbinieks tika nodarbinats darba
tiesisko attiecTbu pastavésanas laika.

(3) VienoSanas par konkurences ierobezojumu nav spéka, ciktal ta atbilstoSi konkurences ierobezojuma veidam,
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apméram, vietai un laikam, ka arT nemot véra darbinieckam izmaksajamo atlidzibu, uzskatama par netaisnigu
darbinieka turpmakas profesionalas darbibas ierobezojumu.

(4) VienoSanas par konkurences ierobezojumu slédzama rakstveida, noradot konkurences ierobezojuma veidu,
apmeéru, vietu, laiku un darbiniekam izmaksajamas atlidzibas apméru.

(5) VienoSanas par konkurences ierobezojumu var attiekties uz dazadiem konkurences ierobezojuma veidiem, taja
skaitd uz darbinieka patstavigu konkuréjoSu saimniecisku darbibu, darbinieka nodarbinaSanu pie cita darba devéja,
klientu vai bijusa darba devéja darbinieku neparvilinasanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

85.pants. Vienpuséja atkapsanas no vienoSanas par konkurences ierobezojumu

(1) Darba devéja uzteikuma gadijuma darba devéjs var vienpuséji atkapties no vienoSanas par konkurences
ierobezojumu tikai pirms uzteikuma vai vienlaikus ar to, bet citos darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumos —
pirms darba liguma izbeigSanas.

(2) (Izslégta ar 23.10.2014. likumu)

(3) Ja darbinieks uzteic darba ligumu, pamatojoties uz $a likuma 100.panta piektds dalas noteikumiem, vinam ir
tiestbas viena méneSa laika, skaitot no darba liguma uzteikuma dienas, rakstveida atkapties no vienoSanas par
konkurences ierobezojumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. un 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

23.nodala
Darbinieka atbildiba

86.pants. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas pamats un apmeérs

(1) Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai arl veic to nepienacigi vai citadas prettiesiskas,
vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaudéjumus darba devé&jam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam
radusos zaudéjumus.

(2) Darbinieks atbild vienigi par darba devéja tagadéjas mantas samazinajumu, bet neatbild par sagaidamas pelnas
atravumu.

(3) Ja zaudéjumi darba devéjam nodariti ar darbinieka launu nollku vai tadas vina prettiesiskas, vainojamas
ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veik$anu, darbinieks atbild par visiem darba devéja zaudéjumiem.

(4) Darbinieks, kura darbs saistits ar zaudéjumu raSanas paaugstinatu risku, atbild vientgi tad, ja zaudéjumi darba
devéjam nodartti ar [aunu noliku vai rupjas neuzmanibas dé|.

87.pants. Pamats darbinieka atbrivoSanai no civiltiesiskas atbildibas

(1) Darbinieks pilniba vai dalgji atbrivojams no civiltiesiskas atbildibas par darba devéjam nodaritajiem
zaud&jumiem, ja arm darba devéjs pats — ar saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba apstaklus vai
darba aprikojumu — bijis vainigs zaud&jumu nodari$ana. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas apmérs nosakams
atkariba no lietas apstakliem, Tpasi nemot véra to, ciktal parsvara bijusi darbinieka vai darba devéja vaina.

(2) 8a panta pirmas dalas noteikumi attiecigi piemérojami ari tad, kad darba devéjs nav bridinajis darbinieku par
$§adu zaudéjumu raSanas risku, ko darbinieks nav paredzé&jis un vinam nevajadzéja paredzét, ka ari tad, kad darba
devéjs nav ieverojis pienacigo rupibu, lai zaudéjumus novérstu vai mazinatu.

(3) Tiesa atkariba no lietas apstakliem var samazinat darbinieka civiltiesiskas atbildibas apméru atbilstosi vina
mantas stavoklim.

88.pants. Vairaku darbinieku civiltiesiska atbildiba
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(1) Ja zaudgjumi darba devéjam radusSies vairaku darbinieku prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, katra darbinieka
atbildiba nosakama atbilstoSi vina I1dzdalibai zaudéjumu nodari$ana un vainas pakapei.

(2) Darbinieki, kuri darba veik§anu Iiguma tieSi uznémusies ka kopparadnieki, par darba devéjam nodaritajiem
zaudéjumiem atbild solidari.

89.pants. Zaudéjumu atlidzinasanas kartiba

Darbinieks var labpratigi pilntba vai daléji atlidzinat darba dev&jam nodaritos zaud&umus. Ar darba devéja
piekriSanu darbinieks, lai atlidzinatu zaudéjumu, var nodot ITdzvertigu lietu vai izlabot bojajumu.

90.pants. Piezime un rajiens

(1) Par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapSanu darba devéjs darbiniekam var izteikt rakstveida
piezimi vai rajienu, minot tos apstak|us, kas norada uz parkapuma izdariSanu.

(2) Pirms piezimes vai rajiena izteikS§anas darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina izdarita
parkapuma battbu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarTto parkapumu.

(3) Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménes$a laika no parkapuma atklaSanas dienas, neieskaitot
darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalindjuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu
iemeslu dé|, bet ne vélak ka 12 ménesu laikd no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai
vienu piezimi vai rajienu. Darba devéjam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam
ir izteikta piezime vai rajiens.

(4) Darbiniekam ir tiesTbas prasTt piezimes vai rdjiena atcelSanu ménesa laikad no piezimes vai rgjiena izteikSanas
dienas $a likuma 94.panta noteiktaja kartiba. Ja, izskatot stdzibu par piezimes vai rdjiena atcelSanu, darba devéjs
pienem Iémumu piezimi vai rajienu neatcelt, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas,
kad sanemts attiecigais darba devéja Iémums. Ja darba devéjs Sa likuma 94. panta otraja dala noteiktaja laika nav
izskatijis sudzibu un nav sniedzis darbiniekam atbildi par pienemto [Emumu, uzskatdms, ka darba devéjs piezimi vai
rajienu ir atcélis.

(5) Ja gada laika no piezimes vai rdjiena izteik§anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime vai rjiens,
vin§ uzskatams par disciplinari nesodrtu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 23.10.2014. un 01.11.2018. likumu, kas stajas spéka 28.11.2018.)

24.nodala
Darbinieka tiesibas

91.pants. Blakus darbs
Darbiniekam ir tiestbas slégt darba Iigumu ar vairdkiem darba devéjiem vai tikt citddi nodarbinatam, ja darba

[Tguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

92.pants. lerobezojumi veikt blakus darbu

(1) Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot darba devéjs, ciktal tas attaisnojams ar darba devéja
pamatotam un aizsargdjamam interesém, it Tpasi ja $ads blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka
saistibu pienactgu izpildi.

(2) Darba devéjam strida gadijuma ir pienakums pieradit, ka ierobezojums veikt blakus darbu ir attaisnojams ar

darba devéja pamatotdm un aizsargdjamam interesém.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)
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93.pants. Zinas par darbinieku

(1) Zinas, kas par darbinieka veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu iegitas no darbinieka saskana ar §a
likuma 33., 35. un 36.pantu, darba devéjs var izmantot tikai tad, ja uznémuma ir nepiecieSams veikt organizatoriskus,
tehnologiskus vai socialus pasakumus.

(2) Darba devégjs ir atbildigs par to, lai $a
personam, kuras darba devéja uzdevuma
pasakumu veikSanai.

nta pirmaja dald minétas zinas uznémuma badtu pieejamas vienigi tam

p
§Ts zinas izmanto attiecigo organizatorisko, tehnologisko vai socialo

94.pants. Darbinieka tiesibu un interesu aizsardziba uznémuma

(1) Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noldka iesniegt stdzibu uznémuma
attiecigi pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt sidzibu, lai aizstavétu darbinieka tiesibas un intereses, ir arl
darbinieku parstavjiem.

(2) Stdzibu izskata un atbildi par pienemto IEmumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu dienu laika péc
sldzibas sanemsSanas. Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas piedalities sidzibas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

(3) Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar sidzibas iesniegSanu un izskatiSanu
saskana ar $§a panta noteikumiem.

95.pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsSana, nosakot darba apstak|us, profesionalo apmacibu
vai kvalifikacijas paaugstinasanu vai paaugstinot amata

(1) Ja darba devéjs, nosakot darba apstak|us, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ir parkapis
atSkirigas attieksmes aizliegumu, attiecigajam darbiniekam ir tiesibas prasit $adas atSkirigas attieksmes izbeigSanu.

(2) Ja darba devéjs, nosakot darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu vai
paaugstinot amata, ir parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiestbas celt prasibu tiesa triju
méneSu laikd no dienas, kad vin§ uzzindja vai vinam vajadz&ja uzzinat par atSkirigas attieksmes aizlieguma
parkapsanu.

(21.09.2006. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

96.pants. Profesionala apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana

(1) Darbiniekam, kur§, partraucot darbu, nositits uz profesionalo apmacibu vai paaugstinat kvalifikaciju, saglaba
darba vietu. Ar profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinadSanu saistitos izdevumus sedz darba devéjs.

(2) Ja profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi uzskatami par tadiem, kas atbilstosi
apstakliem ir saistiti ar darbinieka veicamo darbu, tadu S$adai profesiondlajai apmacibai vai kvalifikacijas
paaugstinaSanai (darbinieka konkurétspéjas pilnveidoSana) nav noteicoSa nozime noligta darba izpildei, darba devéjs
un darbinieks var slégt atsevi§ku vienoSanos par darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu
un ar to saistito izdevumu atlidzinaSanu (turpmak — vienoSanas par apmacibu).

(3) Darba devéjam ir tiesibas prasTt, lai darbinieks atlidzina darba devéja izdevumus par darbinieka profesionalo
apmacibu vai kvalifikacijas paaugstina$anu, kas notikusi atbilsto$i $a panta otraja dala minétajai vienoSanas, ja
darbinieks uzteic darba Itgumu pirms vieno$anas paredzéta termina beigam, iznpemot $a likuma 100.panta piektaja
dala minéto gadijumu. Sadas tiesibas darba devéjam ir, arf uzteicot darba Iigumu $a likuma 101. panta pirmas dalas
1., 2., 3., 4. un 5. punkta noteiktajos gadijumos, ka arT 101. panta piektaja dala noteiktaja gadijuma.

(4) Darba devéja un darbinieka vieno$anas par apmacibu ir pielaujama vienigi tad, ja minétad vienoSanas atbilst
§adam pazimém:

1) darbinieks piekrit piedalities $ada profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasans;

2) vieno$anas termins nav ilgaks par diviem gadiem, skaitot no dienas, kad izdots izglititbas dokuments, kas
apliecina profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasSanu;
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3) vienoSanas termin$ ir samérigs ar profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu
apmeru;

4) naudas summa, kas darbiniekam jaatlidzina saskana ar $o vienoSanos, neparsniedz 70 procentus no
profesiondlas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu kopsummas;

5) atlidzinama naudas summa darba liguma uzteikuma gadijumad I[T1dz vienoSanads termina beigam tiek
samazinata proporcionali dienam, kuras darbinieks nostradajis péc tam, kad sacies vienoSanas termins.

(5) VienoSanas par apmacibu slédzama rakstveida, noradot:
1) vienoSanas terminu;

2) ar profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstindSanu saistito darba devéja izdevumu maksimalo
apmeru;

3) profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas detalizétu aprakstu (veids, vieta, laiks utt.);

4) kartibu, kada dzéSami ar profesiondlo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitie darba devéja
izdevumi, ievérojot §a panta ceturtas dalas 5.punktu.

(6) VienoSanas par apmacibu nav spéka, ja td noslégta ar nepilngadigu personu, personu, kurai ir ierobezota
ricibspéja gariga rakstura vai citu veselibas traucéjumu dél, ka art tad, ja vienoSanas noslégta parbaudes laika vai par
tadu darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstindSanu, kas atbilstoSi normativajiem aktiem ir
janodroSina darba devéjam.

(7) Ja kopéjie izdevumi par profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstindSanu gada laikd neparsniedz valstt
noteikto minimalo darba algu, darba devéjam nav tiesibu prasit §adu izdevumu atlidzinaSanu, iznemot $a panta
astotaja dald minéto gadijumu. Ja profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas kopéjie izdevumi gada
laika parsniedz valsti noteikto minimalo darba algu, darba devéjam ir tiesibas prastt, lai darbinieks atlidzina darba
devéjam to izdevumu dalu, kas parsniedz valstt noteikto minimalo darba algu.

(8) Ja darbinieks, iznemot $a likuma 100.panta piektaja dald minéto gadijumu, uzteic darba Iigumu laika, kad,
pamatojoties uz darba devéja un darbinieka noslégto vienoSanos, tiek Tstenota profesionala apmaciba vai
kvalifikacijas paaugstinaSana, vai darbinieks partrauc profesiondlo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu
prettiesiskas ricibas dé|, darba devéjam ir tiesibas prasit, lai darbinieks atlidzina visus faktiskos izdevumus par
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinadSanu, kurus darba devéjs nevar atgit no profesionalas apmacibas
vai kvalifikacijas paaugstind$anas pakalpojuma sniedzéja. Sadas tiesibas darba devéjam ir, arf uzteicot darba ligumu
8a likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. un 5. punkta noteiktajos gadijumos, k& ari 101. panta piektaja dala
noteiktaja gadijuma.

(9) Darbinieka atteikSanas no $a panta otraja dald minétas profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas
paaugstinaSanas pati par sevi nevar but par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu
ierobezo$anai.

(23.10.2014. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

96." pants. Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja norikota darbinieka ipasas tiesibas

(1) Darbaspéka nodroSindSanas pakalpojuma sanéméjs informé darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma
sniedzé&ja norikoto darbinieku par brivajam darba vietdam uznémuma.

(2) Darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzé&ja norikotajam darbiniekam ir tiesibas izmantot darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméja uznémuma értibas, koplietoSanas telpas vai citas iespéjas, ka art transporta
pakalpojumus ar tadiem paSiem noteikumiem ka darbiniekiem, ar kuriem darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma
sanéméjs nodibindjis darba tiesiskas attiecibas tieSi, iznemot gadijumu, kad atSkirigu attieksmi var pamatot ar
objektiviem iemesliem.

(3) VienoSanas, kas aizliedz vai ierobezo darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzé&ja norikota darbinieka

tiestbas nodibinat darba tiesiskas attiecibas tieSi ar darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméju, nav spéka.
(16.06.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2015.)
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25.nodala
Darba liguma groziSana

97.pants. Darba Iilguma groziSana, darbiniekam un darba devéjam vienojoties

Darbinieks un darba devéjs var grozit darba ligumu, savstarpéji vienojoties. Saja gadijuma attiecigi piemérojami 3
likuma 40.panta noteikumi.

98.pants. Darba Iilguma uzteikums saistiba ar taja piedavatajiem grozijumiem

(1) Darba devéjam saskana ar $a likuma 101.panta pirmas dalas noteikumiem ir tiestbas ne vélak k& vienu ménesi
iepriek$ rakstveida uzteikt darba ITgumu ar nosacijumu, ka darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks
nepiekritts tas turpinat atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba [Tguma grozijumiem.

(2) Ja, turpinot darba attiecibas atbilstoSi darba devéja piedavatajiem darba liguma grozijumiem, samazinas
darbinieka darba samaksa, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam iepriek$ noteikto darba samaksu, bet,
ja darbiniekam noteikta akorda alga, — vidé&jo izpelnu vienu ménesi péc darba Iiguma groziSanas dienas.

(3) Sa panta otras dalas noteikumi nav piemérojami, ja darba liguma uzteikums izdarits sakara ar darbinieka
pielautajiem darba ITguma vai darba karttbas noteikumu parkapumiem.

(4) Ja darbinieks uzskata, ka darba Iilguma uzteikums atbilstoSi §a panta pirmajai dalai nav tiesiski pamatots,
vinam ir tiesibas celt prasibu tiesd par $ada uzteikuma atzianu par spékd neeso$u. Saja gadijuma attiecigi
piemérojami 122. un 123.panta noteikumi.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.10.2005. un 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

99.pants. Darba devéja pienakums grozit darba Iiguma noteikumus

(1) Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét griitnieces droStbu vai veselibu, darba devéjam péc arsta
atzinuma sanemsanas ir pienakums nodroSinat gratniecei tadus darba apstak|us un darba laiku, lai vinas paklausana
minétajam riskam tiktu novérsta. Ja $adus darba apstak|us vai darba laiku nav iesp&ams nodro$inat, darba deveéjam
ir pienakums uz laiku parcelt gratnieci cita, piemérota darba. Darba samaksas apmérs péc darba liguma noteikumu
groziSanas nedrikst bat mazaks par sievietes iepriek§&jo vidéjo izpelnu.

(2) Ja Sadu parcelSanu citd darba nav iespéjams nodroSinat, darba devéjam ir pienakums uz laiku piesKkirt
gritniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalindjuma laika gritniecei tiek saglabata iepriek$8ja vidaja izpelna.

(3) $a panta noteikumi attiecTgi piemérojami arT sievietei pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika.

PIEKTA SADALA }
DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS

26.nodaja
Uzteikums

100.pants. Darbinieka uzteikums

(1) Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Ifgumu vienu ménesi iepriek$, ja darba kopliguma vai darba
[Tguma nav noteikts Tsadks uzteikuma terminS. Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termind neieskaita parejoSas
darbnespéjas laiku.

(2) Darbiniekam, kur$ nodarbinats algotad pagaidu vai cita darba saistiba ar vina dalibu aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, ir tiesTbas rakstveida uzteikt darba [Tgumu vienu dienu ieprieks.
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(3) Darbinieka tiestbas atsaukt uzteikumu nosaka darba devéjs, ja $adas tiesibas nav noteiktas darba kopliguma
vai darba ITguma.

(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba Iigumu var izbeigt arT pirms uzteikuma termina izbeigSanas.

(5) Darbiniekam ir tiestbas rakstveida uzteikt darba ligumu, neievérojot Saja pantad noteikto uzteikuma terminu, ja
vinam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
taisnpratibas apsveérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas stajas spéka 25.10.2006.)

101.pants. Darba devéja uzteikums

(1) Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iilgumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar
darbinieka uzvedibu, vina spéjam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai [Tdziga rakstura pasakumu
veik§anu uznémuma, $ados gadijumos:

1) darbinieks bez attaisnojo$a iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu;
2) darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudéjis darba devéja uzticibu;

3) darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko
attiectbu turpinasanu;

4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudégjis citu personu dro$Tbu un veselibu;
6) darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spé&ju noligta darba veikSanai;

7) darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavok|a dél, un to apliecina arsta atzinums;

8) ir atjaunots darba darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu;

9) tiek samazinats darbinieku skaits;

10) tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba;

11) darbinieks parejoSas darbnespéjas dé| neveic darbu vairdk nekd seSus ménesSus, ja darbnespéja ir
nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespé&ja atkartojas ar partraukumiem, 3Saja laika
neieskaitot gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu, kad arm darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir
nelaimes gadijums darba, kura célonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

(2) Ja darba devéjs ir nodomajis uzteikt darba ITgumu, pamatojoties uz $a panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai
5.punkta noteikumiem, vinam ir piendkums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Lemjot par iesp&jamo
darba Itlguma uzteikumu, darba dev&jam ir pienakums izvértét izdaritd parkdpuma smagumu, apstak|us, kados tas
izdarits, ka arT darbinieka personiskas Tpasibas un I1dzSin&jo darbu.

(3) Darba devéjs var uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz $§a panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta
noteikumiem, ne vélak ka viena ménesa laikd no parkdpuma atklaSanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas
darbnespéjas laiku vai laiku, kad vin$ ir bijis atvalindjuma vai nav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne
vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.

(4) Uzteikt darba I\gumu $& panta pirmas dalas 6., 7., 8. vai 9.punktd minéto iemeslu dé| ir atlauts, ja darba
devéjam nav iesp&jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznémuma.

(5) 1znémuma karta darba devéjam ir tiestbas viena ménesa laika celt prasibu tiesa par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu gadijumos, kas nav minéti $a panta pirmaja dala, ja vinam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu atzistams
katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarp&jas taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat
darba tiesiskas attiecibas. Jautdjumu par svariga iemesla esamibu iz$kir tiesa péc sava ieskata.
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(6) Pirms darba liguma uzteikS§anas darba devéjam ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku
arodbiedribas biedrs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

102.pants. Darba devéja uzteikuma pamatojums

Uzteicot darba Ifgumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir
darba I[Tguma uzteikuma pamata.

103.pants. Darba devéja uzteikuma termins

(1) Ja darba kopliguma vai darba ITlguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, darba devéjam, uzteicot darba
[Tgumu, jaievéro Sadi termini:

1) nekavéjoties — ja darba Iligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas 2., 4. vai 7. punkta
noteiktajos gadijumos;

2) 10 dienas — ja darba I\gums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas 1., 3., 5. vai 11. punkta
noteiktajos gadijumos;

3) viens ménesis — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai 10. punkta
noteiktajos gadijumos;

4) divi méneSi — ja darba Iligums tiek uzteikts 5a likuma 101. panta pirmas dalas 8., 9., vai 11. punkta
noteiktajos gadijumos darbiniekam, kur§ atzits par personu ar invaliditati.

(2) Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosSas darbnespéjas laiku, iznemot $a likuma
101. panta pirmas dalas 11. punkta minéto gadijumu.

(3) Tiestbas atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas darba kopliguma vai darba
[Tguma.

(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba Iigumu var izbeigt arm pirms darba devéja uzteikuma termina
izbeigSanas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006., 04.03.2010., 27.07.2017. un 27.05.2021. likumu, kas stdjas spéka
01.08.2021.)

104.pants. Darbinieku skaita samazinasana

(1) Darbinieku skaita samazinaSana ir darba Ilguma uzteikums tadu iemeslu dé|, kas nav saistiti ar darbinieka
uzvedibu vai vina spé&jam, bet ir pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
[TdzTga rakstura pasakumu veik8anu uznémuma.

(2) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. un 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka 20.07.2011.)

105.pants. Kolekfiva atlaiSana
(1) Kolektiva atlaiSana ir tada darbinieku skaita samazina$ana, ja atlaizamo darbinieku skaits 30 dienu laika ir:

1) vismaz pieci darbinieki, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina vairak neka 20, bet mazak neka 50
darbiniekus;

2) vismaz 10 darbinieki, ja darba devéjs uzpnémuma parasti nodarbina vismaz 50, bet mazadk neka 100
darbiniekus;

3) vismaz 10 procenti no darbinieku skaita, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina vismaz 100, bet
mazak neka 300 darbiniekus;

39/63


/ta/id/88260-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/270232-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2015/01/01
/ta/id/26019#p101
/ta/id/26019#p101
/ta/id/26019#p101
/ta/id/26019#p101
/ta/id/26019#p101
/ta/id/145408-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/292584-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/323801-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2021/08/01
/ta/id/232644-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/145408-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/232644-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2011/07/20

4) vismaz 30 darbinieki, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina 300 un vairak darbinieku.

(2) Aprékinot atlaizamo darbinieku skaitu, nem véra arf tos darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumus, kad
darba devéjs nav uzteicis darba Iigumu, bet darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas uz citiem pamatiem, kas nav
saistiti ar darbinieka uzvedibu vai sp&jam un ko ir veicingjis darba devéjs.

(3) Sa likuma noteikumi par kolektivo atlai$anu neattiecas uz:
1) (izslégts ar 27.07.2017. likumu);

2) valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem darbiniekiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

106.pants. Informésana un konsultésanas, veicot kolektivo atlaiSanu

(1) Darba devéjs, kas paredzgjis veikt kolektivo atlaiSanu, laikus uzsak konsultéSanos ar darbinieku parstavjiem,
lai vienotos par kolektivajai atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu, kolektivas atlaiSanas norisi un atlaizamo darbinieku
socialajam garantijam. KonsultéSanas laika darba devéjs un darbinieku parstavji izskata visas iespgjas, ka izvairities
no uznémuma nodarbindto darbinieku kolektivas atlaiSanas vai samazinat tai paklauto darbinieku skaitu un ka
mikstinat $adas atlaiSanas sekas, veicot socialos pasdkumus, kas rada iespé&ju turpmak nodarbinat vai parkvalificét
atlaistos darbiniekus.

(2) Lai darbinieku parstavjiem nodrosinatu iespéju iesniegt priekSlikumus, darba devéjs laikus informé darbinieku
parstavjus par kolektivo atlaiSanu un rakstveida pazino par kolektivas atlaiSanas iemesliem, atlaizamo darbinieku
skaitu, minot o darbinieku profesiju un kvalifikaciju, uznémuma parasti nodarbinato darbinieku skaitu, laikposmu,
kada kolektivo atlaiSanu paredzéts veikt, un atlaiSanas pabalsta aprékinaSanas kartibu, ja ta atSkiras no $a likuma
112.panta noteiktas kartibas.

(3) Sa panta pirmaja un otraja dala noteiktie piendkumi ir izpilddmi neatkarigi no ta, vai Iémumu par kolektivo
atlaiSanu pienem darba devéjs vai darba devéja ka atkarigas sabiedribas valdoSais uznémums. Nav pielaujama
ieruna, ka informéSana, konsultéSanas un pazino$anas pienakuma neizpilde saistita ar to, ka valdo$ais uznémums
nav sniedzis nepiecieSamo informaciju.

(4) Darba devéjs, kas paredzéjis veikt kolektivo atlai$anu, ne vélak ka 30 dienas iepriek$ rakstveida par to pazino
Nodarbinatibas valsts agentdrai un pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija uznémums atrodas. Pazinojuma tiek
noradits darba devéja vards, uzvards (nosaukums), uznémuma atraSands vieta un darbibas veids, paredzétas
kolektivas atlaiSanas iemesli, atlaizamo darbinieku skaits, minot katra darbinieka profesiju un kvalifikaciju, uznémuma
parasti nodarbinato darbinieku skaits un laikposms, kada kolektivo atlaiSanu paredzéts veikt, kd arl sniegta
informacija par $aja pantd minétajam konsultacijam ar darbinieku parstavjiem. Pazinojuma norakstu darba devéjs
nos(ta art darbinieku parstavjiem. Nodarbinatibas valsts agentdra un pasvaldiba var pieprastt no darba devéja ari citu
informaciju, kas attiecas uz paredzéto kolektivo atlaiSanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

107.pants. Kolektivas atlaiSanas uzsakSana

(1) Darba devéjs kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak kad 30 dienas péc pazinojuma iesniegSanas
Nodarbinatibas valsts agentdrai, ja darba devéjs un darbinieku parstavji nav vienojusies par vélaku kolektivas
atlaiSanas uzsakSanas terminu.

(2) 1znémuma gadTjumos Nodarbinatibas valsts agentlra var pagarinat $§a panta pirmaja dala noteikto terminu ITdz
60 dienam. Par termina pagarinaSanu un tas iemesliem Nodarbinatibas valsts agentlra rakstveida pazino darba
devéjam un darbinieku parstavjiem divas nedélas pirms $a panta pirmaja dala minéta termina izbeigSanas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

108.pants. PriekSrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma

(1) Darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma priekSrocibas turpinat darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem
ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija.
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(2) Ja darba rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras, priekSrocibas palikt darba ir tiem darbiniekiem:
1) kuri pie attieciga darba devé&ja nostradajusi ilgaku laiku;
2) kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;

3) kuri audzina bérnu vecuma Iidz 14 gadiem vai bérnu ar invaliditati vecuma Iidz 18 gadiem;

31) kuru kd vecaku apripé ir tada pilngadiga persona ar invaliditati no bérntbas, kurai nepiecieSama Tpasa
kopSana;

4) kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;

5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;

6) kuri ir personas ar invaliditati vai slimo ar staru slimibu;

7) kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;

8) kuriem I1dz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem;

9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadé apgist profesiju (amatu, arodu);

10) kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.
(3) Neviena no $a panta otraja dala minétajam priekSrocibam nav prioritara salidzindjuma ar paréjam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 27.07.2017. un 27.05.2021. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2021.)
109.pants. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iigumu ar gritnieci, ka arT ar sievieti pécdzemdibu perioda Iidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laikd, bet ne ilgak ka I1dz béra divu gadu vecumam,
iznemot gadijumus, kas noteikti $& likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkta.

(2) (Izsléegta ar 27.05.2021. likumu)

(3) Darba devéjam nav tiestbu uzteikt darba Iigumu darbinieka parejoSas darbnespéjas laika, iznemot $a likuma
101.panta pirmas dalas 11.punkta noteikto gadijumu, ka arT laika, kad darbinieks ir atvalindjuma vai neveic darbu citu
attaisnojosu iemeslu dé|. Minétie ierobezojumi neattiecas uz $a likuma 101.panta pirmas dalas 10.punkta noteikto
gadijumu.

(4) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku $a likuma 101.panta pirmas dalas 11.punkta
noteiktajd gadijuma I'dz darbspéju atgidSanai vai invaliditates noteikSanai, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010., 23.10.2014., 27.07.2017. un 27.05.2021. likumu, kas
stgjas spéka 01.08.2021.)

110.pants. Darba Iilguma uzteikSana darbinieku arodbiedribas biedram

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez attiecigas
arodbiedribas iepriek$€jas piekriSanas, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairdk nekd seSus ménesus, iznemot
gadijumus, kas noteikti $a likuma 47. panta pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja darba
[Tgumu paredzéts uzteikt $a likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 11. punktd minétaja gadijuma, darba devéjs ieprieks
informé arodbiedribu un konsultéjas ar to.

(2) Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne vélak ka septinu darbdienu laikd péc darba devéja
pieprasijuma sanems$anas informét darba devéju par savu lEmumu. Ja darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika
neinformé darba devéju par savu IEmumu, uzskatdms, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.
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(3) Darba devéjs var uzteikt darba Ilgumu ne vélak ka viena ménesa laikd no dienas, kad sanemta darbinieku
arodbiedribas piekriSana.

(4) Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba Ilguma uzteikumam, viena ménesa laikd no atbildes sanemsSanas
dienas darba devéjs var celt prasibu tiesa par darba liguma izbeigSanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. un 01.11.2018. likumu, kas stajas spéka 28.11.2018.)

111.pants. Laiks jauna darba meklésanai

Ja darba Iigums uzteikts, pamatojoties uz $a likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punktu, darba
devéjam péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligta darba laika ietvaros pieSkirt darbiniekam
atbilsto$u laiku cita darba mekl&$anai. $3a laika ilgumu un $aja laikposma darbiniekam saglabajamas izpelnas apméru
nosaka darba kopliguma vai darba [Tguma.

112.pants. AtlaiSanas pabalsts

(1) Ja darba kopliguma vai darba ITguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, uzteicot darba ITgumu $a likuma
101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9., 10. vai 11.punkta noteiktajos gadijumos, darba devéjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam atlaiSanas pabalstu $ada apmeéra:

1) viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbinats mazak
neka piecus gadus;

2) divu ménesu vidéjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attiecigad darba devéja bijis nodarbinats piecus I1dz
10 gadus;

3) triju ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attiecigd darba devéja bijis nodarbinats 10 Iidz 20
gadus;

4) Cetru ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attiecigad darba devéja bijis nodarbinats vairak neka
20 gadus.

(2) Ja darbinieks atbilstosi $a likuma 100. panta piektas dalas noteikumiem uzteic darba ligumu un darba devéjs
piekrit, ka darbinieka noraditais iemesls ir svarigs, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas
pabalstu §a panta pirmaja dala noteiktaja apméra.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. un 01.11.2018. likumu, kas stdjas spéka 28.11.2018.)

112.1 pants. Uzteikuma pazinosana

(1) Uzteikumu otrai pusei var izsniegt uz vietas personigi vai piegadajot ar zinneSa, tai skaitd zvérinata tiesu
izpilditaja, starpniecibu, ka arT izmantojot pasta komersanta pakalpojumus. Uzteikumu otrai pusei var nosatit arm pa
elektronisko pastu, izmantojot droSu elektronisko parakstu, ja tas noteikts darba liguma vai darba kopliguma.

(2) Ja uzteikumu uz otras puses darba Ilguma noradito adresi nosita ierakstitd pasta stljuma, uzteikums
uzskatams par sanemtu septitaja diena péc td nodoSanas pasta. Uzteikums uzskatams par sanemtu septitaja diena
péc td nodoSanas pastd arl tad, ja otra puse uzteikumu faktiski sanémusi agrak. Prezumpciju, ka uzteikums ir
sanemts septitaja diend péc tad nodoSanas pasta, sanéméjs var atspékot, noradot uz objektiviem apstakliem, kas
neatkarigi no adresata gribas bijusi par Skérsli uzteikuma sanemsSanai noraditaja adresé. Ja rodas domstarpibas,
pusei, kas sdtTjusi uzteikumu ierakstita pasta satijuma, ir pienakums pieradit, ka uzteikums ir nostits.

(3) Ja uzteikumu uz otras puses darba Iilguma noradito elektroniska pasta adresi nosita pa elektronisko pastu,
izmantojot droSu elektronisko parakstu, uzteikums uzskatdms par sanemtu otraja darba diena péc td nositiSanas.
Prezumpciju, ka uzteikums ir sanemts otraja darba diena péc ta nositiSanas pa elektronisko pastu, sanéméjs var
atspékot, norddot uz objektiviem apstakliem, kas neatkarigi no adresata gribas bijusi par Skérsli uzteikuma
sanem$anai noraditaja adresé. Ja rodas domstarpibas, pusei, kas satijusi uzteikumu pa elektronisko pastu, ir
pienakums pieradit, ka elektroniskais dokuments ir nosatits.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)
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27.nodala
Citi darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamati

113.pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba Iiguma izbeigSanas

(1) Darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas darba
[Tguma termins.

(2) Ja darba ITguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, nav noteikts beigu termins, darba devé&jam ir piendkums
rakstveida pazinot darbiniekam par gaidamo darba tiesisko attiecibu izbeigSanos ne vélak ka divas nedélas ieprieks.

114.pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas

Darbinieks un darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecTbas, savstarpgji vienojoties. Sads Iigums slédzams
rakstveida.

115.pants. TreSo personu pieprasijums, tiesas nolémums un neatbilstiba likuma prasibam

(1) Vecaki (aizbildni) vai Valsts darba inspekcija var rakstveida pieprasit darba tiesisko attiecibu izbeig§anu ar
personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, ja ta veic tadu darbu, kas apdraud $Ts personas dro$ibu, veselibu vai
tikumibu vai negativi ietekmé tas attistibu un izglitibu.

(2) Darba devéjam péc $a panta pirmaja dalad minéta pieprasijuma sanemsanas ir pienakums ne vélak ka piecu
dienu laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku un izmakséat vinam atlidzibu — ne mazaku ka viena
ménesa vidéjas izpelnas apméra.

(3) Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas ar dienu, kad likumigd spéka stajies tiesas spriedums, ar kuru
darbiniekam par noziedziga nodarijuma izdariSanu piespriesta brivibas atnems$ana vai arests, kas noteikts uz 30
dienam vai ilgak, iznemot gadijumu, kad darbinieks notiesats nosactti.

(4) Tiesai aizstajot piespriesto naudas sodu ar arestu vai brivibas atnpems$anu, darba tiesiskas attiecibas izbeidzas
(ja arests noteikts uz 30 dienam vai ilgak) ar tiesas IEmuma pienemsanas dienu.

(5) Darba devéjs nekavéjoties izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, ja darbinieka nodarbinaSana
atbilstosi likumam ir aizliegta un nav iesp&jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat citd darba tai pasa vai cita
uznémuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

116.pants. Darba devéja nave

Darba devéja nave ir pamats darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, ja darbinieka saistibu izpilde ir cieSi saistita tikai
un vienigi ar darba devéju personiski.

28.nodaja
Uznemuma pareja citai personai

117.pants. Uznémuma parejas jédziens

(1) Uznémuma pareja $a likuma izpratné ir uznémuma vai ta patstavigas, identificéjamas dalas (saimnieciskas
vienibas) nodoSana citai personai uz liguma, administrativa vai normativa akta, tiesas sprieduma vai kada cita
pamata, kas radies starp pusém arpus to [Tgumiskajam saistibam, ka arm komercsabiedribu apvieno$ana, sadaliSana
vai parveidoSana.

(2) Valsts parvaldes iestdzu vai paSvaldibu administrativa reorganizacija, ka arl vienas iestaddes administrativo
funkciju nodoSana otrai iestadei nav uzskatdma par uznémuma pareju un pati par sevi nevar bit par pamatu darba
[Tguma uzteikumam.
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(3) 81s nodalas noteikumus pieméro tadai jiras kuga Tpasumtiesibu parejai, kas ir dala no uznémuma vai ta
patstavigas, identificEjamas dalas (saimnieciskas vienibas), bet ne atseviSki viena vai vairaku jdras kugu
TpaSumtiestbu parejai, ievérojot noteikumu, ka TpaSumtiesibu ieguvéjs atrodas vai uzpémums vai ta patstaviga,
identificéjama dala (saimnieciska vieniba), kuras TpaSumtiesibas nodod, paliek Eiropas Savienibas teritorija.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. un 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

118.pants. Tiestbu un pienakumu pareja

(1) Uznémuma nodevéja tiesibas un pienakumi, kas izriet no uznémuma parejas bridi spéka eso$ajam darba
tiesiskajam attiectbam, pariet uznémuma ieguvéjam.

(2) Uzpémuma nodevéjs $a likuma izpratné ir ikviena fiziska vai juridiskd persona, kura uzpémuma parejas
rezultatd zaudé darba devéja statusu. Uznémuma ieguvéjs $a likuma izpratné ir ikviena fiziska vai juridiska persona,
kura uznémuma parejas rezultata iegist darba devéja statusu.

(3) Uznémuma nodevéjam ir piendkums informét uznémuma ieguvéju par visam tiestham un pienakumiem, kas
paries uznémuma ieguvéjam, ciktal uznémuma parejas bridi uznémuma nodevéjam S$1s tiesibas un pienakumi ir
zinami vai tiem vajadzéja bt zinamiem. Sa pienakuma neievéro$ana neietekmé tiestbu un pienakumu pareju, ka art
darbinieka prasijumus pret uznémuma ieguvéju saistiba ar STm tiestbam un pienakumiem.

(4) Péc uznémuma parejas uznémuma ieguvéjs turpina ievérot iepriek$ noslégta un uznémuma parejas bridi spéka
eso$a darba kopliguma noteikumus Iidz §a darba kopliguma izbeig§anas bridim vai jauna darba kopliguma spéka
staSanas bridim, vai arm cita darba kopliguma noteikumu attiecindSanas bridim. Viena gada laikd péc uznémuma
parejas darba kopliguma noteikumi nav grozami par sliktu darbiniekiem.

(5) Uznémuma pareja pati par sevi nevar bit par pamatu darba Iilguma uzteikumam. Sis noteikums neierobezo
darba devéja tiesibas uzteikt darba Iligumu, ja Sads uzteikums ir pamatots ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lTdziga rakstura pasakumu veik§anu uznémuma.

119.pants. Uznémuma nodevéja maksatnespéja

(1) Sa likuma 118.panta pirmas, tre$as un ceturtas dalas noteikumi neattiecas uz uzpémuma pareju bankrota
proceddras ietvaros.

(2) Nav pielaujama uznémuma nodevéja maksatnespéjas procesa launpratiga izmantoSana nollka ierobezot vai
atnemt darbiniekiem $aja nodala paredzétas tiesibas.

120.pants. Informésana un konsultéSanas

(1) Gan uznémuma nodevéjam, gan uznémuma ieguvéjam ir pienakums informét savu darbinieku parstavjus, bet, ja
tadu nav, savus darbiniekus par uznémuma parejas datumu vai paredzamo parejas datumu, uznémuma parejas
iemesliem, uznémuma parejas tiesiskajam, saimnieciskajam un socidlajam sekam, ka arm pasdkumiem, kas tiks
veikti attieciba uz darbiniekiem.

(2) Uzpémuma nodevéjs $a panta pirmaja dala noteikto pienakumu veic ne vélak ka vienu ménesi pirms
uznémuma parejas, bet uznémuma ieguvéjs — ne vélak ka vienu ménesi pirms tam, kad uznémuma pareja sak tiesi
ietekmét vina darbinieku darba apstak|us un nodarbinatibas noteikumus.

(3) Uzpnémuma nodevéjam vai uzpémuma ieguvéjam, kur§ sakard ar uznémuma pareju paredzéjis veikt
organizatoriskus, tehnologiskus vai socialus pasdkumus attiecTbad uz darbiniekiem, ir piendkums ne vélak ka tris
nedélas iepriek§ uzsakt konsultéSanos ar savu darbinieku parstavjiem, lai panaktu vienoSanos par $adiem
pasakumiem un to norisi.

(4) 8a panta noteikumi piemérojami neatkarigi no ta, vai IEmumu par uznémuma pareju pienem darba devéjs vai
darba devéja ka atkarigds sabiedribas valdoSais uzpémums. Nav pielaujama ieruna, ka informéSanas un
konsultéSanas piendkuma neizpilde saistita ar to, ka valdoSais uznémums nav sniedzis nepiecieSamo informaciju.

44/63


/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/292584-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2017/08/16
/ta/id/26019#p118

121.pants. Darbinieku parstaviba uznémuma parejas gadijuma

Ja uznémums vai ta dala péc uznémuma parejas saglaba savu patstavibu, $adas parejas ietekméto darbinieku
parstavju statuss un funkcija tiek saglabati ar tiem paSiem noteikumiem, kadi bija spéka ITdz uznémuma parejas
bridim. Sie noteikumi nav piemérojami, ja izpilditi priek§noteikumi, kas nepiecie$ami darbinieku parstavju ievélésanai
no jauna vai darbinieku parstavibas izveido$anai no jauna.

29.nodala
Darbinieka aizsardziba, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas

122.pants. Prasibas termins

(1) Darbinieks var celt tiesa prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesoSu viena ménesa laika
no uzteikuma sanems$anas dienas. Citos gadijumos, kad parkaptas darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas
attiecibas, vin$ var celt tiesa prasibu par atjauno$anu darba viena ménesa laika no atlaiSanas dienas.

(2) Darbinieks, uzsakot darba Iigumu atbilsto$i $a likuma 100. panta piektds dalas noteikumiem, var celt tiesa
prasibu par atlaiS8anas pabalsta piedzinu viena méneSa laika no atlaiSanas dienas, ja darba devéjs apstrid darbinieka
noradito svarigo iemeslu un nav vinam izmaksajis atlaiSanas pabalstu $a likuma 112. panta noteiktaja apméra.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.11.2018. likumu, kas stdjas spéka 28.11.2018.)

123.pants. Nokavéta prasibas termina atjaunosana

(1) Ja darbinieks attaisnojoSu iemeslu dé| nokavéjis $a likuma 122.panta noteikto prasibas terminu, tiesa var
atjaunot So terminu, pamatojoties uz darbinieka pieteikumu.

(2) Pieteikuma par nokavéta prasibas termina atjauno$anu noradami iemesli, kas bijusi pamata prasibas termina
nokavéjumam, un pieteikumam pievienojami attiecigie pieradijumi. Vienlaikus ar $a pieteikuma iesniegSanu

darbiniekam ir pienakums celt tiesa ar1 §a likuma 122.panta noteikto prastbu.

(3) Pieteikums par nokavéta prasibas termina atjauno$anu iesniedzams ne vélak ka divu nedé|u laikd no dienas,
kad zudis prasibas termina nokavéjuma pamats. Sadu pieteikumu nevar iesniegt, ja no nokavéta prasibas termina
beigam pagajis vairak neka viens gads.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spékéa 25.03.2010.)

124.pants. Darba devéja uzteikuma atziSana par speka neesosu un darbinieka atjaunosana darba

(1) Ja darba devéja uzteikums nav tiesiski pamatots vai ir parkapta noteikta darba Iiguma uzteik§anas kartiba, tas
saskana ar tiesas spriedumu atzistams par spéka neesosu.

(2) Darbinieks, kur$ atlaists no darba, pamatojoties uz darba devéja uzteikumu, kas atzits par spéka neesosu, vai
arm ka citadi parkapjot darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas, saskana ar tiesas spriedumu

atjaunojams iepriek$é€ja darba.

125.pants. PieradiSanas pienakums

Darba devéjam ir pienakums pieradit, ka darba Iiguma uzteikums ir tiesiski pamatots un atbilst noteiktajai darba
I[Tguma uzteikSanas kartibai. Citos gadijumos, kad darbinieks célis prasibu par atjauno$anu darba, darba devéjam ir
pienakums pieradit, ka, atlaizot darbinieku no darba, vin$ nav parkapis darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas
attiecibas.

126.pants. Atlidziba par darba piespiedu kavéjumu vai mazak apmaksata darba veikSanu

(1) Darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots ieprieck$€ja darba, saskana ar tiesas spriedumu
izmaksajama vidéja izpelna par visu darba piespiedu kavéjuma laiku. Atlidziba par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku izmaksajama arm gadijuma, ja tiesa, kaut arm pastav pamats darbinieku atjaunot iepriek§&ja darba, péc vina
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liguma izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar tiesas spriedumu.

(2) Darbiniekam, kas prettiesiski parcelts citd, mazak apmaksatad darba un péc tam atjaunots iepriek§gja darba,
saskana ar tiesas spriedumu izmaksajama vidéjas izpelnas starpiba par to laiku, kad vin$ veicis mazak apmaksatu
darbu.

127.pants. Tiesas sprieduma par darbinieka atjaunosanu darba izpildiSana

(1) Péc darbinieka lguma tiesa var noteikt, ka spriedums, kas paredz darbinieku atjaunot darba un piedzit vidgjo
izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku, izpildams nekavéjoties.

(2) Ja darba devéjs novilcingjis $a panta pirmaja dala minéta sprieduma izpildi, darbiniekam izmaksajama vidéja
izpelna par visu novilcindjuma laiku no sprieduma pasludindSanas dienas I1dz ta izpildes dienai.

30.nodaja
Darba devéja pienakumi, atlaizot darbinieku no darba

128.pants. Darbiniekam pienako$os naudas summu izmaksa

(1) Atlaizot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vipam pienakas no darba devé&ja, izmaksajamas
atlaiSanas diena. Ja darbinieks atlaiSanas diena nav veicis darbu, vipam pienako$as naudas summas izmaksa ne
vélak ka& nakamaja diena péc tam, kad darbinieks pieprasijis aprékinu. Ja darba Iigums tiek uzteikts $a likuma
100.panta piektaja dala, 101.panta pirmas dalas 2. vai 4.punkta noteiktajos gadijumos, tad darbinieckam pienako$as
naudas summas izmaksa ne vélak ka nakamaja diena péc atlaiSanas dienas, ja §Ts summas nav iespéjams izmaksat
atlaiSanas diena.

(2) Ja, atlaizot darbinieku no darba, radies strids par vinam pienakoSos naudas summu apméru, darba devéjam $a
panta pirmaja dala noteiktaja laika ir pienakums izmaksat to naudas summu, kuru puses neapstrid.

(3) Ja darba tiesiskas attiecibas izbeigu§as un darba samaksa darba devéja vainas dé| nav laikus izmaksata,
vinam ir pienakums atlidzinat darbiniekam raduSos zaudé&jumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

129.pants. Izzina par darbu

(1) Darba devéjam ir piendkums péc darbinieka rakstveida pieprasijuma vai valsts vai paSvaldibas institdcijas
pieprasijuma tas likumigo funkciju veik8anai triju darba dienu laika izsniegt rakstveida izzinu par darba devé&ja un
darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un méneSa vid&jo izpelnu, ieturétajiem
nodokliem, valsts socidlas apdroSindSanas obligato iemaksu veikS8anu un darba tiesisko attiecibu izbeig§anas
pamatu.

(2) Izzind norada pieprasitas zinas, kuras darba devéjs var pamatot ar lietvedibd vai arhivd esoSiem
dokumentiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spékéa 25.03.2010.)

D DALA
DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS

SESTA SADALA
DARBA LAIKS

31.nodala
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Darba laika visparigie noteikumi

130.pants. Darba laika jedziens

(1) Darba laiks $a likuma izpratné ir laikposms no darba sdkuma I1dz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu
un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba.

(2) Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.

131.pants. Normalais darba laiks

(1) Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais nedélas darba laiks
— 40 stundas. Dienas darba laiks 3a likuma izpratné ir darba laiks diennakts perioda.

(2) Ja dienas darba laiks kada no nedélas darba dienam ir Tsdks par normalo dienas darba laiku, citd nedélas darba
diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu stundu. Sada gadijuma jaievéro noteikumi
par nedélas darba laika ilgumu.

(3) Darbiniekiem, kuru darbs saistits ar TpaSu risku, normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedéla, ja vini $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedélas
darba laika. Ministru kabinets var noteikt normalo saisinato darba laiku arT citam darbinieku kategorijam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

132.pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem
(1) Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla.
(2) Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:
1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedél3, ja darbs tiek veikts macibu gada laik3;

2) ilgak par ¢etram stundam diend un vairak par 20 stundam nedél3, ja darbs tiek veikts laika, kad izglitibas
iestade ir brivlaiks, bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu, — ne ilgak par septinam stundam diena un
ne vairak par 35 stundam nedéla.

(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septindm stundam diena un vairak par 35 stundam nedé|a.

(4) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegit pamatizglitibu, vidgjo izgltibu vai
profesionalo izgltttbu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedéla.

(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem darba devéjiem, darba laiks
summeéjams.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

133.pants. Darba nedélas ilgums

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedéla. Ja darba rakstura dé| nevar noteikt piecu dienu darba nedé|u,
darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem nosaka sesu dienu darba nedélu.

(2) Ja noteikta seSu dienu darba nedéla, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt septinas stundas.
Darbiniekiem, kuriem normalais darba laiks nedrikst parsniegt $a likuma 131.panta treSaja dala noteikto, dienas darba
laika ilgums nedrikst parsniegt seSas stundas.

(3) Sestdienas darbs beidzams agrak neka citas diends. Darba dienas ilgums sestdiends nosakams darba
kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma.

(4) Ja darba nedélas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un nedélas atpdtas laiku, darba devéjs So
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darba dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz sestdienu taja pasa nedéla vai citd nedé€la ta paSa ménesa
ietvaros. No valsts budzeta finans&jamo institlciju darbiniekiem, kuriem noteikta piecu dienu darba nedéla no
pirmdienas IT1dz piektdienai, Ministru kabinets rikojumu par darba dienas parcel8anu izdod par ndkamo gadu ne vélak
ka I1dz karteja gada 1.jdlijam.

(5) Ja darbinieks savas religiskas parliecibas vai citu pamatotu iemeslu dé| nevar ierasties darba parceltaja darba
diend, 81 diena tiek uzskatita par darbinieka ikgadgja atvalindjuma dienu vai, vienojoties ar darba devéju, ta tiek
atstradata cita laika.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spékéa 25.03.2010.)

134.pants. Nepilns darba laiks

(1) Darba l\guma darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu, kas ir 1saks par
normalo dienas vai ned€las darba laiku.

(2) Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gritniece, sieviete pécdzemdibu perioda I1dz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bému ar kriti, — visa baroSanas laika, darbinieks ar invaliditati, darbinieks, kuram ir
bérns I1dz 14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati ITdz 18 gadu vecumam, vai darbinieks, kura ka vecaka aprapé ir
tada pilngadiga persona ar invaliditati no bérnibas, kurai nepiecieSama Tpasa kopSana.

(3) Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi paSi noteikumi k& uz darbinieku, kas
nodarbinats normalu darba laiku.

(4) Darbinieka atteikSanas pariet no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi pati par sevi nevar bat par
pamatu darba llguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu ierobezo$anai. Sis noteikums neierobezo darba
devéja tiestbas uzteikt darba Itgumu, ja $&ds uzteikums ir pietieckami pamatots ar neatliekamu saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai [Tdziga rakstura pasakumu veik§anu uzpémuma.

(5) Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma parcel vinu no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi,
ja uznémuma pastav $ada iespéja.

(6) Darba devéjs informé darbinieku parstavjus par iesp&jam uznémuma nodarbinat darbiniekus nepilnu darba laiku,
ja darbinieku parstavji $adu informaciju pieprasa.

(7) Ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, vina nodarbinadSana virs §a darba laika ir pielaujama, pamatojoties

uz darba devéja un darbinieka rakstveida vienoSanos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006., 04.03.2010., 27.07.2017. un 27.05.2021. likumu, kas stajas spéka
01.08.2021.)

135.pants. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam

Pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams par vienu stundu, ja darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos vai darba ITguma nav noteikts 1saks darba laiks.

136.pants. Virsstundu darbs
(1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika.
(2) Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies rakstveida.

(3) Darba devéjam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina rakstveida piekriSanas Sados
iznémuma gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejau$a notikuma vai citu arkartéju apstak|u izraisitas sekas, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémums;

3) steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.
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(4) Ja Sa panta treSaja dala minétajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par se$am dienam péc kartas,
darba devéjam ir nepiecieSama Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam, izpemot gadijumus,
kad I1dzTgu darbu atkartoSanas nav paredzama vai Ministru kabinets ir izsludindjis arkartéjo situaciju vai iznpémuma
stavokli.

(5) Virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidéji astonas stundas septinu dienu perioda, ko aprékina parskata perioda,
kas neparsniedz Cetrus ménesus.

(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.

(7) Gratnieci, sievieti pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar krati, visa baroSanas
laika, bet ne ilgak ka Iidz béma divu gadu vecumam, var nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida
piekrisanu.

(8) Ja darba devéjs vienu darba dienu, kas iekrit starp svétku dienu un nedélas atpdtas laiku, nosaka par brivdienu
un parce|l to uz sestdienu tajad pa$a nedéla vai citd nedéla td paSa ménesSa ietvaros, darba dienas parcelSanas
gadijuma minétais darbs nav uzskatams par virsstundu darbu.

(9) Vienlaikus ar vieno$anos par virsstundu darbu vai noriko$anu to veikt darbinieks un darba devéjs var vienoties,
ka darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar apmaksatu atpdtu cita laika atbilstoSi nostradato virsstundu
skaitam, ka arT par $ada apmaksata atpidtas laika pieskirSanas kartibu.

(10) Ja darbiniekam nepieSkir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstdj ar apmaksatu atpdtu, tad $adu
apmaksatu atpltu pieSkir méneSa laikd no virsstundu darba veikS8anas dienas, bet, ja darbiniekam ir noteikts
summeétais darba laiks, apmaksatu atpltu pieSkir nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka triju ménesu laika.
Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, apmaksato atpitu var pievienot ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam,
atkapjoties no 8aja dala noteiktas visparigas kartibas.

(11) Ja darbinieks un darba devéjs ir vienojusies, ka par virsstundu darbu darbiniekam pieSkir apmaksatu atpatu,
bet darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas I1dz apmaksatas atpltas izlietoSanas dienai, darba devéjam ir piendkums
izmaksat attiecigo piemaksu par virsstundu darbu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 21.09.2006., 04.03.2010., 23.10.2014., 27.07.2017. un 16.06.2022.
likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

137.pants. Darba laika uzskaite

(1) Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ar atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpatas laika un svétku diends nostradatas stundas, ka ari dikstaves laiku.

(2) Darbiniekiem, kuri, pamatojoties uz darba devéja rikojumu, vienlaikus apglst profesiju (amatu, arodu), darba un
macibas pavaditais laiks ir saskaitams kopa un uzskatams par darba laiku.

(3) Darbiniekam ir tiesTbas personiski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit darba devéja veikto darba

laika uzskaiti.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

32.nodala
Darba laika organizacija

138.pants. Nakts darbs

(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laikd vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku saprotams
laikposms no pulksten 22 I1dz 6. Attieciba uz bérmiem nakts laiks $a likuma izpratné ir laikposms no pulksten 20 Iidz
6.

(2) Nakts darbinieks ir darbinieks, kur$ parasti veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku vai vismaz 50 dienas
kalendara gada.

49/63


/ta/id/88260-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/145408-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/270232-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/292584-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/333711-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2022/08/01
/ta/id/88260-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/206961-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/333711-grozijumi-darba-likuma
/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2022/08/01

(3) Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks saisindms par vienu stundu. Sis noteikums nav attiecinams uz
darbiniekiem, kuriem noteikts norméalais saisinatais darba laiks. Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks
netiek saisinats, ja tas nepiecieSams uznémuma darbibas Tpatnibu dé€|. Nakts darbinieku, kura darbs saistits ar Tpasu
risku, aizliegts nodarbinat vairak par astonam stundam diennakts perioda, kura vin$ veicis nakts darbu, bet $o
noteikumu péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var nepiemérot $a likuma 140.panta otraja dald minétajos
gadijumos.

(4) Nakts darbiniekam ir tiestbas veikt veselibas parbaudi, pirms vins tiek nodarbinats nakts darba, ka art tiesibas
veikt turpmakas regularas veselibas parbaudes ne retak ka reizi divos gados, bet darbiniekam, kur§ sasniedzis 50
gadu vecumu, — ne retak ka reizi gada. lzmaksas, kas saistitas ar $adam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.

(5) Darba devéjam japarcel nakts darbinieks piemérota darba, kas veicams dienas laika, ja ir arsta atzinums, ka
nakts darbs negativi ietekmé vina veselibu.

(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, gritnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika, ja ir arsta
atzinums, ka attieciga darba veik$ana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSTbai un veselibai.

(7) Darbinieku, kuram ir bérns I1dz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts tikai ar vina piekriSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

139.pants. Mainu darbs

(1) Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku
kategorijai noteikto normalo dienas darba laiku.

(2) Aizliegts norikot darbinieku divas mainas péc kartas.

(3) Viena maina nomaina otru laika, kads noteikts mainu grafikd. Ja noteiktaja laika maina netiek nomainita,
darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir piendkums turpinat darbu, ja darba partrauk8ana nav pielaujama. Par darba
turpinaSanu darbinieks nekavéjoties pazino darba devéjam. Laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas beigam,
uzskatams par virsstundu darbu.

(4) Pareja no vienas mainas uz otru organizéjama mainu grafika noteiktaja kartiba, bet ne retak ka ik péc nedélas.

(5) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar mainu grafikiem ne vélak ka vienu ménesi pirms to
stasanas spéeka.

140.pants. Summeétais darba laiks

(1) Ja darba rakstura d€| nav iesp&jams ievérot attiecigajam darbiniekam noteikto norméalo dienas vai nedélas
darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var noteikt summéto darba laiku, lai
darba laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir
noteikts summétais darba laiks, darba devéjam ir pienakums par to rakstveida informét darbinieku, noradot parskata
perioda ilgumu, ka arT laikus iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

(2) Likuma noteikto diennakts un nedélas atpitas laika ilgumu summéta darba laika ietvaros var nepiemérot, ja:
1) darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks;
2) darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu;
3) darba rakstura dé| nepiecieS§ams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu;
4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu;
5) ir paredzama uznémuma darbibas apjoma Tslaiciga paplasinaSanas vai razoSanas apjoma pieaugums.
(3) Ja darba kopliguma vai darba l\guma nav noteikts garaks parskata periods, summéta darba laika parskata
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periods ir viens ménesis. Darbinieks un darba devéjs darba liguma var vienoties par parskata perioda ilgumu, tacu ne
ilgaku par trim ménesiem, bet darba kopliguma — ne ilgaku par 12 méneSiem.

(4) Summeéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas
un 56 stundam nedéla. Atpatas laiku darbiniekam pieskir nekavéjoties péc darba veikSanas.

(5) Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda noteiktda normala darba laika, uzskatams par virsstundu
darbu.

(6) Ja ir noteikts summeétais darba laiks, darba devéjs nodroSina, ka parskata perioda diennakts atpdtas laiks nav
Tsaks par vidgji 12 stundam diennaktl un nedélas atpltas laiks nav Tsaks par vid&ji 35 stundam nedéla, ieskaitot
diennakts atpdtas laiku.

(7) Darba devéjs nav tiesigs grozit darbiniekam noteikto darba grafiku darbinieka parejoSas darbnespéjas laika, ka

art laika, kad darbinieks neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dé|.
(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

SEPTITA SADALA
ATPUTAS LAIKS

33.nodala
Atputas laika visparigie noteikumi
141.pants. Atpiitas laika jédziens

(1) Atpatas laiks $a likuma izpratné ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un
kuru vin$ var izlietot péc sava ieskata.

(2) Atpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atpdtu, nedélas atpitu, svétku dienas un atvalindjumus.

142.pants. Diennakts atputa

(1) Diennakts atpatas ilgums 24 stundu perioda nedrikst bit Tsaks par 12 stundam péc kartas. So noteikumu var
nepiemérot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Diennakts atpdtas ilgums bémiem 24 stundu perioda nedrikst bdt 1saks par 14 stundam péc kartas.

143.pants. Nedélas atpata

(1) Nedélas atpiitas ilgums septinu dienu perioda nedrikst biit Tsaks par 42 stundam péc kartas. So noteikumu var
nepiemérot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Ja noteikta piecu dienu darba nedéla, darbiniekam pieskir divas nedélas atpltas dienas; ja noteikta seSu dienu
darba ned€la, — vienu nedélas atpitas dienu. Abas ned€las atpitas dienas parasti pieSkir péc kartas.

(3) Visparéja nedélas atputas diena ir svétdiena. Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts
nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot vinam atpdtu cita nedélas diena.

(4) Darbinieku ar darba devéja rakstveida rikojumu var iesaistit darba nedélas atpltas laika, pieSkirot vinam
[Tdzvértigu kompenséjo$o atpltu un nodroSinot ne mazak ka divus $& panta pirmaja dald minétos nedélas atputas
periodus jebkura 14 dienu laika, $ados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejau$a notikuma vai citu arkartéju apstak|u izraisitas sekas, kas
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nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémums;
3) steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

(5) Saskana ar $a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda [Tdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa
baroSanas laika, bet ne ilgak ka ITdz bérna divu gadu vecumam.

(6) Ja darba devéjs vienu darba dienu, kas iekrit starp svétku dienu un nedélas atpdtas laiku, nosaka par brivdienu
un parce| to uz sestdienu taja pasa nedéla vai citd nedéla ta pasa méneSa ietvaros, nedélas atpitas laika ilgums
nedrikst bat Tsaks par 35 stundam péc kartas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka 01.01.2015.)

144.pants. Darbs svétku dienas
(1) Darbinieki netiek nodarbinati likuma noteiktajas svétku dienas.

(2) Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku diena, pieskirot
vinam atpdtu citd nedélas diena vai izmaksajot atbilstoSu atlidzibu.

34.nodajla
Partraukumi

145.pants. Partraukumi darba

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiestbas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par se§am stundam.
Pusaudziem ir tiestbas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir ilgaks par Cetrarpus stundam.

(2) Partraukumu pieSkir ne vélak ka péc Cetram stundam no darba sdkuma. Partraukuma ilgumu nosaka darba
devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem, taCu tas nedrikst bat Tsdks par 30 minatém. levérojot darba
droStbas un veselibas aizsardzibas principus, darba kopliguma var noteikt citu partraukuma piesSkirSanas kartibu.
Partraukumu neieskaita darba laika, ja darba l\gumad vai darba kopliguma nav noteikts citadi. Ja iespé&jams,
pusaudzim partraukumu pieskir, kad nostradata puse no vinam noligta dienas darba laika.

(3) Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu, ja darba I\guma, darba kopliguma vai darba
kartibas noteikumos nav noteikts citadi. Aizliegumam partraukuma laikd atstat darba vietu jabat pietiekami
pamatotam. Ja partraukuma laikd darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba vietu un darbinieks 3o
laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata, Sads partraukums ieskaitams darba laika.

(4) Ja darba rakstura dé| partraukumu &Sanai nav iespéjams noteikt, darba devéjs nodroSina darbiniekam iespéju
paést darba laika.

(5) Partraukumu atpatai pieSkir jebkurd gadijuma. Ja partraukumu atpdtai nav iespéjams pieSkirt visu uzreiz,
pielaujama ta sadaliSana dalas, kas nedrikst bt Tsakas par 15 minatém katra.

(6) Darba devéjs pieSkir papildu partraukumu darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam riskam. Partraukuma ilgumu
nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem, un Sie partraukumi ieskaitami darba laika.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 22.04.2004., 21.09.2006. un 27.07.2017. likumu, kas stdjas spéka
16.08.2017.)

146.pants. Partraukumi bérna barosanai

(1) Darbiniekam, kuram ir bérns IT1dz pusotra gada vecumam, pieSkir papildu partraukumus bérna baroSanai. Par
§adu partraukumu nepiecieSamibu darbinieks laikus pazino darba devéjam.

(2) Partraukumus bérna baroSanai, kas nav Tsaki par 30 minatém, pieSkir ne retak ka péc katram trim stundam. Ja
darbiniekam ir divi vai vairaki bémi Iidz pusotra gada vecumam, pieSkirams vismaz stundu ilgs partraukums.
Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Nosakot partraukuma
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pieskirSanas kartibu, péc iespéjas nemamas véra attieciga darbinieka vélmes.

(3) Partraukumus bérna baroSanai var pievienot partraukumam darba vai, ja to pieprasa darbinieks, parcelt uz
darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi satsinot.

(4) Partraukumus bérna baroSanai ieskaita darba laikd, saglabajot par So laiku darba samaksu. Darbiniekiem,
kuriem noteikta akorda alga, par So laiku tiek izmaksata vidéja izpelna.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, kas stajas spéka 08.05.2004.)

147.pants. Islaiciga prombiitne

(1) Darba devéjs nodroSina iespéju gratniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu
perioda, ja $adu parbaudi nav iespg&jams veikt arpus darba laika.

(2) Darbiniekam ir tiestbas uz Tslaicigu prombatni, ja vina tdlitéja klatbGtne darba nav iesp&jama neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstak|u del.

(3) Darbiniekam, kura apripé ir bérns I1dz 18 gadu vecumam, ir tiestbas uz Tslaicigu prombatni bérna saslimSanas
vai nelaimes gadijuma, ka arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudé, ja Sadu parbaudi nav iespéjams veikt arpus
darba laika.

(4) Par Tslaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba devéjam. Tslaiciga prombitne nevar bit par pamatu
darba devéja tiestbam uzteikt darba ligumu.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

148.pants. Darba laika organizéSanas ipasie noteikumi

(1) Sa likuma 131. panta pirmas dalas, 136. panta piektas dalas, 138.panta tre$as dalas, 142. panta pirmas dajas,
143. panta pirmas dalas un 145. panta noteikumus, ievérojot darba droS1bas un veselibas aizsardzibas principus, ka
arm nodroSinot pietiekamu atpGtu, var neattiecinat uz situacijam, kad, ievérojot attieciga darba vai nodarboSanas
Tpatnibas, darba laika ilgums netiek mérits vai iepriek$ noteikts vai to var noteikt pasi darbinieki. Minétajos gadijumos
nav javeic darba laika uzskaite.

(2) 8a likuma 138. panta tre$as dalas, 142. panta pirmas dalas, 143. panta pirmas dalas un 145. panta
noteikumus, ievérojot darba droStbas un veselibas aizsardzibas principus, ka arm nodroSinot pietiekamu atpdtu, var
neattiecinat uz darbiniekiem, kuri nodarbinati uznémuma, kas nodroSina pasazieru un kravu autoparvadajumus,
parvadajumus pa gaisu vai iek§zemes Udensceliem, un kuru darbs vai nodarbo$anas saistita ar izbraukumiem vai
parvietoSanos.

(3) 8a panta otrds dalas noteikumi neattiecas uz darbiniekiem, kuri veic darbu pilsétas sabiedriskajos
transportlidzeklos.

(4) Darbiniekam, kuram ir bérns Iidz astonu gadu vecumam vai kuram nepiecieSams personigi apripét laulato,
vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viend majsaimnieciba un kurai
nopietna medicTniska iemesla dél nepiecieSama bitiska apripe vai atbalsts, ir tiesibas prasit darba devéjam noteikt
darba laika organizacijas pielagojumu.

(5) Darba devéjam ir pienakums izvértét darbinieka pieprasijumu, kas iesniegts atbilstosi $§a panta ceturtajai dalai,
un ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanemsSanas dienas informét darbinieku par darba laika
organizacijas pielagojuma iesp&jam uznémuma.

(6) Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organizacijas pielagojums uz laiku, tam beidzoties, tiek atjaunots
iepriekS€&jais darba rezims. Darbiniekam ir tiesibas prasit, lai darba devéjs atjauno iepriekS€jo darba rezimu pirms
noligta termina beigam, ja tas ir pamatots ar objektivu apstak|u mainu. Darba devéjam ir pienakums izvértét Sadu
darbinieka pieprasijumu un ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanem$anas dienas informét
darbinieku par pienemto Iémumu.

(7) 84 panta ceturtas, piektas un sestas dajas noteikumi attiecinami arf uz darbinieka tiestbam prasTt iespéju veikt
darbu attalinati.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 04.03.2010., 27.05.2021. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka
01.08.2022.)
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35.nodala
Atvalinajumi

149.pants. lkgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) lkvienam darbiniekam ir tiestbas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalingjums nedrikst bt Tsaks
par Cetram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieSkir vienu
meénesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalingjumu.

(2) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalindjumu kartéja gada var pieskirt pa
dalam, taCu viena no atvalindjuma dalam kartéjd gada nedrikst bt Tsdka par divam nepartrauktdm kalendara
nedélam.

(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieSkirSana darbiniekam pilna apméra kartgja
gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt
atvalingjuma dalu uz nakamo gadu. $Sada gadijuma atvalindjuma dala kart&ja gada nedrikst bit Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalindjuma dalu péc iespéjas pievieno nadkama gada atvalindjumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

(4) 84 panta tredas dajas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, griitniecém un
sievietém pécdzemdibu perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro8anas laika, bet
ne ilgak ka I1dz bérna divu gadu vecumam.

(5) Ikgad€ja apmaksata atvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis. Darba devé&jam ir pienakums
izmaksat atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

(6) Péc ikgadéja apmaksata atvalindjuma darbiniekam ir tiestbas uz tadiem darba apstak|u un nodarbinatibas
noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vinam butu tiesibas, ja vind nebdtu bijis atvalindjuma. Darbinieka tiesibu uz
ikgad&jo apmaksato atvalindjumu izmantoSana nevar bit par pamatu darba Iiguma uzteikumam vai citadai darbinieka
tiesTbu ierobezo$anai. Sis noteikums attiecas arT uz $a likuma 151., 153., 154., 155., 156. un 157.panta minétajiem
atvalindjumiem, ka arT uz darbinieka darbnespéjas laiku vai darba neveikSanas laiku citu attaisnojoSu iemeslu dé|.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 23.10.2014. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

150.pants. lkgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas kartiba

(1) Ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pieSkir katru gadu noteiktd laikd saskana ar darbinieka un darba devéja
vienoSanos vai atvalingjumu grafiku, ko sastada darba devéjs péc konsultéSands ar darbinieku parstavjiem. Ar
atvalindjumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabat pieejamam ikvienam darbiniekam.

(2) Darba devéjam ir pienakums, piesSkirot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, péc iesp&jas nemt vérad darbinieka
vélmes.

(3) Darbinieks var prasit ikgadéja apmaksata atvalindjuma piesSkirSanu par pirmo darba gadu, ja vin$ pie darba
devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus méneSus. Darba devéjam ir pienakums $adu atvalindjumu
pieskirt pilna apméra.

(4) Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pieskir pirms grltniecibas un dzemdibu

atvalindjuma vai tieSi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

(5) Darbiniekam, kurS$ ir jaundks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir béms I1dz triju gadu vecumam vai
bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, ikgad€jais apmaksatais atvalindjums pieSkirams vasara vai péc vina
véléSanas jebkura citd laika. Ja darbinieks, kur$ ir jaundks par 18 gadiem, turpina iegdt izglttibu, ikgadgjais
apmaksatais atvalindjums pieSkirams, péc iespéjas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas iestadé.

(6) Ikgad€jo apmaksato atvalindjumu parce| vai pagarina darbinieka parejoSas darbnespéjas gadijuma.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. un 27.07.2017. likumu, kas stdjas spéka 16.08.2017.)
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151.pants. Papildatvalinajums
(1) Ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu pieskir:

1) darbiniekiem, kuru aprdpé ir tris vai vairaki bérni vecuma Itdz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati [Tdz 18 gadu
vecumam, — tris darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar TpaSu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim bémiem vecuma Iidz 14 gadiem, — ne mazak par vienu darba
dienu.

(2) Darba kopliguma vai darba ITguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs, ilggadéjs darbs u.c.),
kad darbiniekam pieSkirams ikgadéjais apmaksatais papildatvalindjums.

(3) Ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu parce| vai pagarina darbinieka parejoSas darbnespéjas gadijuma.

(4) Ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu par kartéjo gadu pieskir un to izmanto I"dz nakama gada ikgadéjam
apmaksatajam atvalinajumam.

(5) Ikgadgja apmaksata papildatvalingjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznpemot gadijumu, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato papildatvalindjumu nav izmantojis.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 23.10.2014. un 27.07.2017. likumu, kas stajas spéka 16.08.2017.)

152.pants. Laiks, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu

(1) Laika, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, ieskaita laiku, kad darbinieks bijis faktiski
nodarbinats pie attieciga darba devéja, un laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél, ieskaitot:

1) parejoSas darbnespéjas laiku;
2) gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma laiku;

3) 1slaicigas prombiitnes laiku;

4) darba piespiedu kavéjuma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriek$&ja darb3;
5) §a likuma 155.panta minéto atvalindjuma laiku.

(2) Sa panta pirmaja daja minétaja laika neieskaita bérna kop$anas atvalindjuma laiku un atvalindjuma laiku bez
darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par Cetram nedélam viena gada laika.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

153.pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Darba devéjs pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kura apriipé
un uzraudziba pirms adopcijas apstiprind$anas tiesd ar barintiesas Iemumu nodots adopt&amais béms. Sadu
atvalindjumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas Iémuma par adoptéjama bérna apripi un uzraudzibu. Ja
barintiesa pienem Iémumu par apripes un uzraudzibas termina pagarindSanu, atvalindjumu pagarina I1dz tiesas
sprieduma par adopcijas apstiprinaanu spéka staganas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopéja darba staza, bet
to neieskaita ikgadéja apmakséataja atvalinajuma.

(11) Darba devéjs piesSkir atvalingjumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja to pieprasa darbinieks, kur§ ka
audzugimene vai aizbildnis aprlipé bérnu, ka arm darbinieks, kur$ atbilstoSi barintiesas Iémumam faktiski kopj un
audzina citas personas bérnu. Sadu atvalindjumu pieSkir uz laiku, kads noteikts barintiesas Iémuma, bet ne ilgak ka

lTdz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalindjumu ieskaita kopé&ja darba staza, bet to neieskaita ikgadéja
apmaksataja atvalingjuma.

(12) Darba devéjs pieSkir atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas darbiniekam, kur$ pilda dienestu
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Latvijas Republikas Zemessardzé, ja par vina iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé darba devéju informé
Zemessardzes vienibas komandieris dienestu Zemessardzé regul€joSos normativajos aktos noteiktaja termina un
kartiba. Atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas pieSkir uz Zemessardzes vienitbas komandiera izzina
noradito laiku.

(13) Darba devéjs pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasSanas, ja to pieprasa darbinieks, kuram
nepiecieSams personigi apripét laulato, vecaku, bému vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar
darbinieku viena majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesla dé| nepiecieSama batiska apriipe vai atbalsts
(apripétaja atvalinajums). Sadu atvalindjumu piedkir uz laiku, kas nav ilgaks par piecam darba dienam viena gada
laika. Darbiniekam ir tiestbas izmantot $adu atvalindjumu pa dalam.

(2) Darbiniekam, kur$ izmanto $§a panta pirmaja, 1.7un 1.2 dald minéto atvalindjumu, tiek saglabats iepriek$€&jais
darbs. Ja tas nav iespg&jams, darba devéjs nodroSina Iidzigu vai Itdzvértigu darbu ar darbinieckam ne mazak
labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

(3) Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas
art citos gadijumos.

(22.01.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 23.10.2014., 07.03.2019. un 16.06.2022.
likumu, kas stgjas spéka 01.08.2022.)

154.pants. Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums

(1) Gratniecibas atvalindjumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalindjumu — 56 kalendara dienas aprékina
kopa un pieSkir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik gritniecibas atvalindjuma dienas izmantotas Iidz
dzemdibam.

(2) Sievietei, kurai sakara ar gritniecibu mediciniskd apripe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestadée Iidz
12.gritniecibas ned€lai un turpinata visu gritniecibas laiku, pieSkir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, pievienojot to
gratniectbas atvalindjumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(3) Gritniectbas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka ari tad, ja dzimusi divi vai vairaki bémi, sievietei
pieSkir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa 70 kalendara
dienas.

(4) Atvalingjumus, kas piesSkirti sakara ar gratniecibu un dzemdibam, ikgadéja apmaksataja atvalindjuma
neieskaita.

(5) Sievietei, kura izmanto gratniecibas vai dzemdibu atvalindjumu, tiek saglabats iepriek$é€jais darbs. Ja tas nav
iespéjams, darba devéjs nodroSina I1dzigu vai Itdzvértigu darbu ar sievietei ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, kas stajas spéka 08.05.2004.)

155.pants. Atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai

(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalindjumu. Atvalindjumu bérna tévam pieskir talTt péc bérna
piedzim$anas, bet ne vélak ka seSu ménesu laika péc bérna piedzimsanas.

(1) Ja bérna patemitate nav atzita (noteikta) vai béma tévs ir miris, vai béma tévam ir partrauktas aizgadibas
tiesibas, tad citai personai, kas nav bérna mate, ir tiestbas uz 10 darba dienas ilgu atvalindjumu, lai péc bérna mates
loguma iesaistitos bérma apripé. Sadu atvalinajumu pieskir talit péc béma piedzim$anas, bet ne vélak ka sesu
ménesu laika péc bérna piedzim$anas.

(2) Ja mate dzemdibas vai laika I1dz 42.pécdzemdibu perioda dienai mirusi vai art likuma noteiktaja kartiba Iidz
42.pécdzemdibu perioda dienai atteikusies no bérna kop$anas un audzinasanas, béma tévam pieskir atvalinajumu uz
laiku I'"dz bérna 70.dzivibas dienai. Minétais atvalindjums pieSkirams arT citai personai, kura faktiski kopj bérnu.

(3) Ja mate nevar kopt bérnu laika I'dz 42.pécdzemdibu perioda dienai saslim$anas, traumas vai citu ar veselibu
saistTtu iemeslu dél, tévam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, pieSkir atvalindjumu uz tam dienam, kuras
mate pati nav spéjiga bému kopt.
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(4) (Izslégta ar 22.01.2004. likumu)

(5) Gimené, kura adopt&jusi bérmu vecuma I1dz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem pieskir 10 kalendara dienas
ilgu atvalingjumu.

(6) Bérma tévam, adoptétdjam vai citai personai, kura faktiski kopj bému un kura izmanto $aja pantd minéto
atvalingjumu, tiek saglabats iepriek$€&jais darbs. Ja tas nav iespg&jams, darba devéjs nodroSina Iidzigu vai lidzveértigu
darbu ar bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba apstakliem
un nodarbinatibas noteikumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.01.2004., 22.04.2004., 06.06.2019., Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedumu
un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022. Sk. parejas noteikumu 25. punktu)

156.pants. Bérna kopsanas atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiestbas uz bérna kop$anas atvalindjumu sakara ar bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu
atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, I1dz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

(2) Bérna kopsanas atvalindjumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir
pienakums vienu ménesi iepriekS rakstveidd pazinot darba devéjam par bérna kopSanas atvalingjuma vai ta dalas
sakumu un ilgumu. Atvalindjuma dala nevar bat Tsaka par vienu nepartrauktu kalendara nedéju.

(3) Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopSanas atvalindjuma, ieskaita kopé&ja darba staza.

(4) Darbiniekam, kur§ izmanto béra kopS$anas atvalindjumu, tiek saglabats iepriekS&jais darbs. Ja tas nav
iespéjams, darba devéjs nodroSina ITdzigu vai Itdzvértigu darbu ar darbinickam ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

(5) Bérna kopSanas atvalingjuma partraukSana pirms pieSkirtd atvalingjuma termina beigdm Tstenojama darba
kopliguma vai darba Iiguma noteiktaja karttba vai pamatojoties uz darba devéja un darbinieka vienoSanos.
Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka divas nedélas ieprieks, ja
objektivu apstaklu dé| zudis pamats turpmakai bérna kopsanai.

(6) Neskarot $a panta pirmaja un otraja dala noteiktas tiesibas, darbiniekam ir tiesibas prasit bérna kopSanas
atvalingjuma elastigas izmantoSanas iespé€jas. Darba devéjam ir pienakums izvértét $adu darbinieka pieprasijumu un
ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanems$anas dienas informét darbinieku par béra
kopSanas atvalindjuma elastigas izmantoSanas iespé&jam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 23.10.2014.un 16.06.2022. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2022.)

157.pants. Macibu atvalinajums

(1) Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadé, saskana ar darba kopligumu vai
darba Iigumu pieSkir macibu atvalindjumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda
alga, macTbu atvalindjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu vai neizmaksajot to.

(2) Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavéSanai pieskir 20 darba
dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga,
macTbu atvalindjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu vai neizmaks3jjot to.

(12.12.2002. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)

E DALA
ADMINISTRATIVA ATBILDIBA

(Dala 17.10.2019. likuma redakcija, kas stgjas spéka 19.11.2019. Dala stajas spéka 01.07.2020. Sk. pérejas
noteikumu 20. punktu)

36. nodala
Administrativie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma un kompetence
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administrativo parkapumu procesa

(Nodala 17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Nodala stajas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

158. pants. Darba liguma nenoslégSana rakstveida forma

Par darba Ilguma nenoslég$anu rakstveida forma pieméro naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai — no
Cetrpadsmit I1dz septindesmit naudas soda vientbam, bet juridiskajai personai — no simt Cetrdesmit I1dz septinsimt
divdesmit naudas soda vienibam.

(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

159. pants. Valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodrosinasana

Par valsts noteiktds minimalas ménesSa darba algas nenodroSinaSanu, ja persona nodarbinata normalo darba laiku,
vai minimalas stundas tarifa likmes nenodroSinaSanu, k& arT par minimalas darba algas apméra nenodroSinasanu, ja
minimalo darba algu nozaré nosaka $a likuma 18. panta ceturtaja dala noteiktaja kartiba noslégta generalvieno$anas,
pieméro naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai — no astondesmit se$§am Iidz simt ¢etrpadsmit naudas
soda vienibam, bet juridiskajai personai — no simt septindesmit I1dz tdoksto$ Cetrsimt divdesmit naudas soda
vientbam.

(17.10.2019. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.05.2021. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2021.)

160. pants. AtteikSanas no sarunam par darba kopliguma slégSanu

Par darba devéja, darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas atteik§anos no sarunam par
darba kopliguma (generalvieno$anas) slégSanu pieméro bridindjumu vai naudas sodu fiziskajai personai no desmit
[Tdz septindesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no septindesmit [1dz simt Cetrdesmit naudas
soda vientbam.

(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

161. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana darba tiesisko attiecibu joma

Par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu darba tiesisko attiecTbu joma pieméro bridindjumu vai naudas
sodu darba devéjam — fiziskajai personai — no divdesmit astonam Iidz septindesmit naudas soda vienibam, bet
juridiskajai personai — no septindesmit I1dz simt ¢etrdesmit naudas soda vienitbam.

(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Pants stgjas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

162. pants. Citu darba tiesiskas attiecibas reguléjoSu normativo aktu parkapsana

Par darba tiesiskas attiecibas regul€joSu normativo aktu parkap$anu, iznemot gadijumus, kuri noteikti §a likuma
158., 159., 160. un 161. panta, pieméro bridindjumu vai naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai — no
septindm I1dz septindesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no Cetrpadsmit ITdz divsimt divdesmit
naudas soda vientbam.

(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

163. pants. Kompetence administrativo parkapumu procesa
Administrativa parkapuma procesu par $a likuma 158., 159., 160., 161. un 162. pantd minétajiem parkapumiem

veic Valsts darba inspekcija.

(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. parejas
noteikumu 20. punktu)

Parejas noteikumi
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1. Ar 33 likuma spéka stasanos spéku zaudeé:
1) Latvijas Darba likumu kodekss;

2) likums "Par darba kopligumiem" (Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1991,
21./22.nr.).

2. Sa likuma 112.pants stajas spéka 2005.gada 1.janvari.

3. Ja darba ITgums uzteikts 8a likuma 100.panta piektaja daja, 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punkta
noteiktajos gadijumos un darba kopliguma vai darba Iiguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, [Tdz 2005.gada
1.janvarim darba devéjs izmaksa atlaiSanas pabalstu viena méneSa vidéjas izpelnas apméra.

(22.04.2004. likuma redakcija, kas stajas speka 08.05.2004.)

4. Ja darba tiesiskas attiecibas turpinds péc $a likuma spéka staSanas dienas, darba devéjam ir piendkums péc
darbinieka pieprasijuma izsniegt vinam darba gramatinu, ja ta glabajas pie darba devéja. Ja darba tiesiskas attiecibas
turpinas péc $a likuma spéka staSanas dienas un darbinieks nepieprasa, lai darba devéjs vinam izsniegtu darba
gramatinu, ta I1dz darba tiesisko attiectbu izbeig§anas bridim glabdjas pie darba devéja, bet péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas darba gramatina atdodama darbiniekam. Darba devéjs darba gramatina izdara atzimi par darba
tiesisko attiecibu izbeigdanas datumu, ja darbinieks to pieprasa. Sis noteikums neierobeZo darbinieka tiesibas
pieprasit 82 likuma 129.panta minéto izzinu.

5. Ar §a likuma spéka staSanas dienu darba tiesiskajam attiecibam, kas nodibinatas pirms $a likuma spéka
staSanas, piemérojami $a likuma noteikumi, iznemot parejas noteikumu 6. un 7.punktd minétos gadijumus.

6. Sa likuma 44.panta piektas dalas noteikumi nav piemérojami tiem darba Iigumiem, kas noslégti uz noteiktu
laiku pirms $a likuma spéka staSanas dienas.

7. Ja bérna kopSanas atvalindjums ir pieskirts pirms $a likuma spéka staSanas dienas, attieciba uz to piemérojami
Latvijas Darba likumu kodeksa 173.panta noteikumi.

8. Darba Iigumi, kas noslégti pirms $a likuma spéka staSanas dienas un neatbilst $a likuma 40.panta
noteikumiem, seSu méneSu laika, skaitot no likuma spékd staSanas dienas, noformé&jami atbilstoSi 40.panta
noteikumiem.

9. Saja likuma paredzéto darba samaksu, atlai$anas pabalstus, priek$rocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas
darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma attieciba uz likuma “Par valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibu 2009.gada” minéto valsts un paSvaldibu institlciju darbiniekiem no 2009.gada 29.junija Iidz
2009.gada 31.decembrim nosaka atbilstoSi likumam “Par valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibu 2009.gada”.

(12.06.20009. likuma redakcija, kas stajas spéka 29.06.2009.)

10. Saja likuma paredzétas prieksrocibas turpindt darba tiesiskas attiecibas darbinieku skaita samazina$anas
gadijuma attieciba uz Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma minétajiem
darbiniekiem no 2010.gada 1.janvara I1dz 2012.gada 31.decembrim nosaka atbilsto$i Valsts un paSvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzTbas likumam.

(01.12.2009. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2010.)

11. 84 likuma informativas atsauces uz Eiropas Savienibas direktivam 8.punkts zaudé spéku 2012.gada 8.marta.
(16.06.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 20.07.2011.)
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12. 84 likuma 40.panta desmita dala stajas spéka 2015.gada 1.aprili.
(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

13. Ja darba Iigums uz noteiktu laiku noslégts I1dz 2014.gada 31.decembrim, ta terminu var pagarinat, ievérojot $a
likuma 45.panta pirmas dalas noteikumus par darba Illguma termina pagarina8anu, kas ir spéka no 2015.gada
1.janvara, tacu kopéjais $ada darba Iiguma termin$ jebkura gadijuma nedrikst parsniegt piecus gadus.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

14. Grozijums $a likuma 61.panta otraja dala, kas paredz deleg&jumu Ministru kabinetam noteikt minimalas
méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, k& arm minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu, stajas
spéka 2016.gada 1.janvari.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

15. Par parkapumu, kas izdarits I1dz 2014.gada 31.decembrim, darbiniekam piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka
viena ménesa laikd no parkdpuma atklaSanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka art
laiku, kad darbinieks ir atvalindjuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dé|, bet ne vélak ka seSu ménesu laika
no parkapuma izdarisanas dienas.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas speka 01.01.2015.)

16. Ja piezime vai rajiens izteikts I1dz 2014.gada 31.decembrim, darbiniekam ir tiesibas prasit ta atcelSanu gada
laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas.

(23.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

17. Sa likuma 74. panta pirmas dalas 10. punkts stajas spéka 2020. gada 1. janvari.
(07.03.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 04.04.2019.)

18. Ministru kabinets izvérté $a likuma 68. panta treSaja un ceturtaja dala noteikta reguléjuma pieméroSanu praksé
un ta ietekmi uz darbinieku tiesisko stavokli un Itdz 2021. gada 1. februarim iesniedz par to Saeimai zinojumu.

(28.03.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.05.2019.)

19. Grozijums $a likuma 155. panta piektaja dala, kas paredz atvalindjuma pieSkirSanu vienam adoptétdjam, ja
adoptéts bérns vecuma Iidz 18 gadiem, piemérojams, ja tiesas spriedums par bérna adopciju stajies spéka péc
2019. gada 1. septembra.

(06.06.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.09.2019.)

20. 34 likuma E dala stajas spéka vienlaikus ar Administrativas atbildibas likumu.
(17.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 19.11.2019.)

21. 8a likuma 14., 14.7 un 14.2 pants 2016. gada 12. maija redakcija ir piemérojams (arf péc 14. panta
papildinasanas ar 2.1, 2.2, 2.3 2.4 2.5 un 2.5 daju, ka ar 14.7 un 14.2 panta izteik§anas jauna redakcija) attieciba uz
darbinieku nosatiSanu starptautisko pakalpojumu snieg8anai autotransporta nozaré Iidz bridim, kad stajas spéka
autotransporta nozari regulgjoSi normativie akti, ar kuriem parnemta Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta direktivu 2006/22/EK par minimalajiem nosacijumiem
Padomes regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85 TstenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz
darbibam autotransporta joma un par Padomes direktivas 88/599/EEK atcelSanu attiecibad uz kontroles prastbam un
paredz konkrétus noteikumus attiectba uz autovaditaju.

(21.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.01.2021.)

22. Ja darba Itgums darbiniekam, kur§ atzits par personu ar invaliditati, tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas
dalas 8., 9. vai 11. punkta noteiktajos gadijumos, uzteikuma termins$ ir tris ménesi, ja darba tiesiskas attiecibas ar
attiecigo darbinieku ir nodibinatas I1dz 2021. gada 31. jadlijam.

(27.05.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2021.)
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23. Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas I"dz 2022. gada 31. jdlijam, darba devéjs nodroSina
nepiecieSamas papildu informacijas sniegSanu vai darba liguma noforméSanu atbilstoSi grozijumiem §a likuma 40. un
53. panta, kas paredz darba devéjam pienakumu sniegt darbiniekam noteikta veida informaciju, ja to pieprasa
darbinieks.

(16.06.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2022.)

24. Grozijumi $a likuma 46. panta, kas paredz, ka parbaudes termin$ noteikts Tsaks par trim méneSiem, ja Iigums
ir noslégts uz noteiktu laiku, un grozijumi, kas ar darba kopligumu paredz parbaudes laika noteik§anu, kurs ir ilgaks
par likuma noteikto terminu, piemé&rojami tam darba tiesiskajam attiectbam, kuras nodibinatas péc So grozijumu spéka
stadanas.

(16.06.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2022.)

25. Ja bérms ir piedzimis [1dz 2022. gada 31. jdlijam, pieSkirot & likuma 155. panta pirmaja dala paredzéto
atvalinajumu, tiek piemérota 5a likuma 155. panta pirmas dalas redakcija, kas bija spéka lidz 2022. gada 31. jalijam.
(16.06.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2022.)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

(13.10.2005. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 16.06.2011., 12.05.2016., 27.07.2017.,
21.12.2020. un 16.06.2022. likumu, kas stajas spéka 01.08.2022.)

Likuma ieklautas tiestbu normas, kas izriet no:
1) (izslégts ar 04.03.2010. likumuy);
2) (izslégts ar 04.03.2010. likumuy);

3) Padomes 1991.gada 25.janija direktivas 91/383/EEK, kas papildina pasdkumus, kuru mérkis ir veicinat
uzlabojumus darba droS1ba un veselibas aizsardziba attieciba uz darba némeéjiem, kas pienemti darba uz noteiktu
laiku vai arT Tslaiciga darba;

4) Padomes 1991.gada 14.oktobra direktivas 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba
[Tguma vai darba attiectbu nosactjumiem;

5) Padomes 1992.gada 19.oktobra direktivas 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droStbas un veselibas
aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajoSam
sievietém, kas baro bérnu ar kriti (desmita atseviSka direktiva direktivas 89/391/EEK 16.panta 1.punkta nozimé);

6) (izslégts ar 04.03.2010. likumu);

7) Padomes 1994.gada 22.janija direktivas 94/33/EK par jaunieSu darba aizsardzibu;

8) (zaudgjis spéku ar 08.03.2012.; sk. Parejas noteikumu 11. punktu);

9) Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra direktivas 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas jom3;

10) (izslégts ar 04.03.2010. likumu);

11) Padomes 1997.gada 15.decembra direktivas 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
nepilna darba laika darbu;

12) Padomes 1998.gada 20.jdlija direktivas 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvind$anu attieciba uz kolektivo
atlaiSanu;

13) Padomes 1999.gada 28.janija direktivas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku;

14) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000.gada 22.jinija direktivas 2000/34/EK, ar ko groza Padomes direktivu
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93/104/EK attieciba uz darba laika organizéSanas konkrétiem aspektiem, lai aptvertu sektorus un darbibas, uz kuriem
neattiecas minéta direktiva;

15) Padomes 2000.gada 29.janija direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

16) Padomes 2000.gada 27.novembra direktiva 2000/78/EK, kas nosaka kopé€ju sistému vienadai attieksmei pret
nodarbinattbu un profesiju;

17) Padomes 2001.gada 12.marta direktivas 2001/23/EK par dalibvalstu tiestbu aktu tuvinaSanu attieciba uz
darbinieku tiesTbu aizsardzibu uzpémumu, uznéméjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu TpasSnieka
mainas gadijuma3;

18) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 11.marta direktivas 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju sistému
darbinieku informésanai un uzklausiSanai Eiropas Kopien3;

19) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra direktivas 2002/73/EK, ar kuru groza Padomes
direktivu 76/207/EEK par tada principa 1steno$anu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz darba iespgjam, profesionalo izglitibu un paaugstindSanu amata, ka arT darba nosacijumiem;

20) Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 4.novembra direktivas 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizéSanas aspektiem;

21) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.jdlija direktivas 2006/54/EK par tada principa TstenoSanu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautdjumos
(parstradata versija);

22) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.j0nija direktivas 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus
sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas
nelikumigi;

23) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra direktivas 2008/104/EK par pagaidu darba agenttram;

24) Padomes 2010.gada 8.marta direktivas 2010/18/ES, ar ko Tsteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce| direktivu 96/34/EK;

25) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februara direktivas 2014/36/ES par treSo valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem nolika;

26) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktivas 2014/66/ES par ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem treSo valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcelSanu uznémuma ietvaros;

27) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktivas 2014/67/ES par to, ka izpildtt direkttvu 96/71/EK
par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes

regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot lek$€ja tirgus informacijas sistému ("IMI regula");

28) Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 6. oktobra direktivas 2015/1794, ar kuru attiectba uz jarniekiem
groza Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2002/14/EK un Padomes direktivas
98/59/EK un 2001/23/EK;

29) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila direktivas 2014/54/ES par pasakumiem, ar ko veicina
darba néméjiem pieskirto tiestbu TstenoSanu darba néméju parvietoSanas brivibas joma;

30) Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija direktivas 2016/801 par nosacijumiem attieciba uz treSo

valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noluka;

31) Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija direktivas (ES) 2018/957, ar ko groza direktivu 96/71/EK
par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas jom3;

32) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija direktivas (ES) 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savienib3;
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33) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija direktivas (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives
[Tdzsvaru vecakiem un aprdpétajiem un ar ko atce| Padomes direktivu 2010/18/ES.

Likums stajas spéka 2002.gada 1.janija.
Likums Saeima pienemts 2001.gada 20.janija.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2001.gada 6.jdlija
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