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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Valsts parvaldes iekartas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti Sadi termini:

1) publiska persona — Latvijas Republika k& sakotné&ja publisko tiesibu juridiska persona un atvasinatas
publiskas personas. Tas darbojas saskana ar publisko tiestbu principiem;

2) atvasinata publiska persona — pasvaldiba vai cita ar likumu vai uz likuma pamata izveidota publiska
persona. Tai ar likumu pieSkirta sava autonoma kompetence, kas ietver arm sava budzeta wveidoSanu un
apstiprinasanu. Tai var bit sava manta;

3)

iestade — institlicija, kura darbojas publiskas personas varda un kurai ar normativo aktu noteikta

kompetence valsts parvaldé, pieskirti finansu Iidzek|i tas darbibas 1steno$anai un ir savs personals;

4) publiskas personas organs — institlicija vai amatpersona, kuras kompetence un tiesibas tieSi paust
publiskas personas tiesisko gribu ir noteiktas attiecigds publiskas personas juridiskaja pamatakta vai darbibu
reglamenté&jo$aja likuma;

5) tiesa parvalde — Latvijas Republikas ka sakotngjas publiskas personas iestades un amatpersonas;

6) pastarpinata parvalde — atvasinatu publisku personu iestades un amatpersonas;

7) parvaldes lemums — individuals tiestbu akts, kas Versts uz tiesisku seku nodibinaSanu, groziSanu,
konstatéSanu vai izbeigSanu valsts parvaldes joma. Parvaldes lémums regulé konkrétas publiski tiesiskas
attiecibas ar citu iestadi vai amatpersonu (rikojums u.c.) vai privatpersonu (it 1pasi — administrativais akts).
lekSéjs [émums, kas dienesta vai darba attiecibu ietvaros Versts uz parvaldes I[émuma sagatavoSanu,
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procesualo virzibu vai citddu iestades iek$€&jo darbibu, nav parvaldes Iémums;

8) amatpersona — fiziska persona, kura visparigi vai konkrétaja gadijuma ir pilnvarota pienemt vai sagatavot
parvaldes Iémumuj;

9) politiska amatpersona — amatpersona, kuru ievél€ vai iecel, pamatojoties uz politiskiem kritérijiem;

10) parvaldes amatpersona — amatpersona, kura ir civildienesta ierédnis vai iestades darbinieks un kuru
iece| amata vai pienem darba, pamatojoties uz profesionaliem kritérijiem;

11) privatpersona — fiziska persona, privato tiesibu juridiska persona vai $adu personu apvieniba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2008. un 16.11.2017. likumu, kas stajas spéka 13.12.2017.)

2.pants. Likuma meérkis

S4 likuma mérkis ir nodroginat demokratisku, tiesisku, efektiv, atklatu un sabiedribai pieejamu valsts parvaldi.

3.pants. Likuma darbibas joma

(1) Sis likums nosaka Ministru kabinetam padotas valsts parvaldes institucionalo sistému un valsts parvaldes
darbibas pamatnoteikumus.

(2) Sa likuma noteikumi attiecas arf uz privatpersonu, kura pilda likuma noteiktaja kartiba tai delegétos vai ar
pilnvarojumu nodotos valsts parvaldes uzdewumus.

(3) Valsts parvaldes principi un citi $a likuma noteikumi attiecinami art uz iestddém, kuras nav padotas Ministru
kabinetam, ciktal citu likumu specialajas tiesibu normas nav noteikts citadi.

4.pants. Publiskas personas darbiba

(1) Latvijas Republika ka sakotnéja publiskd persona valsts parvaldes joma darbojas ar tieSas un pastarpinatas
parvaldes iestazu starpniecibu.

(2) Atvasinata publiska persona valsts parvaldes joma darbojas ar pastarpinatas parvaldes iestdzu starpniecibu.

5.pants. Publiskas personas atbildiba par savam iestadem

(1) TieSas parvaldes iestades parstav Latvijas Republiku. Latvijas Republika ir atbildiga par tieSas parvaldes iestazu
darbibu.

(2) Pastarpinatas parvaldes iestades, darbojoties joma, kas ar likumu nodota attiecigas atvasinatas publiskas
personas autonoma kompetencé, parstdv So publisko personu. Atvasinatd publiska persona ir atbildiga par
pastarpinatas parvaldes iestazu darbibu.

(3) Pastarpinatas parvaldes iestade var pildit atseviSkus valsts parvaldes uzdewmus, kuri ir Latvijas Republikas
kompetencé, bet kuru izpilde nodota attiecigajai atvasinatajai publiskajai personai vai iestadei pasai. Sada gadijuma
iestade parstav Latvijas Republiku. Latvijas Republika ir atbildiga par $1s iestades darbibu tai nodoto uzdewmu
ietvaros, ciktal attieciga pastarpinatas parvaldes iestade atrodas tieSas parvaldes iestades padotiba.

(4) Ja pastav pamatotas Saubas par iestades pierékinamibu konkrétai publiskai personai, proti, — par to, kuru
publisko personu attiecigaja gadijuma iestade parstay, uzskatadms, ka ta parstav Latvijas Republiku, un Latvijas
Republika ir atbildiga par tas darbibu.

6.pants. Valsts parvaldes vienotiba

Valsts parvalde ir organizéta vienotad hierarhiska sistéma. Neviena iestdde vai parvaldes amatpersona nevar
atrasties arpus Sis sistémas.
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7.pants. Valsts parvaldes padotiba

(1) Ministru kabinets 1steno padotibu par valsts parvaldes organizaciju (institucionala padotiba) un par valsts
parvaldes funkciju pildisanu (funkcionala padotiba).

(2) Ministru kabinets padotibu isteno ar atseviSka Ministru kabineta locek|a starpniecibu. Ministru kabineta loceklis
padotibu Tsteno tieSi vai ar tieSas parvaldes iestades, tas struktinienibas vai amatpersonas starpniecibu.

(3) Padotibu Tsteno paklautibas vai parraudzibas forma.

(4) Paklautiba nozimé augstakas iestades vai amatpersonas tiesibas dot rikojumu zemakai iestadei vai
amatpersonai, ka art atcelt zemakas iestades vai amatpersonas |Emumu.

(5) Parraudziba nozimé augstakas iestaddes vai amatpersonas tiesibas parbaudit zemakas iestades vai
amatpersonas lémuma tiesiskumu un atcelt prettiesisku Iémumu, ka arm prettiesiskas bezdarbibas gadijuma dot
rikojumu pienemt Iémumu.

(51) TieSaja parvaldé institucionalo padotibu Tsteno paklautibas forma, ja likuma nav noteikts citadi.

(6) Nosakot iestades instituciondlas padotibas formu un saturu vienas publiskas personas ietvaros, nem véra
iestadei nodoto valsts parvaldes funkciju vai uzdewmu raksturu, to pildiSanas efektivitati, tiesiskuma un demokratiskas
kontroles nodro§inaSanas apsvérumus.

(7) lestades funkcionalas padotibas formu un saturu nosaka normativie akti, saskana ar kuriem ta veic attiecigas
valsts parvaldes funkcijas vai uzdewvumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

8.pants. Atvasinatu publisku personu padotiba

(1) Atvasinatu publisku personu institucionalas padotibas formu un saturu nosaka likums, ar kuru vai uz kura
pamata attieciga atvasinata publiska persona izweidota. Ja likuma nav noteikts citadi, attieciga atvasinata publiska
persona atrodas Ministru kabineta parraudziba.

(2) Atvasinatu publisku personu funkcionalas padotibas formu un saturu nosaka normativie akti, saskana ar kuriem
attiecigas valsts parvaldes funkcijas vai uzdewmi tiek veikti.

(3) Ja atseviSka tieSas parvaldes uzdevuma pildisanu nodod atvasinatai publiskai personai vai konkrétai tas iestadei
(5.panta treSa dala), attieciga institlcija nosaka §a uzdewma izpildes funkcionalads padotibas formu un saturu. Ja ta
nav noteikusi citadi, tad, pildot S0 uzdewmu, atvasinata publiskd persona vai konkrétd iestade atrodas attiecigas
institdcijas paklautiba.

(4) PasSvaldiba, pildot valsts parvaldes funkcijas, kas saskanad ar likumu nodotas tds autonom& kompetencé,
atrodas Ministru kabineta parraudziba likuma "Par paSvaldibam" noteiktaja kartiba un apjoma.

9.pants. Valsts parvaldes funkcijas

Valsts parvalde Ministru kabineta vadiba pilda izpildvaras administrativas funkcijas (valsts parvaldes funkcijas), kas
sastav no atseviSkiem parvaldes uzdewvumiem un atbildibas par to izpildi.

10.pants. Valsts parvaldes principi

(1) Valsts parvalde ir paklauta likumam un tiestbdm. Ta darbojas normativajos aktos noteiktas kompetences
ietvaros. Valsts parvalde savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstoSi pilnvarojuma jégai un mérkim.

(2) Valsts parvalde sava darbiba ievéro cilvektiesibas.

(3) Valsts parvalde darbojas sabiedribas interesés. Pie sabiedribas interesém pieder armt samériga privatpersonas
tiestbu un tiesisko intereSu ieveroSana.
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(4) Valsts parvaldei, atseviSkai iestadei vai amatpersonai, istenojot valsts parvaldes funkcijas, nav saw intereSu.

(5) Valsts parvalde sava darbiba ievero labas parvaldibas principu. Tas ietver atklatibu pret privatpersonu un
sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediru TstenoSanu sapratiga laikd un citus noteikumus, kuru mérkis ir
panakt, lai valsts parvalde ievérotu privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses.

(6) Valsts parvalde sava darbiba pastavigi parbauda un uzlabo sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati. Tas
pienakums ir vienkarSot un uzlabot procediras privatpersonas laba.

(7) Valsts parvaldes pienakums ir informét sabiedribu par saw darbibu. Tas attiecas it 1pasi uz to sabiedribas daju
un tam privatpersonam, kuru tiesibas vai tiesiskas intereses istenota vai planota darbiba skar vai var skart.

(8) Valsts parvaldi organizé péc iespéjas érti un pieejami privatpersonai. Ja informacija, kura nepiecieSama
parvaldes Iémuma pienemsanai, kas regulé publiski tiesiskas attiecibas ar privatpersonu, ir citas institlcijas ricib3,
iestade to iegust pati, nevis pieprasa no privatpersonas.

(9) Valsts parvaldi organizé, ieverojot subsidiaritates principu.

(10) Valsts parvaldi organizé péc iespéjas efekiii. Valsts parvaldes institucionalo sistému pastavigi parbauda un, ja
nepiecieSams, pilnveido, izvertgjot arT funkciju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa reguléjuma
apjomu un detalizaciju un apsverot delegéSanas iespéjas vai arpakalpojuma izmanto$anu.

(11) Valsts parvalde sava darbiba ievéro ari Saja panta neminétus tiesibu principus, kuri atklati, atvasinati un attistiti
iestazu vai tiesu praksé€, ka art tiesibu zinatné.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

11.pants. Valsts parvaldes principu piemérosana

(1) Valsts parvaldes principus pieméro:

1) interpretéjot So likumu un citus normativos aktus;
2) parbaudot (arT tiesa) iestdZzu un amatpersonu ricibas tiesiskumu un lietderibu;
3) parbaudot un novertéjot iestazu un parvaldes amatpersonu darba kvalitati.

(2) Ja $a likuma 10.panta piektaja, septitaja un astotaja dald minétie tiesibu principi netiek ieveroti, privatpersona,

kuras tiesibas un tiesiskas intereses ir skartas, ir tiesiga prastt to ieveroSanu administrativa procesa kartiba.

12.pants. Publisko tiesibu ligums

(1) Lai nodroSinatu valsts parvaldes funkciju efektiwu izpildi, piekritiga iestade likuma noteiktaja kartiba slédz $adus
publisko tiesbu llgumus valsts parvaldes joma:

1) sadarbibas ligumu (61.pants);

2) administrativo llgumu (X nodala);
3) delegésanas ligumu (V nodala);
4) dzdarbibas ligumu (VI nodala).

(2) Publisko tiestbu Iligumu slédz rakstweida, ieverojot Civillikuma noteikumus un normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus.

(3) Likuma var noteikt citus publisko tiesibu llgumu veidus un nosacijumus, kas nav minéti $aja panta.
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Il nodala
Tiesas parvaldes institucionala sistema
13.pants. Tiesas parvaldes institucionalas sistemas izveidosana

TieSas parvaldes institucionalo sistému veido un tas darba organizaciju nosaka Ministru kabinets.

14.pants. Tiesas parvaldes iestazu uzskaite
(Izslégts no 01.06.2018. ar 16.11.2017. likumu, kas stajas spéka 13.12.2017. Sk. Parejas noteikumu 28. punktu)

15.pants. Tiesas parvaldes iestades izveidoSana, reorganizacija un likvidacija

(1) Ministru kabinets izveido, reorganizé un likvidé tieSas parvaldes iestadi, pamatojoties uz likumu vai péc savas
iniciativas, ievérojot valsts parvaldes principus, weicot funkciju izvertéjumu, funkciju un pakalpojumu izmaksu
salidzindjumu un izvertéjot ietekmi uz iestades saistibam.

(11) TieSas parvaldes iestadi var izveidot, parveidojot valsts kapitalsabiedribu Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktaja kartiba.

(2) Ministru kabinets, izveidojot tieSas parvaldes iestadi, nosaka Ministru kabineta locekli, kura padotiba attieciga
tieSas parvaldes iestade atrodas.

(3) TieSas parvaldes iestadi reorganizé:

1) nododot to atvasindtdm publiskdm personam, — rezultata iestade turpina pastavét ka pastarpinatas
parvaldes iestade;

2) apvienojot to ar citu iestadi vai vairakam citam iestadém, — rezultata uz reorganizéjamo institdciju bazes
izveido jaunu iestadi;

3) nododot tas struktlnienibu vai vairakas struktlnienibas citai iestadei vai vairakam citam iestadém vai
nododot parvaldes uzdewma izpildi privatpersonai, — rezultata sadalama iestade turpina pastawet;

4) nododot atseviSkus valsts parvaldes uzdevumus citai iestadei, — rezultata iestade turpina pastavet.
(4) TieSas parvaldes iestadi likvidé:
1) pievienojot citai iestadei, — rezultata pievienojama iestade beidz pastavet;

2) deleg@éjot valsts parvaldes uzdewumus kapitalsabiedribai, kuras visas kapitala dajas (akcijas) pieder vienai vai
vairakam publiskam personam, — rezultata iestade beidz pastavét;

3) atsakoties no valsts parvaldes uzdewma izpildes, — rezultata iestade vai tas struktiinienibas beidz pastavét;

4) sadalot visas tas struktOnvenibas starp citam iestadém vai sadalot visas tas struktinienibas starp citam
iestadém un delegéjot atseviSku parvaldes uzdewumu izpildi privatpersonai, — rezultata sadalama iestade beidz
pastavet;

5) nododot tas parvaldes uzdewumus citai iestadei, — rezultata iestade beidz pastavét.

(5) Deleggjot valsts parvaldes iestades uzdewmus kapitalsabiedribai, kuras visas kapitala dalas (akcijas) pieder
vienai vai vairakam publiskam personam, attieciga kapitalsabiedriba ir iestades tiesibu, saistibu un mantas parmémeéja
(tai skaita tiestbu un pienakumu, kas izriet no spéka esoSajam darba tiesiskajam attiecibam, ja vien lémuma par
reorganizaciju vai likvidaciju nav noteikts citadi).

(6) Ja tieSas parvaldes iestadi vai tas struktOrvienibu pievieno vai nodod pastarpinatas parvaldes iestadei vai ja

tieSas parvaldes iestadi apvieno ar pastarpinatas parvaldes iestadi, ka arT ja pastarpinatas parvaldes iestadi vai tas
struktinienibu saskand ar $& panta treSo vai ceturto dalu pievieno vai nodod tieSas parvaldes iestadei, Ministru
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kabinets un attieciga atvasinatd publiskd persona pirms Iémuma pienem$anas par iestaddes reorganizaciju vai
likvidaciju vienojas par reorganizacijas nosacijumiem, ja likuma nav noteikts citadi.

(7) lestades iekS€ja reorganizacija, kas neparedz struktdnvienibu nodoSanu vai sadali starp citdm iestadém, nav
uzskatama par reorganizaciju $a panta izpratné.

(12.06.20009. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.10.2015. likumu, kas stajas spéka 26.11.2015.)

16.pants. TieSas parvaldes iestades nolikums
(1) TieSas parvaldes iestades darbibu reglamenté Ministru kabineta apstiprinats nolikums.
(2) Nolikuma norada:
1) iestades nosaukumu;
2) Ministru kabineta locekli, kura padotiba iestade atrodas;
3) iestades funkcijas, uzdewmus un kompetenci;
4) kartibu, kada sniedzami parskati par iestades funkciju pildiSanu un lldzek|u izmantosanu;
5) iestades darbibas tiesiskuma nodro§inaSanas mehanismu;
6) iestadi vai parvaldes amatpersonu, kurai privatpersona var apstridét administrativo aktu vai faktisko ricibu;
7) citus jautajumus, kurus Ministru kabinets uzskata par svarigiem.
(3) lestades nolikuma var noradit, kuri tds kompetencé esoSie parvaldes uzdewumi var tikt delegéti Saja likuma
noteiktaja kartiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)
17.pants. TieSas parvaldes iestades vaditajs

(1) TieSas parvaldes iestddes vaditajs organizé iestddes funkcijas pildisanu un atbild par to, vada iestades
administrativo darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu.

(2) Ja normativaja akta nav noteikts citadi, iestades vaditajs:
1) parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;
2) (izslégts ar 12.06.2009. likumuy);
3) nosaka iestades parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumus;
4) iece| amata un atbrivo no ta amatpersonas, pienem darba un atlaiz no ta darbiniekus;
5) nodro$ina iestades gadskartéja darbibas plana un budzeta pieprasijuma izstradi;
6) izveido iestades iek$é&jas kontroles sistému, ka arT uzrauga un uzlabo to;

7) nosaka parvaldes Iémumu priekSparbaudes un pécparbaudes kartbu.

(3) TieSas parvaldes iestades vaditdjs veic attieciga Ministru kabineta locekla dotos uzdewumus, iestades nolikuma
noteiktos pienakumus, ka art citas normativajos aktos noteiktas funkcijas un atbild par to izpildi.

(4) Ministru kabinets izdod ieteikumus attiecibd uz iestddes struktiras izveidoSanu. lestades amatu sarakstu
apstiprina iestades vaditgjs.

(5) Informacija par iestddes struktGru un amatiem tiek publicéta un aktualizéta iestddes majaslapa interneta
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normativajos aktos noteiktaja kartiba.

(6) Ministru kabinets nosaka iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibas un tas izveidoSanas, uzraudzibas un
uzlabo$anas kartibu tieSas parvaldes iestadés.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

18.pants. Ministrija

(1) Ministrija ir attiecigads valsts parvaldes nozares vado$a (augstaka) iestdde. Ministrija organizé€ un koordiné
likumu un citu normativo aktu TstenoSanu, ta piedalas nozares politikas izstradasana.

(2) Ministrija ir tieSi paklauta ministram.

19.pants. Ministra kompetence ministrija
(1) Ministrs vada ministrijas darbu.
(2) Ministrs:
1) bez Tpasa pilnvarojuma parstav ministriju;
2) dod rikojumus valsts sekretaram;

3) dod rikojumus ministrijas parvaldes amatpersonam un darbiniekiem, kuri par to informé augstaku
amatpersonu;

4) var atcelt parlamentara sekretara, valsts sekretara un citu ministrijas parvaldes amatpersonu izdotos iek§&jos
normativos aktus, IEmumus un rikojumus, iznemot administrativos aktus;

5) var pats Tstenot ministrijas administrativa vaditaja kompetenci.
(3) Ministrs pilda ari citas normativajos aktos noteiktas funkcijas, kas nav minétas $a panta otraja dala.

(4) Ja ministrs ka iestades administrativais vaditajs pilnigi vai dalgji pamem sava kompetencé amatpersonas
kompetencé esoSu lietu, ka arT $a panta otras dalas 5.punktd minétaja gadijuma uz vinu attiecinami $a likuma 37., 38.
un 39.panta noteikumi par pilnvaru parpemsanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2008. likumu, kas stajas sp€ka 01.07.2008.)

20.pants. Ministru kabineta locekla kompetence tieSas parvaldes iestadés
(1) Ministru kabineta locek|a kompetenci valsts parvaldes nozaré nosaka Ministru kabinets.

(2) Ministru prezidentam, Ministru prezidenta biedram vai citam Ministru kabineta loceklim vipam tieSi padotaja
valsts parvaldes iestade ir tada pati kompetence ka ministram ministrija (19.pants), ja normativajos aktos nav noteikts
citadi.

21.pants. Valsts ministra kompetence tieSas parvaldes iestadés
(Izslégts ar 12.06.2008. likumu, kas stajas spéka 01.07.2008.)

22.pants. Parlamentara sekretara kompetence tiesas parvaldes iestadés
(1) Parlamentarais sekretars nodroSina saikni starp Ministru kabineta locekli un Saeimu.
(2) Parlamentarais sekretars Ministru kabineta locek|a uzdevuma parstav Ministru kabineta locekli.

(3) Saw pienakumu izpildisanai un likuma noteikto funkciju veikSanai Ministru kabineta locekla noteiktas
kompetences ietvaros parlamentarais sekretars:
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1) dod rikojumus valsts sekretdaram vai citdm valsts parvaldes amatpersonam (darbiniekiem), kuras par to
informé augstaku amatpersonu;

2) var dot rikojumu Ministru kabineta locekla paklautiba eso$as iestades vaditdjam un — atseviS§kos gadijumos
— citam parvaldes amatpersonam (darbiniekiem), kuras par to informé augstaku amatpersonu;

3) pilda citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

23.pants. Valsts sekretars
(1) Valsts sekretars ir ministrijas administrativais vaditajs.
(2) Valsts sekretars ir paklauts ministram.

(3) Valsts sekretars organizé iepriek§€ja ministra valsts sekretaram nodotas lietvedibas un dokumentu nodo$anu
jaunajam ministram.

(4) Ja tieSas parvaldes iestade, kas nav ministrija, atrodas kada Ministru kabineta locek|a tie$a paklautiba, Ministru
kabinets var noteikt, ka attiecigas iestades vaditajs ir amatpersona ar valsts sekretara tiesitbam.

24.pants. Ministru kabineta locek|a konsultativas amatpersonas, darbinieki un birojs

(1) Savas darbibas nodroSinaSanai Ministru kabineta loceklis uz saw pilnvaru laiku var pienemt darba konsultativas
amatpersonas un darbiniekus un izweidot biroju. Konsultativo amatpersonu kompetenci tieSas parvaldes iestade, it
Tpasi tiestbas dot rikojumus parvaldes amatpersonam, nosaka Ministru kabineta loceklis.

(2) Ministra birojs ir ministrijas struktGrvieniba. Ministru prezidenta un Ministru prezidenta biedra birojs ir Valsts
kancelejas struktinieniba. Ipadu uzdewmu ministra birojs ir ministrijas vai citas tie$as parvaldes iestades
struktdnveniba.

25.pants. Konsultafivo amatpersonu un darbinieku statuss
(1) Darba ligumu ar konsultativo amatpersonu vai darbinieku Ministru kabineta loceklis slédz uz saw pilnvaru laiku.

(2) Péc darba Iliguma izbeigSanas konsultativajai amatpersonai vai darbiniekam ir tiesibas sanemt pabalstu vienas
méneSalgas apméra. Tas neattiecas uz gadijumiem, kad ierédnis izmanto 8§a panta ceturtaja dala paredzétas tiesibas.

(3) Ministru kabineta loceklis var uzteikt llgumu ar konsultativo amatpersonu vai darbinieku jebkura laika, nenoradot
uzteikuma iemeslus.

(4) Ja Ministru kabineta loceklis par konsultativo amatpersonu izvélas ierédni, $im ierédnim ir tiesibas, beidzoties
amata pienakumiem, atgriezties iepriek$éja vai [[dzvértiga ierédna amata.

(5) Ministru kabineta loceklim var bat arStata konsultativie darbinieki, kuru statusu un kompetenci paredz Ministru
kabineta noteikumi. Vini nav amatpersonas §a likuma un likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba" izpratné, ja nesanem atalgojumu vai citu mantisku labumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 26.03.2009. likumu, kas stajas spéka 01.05.2009.)

26.pants. Valsts kanceleja

(1) Valsts kanceleja atrodas Ministru prezidenta tieSa paklautiba.

(2) Valsts kancelejai var blt padotas citas tieSas parvaldes iestades.

(3) Valsts kancelejas administrativais vaditajs ir Valsts kancelejas direktors.

(4) Valsts kancelejas direktors, lai nodroSinatu Valsts kancelejas funkciju izpildi, var dot rikojumu valsts
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sekretaram, kur$ par to informé attiecigo ministru. Ja Valsts kancelejas direktora rikojums ir pretruna ar ministra
rikojumu, spéka ir ministra rikojums.

(5) Valsts kanceleja:

1) organizatoriski nodroSina Ministru kabineta darbu, it seviSki— organizéjot Ministru kabineta sédes,
nodroSina Ministru kabineta dokumentu sagatawoSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai procesualajai
kartibai, parvalda Ministru kabineta lietvedibu;

2) Ministru kabineta politisko vadliniju ietvaros un uzdewuma piedalas valdibas politikas plano$an3;

3) Ministru prezidenta uzdewuma koordiné un parrauga Ministru kabineta un Ministru prezidenta [Emumu izpildi;
4) informé sabiedribu par Ministru kabineta darbu;

5) parvalda Ministru kabineta budzeta Ilidzek|us;

6) pilda citas normativajos aktos noteiktas funkcijas un Ministru kabineta un Ministru prezidenta dotos
uzdewmus.

lll nodala
Pastarpinatas parvaldes institucionala sistema
27.pants. Pastarpinatas parvaldes institucionalas sisté mas izveidosana
Pastarpinatas parvaldes institucionalo sistému un tas darba organizaciju saskana ar likumu un Ministru kabineta

noteikumiem nosaka attieciga atvasinata publiska persona, ievérojot valsts parvaldes principus un funkciju izvertéjumu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

28.pants. Pastarpinatas parvaldes iestades nolikums

Atvasinatas publiskas personas organs, izveidojot pastarpinatas parvaldes iestadi, izdod iestades nolikumu. Uz
pastarpinatas parvaldes iestades nolikumu attiecas $a likuma 16.panta otras dalas noteikumi.

29.pants. Pastarpinatas parvaldes iestades padotiba

Atvasinatas publiskas personas organs padotibu par pastarpinatas parvaldes iestadi isteno pats vai ar atseviSkas
iestades vai amatpersonas starpniecibu.

30.pants. Pastarpinatas parvaldes iestades darbibu reglamentéjosie likumi

(1) Sa likuma noteikumi (iznemot Il nodalas noteikumus) piemérojami attieciba uz pastarpinatas parvaldes iestadi,
ciktal citu likumu specialajas tiesibu normas nav noteikts citadi.

(2) Attieciba uz pastarpinatas parvaldes iestadi piemérojami $a likuma 15.panta tre$as, ceturtas, piektas un sestas
dalas un 17.panta pirmas un otras dalas noteikumi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

IV nodala
Valsts parvaldes hierarhiska kartiba

31.pants. lestazu hierarhija
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(1) lestades atrodas vienota hierarhiska sistéma, kura viena iestade ir padota citai iestadei. lestades var wveidot
vairaku Iimenu padotibas sistému.

(2) Augstaka iestade ir ministrija vai cita Ministru kabineta loceklim tieSi pak|auta tieSas parvaldes iestade.

(3) Normativaja aktad var noteikt, ka funkcionalo padotibu par vienas publiskas personas iestadi Tsteno citas
publiskas personas iestade.

(4) Dazadu publisku personu kopigas iestades hierarhiju nosaka ar normativo aktu, noradot taja augstaku iestadi.

32.pants. Amatpersonu hierarhija

(1) Valsts parvaldé amatpersonas ieklautas vienota hierarhiska sistéma, kura viena amatpersona ir padota citai
amatpersonai. Amatpersona darbojas savas kompetences ietvaros un saws pienakumus pilda un tiesibas Tsteno
patstavigi.

(2) Ministru kabineta loceklis ir augstaka amatpersona attieciba uz vina padotiba eso$o iestdzu amatpersonam.
Nakamas augstakas amatpersonas ir parlamentarais sekretars un valsts sekretars.

(3) TieSas parvaldes amatpersona ir augstdka parvaldes amatpersona attiecibd uz visu tai padoto hierarhiski
zemaku ITmenu tieSas parvaldes amatpersonam.

(4) Pastarpinatas parvaldes amatpersona ir augstaka parvaldes amatpersona attieciba uz visu tai padoto hierarhiski
zemaku lTmenu pastarpinatas parvaldes amatpersonam.

(5) Ja normativaja aktd nav noteikts citadi, amatpersonu padotibu vienas publiskds personas ietvaros Tsteno
paklautibas forma.

(6) To amatpersonu hierarhiju, kuras darbojas dazadu publisku personu iestadés (31.panta treSa dala), nosaka
normativie akti. Ja attiecigaja normativaja akta padotibas forma nav noteikta, ta atbilst konkrétai funkcijai noteiktai
padotibas formai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2008. likumu, kas stajas spéka 01.07.2008.)

33.pants. Aizvietosana valsts parvaldée

(1) lestades vaditaju aizvieto nakama zemaka amatpersona, ja normativaja aktd nav noteikts citadi. lestades
vaditdjs apstiprina parvaldes amatpersonu aizvietoSanas kartibu.

(2) Ja parvaldes amatpersona nepilda vai ir kaveta pildit saws piendkumus, ndkama augstdka parvaldes
amatpersona nekavéjoties iece| §Ts parvaldes amatpersonas aizvietotaju, lai nodroSinatu iestades darba nepartrauktibu.
Augstaka parvaldes amatpersona var atkapties no iestades vaditdja apstiprinatas aizvietoSanas kartibas, to TpaSi
pamatojot.

34.pants. Tiesibas iegit informaciju

Augstaka iestdde vai amatpersona var pieprasit un sanemt no zemakas iestades vai amatpersonas tas riciba
esos$o informaciju, ievérojot likumos noteiktos informacijas pieejamibas ierobezojumus.

35.pants. Dienesta parbaudes tiesibas

(1) Ministru kabineta loceklis, iestaddes vaditdjs vai cita normativajos aktos noteiktd parvaldes amatpersona var
organizét vai veikt dienesta parbaudi sava iestadé un zemakas iestadés, lai noskaidrotu faktus vai izvértétu attiecigo
parvaldes amatpersonu ricibu.

(2) Parvaldes amatpersonai ir pienakums sadarboties ar amatpersonu, kura veic $a panta pirmaja dala minéto
parbaudi, atbildét uz tas jautajumiem, ka art sniegt tai visu sava riciba esoSo informaciju, kas nepiecieSama attiecigajai
dienesta parbaudei.
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36.pants. Tiesibas ierosinat disciplinarlietu

(1) Amatpersona var ierosinat disciplinarlietu par parvaldes amatpersonu, attieciba uz kuru ta ir augstaka
amatpersona. Ta nosuta ierosinato lietu iestades vaditdjam, ja normativaja akta nav noteikts citadi.

(2) Ja disciplinarlietas ierosinaSana nav amatpersonas kompetencg, par ierosinamo disciplinarlietu ta informé
parvaldes amatpersonu, kuras tieSa kompetencé ir $adas disciplinarlietas ierosinaSana.

37.pants. Pilnvaru parnemsanas tiesibas

(1) Augstaka iestade vai amatpersona var pamemt pakl|autibd esoSas iestddes vai parvaldes amatpersonas
lietvediba esosu lietu sava kompetenceé.

(2) 1znémuma gadijuma augstaka iestade vai amatpersona var pamemt parraudzibd esoSas tieSas parvaldes
iestades vai parvaldes amatpersonas lietvediba eso$u lietu sava kompetencé. $ada gadijuma iestade vai amatpersona,
kas \elas $1s tiesibas Tstenot, to var darit tikai tad, ja ir sanémusi savas augstakas iestades vai amatpersonas
rakstweida piekriSanu. PiekriSana nav nepiecieSama, ja pilnvaru pamemsSanas tiesibas izmanto Ministru kabineta
loceklis.

(3) Ja pastarpinatas parvaldes iestade pilda sava autonoma kompetencé ietilpstoSu parvaldes funkciju (5.panta otra
dala), tieSas parvaldes iestade vai parvaldes amatpersona var pamemt pastarpinatds parvaldes iestades vai parvaldes
amatpersonas lietvediba esoSu lietu sava kompetencé, ja tas paredzéts aréja normativaja akta. Ja pastarpinatas
parvaldes iestade pilda tieSas parvaldes funkciju (5.panta tre$a dala), tad piemérojami $a panta otras dalas noteikumi.

(4) Administrativa procesa ietvaros $a panta pirmaja, otraja un tre$aja dala noteiktas pilnvaru parpemsanas tiesibas
ir tadai parvaldes amatpersonai, kurai administrativo aktu var apstridét, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

(5) Sa panta pirmaja, otraja un tre$aja dala noteikto pilnvaru parnems$anas tiestbu nav, ja:

1) administrativd procesa ietvaros saskana ar likumu vai Ministru kabineta noteikumiem kolegiala institlcija
konkursa, eksamena, atestacijas, licencéSanas un lidzigos gadijumos izdod administrativu aktu vai lemj par
faktisku ricibu;

2) saskana ar likumu vai Ministru kabineta noteikumiem kolegiala institlcija pienem |émumu par liguma
slégSanu sakara ar iepirkumu valsts vajadzibam;

3) lémumu pienem kolegiala institlcija, kuras locek|i sawu pienadkumu pildiSana ir neatkarigi un nav pak|auti
rikojumiem vai citadai ietekmei attieciba uz saw Iémumu, un instittcijas IEmumu pienem saskana ar likuma vai
Ministru kabineta noteikumos paredzétu procediru, kura tiek pieméroti tiesas procesam raksturigi pieradiSanas
principi.

(6) Ja ir izmantotas Saja panta noteiktas pilnvaru pamemsanas tiesibas, augstaka iestade vai amatpersona pienem
[emumu attiecigaja lieta.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2008. likumu, kas stajas spéka 01.07.2008.)

38.pants. Daléjas pilnvaru parnemsanas tiesibas

(1) Dalgjas pilnvaru pamemsSanas tiesibas ietver augstdkas iestddes vai amatpersonas tiesibas ar rakstweida
rikojumu izlemt atseviSku lietas aspektu, nepamemot visu lietu sava kompetencé.

(2) Ja ir izmantotas daléjas pilnvaru parmemsanas tiesibas, sakotnéji piekritiga iestade vai parvaldes amatpersona
pienem galigo Iémumu, ieverojot augstakas iestddes vai amatpersonas rikojuma izlemto lietas aspektu un izlemjot
paréjos aspektus.

(3) Ja dalgjas pilnvaru parmems$anas tiesibas izmanto administrativa procesa ietvaros, uz to norada administrativa
akta pamatojuma.

(4) Uz dal&ju pilnvaru parnems$anu attiecinami visi pilnvaru parpemsanas nosacijumi (37.pants).

39.pants. Atbildiba par pilnvaru parnemsanu
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(1) Pilmba parmemot padotiba esoSas iestades vai parvaldes amatpersonas lietvediba esoSu lietu sava kompetencé
(37.pants), augstaka iestade vai amatpersona vienlaikus uznemas atbildibu par pienemto [émumu.

(2) Augstaka iestade vai amatpersona, kas izmantojusi dalgjas pilnvaru pamemsSanas tiesibas (38.pants), ir
atbildiga par to lietas aspektu, kuru ta izlemusi.

V nodala
Atsevisku parvaldes uzdevumu delegésana

40.pants. Delegésanas pamatnoteikumi

(1) Publiska persona var delegét privatpersonai un citai publiskai personai (turpmak — pilnvarota persona) parvaldes
uzdewumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdewumu var veikt efektivak.

(2) Privatpersonai parvaldes uzdewmu var delegét ar aréju normativo aktu vai ligumu, ja tas paredzéts aréja
normativaja akta, ieverojot 8a likuma 41.panta otras un treSas dalas noteikumus.

(3) Citai publiskai personai parvaldes uzdewmu var delegét likuma noteiktajos gadijumos. Sada gadijuma

piemérojami §1s nodalas noteikumi, ciktal citu likumu specialajas tiesibu normas nav noteikts citadi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 13.05.2010. likumu, kas stajas spé€ka 15.06.2010.)

41.pants. Delegésanas priekSmets

(1) Publiska persona var delegét parvaldes uzdevumus, kuru izpilde ietilpst §Ts publiskas personas vai tas iestades
kompetencé. Delegéjot parvaldes uzdewumus, par funkcijas izpildi kopuma atbild attieciga publiska persona.

(2) Nevar delegét $adus parvaldes uzdevumus:
1) nozares politikas veidoSanu un attistibas planoSanu;
2) nozares darbibas koordinaciju;
3) iestazu un parvaldes amatpersonu uzraudzibu;

4) publisku personu budzeta apstiprindSanu, finansu resursu sadali programmu un apakSprogrammu limenT,
finansu resursu kontroli.

(3) Privatpersonai papildus $a panta otraja dala minétajam nevar delegét:
1) administrativo aktu izdo$anu, iznemot gadijumus, kad tas paredzéts aréja normativaja akt3;

2) parvaldes uzdewmus, kas saistiti ar valsts aréjas un iek$éjas droSibas funkciju izpildi, iznemot gadijumus,
kad tas paredzéts likum3;

3) Latvijas Republikas parstavibu ekonomiskajas, militarajas un politiskajas savienibas un to institcijas,
iznemot gadijumus, kad tas paredzéts likum3;

4) parvaldes uzdewmus, kas nodroSina Latvijas Republikas Satversmé garantéto cilvektiesibu 1stenoSanu un
uzraudzibu un kuru izpildes kartibu un institdciju ir noteicis likumdevgjs;

5) citus parvaldes uzdewmus, kuri péc savas bitibas ir valsts parvaldes funkcijas pamats un kurus drikst veikt
tikai iestades.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

42.pants. Delegésanas nosacijumi privatpersonai
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(1) Privatpersonai jabdt tiesigai veikt attiecigo parvaldes uzdewmu. Lemjot par parvaldes uzdewma delegésanu
privatpersonai, nem Vera tas pieredzi, reputaciju, resursus, personala kvalifikaciju, ka ari citus kritérijus.

(2) Lemijot par parvaldes uzdewuma delegé$anu personu apvienibai, izvértg, vai ta neparstav atseviSkas mantiski vai
citadi ieinteresétas grupas intereses.

43.pants. Pilnvarotas personas padotiba

(1) Delegéjot parvaldes uzdewumu, aréja normativaja akta nosaka iestadi, kuras padotiba atrodas pilnvarota persona
attiectba uz konkréta uzdewuma izpildi.

(2) Delegéjot parvaldes uzdewmu ar ligumu, attiectba uz konkréta uzdewuma izpildi pilnvarota persona atrodas tas
iestades padotiba, kura slédz ligumu.

(3) Uzraudzibai par parvaldes uzdewma izpildi jabat pilnigai un efektivai.

(4) Konkrétu padotibas formu un saturu nosaka, nemot \era delegéto parvaldes uzdewmu saturu un citus
apsvérumus. Pilnvarota persona, kurai ir delegétas tiesibas izdot administrativos aktus, atrodas funkcionala pak|autiba,
ja aréja normativaja akta nav noteikts citadi.

(5) Pilnvarota persona un iestade, kuras padotiba ir pilnvarota persona, ir atbildiga par delegéta uzdewuma tiesisku

un lietderigu izpildi. lestade, kuras padotiba ir pilnvarota persona, ir tas izdoto administrativo aktu apstridéSanas
iestade, ja aréja normativaja akta nav noteikts citadi.

(6) Pilnvarota persona sniedz iestadei, kuras padotiba ta atrodas, informaciju, ko iestade prasa sakara ar delegéta
uzdewma izpildi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

43.1 pants. Pakalpojumu sniegsana, veicot valsts parvaldes uzdevumus

(1) Pakalpojumus, weicot valsts parvaldes uzdewumus, privatpersona sniedz saimnieciskas darbibas weida par
atlidzibu, kuru privatpersona izmanto savas darbibas nodroSinaSanai un attieciga valsts parvaldes uzdewuma wveik$anai,
ja normativajos aktos nodok|u un nodewu joma nav noteikts citadi.

(2) Latvijas Republikas valsts parvaldes uzdewma ietvaros privatpersonu sniegto pakalpojumu maksas apmeéru vai
ta noteikS8anas un apstiprinaSanas kartibu, ka art atbrivojumus nosaka Ministru kabinets.

(3) Valsts parvaldes uzdewuma ietvaros pasvaldibu pilnvaroto privatpersonu sniegto pakalpojumu maksas apméru vai
ta noteik§anas un apstiprinaSanas kartibu, ka art atbrivojumus privatpersonam nosaka pasvaldibas dome.

(4) Valsts parvaldes uzdewma ietvaros $a panta treSaja dald neminétu atvasinatu publisku personu pilnvaroto
privatpersonu sniegto pakalpojumu maksas apméru vai ta noteik§anas un apstiprinaSanas kartibu, ka art atbrivojumus
privatpersonam nosaka attiecigas atvasinatas publiskas personas augstaka Iéméjinstittcija.

(12.06.2009. likuma redak cija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.11.2017. likumu, kas stgjas spéka 13.12.2017.)

44.pants. Zaudéjumu atlidziba delegésanas gadijuma

(1) Mantiskos zaud&jumus un personisko kaitéjumu, kas nodarits treSajai personai, atlidzina:

1) no valsts budzeta gadijuma, kad delegéSana ir noteikta ar likumu vai Ministru kabineta noteikumiem;

2) no tas publiskas personas budZeta, pie kuras pieder delegétajs, gadijuma, kad delegéSana ir noteikta ar
llgumu.

(2) Pilnvarota persona regresa kartiba atlidzina zaudéjumus attiecigajai publiskajai personai, ja:
1) zaudgjumi radusies pilnvarotas personas prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas rezultat3;

2) pilnvarota persona neizpilda vai pienacigi nepilda deledéto uzdewumu.
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45.pants. Ligumiskas delegésSanas procediira

(1) Par tieSas parvaldes iestades kompetencé esosu parvaldes uzdewmu delegéSanu uz laiku lidz trim gadiem
lemj Ministru kabineta loceklis, kura padotiba atrodas iestade, kas slédz ligumu. Par delegé$anu uz ilgaku laiku lem;
Ministru kabinets.

(2) Par pastarpinatas parvaldes iestaddes uzdewmu delegéSanu lemj attiecigas atvasinatas publiskas personas
organs, kas informé tie$as parvaldes iestadi, kurai attiecigad atvasinata publiska persona ir padota. Ja delegé$anas
termin$ parsniedz gadu, delegéSanas ligumu pirms ta noslégSanas saskano ar $o tieSas parvaldes iestadi.

(3) Lemuma par delegésanu konstaté delegéSanas pielaujamibu un reglamenté delegé$anas noteikumus.

(4) Delegéjot parvaldes uzdewumu privatpersonai, priek§roka dodama parvaldes uzdewma delegésanai publiskas un
privatas partneribas ietvaros.

(5) Informaciju par iestades delegétajiem parvaldes uzdewmiem, ka ari delegéSanas ligumu piecu darbdienu laika
no delegésanas liguma noslégSanas dienas publicé attiecigas iestades majaslapa interneta vai, ja tas noteikts tiesibu
akta, augstakas iestades majaslapa interneta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)
451 pants. Ligumiska delegésanas procediira publiskas un privatas partneribas ietvaros

(1) Sa likuma 45.panta pirmas, otrds un tre$as dalas noteikumi nav piemérojami gadijumos, kad atbilstosi
Publiskas un privatas partneribas likumam slédz publiskas un privatas partneribas ligumu, ar kuru privatpersonai tiek
delegéts parvaldes uzdewums.

(2) Ja atbilstoSi Publiskas un privatas partneribas likumam slédz publiskas un privatas partneribas ligumu, ar kuru
privatpersonai tiek delegéts parvaldes uzdewms, liguma papildus ieklauj $a likuma 46.panta minétos nosacfjumus.
Attiecigais ligums dala par parvaldes uzdewuma delegéSanu ir apspriezams atbilsto$i normativajiem aktiem publisko
tiestbu llgumu joma.

(13.05.2010. likuma redakcija, kas stgjas spéka 15.06.2010.)

46.pants. Delegésanas liguma saturs

DelegéSanas liguma norada:

1) hdz&jus;

2) delegéto parvaldes uzdewmu un normativo aktu, ar kuru attiecigais uzdewms nodots delegétaja
kompetencé;

3) delegéta parvaldes uzdevuma izpildes terminu un kartibu;
4) 'dzéju konkréto atbildibu, ka arT iesp&jamo atbildibu liguma izbeig§anas gadijuma;

5) uzdewma izpildes kvalitates novertéjuma kritérijus, bet, ja Iiguma priekSmets ir vienreizéjs uzdewms, — ari
sasniedzamos rezultatus;

6) savstarpéjo norékinu kartibu, finansu un citu resursu pieSkirS§anas noteikumus;
7) regularo parskatu un zinojumu snieg$anas kartibu;

8) pilnvarotas personas darbibas uzraudzibas kartibu;

9) liguma spéka stasanas kartibu;

10) liguma darbibas terminu;
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11) citus batiskus liguma nosacijumus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

47.pants. Delegésanas liguma izbeig$anas

(1) Delegésanas ligums izbeidzas, izbeidzoties terminam, uz kadu tas noslégts.

(2) Ja l'iguma termin$ parsniedz tris gadus, katrs 1dzéjs var to uzteikt, ieverojot viena gada uzteikuma terminu.
(3) Liguma var paredzét 1saku uzteikuma terminu, neka paredzéts $a panta otraja dala.

(4) Ligumu var uzteikt, neieverojot uzteikuma terminu, ja otrs [1dz&js rupji parkapj liguma noteikumus vai art pastav
citi svarigi iemesli, kas nelauj turpinat llguma attiecibas.

(5) Ligumu uzsaka, ja vairs nepastav td noslégSanas pamatnoteikumi (40.pants) vai specidlie delegé$anas
nosacijumi privatpersonai (42.pants).

47.1 pants. Delegésanas liguma izbeigSanas sekas

(1) Delegésanas liguma izbeigSanas gadijuma Iidz&ji nodrosina valsts parvaldes uzdewma izpildes nepartrauktibu.

(2) Ja pilnvarota persona, kas ir kapitalsabiedriba, kuras visas kapitadla dalas (akcijas) pieder vienai vai vairakam
publiskam personam, tiek likvidéta, kapitalsabiedribas manta, tiesibas un saistibas (tai skaita tiesibas un pienakumi,
kas izriet no darba tiesiskajam attiecibdm un ir nepiecieSami valsts parvaldes uzdewma turpmakai izpildei) tiek
nodotas attiecigas publiskas personas institlcijai, kura ir kapitalsabiedribas kapitala daju (akciju) turétajs, ja [Emuma
par kapitalsabiedribas darbibas izbeigSanu un likvidaciju nav noteikts citadi.

(3) Kapitalsabiedribas likvidacija un delegéto valsts parvaldes uzdevumu nodosana tieSai vai pastarpinatai parvaldes

iestadei tiek 1stenota gadskartéja valsts vai paSvaldibas budzeta planoSanas procesa ietvaros.
(12.06.2009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.07.2009.)

VI nodala
Sabiedribas lidzdaliba valsts parvalde

48.pants. Sabiedribas Iidzdalibas veidi

(1) 84 likuma mérka sasnieg$anai iestade sava darbiba iesaista sabiedribas parstavjus (sabiedrisko organizaciju un
citu organizétu grupu parstayjus, atseviSkas kompetentas personas), ieklaujot vinus darba grupas, konsultativajas
padomeés vai lidzot sniegt atzinumus.

(2) Sabiedribai svarigos jautajumos iestadei ir pienakums rikot publisku apsprieSanu. Ja iestade pienem [émumu,
kas neatbilst ieverojamas sabiedribas dalas viedoklim, ta $o IEmumu Tpasi pamato.

(3) lestade (turpmak arm — pilnvarotajs), ieverojot $1s nodalas noteikumus, var pilnvarot privatpersonu weikt valsts
parvaldes uzdewumus.

(4) NodrosSinot sabiedribas lidzdalibu sava darbiba, iestdde var izmantot arm citus normativajos aktos noteiktos
sabiedribas iesaistiSanas veidus, kas nav minéti Saja panta.

(5) Par sabiedribas parstavju iesaistiSanu iestades darbiba un tas weidu lemj iestades vaditdjs, ja normativaja akta
nav noteikts citadi.

49.pants. PilnvaroSanas nosacijumi

(1) Privatpersonu ar aréju normativo aktu vai lldzdarbibas Iigumu (50.pants) var pilnvarot veikt parvaldes uzdewumu,
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kur$ neietver parvaldes Iémuma pienems$anu vai sagatavo$anu, ja:
1) to wveic sabiedriska labuma (nekomercialos) nollkos;
2) tas ir lietderigi, lai veicinatu sabiedribas iesaistiSanu valsts parvaldg, un
3) to var veikt vismaz tikpat efektii.

(2) Uz pilnvaroSanu, ievérojot 81s nodalas noteikumus, attiecinami 42.panta pirmas dalas noteikumi. Izvéloties
privatpersonu, iestade pieméro objektiws kritérijus, ieverojot §a panta pirmaja dalda minétos nosacijumus. Slédzot
[[dzdarbibas ligumu, pilnvarotajs, ja nepiecieSams, izvéli pamato. Pamatojums ir publiski pieejams kopa ar liguma
projektu (50.panta treSa dala).

50.pants. Lidzdarbibas liguma slégSanas nosacijumi
(1) Uz lidzdarbibas ligumu attiecinami $a likuma 46.panta noteikumi.

(2) Par nodomu slégt Iidzdarbibas llgumu pilnvarotajs informé augstaku iestadi un normativajos aktos noteiktajos
gadijumos — arT augstako iestadi (31.panta otra dala).

(3) Lidzdarbibas Iiguma projektam jabdt publiski pieejamam vismaz 10 dienas pirms paraksti$anas. Par ta publisku
pieejamibu atbild pilnvarotajs.

(4) Ja Iigums paredz pieskirt budZeta Iidzek|us, uz $o lidzek|u izlietojumu un finansu parskatu par to attiecinami tie
pasi nosacijumi ka uz ligumslédzéju iestadi.

(5) Kartibu, kada tieSas parvaldes iestades slédz lidzdarbibas ligumus, nosaka Ministru kabinets.

(6) Pastarpinatas parvaldes iestade Ilidzdarbibas llgumu slédz atvasinatas publiskds personas organa noteiktajos
gadijumos un kartiba. Ja $ada kartiba nav noteikta, lidzdarbibas lilgumu slédz atvasinatas publiskas personas organs.

51.pants. Lidzdarbibas liguma publiskums

Lidzdarbibas ligums ir publiski pieejams. Liguma publiskoSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

52.pants. Pilnvarotaja atbildiba
(1) Pilnvarotajs atbild par uzdewuma pienacigu veikSanu.

(2) Pilnvarotajam gan pilnvarojuma akta, gan turpmak, uzraugot privatpersonas darbibu, janodro$ina uzdewma
pienaciga izpilde.

53.pants. Zaudéjumu atlidziba pilnvaroSanas gadijuma

(1) Mantiskos zaud&jumus un personisko kaitéjumu, kas, pildot parvaldes uzdewmu, nodarits treSajai personai,
atlidzina no tas publiskas personas budzZeta, pie kuras pieder pilnvarotajs.

(2) Pilnvarota persona regresa kartiba atlidzina zaud&jumus publiskai personai, ja zaud&jumi raduSies pilnvarotas
personas prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas rezultata.

VIl nodala
Sadarbiba valsts parvalde

54.pants. Sadarbibas pamatnoteikumi
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(1) lestades sadarbojas, lai veiktu savas funkcijas un uzdewumus.

(2) lestade, kura no citas iestades ir sanémusi sadarbibas ierosindjumu, var atteikt sadarbibu tikai tad, ja pastav §a
likuma 56.panta paredzétie atteikuma iemesili.

(3) lestazu sadarbiba notiek bez maksas, ja aréja normativaja akta nav noteikts citadi.

(4) lestades var sadarboties gan atseviS§ka gadijuma, gan pastavigi. Sadarbojoties pastavigi, iestades var slégt
starpresoru vienoSanos (58. — 60.pants).

(5) Publiskas personas sadarbojoties var slégt sadarbibas ligumu (61.pants).

(6) lestades sadarbojoties nepiecieSamo informaciju sniedz elektroniska weida, ja aréja normativaja akta nav
noteikts citadi un informacijas sniegSana nav pretrund normativajos aktos noteiktajiem informacijas sniegSanas
noteikumiem. Kartibu, kada notiek $adas informacijas apmaina, ka ari to, ka nodro$ina un apliecina $adas informacijas
patiesumu, nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

55.pants. lestazu sadarbibas priekSmets

(1) lestade var ierosinat citai iestadei nodro$inat atseviSku parvaldes amatpersonu piedali$anos konkrétu parvaldes
uzdewmu veikSana.

(2) lestade, ieverojot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus, var ierosinat citai iestadei sniegt tas riciba esoso
informaciju.

(3) lestade var ierosinat citai iestadei sniegt tai atzinumu jautdjuma, kas ietilpst atzinuma sniedzéjas iestades
kompetence.

(4) lestades, savstarpéji vienojoties un neparkapjot savas kompetences ietvarus, var noteikt citu sadarbibas

priekSmetu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

56.pants. Sadarbibas atteikums
(1) lestade var atteikt sadarbibu, atteikumu rakstveida pamatojot, ja:
1) sadarbiba nav iespg&jama faktisku iemeslu dél;
2) sadarbiba nav iespé&jama tiesisku iemeslu dél;
3) sadarbiba var tikt iesaistita cita iestade ar mazaku resursu patérinu;

4) nepiecieSamais resursu patérin§ parsniedz sadarbibas ierosinatajas iestades nepiecieSamibu péc S§is
sadarbibas.

(2) lestade, kas sanémusi atteikumu sadarboties, var aicinat atteikuma sniedzéjas iestaddes augstaku iestadi
izvértét atteikuma pamatotibu.

57.pants. Nepietiekama sadarbiba

Ja iestade uzskata, ka ierosinatas sadarbibas mérkis nav sasniegts otras iestades darbibas vai bezdarbibas dé|
(sadarbiba nav pietiekama vai nav pienacigi nodro$inata), ta var informét par to otras iestades augstaku iestadi.

58.pants. Starpresoru vienosanas

(1) Lai nodroSinatu pastavigu sadarbibu, iestades, kas atrodas dazadu Ministru kabineta loceklu padotiba (pieder
pie dazadiem resoriem), rakstveida var slégt starpresoru vienoSanos.
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(2) Starpresoru vienoSanos iestades var slégt ar tad, ja tas pieder pie vienas publiskas personas vai dazadam
publiskam personam.

(3) Ar starpresoru vieno$anos nevar delegét vai mainit normativajos aktos noteikto iestaZu kompetenci.

(4) Starpresoru vienoSanas nav saistoSa attiecigo iestdzu augstakam iestadém. Ta neierobezo augstaku iestazu
hierarhiskas tiesibas.

59.pants. Starpresoru vienosSanas saskanosana un izpilde

(1) Pirms starpresoru vienoSanas parakstiSanas iestade saskano projektu ar augstaku iestadi. Ja augstaka iestade
ménesa laika no projekta nosidtiSanas dienas rakstwveida neatbild, vienoSanas uzskatama par saskanotu.

(2) Ja starpresoru vieno$anas netiek pienacigi pildita, iestade par to informé tas iestades augstaku iestadi, kura
vienoSanos nepilda.

(3) lestade nevar prastt no otras iestades starpresoru vieno$anas izpildi, ja tas nepildiSana ir augstakas iestades
ricibas sekas.

(4) Par starpresoru vienoSanas nepildisanu, ka art par zaudéjumu atlidzibu nevar celt prasibu tiesa.

60.pants. Starpresoru vienosanas izbeigSanas

Starpresoru vieno$anas izbeidzas, ja:
1) izbeidzas termins, uz kuru ta noslégta;
2) vismaz viena no iestadém beidz pastavét vai to reorganizé;
3) viena iestade to uzsaka;

4) viena iestade to nepilda vai nevar pildit sakara ar faktisko vai tiesisko apstakju mainu. Sada gadijuma
attieciga iestade vai tas augstaka iestade par to nekavéjoties informé otru lidz&ju iestadi.

61.pants. Sadarbibas Iigums

(1) Publiskas personas sadarbibas ligumu slédz, lai panaktu vismaz vienas [idz&jas — publiskas personas
kompetencé ietilpsto$a parvaldes uzdewma efektivaku veikSanu.

(2) Sadarbibas ligumu publiskas personas varda slédz tas organs vai piekritiga iestade.

(3) Ar sadarbibas Iigumu nevar delegét vai mainit atvasinatam publiskdm personam normativajos aktos noteikto
kompetenci. Ar sadarbibas Iigumu nevar skart hierarhiskas attiecibas starp dazadam publiskam personam un to
iestadém.

(4) Atvasinata publiska persona informé par sadarbibas ligumu tieSas parvaldes iestadi, kuras padotiba ir attieciga
publiska persona.

(5) Ja sadarbibas liguma priek§mets ir parvaldes uzdewms, kas ietilpst atvasinatas publiskas personas autonoma
kompetencé (5.panta otra dala), sadarbibas liguma var paredzét ligumstrida izSkirSanu tiesa. Ja tas nav paredzéts
llguma vai normativaja akta noteikts citadi, l1dz&ji nevar celt prasibu tiesa.

VIl nodala
Parvaldes Iemuma parbaude un atbildiba par parvaldes lemumu
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62.pants. Parvaldes Iemuma parbaudes pamatnoteikumi
(1) STs nodalas noteikumi attiecas uz rakstwveida parvaldes I[emumiem, iznemot steidzamus parvaldes Iémumus.
(2) Parvaldes Iemuma parbaude ietver IEmuma lietderibas un tiesiskuma parbaudi.

(3) Parvaldes Iéemumu saskana ar normativajiem aktiem parbauda gan pirms ta pienemSanas (iepriek$éja
parbaude), gan péc ta pienemsanas (pécparbaude).

(4) STs nodalas noteikumi attiecibd uz parvaldes 18muma parbaudes kartibu piemérojami, ciktal normativajos aktos
nav noteikts citadi.

63.pants. Parvaldes Iémuma lietderibas parbaude

Parbaudot parvaldes Iémuma lietderibu, izverté ta nepiecieSamibu un piemérotibu attiecigh mérka sasniegSanai.
Administrativa akta lietderibas apsverumus nosaka Administrativa procesa likums.

64.pants. Parvaldes lemuma tiesiskuma parbaude

Parbaudot parvaldes IEmuma tiesiskumu:
1) izverté ta atbilstibu argjiem normativajiem aktiem un visparégjiem tiesibu principiem;
2) ja nepiecieSams, izverté ta atbilstibu iekS&jiem normativajiem aktiem un valsts parvaldes principiem;
3) tiestbu normu savstarpéjas pretrunas gadijuma nosaka piemérojamo tiesibu normu;

4) ja attieciba uz ta pienemsSanu pieSkirta ricibas briviba, nosaka, ciktal ta attiecindma uz konkréto parvaldes
[émumu;

5) ja attieciba uz ta saturu pieSkirta izvéles briviba, nosaka Iémuma satura izvéles ietvarus.

65.pants. Parvaldes lemuma lietderibas iepriekSéja parbaude

Parvaldes lémuma pienéméjs iepazistina ar Iémuma projektu augstaku parvaldes amatpersonu attiecigaja iestade.
ST parvaldes amatpersona izvérté parvaldes Iémuma lietderibu.

66.pants. Parvaldes Iémuma tiesiskuma iepriekséja parbaude

(1) Parvaldes Iémuma tiesiskuma iepriekS€ju parbaudi veic gan ta pienéméjs (pamatparbaude), gan Tpasa iestades
struktdnieniba vai amatpersona (papildparbaude).

(2) Parvaldes Imuma tiesiskuma pamatparbaude ir obligata. Sadu parbaudi veic arf tad, ja iek$&ja normativaja akta
nav noteikta Tpasa parbaudes kartiba.

(3) Ja papildparbaudé konstaté, ka parvaldes Iémuma projekts ir tiesisks, attieciga parvaldes amatpersona to vizé.
Ja papildparbaudé konstaté, ka parvaldes |8muma projekts neatbilst tiestou normam, to nevizé. Sada gadijuma
papildparbaudes weicéjs rakstveida min saws iebildumus, noradot prasibas, kadam jaatbilst tiesiskam parvaldes
[Emumam.

(4) Ja parvaldes Iemumu pienem, neieverojot papildparbaudé noraditos iebildumus, ta pienéméjs rakstveida motive
saws apsveérumus.

67.pants. Parvaldes Iéemuma pécparbaude

(1) Parvaldes Iemuma pécparbaudi wveic, ieverojot konkréto padotibas formu (7.panta ceturtd un piekta dala).
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(2) Administrativa akta un faktiskas ricibas apstridéSanas un atcelSanas kartibu un principus nosaka Administrativa
procesa likums.

(3) lestades reglamenta vai cita iek$€ja normativaja akta noteikta parvaldes amatpersona weic parvaldes |Iémuma
incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso pécparbaudi un regularo pécparbaudi.

(4) Augstaka parvaldes amatpersona ar motivétu Iémumu var atcelt vai grozit jebkuras zemakas amatpersonas
prettiesisku vai nelietderigu parvaldes [émumu.

68.pants. Atbildiba par parvaldes lémumu
(1) Par parvaldes Iémuma lietderibu un tiesiskumu atbild ta pienéméjs.

(2) Parvaldes amatpersona, kas weic parvaldes Iémuma projekta tiesiskuma papildparbaudi, ir atbildiga par sawu
vertéjumu. Ja papildparbaudé konstatéts, ka parvaldes |émuma projekts ir prettiesisks, bet parvaldes Iémums
pienemts, neieverojot noraditos iebildumus, parvaldes amatpersona, kas veikusi papildparbaudi, par parvaldes lémuma
prettiesiskumu attieciba uz noraditajam pretrunam nav atbildiga.

69.pants. Kolegialas institlicijas parvaldes Iemuma iepriek$éja parbaude

(1) Kolegialas institlicijas (komisija, padome u.c.) parvaldes Iémuma tiesiskuma papildparbaudi veic parvaldes
amatpersona, kura saskana ar normativo aktu ir atbildiga par tiesiskuma parbaudi.

(2) Ja parvaldes amatpersona atzist, ka attiecigais parvaldes Iémuma projekts ir tiesisks, ta vizé to. Ja parvaldes
amatpersonai ir iebildumi attiecibd uz 83 parvaldes Iémuma projekta tiesiskumu, ta rakstweida motive saws
iebildumus, noradot prasibas, kadam jaatbilst tiesiskam parvaldes lémumam.

(3) Ja kolegiala institlcija pienem parvaldes IéEmumu, neievérojot papildparbaudé noraditos iebildumus, katrs
kolegialas instithcijas loceklis izsaka sawus apsvérumus par attieciga parvaldes Iémuma tiesiskumu un Sie apsvérumi

tiek fikséti kolegialas institlicijas parvaldes Iemuma pienemsanas protokola.

(4) Atvasinatas publiskas personas organam likuma var noteikt citu parvaldes lémuma tiesiskuma nodrosinaSanas
kartibu.

70.pants. Atbildiba par kolegialas institiicijas parvaldes Iémumu

(1) Par kolegialas institlcijas parvaldes lémuma lietderibu un tiesiskumu atbild tie kolegialas institlcijas locekli,
kas balsojusi, ja vien kads no viniem nav 1pasi pieprasijis IEmuma pienemsanas protokola fiksét sawus iebildumus.

(2) Parvaldes amatpersona, kas weic parvaldes Iémuma projekta tiesiskuma papildparbaudi, ir atbildiga par saw
Vvertéjumu. Ja papildparbaudé konstatéts, ka parvaldes lémuma projekts ir prettiesisks, bet parvaldes lémums
pienemts, neievérojot noraditos iebildumus, parvaldes amatpersona, kas veikusi papildparbaudi, par parvaldes |émuma
prettiesiskumu attieciba uz noraditajam pretrunam nav atbildiga.

(3) Atvasinatas publiskas personas organam likuma var noteikt atSkirigus atbildibas principus, iznemot gadijumu,
kad tas izdod administrativo aktu.

71.pants. Atbildibas veidi

(1) Amatpersona likuma noteiktajos gadijumos par parvaldes |émumu ir atbildiga civiltiesiski, kriminaltiesiski,
administrativi, bet normativajos aktos noteiktajos gadijumos — ari disciplinari.

(2) Politiskajam amatpersonam nepieméro disciplinaratbildibu.

IX nodala
lekSéjie normativie akti
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72.pants. lek$éjo normativo aktu pamatnoteikumi

(1) Ministru kabinets, Ministru kabineta loceklis, atvasinatas publiskas personas organs vai iestades vaditajs izdod
iekS&jos normativos aktus:

1) uz normatva akta pamata;
2) pats péc savas iniciativas savas kompetences jautdjumos.
(2) 84 panta pirmaja dala neminéta amatpersona izdod iek&&jos normativos aktus uz normativa akta pamata.
(3) lekS&jam normativajam aktam jaatbilst aréjiem normativajiem aktiem, vispargjiem tiesibu principiem (to skaita
valsts parvaldes principiem un administrativd procesa principiem) un starptautisko tiesibu normam, ka art iek$&jiem

normativajiem aktiem, kurus izdewsi augstaka iestade vai amatpersona.

(4) lekSejais normativais akts ir saistoSs iestadei (tas struktdrvienibai, darbiniekiem) vai amatpersonam, attieciba
uz kuram tas izdots.

73.pants. lekSéjo normativo aktu veidi

(1) Publiskas personas organs un amatpersona savas kompetences ietvaros var izdot iek§&jos normativos aktus
par:

1) iestades, iestades izweidotds kolegialas institlcijas vai struktlGnienibas uzbOvi un darba organizaciju
(nolikums, reglaments);

2) aréjo normativo aktu vai visparéjo tiesibu principu pieméros$anu (instrukcija);

3) normativajos aktos pieSkirtas ricibas brivibas izmantoSanu, nosakot vienweidigu ricibu vienddos gadijumos
(ieteikumi). No Siem ieteikumiem atseviSkos gadijumos var atkapties, to 1pasi pamatojot;

4) parvaldes Iémuma pienemSanas procediru, parvaldes amatpersonu un citu darbinieku pienakumu pildiSanu,
uzvedibas noteikumiem, darba aizsardzibu iestadé, ka art citiem jautdjumiem, kas attiecas uz iestades darbibu
(iek$é&jie noteikumi).

(2) lek$&jo normativo aktu izdoSanas kompetenci, saturiskos noteikumus, spéka stadSanos un spéka esamibu
nosaka to saturs, nevis nosaukums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

74.pants. Ministru kabineta un Ministru kabineta locekla kompetence iek$éjo normativo aktu izdoSana

Ministru kabinets un Ministru kabineta loceklis iekS&jos normativos aktus izdod saskana ar So likumu un Ministru
kabineta iekartas likumu.

(12.06.2008. likuma redak cija ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stgjas spéka 15.06.2010.)

75.pants. Tiesas parvaldes iestades vaditaja un struktiirvienibas vaditaja kompetence iek$eéjo normativo
aktu izdosana

(1) TieSas parvaldes iestades reglamentu izdod tas vaditdjs. Reglamenta projektu saskano ar Ministru kabineta
locekli.

(2) Struktinienibas reglamentu péc saskanoSanas ar iestades vaditaju atbilstoSi iestddes nolikumam un
reglamentam izdod struktlnienibas vaditdjs. lestades izveidotas kolegialas institlcijas reglamentu izdod tas iestades
vaditajs, kura attiecigo kolegialo institTciju ir izveidojusi.

(3) Instrukciju un ieteikumus iestades vaditdjs izdod, ja nav augstakas amatpersonas izdotas instrukcijas vai ta nav
pietiekama. Instrukcijas vai ieteikumu projektu saskano ar augstaku iestadi, bet, ja tadas nay, — ar attiecigo Ministru
kabineta locekli.
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(4) lekSéjos noteikumus amatpersona pirms to izdoSanas saskano ar augstaku amatpersonu, ja likuma nav
noteikts vai augstaka iestade (amatpersona) nav noteikusi, ka $ada saskanoSana nav nepiecieSama.

(5) Projekts uzskatams par saskanotu ari tad, ja méneSa laikad no ta nosdtiSanas dienas nav sanemti rakstveida

iebildumi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2008. un 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

76.pants. Atvasinatas publiskas personas organa, iestiddes un amatpersonas kompetence iekséjo
normativo aktu izdoSana

(1) Atvasinatas publiskas personas iestdzu un amatpersonu iek$&jo normativo aktu izdoSanas un spéka staSanas
kartibu nosaka tas organs.

(2) (Izslégta ar 13.05.2010. likumu)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

76.1 pants. Instrukciju un ieteikumu projektu saskanosanas kartiba

(Izslégts ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

77.pants. leks€ja normativa akta speka stasanas

Ministru kabineta izdota instrukcija vai ieteikumi stajas spéka likuma noteiktaja kartiba. Citi iekS&jie normativie akti
stdjas spéka to izdoSanas diend, ja iek$€ja normativaja akta nav noteikts cits spéka stasSanas termins.

(13.05.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 15.06.2010.)

78.pants. lek$€jo normativo aktu piemérosana

(1) Ja amatpersona konstaté pretrunu starp iekS&jiem normativajiem aktiem, ta pieméro to iekS&jo normativo aktu,
kuru izdewusi augstaka iestade vai amatpersona.

(2) Ja amatpersona konstaté pretrunu starp hierarhiski viena lTmena iestdzu vai amatpersonu izdotajiem iekSgjiem
normativajiem aktiem, ta pieméro:

1) vispargjo tiestbu normu, ciktal to neierobezo speciala tiesibu norma;

2) jaunako iek$€jo normativo aktu, ja abas tiesibu normas ir visparéjas vai specialas. Noteico$s ir iekSé&ja
normativa akta pienemsanas datums.

(3) Ja amatpersona konstaté pretrunu starp iek$€jo normativo aktu un aréjo normativo aktu, ta pieméro argjo

normativo aktu.
(13.05.2010. likuma redakcija, kas stgjas spéka 15.06.2010.)

X nodala
Administrativais ligums
79.pants. Administrativa lilguma pamatnoteikumi

(1) Administrativais ligums ir vienoSanas starp publisku personu un privatpersonu par administrativi tiesisko
attiectbu noteikSanu, groziSanu, izbeig§8anu vai konstatéSanu. Administrativais akts arT tad, ja tas ieklauts ligum3,
paliek patstavigs tiesibu akts.

(2) Administrativo ligumu publiskas personas varda slédz piekritiga iestade vai amatpersona.
(3) Administrativa liguma priekSmets ir attiecigas publiskas personas kompetencé ietilpsto$s jautdjums. Ligums
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Versts uz §1s kompetences izpildi to reguléjoSo tiestbu normu ietvaros.

80.pants. Administrativa lilguma slégSanas prieksnoteikumi
(1) Administrativo ligumu slédz $§ados gadijumos:
1) lai izbeigtu tiesisku stridu, it Tpasi tiesas procesu;

2) ja piemérojamas tiesibu normas pieSkir iestadei ricibas brivibu attieciba uz administrativa akta izdo$anu, ta
saturu vai faktisko ricibu.

(2) Administrativa lguma slégSana nav pielaujama, ja llguma forma nav piemérota konkrétas tiesiskas attiecibas
reguléSanai, it 1pasSi ja Sads ligums bdtu pretrund ar valsts parvaldes principiem vai nesamérigi ierobezotu
privatpersonas tiesisko aizsardzibu.

81.pants. Administrativa lilguma satura nosacijumi

(1) Saistbam, ko ar administrativo ligumu, kas noslégts starp publisku personu un privatpersonu, uznemas lidz&ji,
jabat samérigam.

(2) Publiskas personas saistibam jabdt tiesiskam. Ja Sis saistibas ir administrativa akta izdoSana vai iestades
faktiska riciba, tam jaatbilst Administrativa procesa likuma noteikumiem.

(3) Privatpersonas saistibam jabit noteiktam un jakalpo publiskas personas uzdevuma veik$anai.

(4) Ja privatpersonai ir subjektiva tiestba uz to, ko publiska persona ar administrativo lilgumu apnémusies
nodroSinat, privatpersonas saistibas ir tikai tas, kas var bt par attiecigd administrativa akta nosacijumu (termini,
priek$noteikumi, uzdewmi, atrunas, ieskaitot atcelSanas atrunu).

82. pants. Informésana par administrativo ligumu
lestade piecu darbdienu laikd no administrativd liguma noslégSanas dienas nosidta liguma kopiju augstakai

iestadei, lai informétu to.
(16.11.2017. likuma redak cija, kas stgjas spéka 13.12.2017.)

83.pants. Privatpersonas tiesibas

Administrativais ligums saskana ar $§a likuma 80.panta pirmas dalas 2.punktu neierobezo privatpersonas tiesibas,
kas tai ir saskana ar Administrativa procesa likumu. Ja privatpersona administrativo aktu vai faktisko ricibu apstrid vai
parstdz, tas uzskatams par liguma uzteikSanu.

84.pants. Tresas personas tiesibas

Administrativais ligums neierobezo tre$as personas tiesibas.

85.pants. Administrativa liguma izpilde

(1) Ja dzéjs administrativo ligumu pienacigi nepilda vai apSauba ta spéka esamibu, otrs I1dz&js var prastt ta izpildi
tiesas cela.

(2) Tiesas process un sprieduma izpilde notiek saskana ar Administrativa procesa likumu.

86. pants. Administrativa Iiguma grozisana, izbeigSanas un zaudéjumu atlidziba

(1) Lidz&ji var grozit administrativo llgumu, savstarpéji vienojoties. lestade administrativo llgumu var vienpuséji grozit
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Administrativa procesa likuma noteiktajos gadijumos un kartiba.

(2) Administrativais ligums izbeidzas, ja:
1) tas ir izpildits;
2) izbeidzas ta termins;
3) tas ir uzteikts un iestajies uzteikuma termins;
4) dzégji to izbeidz, savstarpégji vienojoties;
5) tas ir atcelts Administrativa procesa likuma noteiktajos gadijumos un kartiba.

(3) Gadijumus un kartibu, kada privatpersonai tiek atlidzinati zaudéjumi sakara ar administrativa llguma groziSanu

vai izbeig$anos, nosaka Administrativa procesa likums.
(16.11.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 13.12.2017.)

Xl nodala
Publiskas personas darbiba privato tiesibu joma

87.pants. Pamatnoteikumi publiskas personas darbibai privato tiesibu joma
(1) Publiska persona privato tiestbu joma darbojas $ados gadijumos:

1) veicot darfjumus, kas nepiecieSami tas darbibas nodroSinasanai;

2) sniedzot pakalpojumus;

3) dibinot kapitalsabiedribu vai ieglstot lidzdalibu eso$a kapitalsabiedriba.

(2) Ja publiska persona darbojas privato tiesibu joma, uz to attiecas likumi, kas reglamenté privattiesiskus
darfjumus vispar, ciktal So darbibu neierobezo citi normatiie akti.

(3) Atvasinatas publiskas personas, izwveidojot privato tiesibu juridiskas personas, arm tadas, kuram nav pelnas
giSanas rakstura, nevar izvairities no $aja likuma noteiktas atbildibas un izvirzit tdm citus mérkus, kas neizriet no
attiecigas publiskas personas funkcijam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 22.10.2015. likumu, kas stajas spéka 26.11.2015.)

88.pants. Publiskas personas lidzdaliba kapitalsabiedriba

(1) Ciktal likuma nav noteikts citadi, publiska persona saw funkciju efektivai izpildei var dibinat kapitalsabiedribu vai
iegt l[dzdalibu eso$a kapitalsabiedriba, ja istenojas viens no $adiem nosacijumiem:

1) tiek novérsta tirgus nepilniba — situacija, kad tirgus nav spéjigs nodroSinat sabiedribas intereSu 1stenoSanu
attiecigaja joma;

2) publiskas personas kapitalsabiedribas vai publisku personu kontrolétas kapitalsabiedribas darbibas rezultata
tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir stratégiski svarigi valsts vai pasvaldibas administrativas teritorijas
attistibai vai valsts droSibai;

3) tiek parvalditi tadi pasumi, kas ir stratégiski svarigi valsts vai pasvaldibas administrativas teritorijas attistibai
vai valsts droSibai.

(2) Publiska persona pirms kapitalsabiedribas dibindSanas vai l'dzdalibas iegiSanas eso$a kapitalsabiedriba wveic
paredzétas ricibas izvertéjumu, ietverot ari ekonomisko izvértéjumu, lai pamatotu, ka citdda weida nav iesp&jams
efektii sasniegt $& panta pirmaja dala noteiktos mérkus. Veicot izvertéjumu, publiska persona konsultéjas ar
kompetentaiam institlciiam konkurences aizsardzibas joma un komersantus parstavo8am biedribam vai
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nodibinéjum'iem, ka arT ie\;éro komercdarbibas atbalsta kontrolés jomu reguléjosu normatT\'/o aktu prasibas.

(3) Ministru kabinets péc $a panta otraja dala minéta izvertéjuma veikSanas izdod noteikumus, kuros nosaka valsts
attistibai vai dro$ibai stratégiski svarigus TpaSumus vai tirgus nepilnibu, vai tadas preces un pakalpojumus, kas
kapitalsabiedribas darbibas rezultata tiek raditi un ir stratégiski svarigi valsts attistibai vai droSibai.

(4) Pasvaldibas dome péc $a panta otraja dald minéta izvértéjuma weikSanas izdod saistoSos noteikumus, kuros
nosaka tirgus nepilnibu vai tadus pasvaldibas TpaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir stratégiski svarigi
pa$valdibas administrativas teritorijas attistibai. Sie saistoSie noteikumi tiek izstradati, pienemti un stajas spéka tada
pasa kartiba, kada tiek izstradati, pienemti un stdjas spéka saistoSie noteikumi par paSvaldibas budzeta
apstiprindSanu vai grozisanu.

(5) Atvasinata publiska persona, kas nav paSvaldiba, var dibinat kapitalsabiedribu vai iegdt Iidzdalibu eso$a
kapitalsabiedriba saskana ar $a& panta noteikumiem un nemot véra $a panta tresaja vai ceturtaja dala minétaja argja
normativaja akta noteikto.

(6) Sa panta tre$aja un ceturtajd dald minétajos normativajos aktos norada publiskas personas funkcijas un
konkrétus komercdarbibas wveidus, kados S$is funkcijas tiks pilditas, lai sasniegtu $a panta pirmaja dald noteiktos
meérkus.

(7) Publiska persona, kas dibinajusi kapitalsabiedribu vai ieguwsi Iidzdalibu eso$a kapitalsabiedriba, parerté

[l[dzdalibu taja saskana ar So pantu un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu.

(22.10.2015. likuma redakcija, kas stajas speka 26.11.2015. Panta jauna redakcija stajas spéka 01.01.2016. Sk.
Parejas noteikumu 23. punktu)

89.pants. Privato tiesibu Ilgumu slégSanas nosacijumi
Privato tiestbu llgumu slédz, ievérojot, ka:
1) to slédz bez jebkadas diskriminacijas;
2) Idzégji ir vienlidzigi;
3) lidz&ju saistibam jabut samérigam;
4) publiskai personai nav tiesibu patvaligi aizliegt vai apgratinat cilvektiesibu izmantosanu;

5) publiska persona pati ir atbildiga par normativajos aktos noteikto funkciju izpildi.

Xll nodala
Amatpersonas atbildiba, publiskas personas manta,
iestades darba audits un publiskais parskats

90.pants. Amatpersonas atbildiba

Ja amatpersona, pildot amata pienakumus, ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas ir radijusi mantiskus
zaud&jumus publiskai personai, ta prasa, lai amatpersona atlidzina zaudéjumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

91.pants. Publiskas personas manta

(1) Publiskas personas manta atrodas iestades valdijjuma (turpmak — iestaddes manta). lestade tas valdijuma
nodoto mantu izmanto sapratigi.

(2) Visa iestades manta, kas iegUta vai radita, ierédnim vai darbiniekam pildot saws pienakumus, pieder
attiecigajai publiskajai personai, ja likums nenosaka citadi.

(3) lestades vaditgjs iece| amatpersonu, kura parvalda iestddes mantu. Ja $ada amatpersona nav iecelta, iestades
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mantu parvalda iestades vaditgjs.

92. pants. Informacija par iestades mantu, amatpersonu un darbinieku darba samaksu
(1) Informacija par iestaddes mantu un kontu stavokli ir publiski pieejama, ja likums nenosaka citadi.
(2) Informaciju par darba samaksu, kas izmaksata iestddes amatpersonam un darbiniekiem, publisko Valsts un

padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja apjoma un kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdarti ar 13.05.2010. un 16.11.2017. likumu, kas stajas sp€ka 13.12.2017. Panta
nosaukuma un otras dalas jauna redakcija stajas spéka 01.01.2018. Sk. Parejas noteikumu 27. punktu)

93.pants. lestades audits
(1) Lai nodroSinatu efektiw valsts parvaldes darbibu, iestadés veic auditu.
(2) Audits var aptvert atseviSku jomu. Audita veikSanas kartbu nosaka normativie akti.

(3) lestadés izwveido iekS€jo auditu. Veicot iek$€jo auditu, verté iestades darbibas planus, metodes un procediras,
kas nodroSina efektiwu iestddes darbu, un sniedz ieteikumus iestades darba efektivitates uzlaboSanai.

94.pants. Publiskais parskats

(1) Lai informétu sabiedribu par iestades darbibu, ka art par tai pieSkirto budzeta lidzek|u izlietojumu, iestade
sagatavo publiskos parskatus.

(2) Publisko parskatu veidus, saturu un publicé$anas kartibu nosaka normativie akti.

Xlll nodala
Citi noteikumi
(Nodala 12.06.2008. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.07.2008.)

95.pants. Prasibas normativo aktu sagatavosana

Ministru kabinets nosaka svarigakas juridiskas tehnikas prasibas, kuras tie$as parvaldes iestades, atvasinatas
publiskas personas un pastarpinatas parvaldes iestades ievéro, sagatavojot normativo aktu projektus.

96.pants. Amatu un darbu savienosanas ierobezojumi valsts parvaldé personai, kura nav valsts
amatpersona

(1) Personai, kura nav valsts amatpersona, bet tieSas parvaldes iestadés, atvasinatas publiskas personas un
pastarpinatas parvaldes iestaddés ienem atalgotu vai citadi atlidzinatu amatu vai saskana ar darba ligumu veic darbu, ir
atlauts savienot saw amatu vai darbu ar ne vairak ka diviem atalgotiem vai citadi atlidzinatiem amatiem vai tadiem
darbiem, kas tiek wveikti saskana ar darba ligumu, citas tieSas parvaldes iestadés, atvasinatas publiskas personas un
pastarpinatas parvaldes iestadés.

(2) Par 8a panta pirmaja dala minéto amatu vai darbu nav uzskatams pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala
sportista vai radoSais darbs.

(3) Sa panta pirmaja dala minéta persona, savienojot amatus vai darbus, ievero ari citos normativajos aktos
noteiktos amatu un darbu savienoSanas ierobezojumus. Ministru kabinets §a panta pirmaja dald minétajai personai var
noteikt art amatu un darbu savieno$anas papildu ierobezojumus.

(26.03.2009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.05.2009.)

97.pants. Valsts parvaldes pakalpojumu parvaldiba
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Ministru kabinets nosaka valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartibu.
(05.05.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 08.06.2016.)

98.pants. Valsts parvaldes vienotie klientu apkalposanas centri

(1) Valsts parvaldes pakalpojumus péc iespéjas sniedz viena klientu apkalpoSanas centra ietvaros klatiené vai
elektroniski ari tad, ja to sniegSana ir iesaistitas vairakas iestades vai citi tiestbu subjekti.

(2) lestadei, kura sniedz valsts parvaldes pakalpojumus, ir tivesﬂoas veikt fizisko personu datu apstradi tada apjoma3,
kads nepiecieSams valsts parvaldes pakalpojumu snieg$anai. Sadu fizisko personu datu apstradei nav nepiecieSams
slégt Fizisko personu datu aizsardzibas likuma paredzéto ligumu par datu apstradi.

(3) Ministru kabinets nosaka valsts parvaldes vienoto klientu apkalpo$anas centru veidus, sniegto pakalpojumu

apjomu un pakalpojumu sniegSanas kartibu.
(05.05.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 08.06.2016.)

99.pants. Valsts parvaldes pakalpojumu elektronizacija

(1) Valsts parvalde pakalpojumu sniegSanu organizé elektroniski, ja tas ir iespéjams un lietderigi.

(2) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek veikta valsts parvaldes pakalpojumu elektronizacija un nodroSinata
e-pakalpojumu pieejamiba.

(05.05.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 08.06.2016.)

100.pants. Valsts parvaldes pakalpojumu portals un pakalpojumu katalogs

(1) Valsts parvaldes pakalpojumu portals ir timek|a vietne, kas vienuviet nodroSina valsts parvaldes pakalpojumu un
ar tiem saistitas informacijas pieejamibu privatpersonam un valsts parvaldei, piek|uvi e-pakalpojumiem un elektronisko
sazinu starp privatpersonam un valsts parvaldi.

(2) Valsts parvaldes pakalpojumu portala timek|a vietnes adrese ir https://www.latvija.lv.

(3) Valsts parvaldes pakalpojumu portala ir ievietots pakalpojumu katalogs. Pakalpojumu kataloga ieklauj aktualu
informaciju par visiem valsts parvaldes sniegtajiem pakalpojumiem.

(4) Ministru kabinets nosaka valsts parvaldes pakalpojumu portala parzini, vina pienakumus un atbildibu, iestades

pienakumus un atbildibu, valsts parvaldes pakalpojumu portdla izmantoSanas un parvaldibas kartibu, ka ari
pakalpojumu kataloga veSanas kartibu un taja ietveramo informaciju.

(05.05.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 08.06.2016. Sk. Parejas noteikumu 26. punktu)

101. pants. Publisko personu un iestazu saraksts

(1) Lai nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sistémas parskatamibu un informacijas pieejamibu sabiedribai,
tiek vests publisko personu un iestazu saraksts.

(2) Publisko personu un iestdzu sarakstu ved valsts iestade, kas tam pilnvarota ar likumu.

(16.11.2017. likuma redakcija, kas stgjas spéka 13.12.2017. Pants stajas spéka 01.06.2018. Sk. Parejas
noteikumu 28. punktu)

Parejas noteikumi

1. Ar 83 likuma spéka stasanos spéku zaudé Ministriju iekartas likums (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru
Kabineta Zinotajs, 1997, 5.nr.; 1998, 15.nr.; 2001, 14.nr.).

2. Ministru kabinets I1dz 2005.gada 1.janvarim nodroSina valsts parvaldes atbilstibu $a likuma noteikumiem.
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3. Ministru kabinets I1[dz 2004.gada 1.janvarim izstrada un iesniedz Saeimai likumprojektus par nepiecieSamajiem
grozijumiem citos likumos.

4. lestazu nolikumus, iznemot tos nolikumus, kuri izdoti, pamatojoties uz Ministriju iekartas likumu, atbilsto$i 8a
likuma noteikumiem pienem Iidz 2005.gada 1.janvarim. Lidz tam laikam iestazu nolikumi, kas ir spéka likuma spéka
stasanas bridr, paliek spéka tiktal, ciktal tie nav pretruna ar So likumu.

5. 83 likuma 14.panta piekta dala stajas spéka 2005.gada 1.janvari.

6. Ja privatpersonai likuma spéka stasSanas bridi ar ligumu ir delegéts pienakums pildit valsts parvaldes uzdewumu
(V un VI nodala), tad, ja delegéjums netiek partraukts citu iemeslu dél, ta turpina pildit $o uzdewmu saskana ar
[l[dzSingjiem noteikumiem, bet ne ilgak ka Iidz 2003.gada 1.jdlijam. Lidz tam laikam, ja tas saskana ar $a likuma
noteikumiem ir pielaujams un ir lietderigi, delegéjums tiek noforméts atbilsto$i $a likuma prasibam vai arl tiek
partraukts saskana ar lidzsingjiem delegéjuma noteikumiem.

7. Ministru kabinets I'dz 2003.gada 31.martam izstrada un iesniedz Saeimai likumprojektus par grozijumiem
likumos, ar kuriem privatpersonam delegéta administrativo aktu izdo$ana.

8. Starpresoru vienoSanas (58., 59. un 60.pants) un publisku personu sadarbibas ligumi (61.pants), kuri ir spéka
likuma spéka staSanas brid1, paliek spéka ne ilgak ka lidz 2005.gada 1.janvarim. Lidz tam laikam vienoSanos (ligumu)
noformé atbilstoSi §a likuma prasibam vai arf izbeidz ne VElak ka 2005.gada 1.janvarl. Par noformésSanu atbilstoSi $a
likuma prasibam ir uzskatams ari iestazu (l"dz&ju) parakstits protokols un attiecigas augstakas iestades rakstveida
apstiprinajums, ka vieno$anas (Iigums) atbilst 3 likuma prastbam. Sis protokols un apstiprinajums tiek pievienots pie
vieno$anas (ligumam).

9. Argjos normativos aktus interpret&josie iek3&jie normativie akti saskanojami ar Tieslietu ministriju (75.panta tre3a
dala, 76.panta otra dala un 77.panta pirma daja) no 2004.gada 1.janvara. Lidz $§im datumam iestades nosita minétos
normativos aktus Tieslietu ministrijai.

10. Sa likuma X nodala stajas spéka 2003.gada 1.jalija. Ministru kabinets Iidz 2003.gada 1.martam izstrada un
iesniedz Saeimai likumprojektu par grozijumiem Administrativa procesa likuma, reglamenté&jot tadu lietu izskatiSanu
tiesa, kuras rodas no tiesiskajam attiecibdm uz administrativa liguma pamata.

11. (Izslégts ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

12. Ministru kabinets $a likuma pieméroSanai izdod iek$€jos normativos aktus, kas nepiecieSami, lai 1stenotu $a
likuma normas, izskaidrotu tas vai panaktu to vienwveidigu piemérosanu.

13. Ja darba ligums ar Ministru kabineta locekla konsultativo amatpersonu vai darbinieku ir izbeidzies pirms Sa
likuma 25.panta otras dalas grozijumu spéka stadanas dienas, amatpersonai vai darbiniekam ir tiesibas sanemt
atlidzbu atbilstoSi §a likuma 25.panta otras dalas redakcijai, kada ta bija speka darba liguma izbeig§anas diena.

(26.03.20009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.05.2009.)

14. (Izslégts ar 13.05.2010. likumu, kas stajas spéka 15.06.2010.)

15. Ministru kabineta locekla konsultativas amatpersonas vai darbinieka ménesalgas atbilstiba $a likuma parejas
noteikumu 14.punkta minétajam prasibam nodroSinama Iidz 2009.gada 1.jdlijam.

(26.03.2009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.05.2009.)

16. Persona nodroSina atbilstibu §a likuma 96.panta prasibam lidz 2009.gada 1.jdlijam.
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(26.03.2009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.05.2009.)

17. (Izslégts ar 22.10.2015. likumu, kas stajas spéka 26.11.2015.)

18. Ministru kabinets nodro$ina, ka Iidz 2010.gada 1.jdlijam tiek izstradati nepiecieSamo normativo aktu projekti, lai
nodro$inatu attiecigo normativo aktu atbilstibu 4 likuma 7.panta 5.7 dalai.

(12.06.2009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.07.2009.)

19. Ministru kabinets I1dz 2009.gada 1.oktobrim izdod $a likuma 54.panta sestaja dala minétos noteikumus.
(12.06.20009. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2009.)

20. lestades Iidz 2009.gada 1.decembrim nodro$ina savstarpéju informacijas apmainu saskana ar $a likuma
54.panta sesto dalu.

(12.06.20009. likuma redakcija, kas stgjas spéka 01.07.2009.)

21. Ja planosanas regioniem delegé panaldes uzdewmu Iidz 2015.gada 1.janvarim, ir pielaujams delegét ari
atseviSkus parvaldes uzdewmus, kas saistiti ar nozares attistibas planoSanu un nozares darbibas koordinaciju
plano$anas regiona teritorija.

(13.05.2010. likuma redakcija, kas stgjas spéka 15.06.2010.)

22. lek$éjie normativie akti, kuru nosaukums neatbilst $a likuma 73.panta pirmaja dala noteiktajam, un reglamenti,

kuri saskanoti ar augstaku iestadi, nevis ar Ministru kabineta locekli, paliek spéka Iidz to atziSanai par spéku
zaudgjuSiem vai citam bridim, kad tie zaudé spéku.

(13.05.2010. likuma redakcija, kas stgjas spéka 15.06.2010.)

23. Sa likuma grozijums par 88.panta izteik§anu jauna redakcija stajas speka 2016.gada 1.janvarf.
(22.10.2015. likuma redakcija, kas stgjas spéka 26.11.2015.)

24. Ministru kabinets [1dz 2016.gada 31.decembrim sagatavo un iesniedz Saeimai likumprojektus, kuri reglamenté
publiskas personas lidzdalibu kooperativajas sabiedribas.

(22.10.2015. likuma redak cija, kas stgjas spéka 26.11.2015.)

25. Ministru kabinets Ii[dz 2017.gada 1.jdlijam izdod $a likuma 97.panta, 98.panta treSaja dala, 99.panta otraja dala
un 100.panta ceturtaja dala minétos noteikumus.

(05.05.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 08.06.2016.)

26. Sa likuma 100.panta tre$as dalas otraja teikuma ieklautas prasibas izpildi tie§as parvaldes iestade nodrosina
ne vélak ka Iidz 2018.gada 1.februarim, bet atvasinatas publiskas personas — ne \Elak ka lidz 2018.gada 1.jdlijam.
(05.05.2016. likuma redakcija, kas stgjas spéka 08.06.2016.)

27. Grozijumi 8a likuma 92. panta par panta nosaukuma un otras dalas izteikSanu jauna redakcija stajas spéka
2018. gada 1. janvar.

(16.11.2017. likuma redak cija, kas stgjas spéka 13.12.2017.)

28. Sa likuma grozijumi par 14. panta izslég$anu un likuma papildind$anu ar 101. pantu stajas spéka 2018. gada
1. janija.

(16.11.2017. likuma redakcija, kas stgjas spéka 13.12.2017.)

Likums stajas spéka 2003.gada 1.janvarr.
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Likums Saeima pienemts 2002.gada 6.janija.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 21.jdnija
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