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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Privato pensiju fondu likums

| nodala
Visparigie noteikumi
1. pants. Likuma lietotie termini
(1) Likuma ir lietoti $adi termini:
1) biometriskie riski — riski, kas saistiti ar personas nawi, invaliditati un ilgdzivoSanu;

2)iemaksas veicoSais darba devéjs (turpmak — darba devEjs) — persona, kura ir darba devéjs un weic
iemaksas privatajos pensiju fondos saw darbinieku laba, vai paSnodarbinata persona, kura veic iemaksas sava
laba;

3) iesaistita valsts — Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (turpmak — dalibvalsts), kura
nav mitnes valsts un kura mitnes valsts privatais pensiju fonds (turpmak ari — pensiju fonds) sniedz saws
pakalpojumus;

4) individualas daltbas Ilgums — ligums, kas noslégts starp fizisko personu un pensiju fondu par $is fiziskas
personas dalibu noteikta pensiju plana;

5) kolektivas dalibas Iilgums — Iligums, kas noslégts starp darba devéju un pensiju fondu par $a darba devEja
darbinieku dalibu noteikta pensiju plana;

6) kompetenta institiicija — valsts institlcija, kas uzrauga privata pensiju fonda darbibas atbilstibu $a likuma
prasibam, vai citas dalibvalsts institlicija, kas uzrauga minétaja dalibvalsti registréta vai licencéta pensiju fonda
darbibas atbilstibu attiecigas dalibvalsts pensiju fonda darbibu reguléjoSiem normativajiem aktiem;

7) Iidzeklu parvalditajs — komercsabiedriba, kas parvalda uzkratos Ilidzeklus saskana ar pensiju planu;

8) Ildzek|u turétajs — komercsabiedriba, kas glaba pensiju fonda aktivus un wveic citus $aja likuma un lidzek|u
turétaja llguma noteiktos pienakumus;

9) mitnes valsts — dalbvalsts, kura registréts vai licencéts pensiju fonds un kura tiek pienemti pensiju fonda
[émumi;

10) noteikto iemaksu plans — pensiju plans, kurd paredzétas pensiju plana dalibnieka regularas vai
neregularas iemaksas un kura var paredzét biometrisko risku segumu vai garantét noteiktu ieguldijumu atdev;

11) noteikto izmaksu plans — pensiju plans, kurd paredzétas noteiktas papildpensijas izmaksas pensiju
plana dalibniekam péc pensijas vecuma sasniegSanas un kura var paredzét biometrisko risku segumu;

12) pamatfunkcija — pensiju fonda spéja parvaldibas ietvaros uznemties praktiskus uzdewmus, kas ietver
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riska parvaldibas funkciju, iek§€ja audita funkciju un aktuara funkciju;

13) papildpensija — saskana ar noteikto iemaksu planu uzkratais papildpensijas kapitals vai saskana ar
noteikto izmaksu planu papildpensijas sapémé&jam noteiktie maksajumi vai pakalpojumi. Maksajumus var
noteikt k& maksajumu papildpensijas sanémé&ja muidZa garuma vai maksajumu noteikta laikposma, vai
vienreiz&ju izmaksu, vai jebkadu minéto izmaksu veidu kombinaciju;

14) papildpensijas kapitals — naudas I1dzekl|i, kas kada noteikta laikposma saskana ar So likumu ir uzkrati
noteikto iemaksu pensiju plana dalibnieka laba;

15) papildpensijas sanémeéjs — persona, kura péc pensiju plana noteiktd vecuma sasniegSanas sanem
papildpensiju;

16) par aktuaro funkciju atbildiga persona — pensiju fonda amatpersona, kura novérté pensiju planos
ietvertas saistibas un izveidoto tehnisko rezenju pietiekamibu;

17) parrobezu darbiba — tada pensiju plana parvaldiSana, kura attiecibas starp darba dev&ju un pensiju plana
dalbniekiem un papildpensijas sanémeéjiem nosaka normatiie akti attieciba uz papildpensiju jomu dalibvalsti,
kas nav pensiju fonda mitnes valsts;

18) pastavigs informacijas neséjs — instruments, kas pensiju plana dalibniekam vai papildpensijas
sanéméjam dod iespéju uzglabat personiski vinam adresétu informaciju ta, lai ta bdtu pieejama turpmakai
izmanto$anai informacijas mérkim atbilstoSu laikposmu, un kas |auj nemainita weida atweidot uzglabato
informaciju;

19) pensijas vecums — pensiju plana dalibnieka vecums, no kura Sim dalibniekam ir tiesibas $aja likuma
noteiktaja kartiba sanemt pensiju fonda uzkrato papildpensiju;

20) pensiju fonds, kur$ veic nodoSsanu — pensiju fonds, kur§ visas vai dalu no pensiju plana saistibam,
tehniskajam rezeném un citas tiesibas un piendkumus saistiba ar darba devEja iemaksam, ka arT attiecigos
aktivus vai tiem Iidzvértigu naudas summu nodod pensiju fondam, kas ir registréts vai licencéts cita dalibvalstT,

21) pensiju plana dalibnieks — fiziska persona, kura pati vai par kuru darba devgjs vai cita fiziska persona
izdara iemaksas pensiju fonda un kurai ir tiesibas sanemt papildpensiju atbilsto$i §im likumam un pensiju
planam, bet kura nav papildpensijas sanémeéjs vai potencialais pensiju plana dalibnieks;

22) pensiju plana komiteja — pensiju plana kontroles institlicija, kas kontrolé attiecigd pensiju plana
parvaldibu un izpildi atbilsto$i kolektivas dalibas llguma noteikumiem;

23) pensiju plans — sistematizétu noteikumu kopums, saskana ar kuru pensiju fonda tiek uzkrata
papildpensija, iegulditi un izmaksati uzkratie ldzekli;

24) potencialais pensiju plana dalibnieks — fiziska persona, kura ir tiesiga k|Gt par pensiju plana dalibnieku;

25) privatais pensiju fonds — pensiju fonds, kas ir Latvijas Republikas Uznémumu registra komercregistra
ierakstita kapitalsabiedriba, kuras vadiba (sabiedribas sédeklis) atrodas Latvijas Republikd un kurai FinanSu un
kapitala tirgus komisija (turpmak — Komisija) $aja likuma noteiktaja kartiba ir izsniegusi licenci pensiju fonda
darbibai (turpmak — licence);

26) riska profils — risku limenis, kas aptver visus riskus, kam paklauta pensiju fonda darbiba, nemot vera to
iedarbibas pakapi;

27) saistitas personas — divas vai vairdkas personas, ja tas atbilst vismaz vienai likuma "Par nodokliem un
nodevam" minétai saistitu personu pazimei;

28) saneémeéjs pensiju fonds — pensiju fonds, kur$ visas vai dalu no pensiju plana saistibam, tehniskajam
rezervém un citas tiesibas un pienakumus saistiba ar darba devgja iemaksam, ka arT attiecigos aktiws vai tiem
lTdzvertigu naudas summu nodod pensiju fondam, kas ir registréts vai licencéts cita dalibvalstr;

29) stresa tests — analize, ko weic pensiju fonds, lai noteiktu un izvértétu dazadu arkartéju, bet, iesp&jams,
nelabvéligu notikumu vai tirgus nosacijumu izmainu potencialo ietekmi uz pensiju plana ieguldijumu portfeli;
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30) tehniskas rezerves — iespéjamas pensiju fonda saistibas, kas aprékinatas atbilstosi pensiju fonda
piedavatajiem noteikto iemaksu planiem ar garantétu ienesigumu, noteikto izmaksu planiem un pensiju planiem
ar paredzétu biometrisko risku segumu;

31)vides, socialie un parvaldibas faktori — Apvienoto Naciju Organizacijas atbildigas ieguldiSanas
principiem atbilstosi faktori;

32) viena grupa ietilpstosas komercsabiedribas — komercsabiedribas, kuru finanSu parskati konsolidéjami
atbilstoSi starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, kas pienemti saskand ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2002. gada 19. jdlija regulu (EK) Nr. 1606/2002 par starptautisko gramatvedibas standartu
pieméroSanu (turpmak — Regula Nr. 1606/2002) vai atbilstoSi tadas valsts normativo aktu prasibam, kura nav
dalbvalsts.

(2) Saja likuma lietotais termins "altemnativo ieguldjumu fonds" atbilst Alternativo ieguldijumu fondu un to
parvaldnieku likuma lietotajam terminam, termins "ieguldijumu fonds" — leguldijumu parvaldes sabiedribu likuma
lietotajam terminam, bet termini "regulétais tirgus" un "tirdzniecibas vieta" — FinansSu instrumentu tirgus likuma
lietotajiem terminiem.

2. pants. Likuma mérkis un darbibas joma

(1) Sa likuma meérkis ir radit tiesiskus priek§noteikumus pensiju fondu darbibai, lai aizsargatu pensiju planu
dalbniekus un papildpensijas sanéméjus, nodroSinatu pensiju fondu un pensiju planu labu parvaldibu un papildpensijas
kapitala uzkrasanas parredzamibu un droSibu.

(2) Sis likums nosaka kartibu papildpensijas uzkra$anai noteikto iemaksu plana un noteikto izmaksu plana, pensiju
fondu veidus, to darbibas principus, pensiju planu veidus, pensiju planu dalibnieku un papildpensijas sanéméju tiesibas
un pienakumus, lidzek|u parvaldiSanas kartibu, lidzek|u turétdja kompetenci, ka art kartibu, kada tiek veikta minéto
darbibu valsts uzraudziba.

3. pants. Privata pensiju fonda darbibas principi

(1) Pensiju fonds saskana ar So likumu un pensiju planiem uzkraj un iegulda pensiju planu dalibnieku pasu veiktas
un vinu laba veiktas naudas Iidzek|u iemaksas, lai nodroSinatu viniem papildpensiju.

(2) Pensiju fonds attieciba uz pensiju plana veidu, kuram tas ir saistoSi, sava darbiba nodroSina vienlidzigu risku un
ieguwumu sadalfjumu starp paaudzém.

(3) Pensiju fonds drikst emitét tikai varda akcijas. Pensiju fonda akcijas nedrikst laist publiskaja apgroziba.

(4) Pensiju fonds drikst veikt tikai Saja likuma paredzétas darbibas.

(5) No pensiju fonda, kas piedava vienigi noteikto iemaksu planu bez garantéta ienesiguma vai $aja plana neparedz
biometrisko risku segumu, iendkumu parsniegumu par izdewmiem nevar iznemt vai izmaksat akcionariem vai

dalbniekiem, un tas pilniba ieskaitdms pensiju planu dalibnieku individualajos kontos atbilsto$i §a likuma prasibam.

(6) Pensiju fonda pamatkapitala var ieguldit tikai naudas Iidzek|us, iznemot gadijumus, kad pensiju fonds ar
Komisijas atlauju tiek reorganizéts.

(7) Pensiju fonds nedrikst nemt aiznémumus no pensiju plana izrietoSo saistibu izpildei, iznemot aiznémumus
Islaicigas likviditates nodroSinaSanai uz laiku 1dz trim ménesSiem.

4. pants. Pensiju fondu veidi
(1) Pensiju fondi var bat slégti un atklati.

(2) Slegtam pensiju fondam var bdt viens vai vairaki pensiju plani. Slégta pensiju fonda pensiju planu dalibnieki var
bat tikai personas, kuras, uzsakot dalibu pensiju plana, ir viena attiecigd pensiju fonda dibinataja vai vairaku dibinataju
darbinieki.

(3) Atklatam pensiju fondam var bit viens vai vairaki pensiju plani. Par So pensiju planu dalibnieku uz liguma
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pamata var klat ikviena fiziska persona $aja likuma noteiktaja kartiba.

5. pants. Pensiju fonda firma

Pensiju fonda firma ietver vardkopu "pensiju fonds" ar noradi, vai tas ir slégts vai atklats pensiju fonds. Tikai tiem
pensiju fondiem, kas dibinati $aja likuma noteiktaja kartiba, ir tiesibas izmantot sava firma minéto vardkopu.

Il nodala
Pensiju fonda dibinasana

6. pants. Pensiju fonda akcionari vai dalibnieki

(1) Par slégta pensiju fonda akcionariem vai dalibniekiem var bit tikai tadas personas (darba devgji), kas ar pensiju
fondu noslédz kolektivas dalibas ligumu.

(2) Par atklata pensiju fonda akcionariem vai dalibniekiem var biit tikai:

1) kreditiestade, kura ir sanémusi licenci kredtitiestddes darbibas weikSanai dalibvalstt vai Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstr,

2) dzivibas apdrosina$anas sabiedriba, kura ir sanémusi licenci dzivibas apdroSinaSanas veikSanai dalibvalstT vai
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstr,

3) ieguldjumu parvaldes sabiedriba, kura ir sanémusi licenci parvaldes pakalpojumu sniegSanai dalibvalstt vai
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstr.

(3) Persona, kas élas iegadaties pensiju fonda kapitdla dalu, vismaz ménesi pirms darijuma weik§anas par to
informé& Komisiju, noradot kapitdla dalu un personu, kura to pardos. Komisija méneSa laikd péc informéacijas
sanemsanas var pieprastt IEmuma pienemsanai nepiecieSamo papildu informaciju vai aizliegt veikt Sadu darijumu.

(4) Ja péc atklata pensiju fonda darbibas uzsak$anas ta akcionars vai dalibnieks vairs neatbilst §a panta otras
dalas prasibam, tam piederoSas kapitala dalas atsavinamas Komerclikuma noteiktaja kartiba. Ja neviens no atklata
pensiju fonda akcionariem vai dalibniekiem vairs neatbilst §& panta otras dalas prasibam, Komisija nosaka terminu,
[[dz kuram akcionariem vai dalibniekiem ir pienakums atsavinat kapitala dalas tadai personai, kura atbilst $a panta
otraja dala atklata pensiju fonda akcionariem vai dalibniekiem noteiktajam prasibam, vai nosaka citus pasakumus, kas
veicami $3 pensiju fonda darbibas turpinasSanai.

7. pants. Pensiju fonda statiti
(1) Pensiju fonda dibinataji izstrada un paraksta pensiju fonda statdtus saskana ar So likumu un Komerclikumu.

(2) Pensiju fonda statitu grozijumi nedrikst pasliktindt pensiju planu dalibnieku vai treSo personu stawvokli un
ierobezot tas tiesibas, kuras faktiski iegatas I1dz attiecigo statdtu grozijjumu pienemsanai.

8. pants. Pensiju fonda licencésana

(1) Pensiju fonda darbibas veik$anai ir nepiecieSama licence, kuru izsniedz Komisija. Pensiju fonds, kur$ registréts
Latvijas Republikas Uznémumu registra komercregistra un kura vadiba (sabiedribas sédeklis) atrodas Latvijas
Republika, ir tiesigs uzsakt darbibu tikai péc Sadas licences sanems$anas. Pensiju fonds ir tiesigs piedavat pensiju
planu, kas atbilst licences nosacijumiem. Licences nosacijumos norada pensiju plana veidu un informaciju par to, vai
$aja pensiju plana var ietvert garantéto ienesigumu vai paredzét biometrisko risku segumu.

(2) Licence tiek izsniegta bez termina ierobezojuma. Ja Komisija pensiju fondam ir anuléjusi licenci, ta netiek
atjaunota.

(3) Lai sanemtu licenci, pensiju fonds iesniedz Komisijai $8dus dokumentus:
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1) iesniegumu licences sanems$anai, kura noradtti tam pievienotie dokumenti;
2) dokumentu, kas apliecina sakotnéja kapitala samaksu;

3) pensiju fonda akcionaru vai dalibnieku sarakstu, noradot to firmu, juridisko adresi, registracijas numuru un
vietu. Analstis registrétas juridiskas personas iesniedz ari registracijas dokumentu atbilstosi Dokumentu
legalizacijas likuma noteiktajam;

4) pazinojumu, kuru aizpilda katrs pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) un valdes loceklis, par risku

parvaldibas funkciju atbildiga persona, par iek$éja audita funkciju atbildigd persona, par aktudro funkciju
atbildiga persona, ka arT persona, kura ir pilnvarota pienemt |Emumus pensiju fonda varda. Pazinojuma persona
norada $adu informaciju:

a) pensiju fonda firma un amats, uz kuru ta kandidé,

b) vards, uzvards, dzim$anas gads un datums, personas kods (ja tads ir) un pilsoniba,
c) izghtba (zinatniskais grads),

d) kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi,

e) vai ta ir bijusi sodita par tiSu noziedzigu nodarijumu pret TpaSumu vai noziedzigu nodarjumu
tautsaimniecib3,

f) vai tai ir bijuSas atnemtas tiesibas veikt komercdarbibu,
g) iepriek$é&jas darbavietas pédéjo 10 gadu laika un 1ss darba pienakumu apraksts;

5) 81s dalas 4. punkta ievaddala minéto personu identificéjoSa dokumenta apliecinatu kopiju;

6) izrakstu no Sodu registra par §1s dalas 4. punkta ievaddald minéto personu vai, ja persona ir citas tadas
dalibvalsts pilsonis, kura nav sodu registra, tam ltdzvértigu dokumentu, ko izsniegusi tas dalibvalsts kompetenta
tiesu vai administrativa iestade vai zverinats notars, kuras pilsonis ir attieciga persona;

7) organizatoriskas un vadibas struktlras aprakstu, kurd skaidri noraditas padomes (ja tada izveidota) locekl|a,
valdes locekla un citu $Ts dalas 4. punkta ievaddald minéto personu tiesibas un pienakumi;

8) gramatvedibas politikas aprakstu, kura noraditi uzskaites organizacijas galvenie principi;
9) vadibas informacijas sistémas aprakstu;

10) informacijas sistémas aizsardzibas noteikumus;

11) iek$éjas kontroles sistémas aprakstu;

12) aizdomigu finanSu darfjumu identifikacijas procediras aprakstu;

13) darbibas planu turpmakajiem trim gadiem, kura nordda katra pensiju plana dalibnieku skaita prognozi,
iemaksu un izmaksu apméra prognozes, atseviSki noradot iemaksu un izmaksu apméra prognozi biometrisko
risku segumam, pensiju fonda administrativo izdewumu prognozi un to seg8anas awotus;

14) 8a likuma 21. panta dewitds dalas prasibam atbilstoSu lilgumu ar lidzek|u parvalditaju;
15) §a likuma 22. panta Cetrpadsmitas dajas prasibam atbilstoSu ligumu ar lidzek|u turétaju;

16) atbilstoSi §a likuma 12. panta prasibam izstradatu pensiju planu. Minéto pensiju planu iesniedz viena no
§adam formam:

a) elektroniska dokumenta forma atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu sagatavo$anu,

b) papira dokumenta forma (Saja gadijuma pensiju planu iesniedz ari elektroniski, nosdtot uz Komisijas
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oficialo elektronisko adresi);

17) atbilstoSi §a likuma 27. panta otras dalas prasibam katram pensiju planam izstradatas ieguldijumu politikas
aprakstu;

18) individualas dalibas Iliguma paraugu, ja pensiju fonda pensiju plana paredzéta dalibnieku tieSa daliba,
noslédzot individualas dalibas ligumu;

19) tas kartbas aprakstu, kada pensiju fonds registré un uzskaita individualas un kolektivas dalibas ligumus
(turpmak arf — dalbas ligums). Dalibas ligumu registraciju un uzskaiti veic tikai elektroniski, nodrosinot iespé&ju
treSam personam izsekot grozijumu izdari$anu registra ierakstos. Par dalibas Iigumu tdltgju registraciju un
uzskaiti atbilstoSi apstiprinatajai kartibai ir atbildigs pensiju fonds. Dalibas llguma noteikumi un nosacijumi
nedrikst bat pretruna ar pensiju plana noteikumiem;

20) Sa likuma 20. panta Cetrpadsmitaja dala minétaja gadijuma — pensiju fonda izstradatas intereSu konflikta
noverSanas politikas aprakstu;

21) dokumentu, kura aprakstits un skaidrots, ka pensiju plana ieguldijumu stratégija tiek ieklauta akcionara
tiestbu izmantoSana akciju sabiedribas parvaldé (turpmak — iesaistiSanas politika), ja pensiju plana ieguldijumu
politika paredz pensiju plana aktiws ieguldit tadas akciju sabiedribas akcijas, kuras juridiska adrese ir
dalbvalsti un kuras akcijas iek|autas dalibvalsts regulétaja tirga.

(4) Ja pensiju fonds vélas piedavat noteikto izmaksu planu vai noteikto iemaksu planu ar garantétu ienesigumu vai
pensiju plana paredzét biometrisko risku segumu, tas papildus $a panta treSaja dala minétajiem dokumentiem
iesniedz:

1) pensiju plana paredzéta garantéta ienesiguma, papildpensijas un biometrisko risku aprakstu;

2) iemaksu aprékindSanas metodiku, atseviSki noradot, ka tiks aprékinatas iemaksas biometrisko risku
segumam;

3) tehnisko rezenju aprékinadSanas metodiku;
4) tehnisko rezenju apjoma prognozi turpmakajiem trim darbibas gadiem;

5) darbibai nepiecieSsama paSu kapitdla apjoma prognozi turpmakajiem trim darbibas gadiem un ta
nodroSinasanas kartibu.

(5) 8a panta tre$as dalas 4. punkta minétaja pazinojuma sniegtas informacijas patiesumu ar parakstu apliecina
persona, kura pazinojumu sagatawjusi, ka art pensiju fonda valdes priekSsédétajs.

(6) Komisija izskata pensiju fonda iesniegumu licences sanems$anai un triju ménesu laika péc tam, kad sanemti
visi $aja likuma noteiktie Iémuma pienems$anai nepiecieSamie dokumenti, kas sagatavoti un noforméti atbilstosSi
normativo aktu prasibam, pienem lémumu.

(7) Ja hdz bridim, kad pienemts |Iémums par attiecigas licences izsniegSanu, rodas izmainas Komisijai sniegtaja
informacija vai dokumentos izdariti grozijumi, pensiju fondam ir pienakums nekavéjoties iesniegt Komisijai jauno
informaciju vai attiecigo dokumentu pilnu tekstu ar izdaritajiem grozijumiem.

(8) Ja pienemts Iémums par licences izsniegSanu, Komisija par to informé Eiropas ApdroSinaSanas un aroda
pensiju iestadi.

(9) Komisija pienem Iémumu par atteikumu izsniegt licenci, ja:
1) dibinot pensiju fondu, nav ievérots Sis likums vai citi komercdarbibu reguléjosi normativie akti;

2) pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) vai valdes locekli, par iek§é&ja audita funkciju atbildiga persona, par
risku parvaldibas funkciju atbildigd persona vai par aktuaro funkciju atbildiga persona neatbilst $a likuma
prasibam;

3) pensiju fonda uzskaites un gramatvedibas sistéma vai pensiju planu dalibnieku individualo kontu kartoSanas
sistéma neatbilst iesniegtajam aprakstam, pensiju fonda organizatoriskas un vadibas struktiras aprakstam vai

6/44


/ta/id/311721#p27
/ta/id/311721#p20

registréSanai iesniegtajam pensiju fonda pensiju planam;
4) iesniegtie dokumenti satur nepatiesas vai nepilnigas zinas;

5) pensiju fonda planota darbiba neatbilst $a likuma un citu komercdarbibu regulgjoSu normativo aktu prasibam.

9. pants. Licences parregistracija un dublikata izsnieg$ana
(1) Ja tiek maintta pensiju fonda firma, Komisija parregistré ta licenci.

(2) Pensiju fonda iesniegumu par licences parregistraciju Komisijai iesniedz piecu darbdienu laika péc tam, kad
registrétas izmainas firma.

(3) Komisija licenci parregistré piecu darbdienu laika péc attieciga iesnieguma sanemsanas.

(4) Ja licence ir nozaudéta, pensiju fonds nekavEjoties iesniedz Komisijai iesniegumu par licences dublikata
izsniegSanu.

(5) Komisija licences dublikatu izsniedz piecu darbdienu laika péc attieciga iesnieguma sanems$anas.

10. pants. Licences nosacijumu maina

(1) Ja pensiju fonds \Elas, lai tam izsniegtaja licencé tiktu mainiti nosacijumi, tas iesniedz Komisijai attiecigu
iesniegumu un atbilsto$i licences nosacijumu mainai precizétus $a likuma 8. panta tre$as dalas 13., 16., 17. un 18.
punktd minétos dokumentus, ka ari, ja nepiecieSams, grozijjumus llgumos ar lidzeklu parvalditaju un lidzeklu turétaju.

(2) Ja pensiju fonds \elas piedavat noteikto izmaksu planu vai noteikto iemaksu planu ar garantétu ienesigumu vai
pensiju plana paredzét biometrisko risku segumu, tas papildus $a panta pirmaja dald minétajiem dokumentiem
iesniedz Komisijai paréjos $a likuma 8. panta treSaja dala minétos dokumentus, ka arf informaciju par personu, kas ir
atbildiga par aktuaro funkciju, atbilstosi $a likuma 8. panta treSas dalas 4. punktam.

(3) Komisija méneSa laikd péc visu $aja pantd paredzéto un atbilstoSi normativo aktu prasibam sagatavoto
dokumentu sanemsanas izskata pensiju fonda iesniegumu.

(4) Komisija var pienemt Iémumu par licences nosacijumu nemainisanu, ja:
1) iesniegtie dokumenti satur nepatiesas vai nepilnigas zinas;

2) pensiju fonda uzskaites un gramatvedibas sistéma vai pensiju planu dalibnieku individualo kontu kartoSanas
sistéma neatbilst iesniegtajam aprakstam, pensiju fonda organizatoriskas un vadibas struktiras aprakstam vai
registréSanai iesniegtajam pensiju fonda pensiju planam;

3) pensiju fonda planota darbiba neatbilst $a likuma un citu komercdarbibu reguléjoSu normativo aktu prasibam;
4) par aktuaro funkciju atbildigd persona neatbilst $a likuma prasibam;

5) pensiju fonda tiek 1stenots finansiala stavokla uzlaboSanas plans;

6) Komisijas noteiktaja termina pensiju fonds nav noversis Komisijas konstatétos parkapumus.

(5) Valsts nodeva par licences nosacijumu mainu nav maksajama.

11. pants. Arpakalpojumu izmanto$ana

(1) Darbibas, kas nepiecieSamas pensiju fonda darbibas nodroSindSanai $a likuma izpratng, pensiju fonds var
delegét vienam vai vairakiem arpakalpojumu sniedzéjiem, kuri, pamatojoties uz rakstweida ligumu ar pensiju fondu,
apnemas sniegt vai sniedz pensiju fondam arpakalpojumus un kuriem ir atbilsto$a kvalifikacija un pieredze minéto
pakalpojumu snieg$ana.
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(2) Saskana ar pensiju plana noteikumiem uzkrato Iidzek|u parvaldiSanu un turéSanu veic pensiju fonda izraudzits
pensiju plana Iidzeklu parvalditajs un pensiju plana lidzek|lu turétdjs atbilsto$i $a likuma 21., 22. un 23. panta
noteiktajai kartibai.

(3) Pensiju fonda iek$éja audita funkcija ietilpstoSos piendkumus ka arpakalpojumu var delegét vienigi zverinatam
revidentam vai zvérinatu revidentu komercsabiedribai, kas vienlaikus neweic pensiju fonda gada parskatu reviziju.
Pensiju fonds iek$gja audita funkcija ietilpstoSos pienakumus ka arpakalpojumu pensiju fonda dalibvalsts

matessabiedribas iek$éjas revizijas (audita) dienestam drikst delegét tikai tadda gadijuma, ja izstrada atbilstoSu
procediru, nosakot, ka tiek nodroSinata efektiva intereSu konflikta situaciju parvaldisana.

(4) Pensiju fonds nedrikst delegét:
1) pensiju fonda parvaldes institlciju pienakumus;
2) pensiju fonda licencé atlauto funkciju kopuma wveik$anu pilniba.

(5) Lai pensiju fonds varétu uzsakt arpakalpojuma sanemsanu, tas izstrada attiecigu arpakalpojumu izmantoSanas
politiku un proceddru, kura nosaka:

1) kartibu, kada pensiju fonda tiek pienemti IEmumi par arpakalpojuma izmantoSanu;
2) arpakalpojuma llguma slégSanas, izpildes uzraudzibas un izbeigSanas kartibu;

3) personas (amatpersonas un darbiniekus) un struktdrvienibas, kas atbildigas par sadarbibu ar arpakalpojuma
sniedz&u un sanemtd arpakalpojuma apjoma un kvalitdtes uzraudzibu, ka ari o personu tiesibas un
pienakumus;

4) pensiju fonda ricibu gadijum, ja arpakalpojuma sniedzé&js nepilda vai nevarés pildit arpakalpojuma liguma
noteikumus.

(6) Sa panta piektaja dala minétas politikas un procediras, ka arl $a panta tre$aja dald minétas procediras
aprakstu pensiju fonds iesniedz Komisijai pirms arpakalpojuma sanem$anas. Komisija méneSa laikd péc minéto
dokumentu sanems$anas izskata un izvérté to atbilstibu $a likuma prasibam un informé pensiju fondu par izskatiSanas
rezultatiem.

(7) Ja tiek delegéta pensiju fonda gramatvedibas karto$ana, informacijas tehnologiju, sistému parvaldiba vai
attistiSana, iek$éjas kontroles sistémas organizé$ana vai risku kontroles funkcijas, iek§&ja audita funkcija un aktuara
funkcija ietilpstoSo pienakumu weikSana, pensiju fonds papildus $a panta piektaja dald minétajiem dokumentiem
iesniedz Komisijai iesniegumu par arpakalpojuma izmanto$anu un arpakalpojuma Iiguma originalu vai apliecinatu
kopiju.

(8) Arpakalpojuma sniedz&js drikst uzsakt §a panta septitaja dala minéta pakalpojuma snieg$anu, ja Komisija
ménesa laika péc arpakalpojuma liguma sanemsSanas nenosdta pensiju fondam |émumu, ar kuru aizliedz tam sanemt
attiecigo arpakalpojumu. Paréjo tadu arpakalpojumu delegéSanas gadijumos, kuri izriet no $a likuma prasibam un ir

saisttti ar pensiju fonda pamatdarbibas nodroSinaSanu, pensiju fonds piecu darbdienu laikd péc arpakalpojuma liguma
noslégSanas informé par to Komisiju.

(9) Arpakalpojuma liguma ieklauj vismaz $adus noteikumus:
1) sanemama arpakalpojuma aprakstu;
2) precizas arpakalpojuma apjoma un kvalitates prasibas;
3) pensiju fonda un arpakalpojuma sniedzéja tiestbas un pienakumus, tai skaita:
a) pensiju fonda tiesbas pastavigi uzraudzt arpakalpojuma sniegSanas kvalitati,

b) pensiju fonda tiesibas dot arpakalpojuma sniedz&jam obligati izpilddmus noradijumus jautdjumos, kas
saistiti ar arpakalpojuma godpratigu, kvalitativu, savlaicigu un normativajiem aktiem atbilstoSu izpildi,

c) pensiju fonda tiesibas pieprasit arpakalpojuma sniedz&am un arpakalpojuma sniedzé&ja pienakumu péc
rakstweida pieprasijuma sanemsSanas nekavéjoties izbeigt arpakalpojuma ligumu;
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4) Komisijas tiesibas iepazities ar dokumentiem un pieprasit no arpakalpojuma sniedz€ja citu informaciju, kas
saistita ar arpakalpojuma sniegSanu un ir nepiecieSsama uzraudzibas funkciju veikSanai.

(10) Ja Saja panta minétajos dokumentos tiek izdariti grozijumi, pensiju fonds piecu darbdienu laika péc attiecigo
grozijumu apstiprinaSanas iesniedz tos Komisijai.

(11) Komisijai ir tiesibas weikt arpakalpojuma sniedz&ja darbibas parbaudi ta atraSanas vietd vai arpakalpojuma
shiegSanas \ieta, iepazities ar dokumentu un gramatwedibas registriem, izgatawot to kopijas, pieprasit no
arpakalpojuma sniedz&ja informaciju, kas saistta ar arpakalpojuma sniegSanu, ka arT iepazities ar citiem
dokumentiem, kuri nepiecieSami Komisijai uzraudzibas funkciju veikSanai.

(12) Komisija aizliedz pensiju fondam sanemt planoto arpakalpojumu no arpakalpojuma sniedzéja, ja:
1) nav ievérotas $a likuma prasibas;

2) arpakalpojuma sanems$ana var aizskart pensiju plana dalibnieku vai papildpensijas sanéméju likumiskas
intereses;

3) arpakalpojuma sanems$ana var radit ierobeZzojumus pakalpojumu snieg$ana pensiju plana dalibniekiem un
papildpensijas sanémeéjiem vai negativi ietekmét So pakalpojumu kvalitati;

4) arpakalpojuma sanemsana liegs Komisijai vai ierobezos tas iespégjas veikt $aja likuma noteiktas uzraudzibas
funkcijas;

5) arpakalpojuma Iigums nesniedz skaidru un patiesu priekSstatu par paredzamo pensiju fonda un
arpakalpojuma sniedzéja sadarbibu un arpakalpojuma apjoma un kvalitates prasibam;

6) arpakalpojuma izmantoSana butiski pasliktinds pensiju fonda iek8&jas kontroles sistémas un tas elementu
efektiw funkcionéSanu;

7) arpakalpojuma sanemsana var radit bitisku operacionala riska palielinaSanos.

(13) Komisija ir tiesiga pieprastt, lai pensiju fonds, kas sanem arpakalpojumu, nekavéjoties izbeidz arpakalpojuma
llgumu, ja ta konstaté, ka ir iestajies kads no $§a panta divpadsmitaja dala minétajiem apstakliem.

(14) Arpakalpojuma sanem$ana neatbrivo pensiju fondu no atbildibas par $aja likuma vai arpakalpojuma liguma
noteikto saistibu izpildi.

lll nodala
Pensiju plans un daliba taja

12. pants. Pensiju plans un ta grozijumi
(1) Pensiju planu izstrada attiecigais pensiju fonds un registré Komisija.

(2) Pensiju plana nosaukuma ieklauj vardkopu "pensiju plans". Tikai to pensiju planu nosaukuma, kuri izveidoti un
registréti $aja likuma noteiktaja kartiba, var ieklaut vardkopu "pensiju plans".

(3) Jebkada naudas Iidzek|u iemaksa, uzkrdSana, ieguldiSana pensiju fondd vai izmaksa papildpensijas
nodro$inasanai var notikt vienigi atbilsto$i Komisijas registrétajam pensiju planam.

(4) Pensiju fonds iesniedz dokumentus pensiju plana registracijai vienlaikus ar iesniegumu licences sanemsanai.

(5) Ja péc licences sanemsanas pensiju fonds izstrada jaunu pensiju planu un vélas to registrét, tas iesniedz
Komisijai iesniegumu pensiju plana registracijai un $a likuma 8. panta tre$as dalas 16., 17. un 18. punktd minétos
dokumentus, ka ari, ja nepiecieSams, grozijumus ligumos ar [i[dzek|u parvalditaju un lidzek|u turétaju. Komisija izskata
pensiju fonda iesniegtos dokumentus un IEmumu par pensiju plana redistraciju vai atteikumu regdistrét pensiju planu
pienem ménesa laikd péc tam, kad sanemti visi Saja likuma noteiktie IEmuma pienems3anai nepiecieSamie dokumenti,
kas sagatawoti atbilsto$i normativo aktu prasibam.
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(6) Pensiju plana norada:
1) pensiju fonda veidu, firmu un juridisko adresi;
2) pensiju plana nosaukumu;

3) informaciju par ldzeklu parvalditdju un Iidzek|u turétaju, tai skaitd par $a likuma 22. panta astotas dalas
noteikumu izpildi;

4) kritérijus un kartbu, kas attiecas uz dalibnieku izstaSanos no pensiju plana;

5) lildzek|u iemaksas kartibu un sekas gadijuma, ja ST kartiba tiek parkapta;

6) pensiju plana dalibnieku individualo kontu kartoSanas sistému;

7) veikto iemaksu un uzkrata papildpensijas kapitala aprékinaSanas un uzskaites noteikumus;
8) noteikumus attieciba uz pensijas vecumu;

9) kartbu, kada papildpensijas sanémé&jam atbilstoSi noteikto iemaksu planam izmaksajams papildpensijas
kapitals;

10) citus gadijumus, kad veicama papildpensijas kapitala izmaksa, un kartibu, kada ta izmaksajama;

11) ieguldiSanas noteikumus, kas tiks ievéroti pensiju plana, un ar ieguldijumiem saistito risku aprakstu un
ienakumu sadales kartibu;

12) kartibu, kada sedzami pensiju plana izdevumi un sniedzama informacija par maksimalajiem maksajumiem
pensiju plana parvaldei un lidzek|u parvalditdjam, un Ilidzeklu turétadjam izmaksajamas atlidzibas apméru, ka ari
kartibu, kada pensiju plana dalibnieki inform&jami par SIm pensiju plana izmaksam;

13) kartibu, kada pensiju plana dalibniekam un papildpensijas sanémé&jam tiks nodroSinata $a likuma 33. panta
minéta informacija;

14) attiecba uz noteikto iemaksu planu ar garantétu ienesigumu — papildus art garantiju aprakstu;

15) attiecibd uz noteikto izmaksu planu — papildus ari papildpensijas izmaksu apméru un periodu, ka ari
papildpensijas izmaksasanas kartibu;

16) attieciba uz pensiju planu ar biometrisko risku segumu — papildus arm sedzamos biometriskos riskus,
maksajumu apmeéru un kartibu paredzéto risku iestdSanas gadijuma.

(7) Pensiju plana var paredzét, ka ta dalibnieks, sasniedzot pensiju plana noteikto vecumu, var turpinat dalibu Saja
plana, papildus vienojoties ar pensiju fondu par papildpensijas izmaksa$anas kartbu. Sada gadijuma $a likuma
normas, kas attiecas uz pensiju plana dalibnieku, pieméro art papildpensijas sanémé&jam. Ja pensiju plana ir paredzéta
iespéja sanemt papildpensijas kapitalu pa dalam, pensiju fonds vienlaikus ar pensiju planu iesniedz Komisijai pensiju
fonda valdes apstiprinatu papildpensijas kapitala izmaksasanas metodiku.

(8) Pensiju planam, par kura saistibu izpildi atbildibu uznémies darba devgjs, drikst bt tikai viens dalibas ligums,
kas noslégts ar iemaksas wveicoSo darba deveju.

(9) Péc pensiju plana registréSanas Komisija grozijumus taja drikst izdarit vienigi ar Komisijas rakstveida
piekriSanu.

(10) Komisijas rakstweida piekriSana pensiju plana grozijumiem nav nepiecieSama, ja grozijumi taja tiek izdariti
sakara ar pensiju fonda padomes vai valdes locekla, pensiju fonda, pensiju fonda Iidzek|u parvalditdja vai l1dzek|u

turétaja firmas vai juridiskas adreses mainu. Sada gadijuma pensiju plana grozijumi stdjas spéka nakamaja diena péc
to apstiprinaSanas un pensiju fonds piecu darbdienu laika péc grozijumu apstiprinaSanas iesniedz tos Komisijai.

(11) Lai sanemtu atlauju izdarit grozijumus pensiju plana, pensiju fonds iesniedz Komisijai $adus dokumentus:

10/44


/ta/id/311721#p22
/ta/id/311721#p33

1) iesniegumu par grozijumu izdari$anu pensiju plana;
2) pensiju fonda valdes Iémuma apliecinatu kopiju ar pensiju plana grozijumu nepiecieSamibas pamatojumu;

3) pensiju plana tekstu, kura ieklauti grozijumi (divos eksemplaros). Pilnu pensiju plana tekstu pensiju fonds
iesniedz Komisijai viena no $a likuma 8. panta tre$as dalas 16. punkta minétajam formam.

(12) Komisija iesniegumu par grozijumu izdari$anu pensiju plana izskata un Iémumu pienem ménesa laika péc
tam, kad sanemti visi $aja likuma noteiktie IEmuma pienemsanai nepiecieSamie dokumenti, kas sagatawoti atbilstoSi
normativo aktu prasibam.

(13) Ja pensiju plana grozijumi attiecas uz ieguldiSanas noteikumiem vai arm paredz palielinat administrativas
izmaksas vai [ldzek|u parvalditdjam vai lidzek|u turétajam maksajamas atlidzibas apméru, pensiju fonds nosaka to, ka
pensiju plana grozijumi stajas spéka ne agrak ka seSus méneSus (ja par dalibu attiecigaja pensiju plana ir noslégts
vismaz viens kolektivas dalibas llgums) vai ne agrak ka meénesi (ja par dalibu pensiju plana ir noslégti vienigi
individualas dalibas ligumi) péc tam, kad sanemta Komisijas rakstweida piekriSana grozijumiem pensiju plana un
attieciga pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem nositits rakstweida pazinojums par pensiju plana
grozijumiem.

(14) Sa panta trispadsmitajd dald minétos terminus pensiju fonds var neievérot, ja kopa ar pensiju plana
grozijumiem Komisijai iesniedz apliecindjumu, ka attieciga pensiju plana komiteja (kolektivas dalibas gadijuma) vai
pensiju plana dalibnieki (individualas dalibas gadijuma) neiebilst pret attiecigu grozijumu izdariSanu pensiju plana.

13. pants. Sniedzamo pakalpojumu publiska sludinasana (reklama)

(1) Pensiju fonda darbibas un sniedzamo pakalpojumu publiska sludinaSana (turpmak — reklama) jebkura forma
var notikt vienigi atbilsto§i Komisijas registrétajam pensiju planam. Reklaméjot tadu pensiju fonda piedavato noteikto
iemaksu planu, kur§ negaranté ienesigumu, nav pielaujami nekada weida apsolfjumi garantét pelnu vai noteiktu
ienesiguma limeni. Ja tiek noradits uz pensiju plana ienesigumu, nepiecieSams informét, ka l1dzSin€jais ienesigums
negaranté lidzigu ienesigumu nakotné.

(2) Pensiju plana reklama norada:
1) pensiju plana nosaukumu;
2) pensiju fonda firmu un juridisko adresi;
3) pensiju plana idzek|u parvalditaja firmu un juridisko adresi;
4) pensiju plana Ilidzek|u turétdja firmu un juridisko adresi;

5) vietu, kur var iepazities ar pensiju planu un ta ieguldijumu politiku.

14. pants. Pensiju plana nodosana

(1) Atklats pensiju fonds ir tiesigs nodot saw pensiju planu citam atklatam pensiju fondam. Pensiju plana
nodo$ana iesaistttie pensiju fondi Komisijai iesniedz:

1) iesniegumu, ko sagatawojis pensiju fonds, kur$ nodod pensiju planu. lesnieguma ietver Sadu informaciju:
a) nododamais pensiju plans,
b) pensiju fonds, kuram paredzéts nodot pensiju planu,

c) pensiju plana nodoSanas iemesls, noradot, ka attiecigas izmainas ietekmés pensiju plana dalibnieku un
papildpensijas sanéméju likumiskas intereses,

d) cita pensiju fonda izpratné svariga informacija;
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2) starp pensiju fondiem noslégto ligumu par pensiju plana aktiwu un saistibu nodoSanu;

3) pensiju plana nodo$anas kalendara planu, ko sagatawojis pensiju fonds, kur§ nodod pensiju planu. Kalendara
plana norada veicamas darbibas, datumu vai laikposmu, kad paredzéts tas istenot, un atbildigas personas.
Kalendara planu paraksta abu pensiju fondu attiecigds amatpersonas;

4) atbilstosi $a likuma 12. panta noteiktajai kartibai sagatavotos nododama pensiju plana grozijumus, precizéjot
informaciju par pensiju fondu, un, ja nepiecieSams, pensiju plana nosaukumu, Ilidzeklu parvalditaju un lidzek|u

turétaju;

5) hgumu, ko pensiju fonds, kuram nodod pensiju planu, noslédzis ar lldzeklu parvalditdju, vai grozijumus ar
[[dzek|u parvalditaju jau noslégtaja liguma par nododama pensiju plana lidzek|u parvaldiSanu;

6) ligumu, ko pensiju fonds, kuram nodod pensiju planu, noslédzis ar lldzeklu turétaju, vai grozijumus ar lidzek|u
turétaju jau noslégtaja llguma par nododama pensiju plana Iidzek|u turéSanu.

(2) Komisija méneSa laika péc iesnieguma un tam pievienoto dokumentu sanemsanas izskata $a panta pirmaja
dala minétos dokumentus, ka art piepem un nosita pensiju plana nodoSana iesaistitajiem pensiju fondiem Iémumu par
atlauju vai atteikumu nodot $o planu. Komisija pienem Iémumu par atteikumu, ja:

1) nav ievérotas pensiju fondu darbibu regul€joSu normativo aktu prasibas;

2) pensiju plana nodo$Sana aizskar vai var aizskart attiecigd pensiju plana dalibnieku vai papildpensijas
sanéméju likumiskas intereses;

3) pensiju plana nodo$ana apdraud vai var apdraudét ta pensiju fonda darbibu, kuram nodod pensiju planu, vai
visa pensiju fondu sektora stabilu darbibu.

(3) Ja Komisijas administrativais akts par atteikumu nodot attiecigo pensiju planu citam pensiju fondam tiek
parstdzéts, parsidzéSana neaptur ta darbibu.

(4) Pensiju fonds, kurs nodod pensiju planu, méneSa laika péc tam, kad sanemts $a panta otraja dala minétais
Komisijas Iémums par atlauju nodot attiecigo pensiju planu citam pensiju fondam, nosita nododama pensiju plana
dalbniekiem pazinojumu par pensiju plana nodoSanu. Pazinojuma norada:

1) informaciju par izmainam, kas saistitas ar pensiju plana nodo$anu;

2) datumu, ar kuru tiks sakta pensiju plana nodoSana;

3) pensiju plana dalibnieku tiesibas mainit pensiju planu vai pensiju fondu, pirms tiek uzsakta pensiju plana
nodosana;

4) citu pensiju fonda izpratné svarigu informaciju, kas nepiecieSama pensiju plana dalibniekiem.
(5) Grozijumi pensiju plana, kas saistiti ar t& nodoSanu citam pensiju fondam, stajas spéka ne agrak ka tris
ménesus péc to registréSanas Komisija. Pensiju fonds ir tiesigs sakt pensiju plana Ilidzek|lu nodo$anu tikai péc $aja

dalad minéto pensiju plana grozijumu stasanas spéka.

(6) Pensiju fonds, kuram nodod pensiju planu, ir tiesigs izdarit jaunus grozijumus nodotaja pensiju plana ne agrak
ka seSus ménesus péc tam, kad pabeigta pensiju plana nodo$ana.

(7) Pensiju fonds, kuram nodod pensiju planu, divu darbdienu laika péc tam, kad pabeigta pensiju plana nodoSana,
iesniedz Komisijai rakstveida apliecindjumu, ka pensiju plana nodoSana pabeigta. Apliecindjumu paraksta abi pensiju
fondi, I'dzek|u turétdjs, ja tas netiek mainits, vai abi Ilidzek|u turétdji, ja Idzek|u turétajs tiek mainits, un Iidzek|u
parvalditajs, ja tas netiek mainits, vai abi lidzek|u parvalditaji, ja ldzek|u parvalditajs tiek mainits.

(8) Lai pensiju planu nodotu citam pensiju fondam, nav nepiecieSama attiecigad pensiju plana dalibnieku, darba
devgju vai pensiju planu komiteju piekrisana.

15. pants. Pensiju planu apvienosana
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(1) Pensiju fonds ir tiesigs apvienot vienu pensiju planu ar citu td pasa pensiju fonda izveidoto pensiju planu vai
planiem, apvienojot visus pensiju planu aktiwus un saistibas. Pensiju fonds, kas \Elas apvienot pensiju planus,
sagatavo un Komisijai iesniedz:

1) iesniegumu, kurd norada pensiju planus, kurus paredzéts apvienot, pensiju planu apvienoSanas iemeslu,
noradot, ka attiecigas izmainas ietekmés pensiju planu dalibnieku un papildpensijas sanéméju likumiskas
intereses, ka ari citu pensiju fonda izpratné svarigu informaciju;

2) 8a likuma 8. panta treSas dalas 16., 17. un 18. punkta minétos dokumentus;

3) grozijumus liguma ar lidzek|u turétaju un lidzek|u parvalditaju, ja tadi ir nepiecieSami;

4) pensiju fonda, hdzeklu turétdja un Ndzeklu parvalditdja pilnvaroto personu parakstitu pensiju planu
apvienoSanas kalendara planu un aprakstu, kurd norada aktivu apvienoSanas un saistibu izpildes kartibu, ka ari
planoto apvieno$anas datumu vai laikposmu un atbildigas personas.

(2) Komisija méneSa laika péc iesnieguma un tam pievienoto dokumentu sanemsanas izskata $a panta pirmaja
dala minétos dokumentus, ka arT pienem un nosita pensiju fondam Iémumu par atlauju vai atteikumu apvienot pensiju
planus. Komisija pienem Iémumu par atteikumu, ja:

1) nav ievérotas pensiju fondu darbibu regul€joSu normativo aktu prasibas;

2) pensiju planu apvieno$ana aizskar vai var aizskart attiecigo pensiju planu dalibnieku vai papildpensijas
sanéméju likumiskas intereses;

3) pensiju planu apvieno$ana apdraud vai var apdraudét pensiju fonda vai visa pensiju fondu sektora stabilu
darbibu.

(3) Ja Komisijas administrativais akts par atteikumu apvienot pensiju planus tiek parstdzéts, parsidzésana neaptur
ta darbibu.

(4) Pensiju fonds ménesa laika péc tam, kad sanemts $a panta otraja dala minétais Komisijas Iémums par atlauju
apvienot pensiju planus, nosita apvienojamo pensiju planu dalibniekiem pazinojumu par paredzéto apvienoSanu.
Pazinojuma norada:

1) informaciju par izmainam, kas saistitas ar pensiju planu apvienoSanu;
2) datumu, ar kuru tiks sakta pensiju planu apvienoSana;

3) pensiju planu dalibnieku tiesibas mainit pensiju planu vai pensiju fondu, pirms tiek uzsakta pensiju planu
apvieno$ana;

4) citu pensiju fonda izpratné svarigu informaciju, kas nepiecieSama pensiju plana dalibniekiem, lai tie turpinatu
dalibu pensiju plana.

(5) Grozijumi pensiju plana, kas saistiti ar pensiju planu apvieno$anu, stajas spéka ne agrak ka tris ménesus péc
to registréSanas Komisija. Pensiju fonds ir tiesigs sakt pensiju planu lidzek|u apvieno$anu tikai péc $aja dala minéto

pensiju planu grozijumu stasanas spéka.

(6) Pensiju fonds diwu darbdienu laikd péc tam, kad pabeigta pensiju planu apvieno$ana, iesniedz Komisijai
rakstveida apliecindjumu, ka pensiju planu apvienoSana pabeigta. Apliecindjumu paraksta pensiju fonds, lidzek|u
turétajs un lidzek|u parvalditajs.

(7) Lai pensiju planu apvienotu ar citu ta pasSa pensiju fonda izveidotu pensiju planu vai planiem, nav nepiecieSama
attieciga pensiju plana dalibnieku, darba dev&ju vai pensiju planu komiteju piekriSana.

16. pants. Daliba pensiju plana
(1) Pensiju plana dalibnieks var uzkrat papildpensiju, tikai piedaloties noteikta pensiju plana.
(2) Pensiju plana dalibnieks var piedalities pensiju plana gan tiesi, gan ar sava darba dev€ja starpniecibu.
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(3) Pensiju plana dalibnieks piedalas pensiju plana tiesi, noslédzot ar atklato pensiju fondu individualas dalibas
[lgumu. Ja individualas dalibas gadijuma iemaksas pensiju plana dalibnieka laba weic cita persona, individualas dalibas
llguma norada art iemaksas veico$as personas vardu, uzvardu un personas kodu, ja personai nav personas koda, —
dzim$anas gadu, datumu un personu apliecinoSa dokumenta numuru, bet juridiskajai personai norada komersanta
firmu un registracijas numuru. Individualas dalibas liguma noteikumus pensiju fonda valde iesniedz Komisijai. Pensiju
fonds drikst slégt individualas dalibas llgumus atbilstoSi Komisijai iesniegtajiem noteikumiem, ja Komisija 10 darbdienu
laika péc individualas dalibas lilguma noteikumu sanem$anas nav célusi motivetus iebildumus par to neatbilstibu 3a
likuma prasibam.

(4) Pensiju plana dalbnieki piedalas pensiju plana ar sava darba devéja starpniecibu, ja darba devgjs ir noslédzis ar
atklato vai slégto pensiju fondu kolektivas dalibas Iigumu, turklat kolektivas dalibas ligumu ar slégto pensiju fondu
drikst slégt vienigi tada gadijuma, ja attiecigais darba devgjs ir ar viens no $a pasa slégta pensiju fonda akcionariem
vai dalibniekiem. Darba devgja un darbinieku tiesiskas attiecibas, kas rodas sakara ar pensiju plana ievieSanu un
darbinieku dalbu taja, regulé darba ligums vai darba kopligums.

(5) Ja darba devgjs ir noslédzis kolektivas dalibas llgumu ar atklato vai slégto pensiju fondu, darba devgjs un
darbinieki, kas piedalas pensiju plana, kopigi izveido pensiju plana komiteju, kura darba dewgja un darbinieku
parstaviba ir vienada. Ja pensiju plana piedalas mazak neka 100 darba devgja darbinieku, pensiju plana komitejas
izveidoSana nav obligata.

17. pants. Obligatie pensiju plana un dalibas Iilguma nosacijumi

(1) Kolektivas vai individualas dalibas ligumi, kas pasliktina pensiju plana dalibnieku stavokli salidzinajuma ar $aja
likuma paredzéto, nav spéka.

(2) Ja darba dewvejs apnemas garantét noteiktu izmaksu apméru pensiju plana papildpensijas sanéméjiem, tad
pensiju plana un kolektivas dalibas llguma ieklauj tddu noteikumu, ka darba devéjam ir pienakums veikt iemaksas sawu
darbinieku laba tik liela apjoma, lai tiktu nodroSinats minéto izmaksu apmérs.

(3) Ja darba dewgjs pienem Iémumu weikt iemaksas pensiju plana, lai nodroSinatu papildpensiju saviem
darbiniekiem, Sis Iémums attiecinams uz visiem darba devgja darbiniekiem atbilstoSi vinu profesijai, nodarbinatibas
ilgumam un amatam, ka arf citiem objektiviem kritérijiem.

(4) Jautajumi par to personu dalibu, uz kuram attiecas vieni un tie paSi $§a panta treSaja dala minétie objektivie
kritériji, tiek risinati vienadi, un nav pielaujama nekada diskriminacija — neatkarigi no personas rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

(5) Pensiju plana dalibnieks, sasniedzot pensiju plana noteikto pensijas vecumu, var rikoties Sadi:
1) sanemt papildpensiju atbilsto$i pensiju plana noteikumiem;
2) turpinat dalbu pensiju plana atbilstosi ta noteikumiem un individualas vai kolektivas dalibas ligumam.

(6) Pensiju plana noteiktais pensijas vecums nevar bt mazaks par 55 gadiem, iznemot tadas specialas profesijas
straddjoSos, kuru sarakstu un kuriem minimali nepiecieSamo nodarbinatibas ilgumu attiecigaja profesija nosaka
Ministru kabinets.

(7) Tiesbas sanemt izmaksas atbilstoSi pensiju plana noteikumiem pirms pensijas vecuma sasniegSanas ir pensiju
plana dalibniekam, kur$ tiek atzits par personu ar pirmas grupas invaliditati uz mdzu, vai — pensiju plana dalibnieka
naves gadijuma — personai, kuru pensiju plana dalibnieks noradijis individualas vai kolektivas dalibas liguma vai cita
dokumenta péc savas iz\eles pensiju fonda noteiktaja kartiba, bet, ja tada persona nav noradita, — pensiju plana
dalibnieka mantiniekiem.

(8) Pensiju plana dalibniekam ir tiesibas parskaitit papildpensijas kapitalu vai ta daju uz citu pensiju planu.

18. pants. Garantijas pensiju plana dalibniekiem

(1) Pensiju plana dalibniekam bez jebkadiem papildu nosacijumiem ir tiesibas uz visu vina individualaja konta
uzkrato papildpensijas kapitalu.
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(2) Pensiju planu naudas Iidzekli, finanSu instrumenti un cits TpaSums turams, iegramatojams un parvaldams $kirti
no pensiju fonda, lidzek|u turétdja, ka ari lidzek|u parvalditaja pasa un citiem ta parvaldiSana esoSiem lidzekliem.

(3) Ja pensiju fonds, Iidzek|u turétajs vai lidzek|u parvalditajs pasludinats par maksatnespéjigu vai tiek likvidéts,
pensiju planu lldzeklus nedrikst iek|aut pensiju fonda, lidzek]|u turétaja vai lidzek|u parvalditdja — paradnieka — manta.

(4) Pensiju plana dalibnieka pa$a vai vina laba fiziskas personas vai darba dev&ja pensiju fonda iemaksatie naudas
lidzekli nekawgjoties (ne velak ka nakamaja darbdiend péc dienas, kad tie ieskaititi pensiju planam atvertaja konta)
ieskaitami pensiju plana dalibnieka individualaja konta.

(5) Individualaja konta uzkratais papildpensijas kapitals nekada gadijuma nevar k|Gt par Iidzek|u parvalditaja,
[[dzeklu turétdja vai darba devéja TpaSumu. Piedzinu uz papildpensijas kapitalu drikst verst tikai tad, ja ar tiesas
spriedumu atzits, ka pensiju plana dalibnieks ir nodarijis zaud&umus treSam personam, izdarot noziedzigu
nodarijumu.

(6) Pensiju plana dalibniekam tiek nodroSinata iespéja turpinat dalibu pensiju plana, sanemt papildpensijas kapitalu
un $aja likuma noteikto pensiju plana dalibniekiem sniedzamo informaciju ar tada gadijuma, ja vin§ péc tam, kad
uzsacis dalibu pensiju plana, parcelas uz pastavigu dzivi dalbvalstT vai cita arvalstr.

19. pants. Dalibas izbeigSana un papildpensijas kapitala parskaitiSana uz citu pensiju planu

(1) Ja darba devgjs vélas izbeigt kolektivas dalibas ligumu, lai piedalitos citd pensiju fonda, vin$ iesniedz attiecigu
pieprasijumu pensiju fondam un Komisijai vismaz ménesi ieprieks.

(2) Ja pensiju plana dalibnieks \Elas izbeigt dalibu pensiju plana, lai piedalttos cita pensiju plana, vai, neizbeidzot
dalibu pensiju plana, parskaitit dalu no uzkrata papildpensijas kapitdla uz citu pensiju planu, vin§ vismaz meénesi
iepriek$ iesniedz attiecigu pieprasijumu pensiju fondam. Ja pensiju plana dalibnieks piedalds pensiju plana uz
kolektivas dalibas liguma pamata un \Elas izbeigt dalibu pensiju plana, vin$ iesniedz attiecigu pieprasijumu darba
devejam.

(3) Pensiju fonds nodroSina, ka pieprasijuma weidlapa ir vienkarSa, saprotama un pensiju plana dalibniekam brivi
pieejama vismaz pensiju fonda timek|vietné vai, ja pensiju fondam nav savas timek|vietnes, — akcionara vai dalibnieka
timeklvietné (turpmak — timek|vietne), un tajas vietas, kur var veikt k&du no $a panta sestaja vai septitaja dala
minétajam darbibam. Pieprasijuma pensiju plana dalibnieks nordda $adu informéaciju:

1) saw vardu, uzvardu un personas kodu, bet, ja pensiju plana dalibniekam nav personas koda, — dzimSanas
gadu, datumu un personu apliecino§a dokumenta numuru;

2) attiecigo pensiju fondu un pensiju planu vai vairakus pensiju planus (ja papildpensijas kapitals parskaitams uz
vairakiem pensiju planiem), uz kuriem parskaitams papildpensijas kapitals;

3) cik lielu dalu no papildpensijas kapitala esoSaja pensiju plana vai vairakos pensiju planos (ja papildpensijas
kapitals parskaitdms no vairakiem pensiju planiem) parskaitit uz citu pensiju planu vai vairakiem citiem pensiju
planiem;

4) cik lielu dalu no papildpensijas kapitala parskaitit uz katru pensiju planu (ja papildpensijas kapitals
parskaitams uz vairakiem citiem pensiju planiem);

5) vai vin$ \Elas turpinat dalibu pensiju planad, no kura parskaitams viss papildpensijas kapitals;
6) apliecinajumu, ka vin$ ir ta pensiju plana dalibnieks, uz kuru parskaitams papildpensijas kapitals.

(4) Sa panta tre$as dalas 3. un 4. punkta minéto papildpensijas kapitala apméru var noradtt skaitlos vai procentos.
Ja parskaitjuma veikSanas bridi noraditais apmérs parsniedz pensiju plana dalibnieka uzkratos Idzek|us, parskaita
tikai papildpensijas kapitalu.

(5) Pensiju fonds nodrosina, ka pieprasijuma veidlapa izvélnes veida tiek noraditi visu Latvija registréto pensiju fondu
nosaukumi un registracijas numuri atbilstoSi informacijai, kas pieejama Komisijas timek|vietné, ka ari to pensiju fondu
pensiju planu nosaukumi, par kuriem ir publiski pieejama informacija vai kuri attiecigajam pensiju fondam ir zinami.
Pensiju fonds nekawgjoties informé citus pensiju fondus par jauniem registrétiem pensiju planiem un eso$o pensiju
plana rekvizitu mainu. Pensiju fonds viena ménesSa laikd no dienas, kad sanemta informacija par cita pensiju fonda
jauniem pensiju planiem vai pensiju plana rekvizitu mainu, nodroSina Sada pensiju plana rekvizitu noradiSanu
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pieprasijuma eidlapa izveélnes veida. Parskaitjums veicams divu ménesSu laikd no dienas, kad sanemts pieprasijums
par dalibas izbeigSanu pensiju plana vai papildpensijas kapitala parskaitiS8anu uz citu pensiju planu, neizbeidzot dalibu
pensiju plana.

(6) Pensiju fonds nodroSina, ka pieprasijumu par papildpensijas kapitdla parskaitiSanu uz citu pensiju planu
iesniegt atbilsto$i tadam paSam pensiju fonda vai td pakalpojumu sniedz&a noteiktam identifikacijas vai
autentifikacijas prasibam, kadas pieprasijuma iesniegSanas diend noteiktas, lai pensiju plana dalibnieks pievienotos
pensiju fondam vai parskaititu papildpensijas kapitalu starp vairakiem $a pensiju fonda pensiju planiem. Pensiju fonds
informaciju par minétajam prasibam norada vismaz timek|vietné un \ietads, kur pensiju plana dalibnieks var pieprastt
papildpensijas kapitala parskaitiSanu.

(7) Ja pensiju fonds paredzéjis pensiju plana dalibniekam tiesibas iz\veléties pensiju planu vai iegdt informaciju par
to maksajumu pakalpojumu sniedz€ja (Maksajumu pakalpojumu un elektroniskas naudas likuma izpratné)
timek|vietné, tas nodroSina, ka pieprasijumu parskaitit papildpensijas kapitalu uz citu pensiju planu (neatkarigi no t3,
maksajumu pakalpojumu sniedz&ja timek|vietné ar maksajumu pakalpojumu sniedz&ja akceptétiem klienta
personalizétajiem autentifikacijas Ildzekliem, kas ir pietiekami, lai maksajumu pakalpojumu sniedzé&ja klients attalinati
autorizétu maksajumu.

(8) Ja pieprasijumu izbeigt kolektivas dalibas ligumu un parskaitit papildpensijas kapitdlu uz citu pensiju fondu
iesniedz darba devgjs, kur§ weic iemaksas pensiju fonda saw darbinieku laba, $adu parskaitjumu weic tikai ar
Komisijas rakstwveida piekriSanu.

(9) Parskaitit drikst vienigi to darbinieku papildpensijas kapitalu, kuru rakstwveida piekriSanu darba devéjs ir sanémis.

20. pants. Pensiju fonda parvalde

(1) Pensiju fonda parvaldes institlciju izveidoSanu un darbibu regulé Komerclikums, ciktal Sis likums nenosaka
citadi.

(2) Pensiju fonds nodroSina, ka ta parvaldes institiciju veido vismaz divi locekl|i. Pensiju fonds izveido padomi.
Slégtajam pensiju fondam padomes izveido$ana nav obligata.

(3) Pensiju fonds izwveido ta darbibas raksturam, apjomam un sarezgitibai piemérotu efektiwu iek$&jas kontroles
sistému, lai nodroSinatu visu ar pensiju fonda darbibu saistito risku savaicigu identifikaciju un parvaldisanu, pensiju
planu aktiwu efektiw aizsardzibu, pensiju fonda parvaldes institlcijam sniegtds informacijas patiesumu un
saviaicigumu, likumu, Komisijas normativo noteikumu, citu normativo aktu un Komisijas Iémumu, pensiju fonda
izstradato politiku un procediru ieveroSanu, ka arl nodroSina pensiju fonda pastavigu, no izpildinstiticijas neatkarigu
iekSgjas kontroles sistémas parraudzibu.

(4) Pensiju fonda valdes loceklis, par risku parvaldibas funkciju atbildiga persona, par iek$€ja audita funkciju
atbildiga persona, par aktuaro funkciju atbildigd persona, ka art persona, kura ir pilnvarota pienemt Iémumus pensiju
fonda varda, var bat persona, kas atbilst S$adam prasibam:

1) ta ir kompetenta joma, par kuru ir atbildiga, lai pensiju fonds bitu spéjigs pastavigi, profesionali, kvalitativi un
atbilstoSi normativo aktu prasibam veikt papildpensijas uzkrasanu;

2) tai ir augstaka izglitiba un ne mazak ka tris gadus ilga atbilstoSa profesionala darba pieredze;

3) ta nav sodita par tiSu noziedzigu nodarijumu pret IpaSumu vai noziedzigu nodarijumu tautsaimniecib3;
4) tai nav atnemtas un nav bijuSas atnemtas tiesibas veikt komercdarbibu;

5) tai ir nevainojama reputacija;

6) par aktuaro funkciju atbildigajai personai — ari aktuarmatematikas un finanSu matematikas zinasanas un
pieredze, kas atbilst attiecigd pensiju fonda darbibas veidam un darbibai raksturigo risku sarezgitibai, un tas ir
uzskatami pieradams.

(5) Par pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) locekli drikst bt persona, kas atbilst $adam prasibam:
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1) ta ir kompetenta finansu vadibas jautajumos;

2) tai ir nevainojama reputacija;

3) ta nav sodita par tiSu noziedzigu nodarijumu pret JpaSumu vai noziedzigu nodarijumu tautsaimnieciba;
4) tai nav atnpemtas un nav bijuSas atnemtas tiesibas veikt komercdarbibu.

(6) Pensiju fonds nodroSina, ka gan pensiju fonda valdé, gan padomé (ja tada izveidota) vismaz vienai treSdalai no
visiem tas locekliem vai divam personam atkariba no ta, kur§ no Siem skaitliem ir mazaks, nav intereSu konflikta
attieciba uz pensiju planu Iidzek|u parvalditaja vai l'dzek|u turétaja parvaldes instittciju.

(7) Jebkuras parmainas, kas attiecas uz pensiju fonda padomes (ja tada izweidota) un valdes sastaw, ka ari
parmainas attiecibad uz pensiju fonda padomes un valdes locek|u kandidatiem, par risku parvaldibas funkciju atbildigo
personu, par iek$§gja audita funkciju atbildigo personu, par aktuaro funkciju atbildigo personu un personam, kuras
pilnvarotas pienemt IEmumus pensiju fonda varda, ir spék3, ja tas iepriek§ saskanotas ar Komisiju.

(8) Lai saskanotu $a panta ceturtaja dald minéto personu kandidatiiras, pensiju fonds par katru no tam iesniedz
Komisijai $adus dokumentus:

1) iesniegumu, kura noradtti tam pievienotie dokumenti;

2) pensiju fonda parvaldes institicijas Iémumu par minétas personas iecelSanu attiecigaja amata (apliecinata
kopija);

3) dokumentus (tos iesniedz atbilstoSi $§a likuma 8. panta treSas dalas 4., 5. un 6. punkta prasibam) un
informaciju par personam, kuras kandidé uz attiecigajiem amatiem.

(9) Personas, kuras kandidé uz pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) vai valdes locekla, par risku parvaldibas
funkciju atbildigas personas, par iek$&ja audita funkciju atbildigads personas, par aktuaro funkciju atbildigds personas
amatu, sak pildit attiecigd amata pienakumus, ja Komisija ménesa laika péc tam, kad sanemts iesniegums un $aja
likuma noteiktie dokumenti par ieceltajam personam, nav izteikusi pamatotus iebildumus attieciba uz $o personu
atbilstibu likuma prasibam.

(10) Pensiju fonda parvaldes institdcijai ir pienakums pasai vai péc Komisijas pieprasijuma nekavgjoties atsaukt no
amata $a panta ceturtaja dala minétas personas, ja tas neatbilst $a panta prasibam.

(11) Ja Komisijas izdotais administrativais akts par $a panta ceturtaja un piektaja daja minéto personu atsaukSanu
no amata tiek parstdzéts, parsidzésana neaptur ta darbibu.

(12) Pensiju fonds nodroSina intereSu konflikta situaciju efektivu parvaldiSanu un novérSanu vismaz attieciba uz
pensiju fonda un ar to saistito personu pienemtajiem |lémumiem par darijumiem ar pensiju plana lidzekliem, ja minétas
personas vienlaikus nodro$ina $o Iémumu izpildi vai to izpildes kontroli.

(13) IntereSu konflikta noverSanai pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) un valdes loceklis, par risku parvaldibas
funkciju atbildiga persona, par iek$&ja audita funkciju atbildigd persona, par aktuaro funkciju atbildiga persona un
personas, kuras ir tiesigas pienemt |émumus pensiju fonda varda, amata piendakumu izpildé atturas no lémumu
pienemsSanas par pensiju fonda darfjumiem, kuros $§Im personam rodas vai var rasties intereSu konflikts, ka ari zino
pensiju fonda valdei vai padomei (ja tada izveidota) par Sadiem darijumiem.

(14) Ja pensiju fonds, lidzek|u parvalditdjs, ldzek|u turétajs, arpakalpojuma sniedzéjs vai darba devgjs ir saistitas
personas, pensiju fonds izstrada intereSu konflikta situaciju noverSanas politikas aprakstu, lai nodro$inatu iesp&jamo
intereSu konflikta situaciju savaicigu identificéSanu un parvaldiSanu. IntereSu konflikta situaciju noverSanas politikas
apraksta ietver darbinieku ricibu intereSu konflikta situaciju noverSanai, tostarp nosaka:

1) ierobezotu piekluvi informacijai, kas nav nepiecieSama darba piendkumu veikS§anai un kas izraisa vai var
izraistt intereSu konfliktu;

2) atSkirigu organizatorisko paklautibu, kas nodroSina to struktlrvienibu savstarpéjo neatkaribu, kuras weic
darbibas, kas izraisa vai var izraistt intereSu konfliktu;

3) ka nosacijumi pensiju fonda darfjumiem ar personam, kuras ir saistitas ar pensiju fondu, neatSkiras no
nosaciiumiem [idzigiem pensiju fonda darjumiem ar personam, kuras nav saistitas ar pensiju fondu, un nav

17/44


/ta/id/311721#p8

pretruna ar pensiju planu un ta dalibnieku interesém.

(15) Par pensiju fonda darbinieku nedrikst bat ar pensiju fondu viena grupa ietilpstoSas komercsabiedribas
darbinieks, kas attiecigaja grupa ietilpsto$a komercsabiedriba tieSi pilda funkcijas saistiba ar pensiju fonda planu
lldzek|u parvaldiSanas vai turéSanas ligumu izpildi.

(16) Komisija nosaka prasibas attieciba uz pensiju fonda parvaldibas sistémas un tas elementu izveidi un darbibu.

IV nodala
Pensiju plana lidzek|u parvaldiSana un turésSana
21. pants. Lidzeklu parvalditajs
(1) Pensiju plana aktivus drikst parvaldit vienigi $adas komercsabiedribas:
1) kredttiestade, kura ir tiesiga sniegt ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus Latvij3;
2) apdro$inasanas akciju sabiedriba, kura ir tiesiga nodarboties ar dzivibas apdro$ina$anu Lat\ij3;
3) ieguldijumu brokeru sabiedriba, kura ir tiesiga sniegt ieguldijumu pakalpojumus Latvija;
4) ieguldijumu parvaldes sabiedriba, kura ir tiesiga sniegt parvaldes pakalpojumus Latvij3;

5) alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieks, kur§ ir tiesigs sniegt Alternativo ieguldijumu fondu un to
parvaldnieku likuma 5. panta septitaja un astotaja dala minétos pakalpojumus Latvija.

(2) Papildus 83 panta pirmaja dald minétajiem Iidzeklu parvalditdjiem sava pensiju plana Iidzek|u parvalditaja
funkcijas var veikt art pensiju fonds, kas izpilda §a likuma 25. panta prasibas attieciba uz pasu kapitalu.

(3) Katrs pensiju fonds brivi iz\v€las Iidzek|u parvalditaju saskana ar $o likumu.

(4) Naudas hdzeklu un citu aktiwu parvaldiSanas noteikumi tiek paredzéti lguma, ko pensiju fonda valde slédz ar
lldzeklu parvalditdju. LEmumu par $§ada liguma noslégSanu pienem pensiju fonda valde. Ligums ar lidzek|u parvalditaju
un jebkuri turpmakie grozijumi taja iesniedzami Komisijai triju darbdienu laika péc to parakstianas.

(5) Lidzek|u parvalditajs nodroSina pensiju plana apstiprinatas ieguldijumu stratégijas Tsteno$anu un noteikumu
ieveroSanu attieciba uz pensiju plana ieguldijumiem, veic norékinus ar naudas lidzekliem, kas iemaksati saskana ar
pensiju planu, veic darfjumus ar finanSu instrumentiem un citus darjjumus ar pensiju plana aktiviem atbilstoSi $a likuma
prastbam un Komisijas registrétajiem pensiju planiem.

(6) Lidzek|u parvalditajs, parvaldot pensiju plana lidzek|us, papildus $a likuma prasibam ieveéro ieguldijumu
parvaldes sabiedribu darbibu reguléjoSu normativo aktu prasibas attieciba uz ieguldijumu parvaldes sabiedribas
pienakumiem, sniedzot parvaldes pakalpojumus, pienacigas rapibas ieveroSanu parvaldes pakalpojumu sniegSana,
labako rezultatu nodrosinaSanu un darjumu rikojumu izpildi.

(7) Piemérojot $a panta sesto dalu, pensiju plans ir pielildzinams ieguldijumu fonda prospektam vai fonda parvaldes
nolikumam. Pensiju plana ieguldijumu politika un taja ietvertie ieguldijumu ierobezojumi pielidzinami ieguldijumu fonda
prospekta vai fonda parvaldes nolikuma noteiktajai ieguldijumu politikai un ieguldjumu ierobezojumiem leguldijumu
parvaldes sabiedribu likuma izpratné.

(8) Lidzeklu parvalditajs ir atbildigs par to, lai darfjumi ar pensiju fonda uzkrato papildpensiju kapitalu atbilst likuma
prasibam un Komisijas registréta pensiju plana noteikumiem.

(9) Liguma ar Idzek|u parvalditaju paredz:

1) tadu informacijas apmainas kartibu, kas nodro$ina $aja likuma noteikto lidzek|u parvalditaja pienakumu izpildi
un pensiju fonda darbibas parskatu sagatavoSanu;

2) Iidzek|u parvalditdja pienakumu informét pensiju fondu par sava statusa izmainam atbilstosi $& likuma
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prasibam;
3) noteikumu, ka llguma darbiba izbeidzas tikai péc tam, kad noslégts ligums ar jaunu lidzeklu parvalditaju;

4) pensiju fonda tiesibas pieprasit, lai Iidzek|u parvalditdjs péc rakstweida pieprasijuma sanemsSanas
nekavéjoties izbeidz llgumu par lldzek|u parvaldiSanu.

(10) Komisija ir tiesiga pieprastt, lai pensiju fonds izbeidz llgumu ar lldzek|u parvalditdju, ja ta konstaté, ka Iidzek|u
parvalditajs neievero normativo aktu prasibas. S$ada gadijuma Komisija, pienemot I8mumu, ir tiesiga noteikt pensiju
fondam nosacijumus jauna lidzek|u parvalditaja piesaistiSanai.

(11) Ja atbilstoSi pensiju plana noteikumiem uzkratos Iidzek|us parvalda pensiju fonda izraudzits [dzek|u
parvalditajs, pensiju fonds par llgumu, kas noslégts ar lldzek|u parvalditaju, publisko $adu informaciju:

1) ka tiek weicinata Iidzek|u parvalditja ieguldijumu stratégijas un Iémumu atbilstiba pensiju plana ilgtermina
saistibu terminstruktdrai un ieguldijumu politikai;

2) ka tiek weicinata Ildzeklu parvalditaja IEmumu atbilstiba tadas akciju sabiedribas vidéja termina un ilgtermina
finansu un nefinandu darbibas rezultatiem, kuras juridiskd adrese ir dalibvalstt un kuras akcijas ieklautas
dalbvalsts regulétaja tirgd (turpmak Saja pantd — akciju sabiedriba);

3) ka tiek weicinata Iidzeklu parvalditdja iesaistiS8anas akciju sabiedribas parvaldiba, lai uzlabotu akciju
sabiedribas vid&ja termina un ilgtermina darbibas rezultatus;

4) ka Idzek|u parvalditaja darbibas rezultatu novertéSanas metode un laikposms, ka arm samaksa par Ilidzek|u
parvalditdja pakalpojumiem atbilst pensiju plana ilgtermina saistibu terminstruktdrai un ieguldijumu politikai un

ka tiek nemti vera absolitie darbibas rezultati ilgterming;

5) kad pensiju fonds uzrauga pensiju plana ieguldijumu portfela darbibas izmaksas, kas radusas I[idzek|u
parvalditajam, un ka tas nosaka un uzrauga pensiju plana ieguldijumu portfela apgrozijumu;

6) liguma terminu.

(12) Ja pensiju fonda liguma ar lidzeklu parvalditdju nav ietverts kads no $a panta dewvitds dalas noteikumiem,
pensiju fonds sniedz $adas ricibas pamatojumu.

(13) Pensiju fonds nodroSina $§a panta vienpadsmitaja dald minétas informacijas publisku bezmaksas pieejamibu
timeklvietné triju ménesSu laikd no dienas, kad noslégts llgums ar ldzek|lu parvalditdju. Pensiju fonds atjauno
informaciju ne retak ka reizi gada.

(14) Lidzek|u parvalditajs pensiju fondam sniedz zinojumu, kura skaidro, ka ieguldijumu stratégija un tas izpilde
atbilst ar pensiju fondu noslégta liguma nosacijumiem un ka ieguldijumu stratégija nodro$ina pensiju plana vidéja
termina un ilgtermina darbibas rezultatus. Zinojuma ietver $adu informaciju:

1) batiskakie vidéja termina un ilgtermina ieguldijumu riski;
2) pensiju plana ieguldijumu portfela sastavs;

3) pensiju plana ieguldijumu portfela darbibas izmaksas un apgrozijums;

4) pilnvaroto padomdevgju (Finansu instrumentu tirgus likuma 1. panta pirmas dalas 106. punkta izpratné)
pakalpojumu izmanto$ana;

5) vertspapiru aiznemsanas politika un Sis politikas 1stenoSana tas akciju sabiedribas akcionaru sapulcé, kuras
akcijas weikts ieguldijums, ka art citu akcionaru iesaistiSanas pasakumu TstenoSana;

6) informacija par akciju sabiedribas vidéja termina un ilgtermina darbibas rezultatu izvertéjuma ietekmi uz
ieguldijumu IEmumu pienems$anu;

7) informacija par intereSu konfliktiem, kas raduSies sakara ar iesaistiSanos akciju sabiedribas parvaldé, un par
to, ka Iidzek|u parvalditajs Tstenojis konfliktu parvaldibu.
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(15) Lidzek|u parvalditajs $a panta Cetrpadsmitaja dala minéto informaciju sniedz pensiju fondam katru gadu Iidz 1.
augustam.

22. pants. Lidzek|u turétajs

(1) Lidzek|u turétdjs atbilstoSi ar pensiju fonda valdi noslégtajam rakstweida ligumam pienem iemaksas pensiju
plana kontos, sanem un tur finansu instrumentus, ka art glaba dokumentu originalus attieciba uz naudas Iidzekliem un
citu TpaSumu, kas weido pensiju plana aktivus, maksajumu dokumentus par naudas kreditéSanu vai debetéSanu pensiju
plana naudas lidzek|u turéSanai atvértajos kontos kreditiestadé, izpilda rikojumus, kas attiecas uz pensiju plana
ll[dzeklu un finanSu instrumentu parvedumiem.

(2) Pensiju fonds un lidzek|u turétajs, weicot $aja likuma noteiktos piendkumus, darbojas godigi, profesionali,
neatkarigi un vienigi pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju interesés.

(3) Pensiju plana lidzek|us var turét vienigi $adas komercsabiedribas:
1) kreditiestade, kura ir tiesiga sniegt ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus Latvij3;
2) ieguldijumu brokeru sabiedriba, kura ir tiesiga sniegt ieguldijumu pakalpojumus Latvija.

(4) Pensiju fonda valde pienem Iémumu par rgkstveida [lguma slégSanu ar Iidzek|u turétdju naudas lidzek|u, finanSu
instrumentu un cita paSuma droSai glabasanai. Sads ligums un jebkuri turpmakie grozijumi taja Komisijai iesniedzami
triju darbdienu laika péc to parakstiSanas.

(5) Lidzek|u turétdjs pienem turéSana tadus pensiju planam piederoSos finansu instrumentus, kurus var iegramatot
finanSu instrumentu konta, kas atvérts kreditiestadé, un tadus finansu instrumentus, kurus var parvest lidzek|u
turétajam, un nodroSina to iegramatoSanu atseviSkos lidzek|u turétaja kontos, kas atverti uz pensiju plana varda, ta, lai
tie jebkura laikd bdtu identificéjami ka piederoSi pensiju fondam vai pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas
sanéméjiem.

(6) Lidzekl|u turétajs pienem turéSana citus pensiju fonda attieciga pensiju plana aktivus, kas nav minéti $a panta
piektaja dala, ja ir parliecindjies, ka pensiju fondam ir JpaSumtiesibas uz Siem aktiviem un tas glaba informaciju un
dokumentaciju par Siem aktiviem. Lidzek|u turétajs pastavigi veic minéto TpaSumtiesibu parbaudi un atjauno uzskaiti,
pamatojoties uz pensiju fonda sniegtajiem Tpasumtiesibas apliecinoSajiem dokumentiem, ka arm uz informaciju, ko
ieglst no publiskajiem registriem, ja tada ir pieejama.

(7) Lidzeklu turétajs wveic norékinus ar naudas Iidzekliem, ka arm sanem un parwed finanSu instrumentus, kas
attiecas uz ta weiktajiem darjumiem.

(8) Lidzek|u turétajs izpilda Idzek|u parvalditdja rikojumus, ja tie nav pretruna ar normativajiem aktiem, pensiju
plana noteikumiem un Iidzek|u turétaja ligumu.

(9) Lidzeklu turétdjs nodroSina, lai darjumos, kuros iesaistiti ar pensiju planu saistitie pensiju fonda aki, jebkada
atlidziba pensiju planam tiek izmaksata laikus un iendkumi no pensiju plana aktihviem tiek izlietoti saskana ar $a
likuma un pensiju plana noteikumiem.

(10) Lidzekl|u turétadjs seko Iidzi tam, vai lidzek|u parvalditdjs ievero $a likuma un citu normativo aktu prasibas
attiectba uz pensiju plana ieguldijumiem un Komisijas registréto pensiju planu, ka ari ieguldijumu (investiciju)
noteikumus. Ja Iidzek|u parvalditajs neievero 8is prasibas un noteikumus, Iidzek|u turétajs par to zino Komisijai un
pensiju fondam.

(11) Lidzek|u turétdjs nedrikst veikt darbibas, kas var radit intereSu konfliktu starp Iidzek|u turétaju un pensiju fondu,
pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem, iznemot gadijumu, kad Iidzek|u turétajs ir funkcionali un
hierarhiski noSkiris no Idzek|u turétdja pienakumiem citus pienakumus, kas var radit intereSu konfliktus, un Sie
iespéjamie intereSu konflikti tiek pienacigi identificéti, parvalditi un parraudzti atbilstoSi iek§éjam proceddram, tas ir
noteikts pensiju plana un par to ir informéti pensiju plana dalibnieki, papildpensijas sanéméji un pensiju fonda valde,
padome (ja tada izveidota) un pensiju fonda darbinieki.

(12) Lidzek]u turétajs pilna apméra atbild pensiju fondam, pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem
par zaudgjumiem, kas nodartti, ja lidzek|u turétdjs parkapis So likumu vai lidzek|u turétdja ligumu vai nolaidigi veicis
saws pienakumus.
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(13) Pilniga vai dalgja ITdzek|u turétajam turéSana nodoto finanSu instrumentu vai citu pensiju fonda aktiwu turéSana
pie treSam personam neatbrivo [ldzek|u turétaju no $a panta divpadsmitaja dala noteiktas atbildibas.

(14) Liguma ar Idzek|u turétaju paredz:

1) tadu informacijas apmainas kartibu, kas nodroSina $aja likuma noteikto Idzek|u turétdja piendkumu un
uzdewumu izpildi, ka arT pensiju fonda darbibas parskatu sagatavoSanu;

2) dzek|u turétaja pienakumu informét pensiju fondu par sava statusa izmainam atbilstosi $a likuma prasibam;

3) Iidzek|u turétdja pienakumu sekot tam, lai Idzek|u parvalditdja darbiba ar pensiju fonda attiecigd pensiju
plana lidzekliem atbilst normativo aktu prasibam un pensiju plana noteikumiem;

4) kontroles procediru, kadu nosaka Iidzek|u turétdjs attiecibd uz Iidzeklu parvalditdja rikojumiem par
darfjumiem ar pensiju fonda pensiju plana lidzekliem;

5) pensiju fonda tiesibas pieprastt, lai ldzek|u turétdjs péc rakstweida pieprasjuma sanemsanas nekavéjoties
izbeidz llgumu par idzek|u turéSanu.

(15) Komisija ir tiesiga pieprastt, lai pensiju fonds izbeidz lgumu ar [idzek|u turétdju, ja td konstaté, ka ldzek|u
turétajs neievéro $4 likuma vai Komisijas normativo noteikumu prasibas. Sada gadijuma Komisija, pienemot lémumu, ir
tiesiga noteikt pensiju fondam nosacijumus jauna lidzek|u turétaja piesaistiSanai.

23. pants. Lidzek|u parvalditaja vai Iidzek|u turétaja maina

(1) Ja pensiju fonds nolemj mainit lidzek|u parvalditaju vai ldzeklu turétaju, tas triju darbdienu laikd péc jauna
llguma noslégSanas papildus Sim ligumam iesniedz Komisijai $adus dokumentus:

1) pamatotu pensiju fonda valdes Iémumu par Ilidzek|u parvalditaja vai lidzek|u turétdja mainas nepiecieSamibu
un valdes apstiprinatu lidzek|u parvalditaja vai lidzek|u turétaja mainas kalendara planu;

2) informaciju par pasdkumiem pensiju plana lidzek|lu aizsardzibai lidzek|u parvalditdja vai lidzek|u turétdja
maksatnespéjas vai likvidacijas gadijuma.

(2) Pensiju fonds ménesa laika péc tam, kad noslégts jauns ligums ar Ilidzek|u turétaju, iesniedz Komisijai
dokumentus, kas apliecina, ka jaunais Iidzek|u turétajs ir sanémis attiecigaja pensiju plana uzkratos naudas lidzek|us
un citus aktiws, ka arm naudas Iidzek|us un citu aktiwu TpaSumtiesibas apliecinoSus dokumentus. Ja nepiecieSams,
Komisija ir tiesiga pieprasit pensiju fonda darbibas arpuskartas parskatu, kas sagatawts saskana ar normativajiem
aktiem, kuri regulé pensiju fondu gada parskatu sastadiSanu, un revidenta zinojumu.

24. pants. Individualie konti

(1) Pensiju fonds katram pensiju plana dalibniekam nodroSina uzkrata papildpensijas kapitala aprékinaSanu un
uzskaiti neatkarigi no ta, vai Sis dalibnieks pensiju plana piedalas uz kolektivas vai individualas dalibas liguma pamata.
Ja pensiju fonds garanté noteiktu ienesigumu vai noteiktu izmaksu apméru vai paredz biometrisko risku segumu, ta
valde nodroSina atseviSku visu iemaksu un izmaksu uzskaiti, ka arT tehnisko rezenju veidoSanu katram pensiju plana
dalibniekam.

(2) Individualajos kontos tiek registrétas visas pensiju fonda pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju
weiktas vai to laba weiktas iemaksas, ka ari \visi no ieguldijumiem gdtie ienakumi, atseviSki registréjot iemaksas
biometrisko risku seguma nodroSinasanai.

(3) Pensiju fonda zvérinats revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba katru gadu sniedz zinojumu par to, vai
individualie konti tiek kartoti saskana ar $a likuma un citu normativo aktu prasibam, pensiju fonda statGtiem, pensiju
plana un dalibas liguma noteikumiem.

(4) Uzkrata papildpensijas kapitala aprékinaSanas visparigo kartibu nosaka Komisija.

25. pants. Pasu kapitals
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(1) Pensiju fondam, kur§ piedava noteiktu iemaksu planu ar garantétu ienesigumu vai noteiktu izmaksu planu vai
pensiju plana paredz biometrisko risku segumu, minimalais pasu kapitala lielums ir 3 000 000 euro. Sa panta prasibas
nav piemérojamas slégtajam pensiju fondam, ja darba devgjs ir uznémies atbildibu par slégta pensiju fonda pensiju
planos noteikto saistibu izpildi.

(2) Lai nodroSinatu $a panta pirmaja dala minéta pensiju fonda finansialas darbibas stabilitati, ta riciba pastavigi ir
§a panta prasibam atbilstoSs pasu kapitals.

(3) 8a panta pirmaja dala minétais pensiju fonds nekavgjoties informé Komisiju par pasu kapitala samazinaganas
iemesliem, ja tie samazinajusies par 10 procentiem un vairak salidzindjuma ar iepriek$éja finanSu parskata noradito
lielumu.

(4) Lai novéertétu $a panta pirmaja dalad minéta pensiju fonda finansialo stabilitati, tas pasu kapitalu salidzina ar
maksatspéjas normu. Pensiju fonds ir izpildijis maksatspéjas prasibu, ja tad pasSu kapitals ir vienads ar maksatspéjas
normu vai lielaks par to.

(5) Maksatspéjas norma nedrikst bt mazaka par minimalo pasu kapitala lielumu.
(6) Maksatspéjas normas un pasu kapitala aprékinaSanas kartibu nosaka Komisija.

(7) Ja $a panta pirmaja dala minéta pensiju fonda pasu kapitals ir mazaks par aprékinato maksatspéjas normu, bet
lielaks par minimalo pasu kapitala lielumu, pensiju fonds nekavjoties par to informé Komisiju un 10 darbdienu laika
iesniedz tai saskano$anai finansiala stawokla uzlabo$anas planu pasu kapitala atjaunoSanai Iidz aprékinatajai
maksatspéjas normai.

(8) Ja $a panta pirmaja dala minéta pensiju fonda pasSu kapitals ir mazaks par minimalo paSu kapitala lielumu,
pensiju fonds nekavgjoties par to informé Komisiju un 10 darbdienu laika iesniedz tai saskano$anai finansiala stavok|a
uzlabo8anas planu pasu kapitala talitéjai atjaunoSanai Iidz minimalajam pasu kapitala lielumam.

(9) Pensiju fonds, kas piedava tikai noteikto iemaksu planu bez garantéta ienesiguma vai $aja plana neparedz
biometrisko risku segumu, nodroSina $§adu nosacfjumu izpildi:

1) atklata pensiju fonda apmaksatais pamatkapitals ir ne mazaks par 400 000 euro;
2) slégta pensiju fonda apmaksatais pamatkapitals ir ne mazaks par 35 000 euro;

3) ja pensiju fonda zaud&jumi parsniedz pusi no ta pamatkapitala, pensiju fonds nekavgjoties par to informé
Komisiju un 10 darbdienu laika iesniedz tai saskanoSanai finansiala stawok|a uzlabo$anas planu, noradot
veicamas darbibas un to izpildes terminus.

(10) Ja $a panta septitaja un astotaja dala minétajos gadijumos pensiju fonds atsakas iesniegt finansiala stavokla
uzlaboSanas planu vai iesniegtaja plana paredzéto pasakumu veik§ana nenodroSina paSu kapitala atjaunosanu, vai
iesniegtais plans netiek Tstenots, Komisija var pienemt lémumu:

1) aizliegt pensiju fondam brivi rikoties ar saviem aktiviem un uznemties jaunas saistibas;
2) noteikt, ka visas pensiju fonda veicamas izmaksas vai to dala obligati iepriek$ saskanojamas ar Komisiju;

3) anulét pensiju fondam izsniegto licenci.

26. pants. Pensiju plana aktivu ieguldiSanas principi un noteikumi

(1) Pensiju plana aktiws parvalda saskana ar konkrétd pensiju plana noteikumiem un iegulda atbilstoSi attieciga
pensiju plana ieguldiSanas noteikumiem, Tstenojot tadu ieguldijumu politiku, kas nodroSina pensiju plana dalibnieku
papildpensijas pieaugumu ilgaka laikposma. leguldot pensiju plana aktivus, pensiju fonds rikojas ka gadigs un ripigs
saimnieks vienigi pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju interesés, nemot véra ieguldijumu potencialo
ilgtermina ietekmi uz vides, socialajiem un parvaldibas faktoriem, ka arT ievero piesardzibas principus, kas nodroSina
riska samazinaSanu, ieguldjumu droStbu, kvalitdti un likviditati atbilstoSi pensiju plana saistibam izmaksat
papildpensiju pensiju plana dalibniekiem.

(2) Pensiju plana aktivus drikst ieguldit Saja likuma noteiktajos ieguldijumu objektos, ieverojot noteiktos ieguldijumu
ierobezojumus.
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(3) Pensiju plana aktivus drikst ieguldit:

1) Latvijas un citu dalibvalstu valsts un pasvaldibu emitétajos vai garantétajos \ertspapiros vai naudas tirgus
instrumentos;

2) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstu valsts emitétajos vai garantétajos
Vertspapiros vai naudas tirgus instrumentos, ja attiecigas valsts ilgtermina kreditreitings arvalstu valata, péc
starptautisko reitinga agentdru vertgjuma, ir investiciju kategorij3;

3) tadu starptautisko finansu institlciju emitétajos vai garantétajos vértspapiros vai naudas tirgus instrumentos,
kuru locekles ir viena vai vairdkas dalibvalstis;

4) valsts un starptautisko finan$u institlciju emitétajos vai garantétajos \ertspapiros vai naudas tirgus
instrumentos, kuri neatbilst §1s dalas 1., 2. un 3. punkta prasibam, bet ir ieklauti regulétaja tirgl, kas organizéts
dalibvalstT;

5) akcijas un citos kapitala vertspapiros, ja tie ir ieklauti regulétaja tirgl, kas organizéts dalibvalstT vai §is dajas
2. punkta minétaja valstr;

6) komercsabiedribu parada vertspapiros, ja tie ir ieklauti regulétaja tirgl, kas organizéts dalibvalstT vai S1s dalas
2. punkta minétaja valstr,

7) valsts un starptautisko finanSu institliciju emitétajos vai garantétajos vértspapiros, komercsabiedribu kapitala
un parada \ertspapiros, ja tie nav ieklauti regulétaja tirgl, bet attiecigo Vertspapiru emisijas noteikumos ir
paredzéts, ka vértspapiri gada laika no dienas, kad uzsak parakstiSanos uz tiem, tiks ieklauti regulétaja tirgd,
kas organizéts dalibvalsti vai $Ts dalas 2. punkta minétaja valst;

8) noguldijumos kreditiestadé, kura sanémusi licenci kreditiestades darbibai dalibvalstt vai valsti, kas ir
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalsts un kas saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2013. gada 26. jOnija regulu (ES) Nr. 575/2013 par prudenciadlajam prasibam attieciba uz
kreditiestddém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012 ir atzita par valsti,
kura kredttiestadém pieméro uzraudzibas un darbibu reguléjo$as prasibas, kas ir lldzvértigas tam, ko pieméro
dalbvalstis;

9) ieguldijumu fondos;

10) alternativo ieguldijumu fondos vai tiem pielidzinamos kopigo ieguldijumu uznémumos, kuri registréti $1s
dalas 1. vai 2. punktd minétaja valsti, kd arl Eiropas riska kapitdla fondos, kuru darbibu regulé Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. aprila regula (ES) Nr. 345/2013 par Eiropas riska kapitala fondiem,
Eiropas socialas uznéméjdarbibas fondos, kuru darbibu regulé Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17.
aprila regula (ES) Nr. 346/2013 par Eiropas socialas uznéméjdarbibas fondiem, Eiropas ilgtermina ieguldijumu
fondos, kuru darbibu regulé Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 29. aprila regula (ES) Nr. 2015/760 par
Eiropas ilgtermina ieguldijumu fondiem;

11) nekustamaja paSuma, kas registréts §1s dalas 1. punktd minétajas valstis. Par pensiju plana idzekliem
ieglto nekustamo TpaSumu registré zemesgramata uz pensiju fonda varda ar noradi, ka nekustamais Tpasums
iegadats par konkréta pensiju plana lidzekliem un to nedrikst atsavinat vai apgratinat bez pensiju plana lidzek|u
turétaja piekriSanas. Nekustamais TpaSums pensiju fonda maksatnespéjas gadijuma nav ieklaujams pensiju
fonda manta. Ja nekustamais TpaSums atrodas citas dalibvalsts teritorija, pensiju fonds nodroSina $a punkta
prasibu izpildi atbilstoSi attiecigas dalibvalsts normativo aktu prasibam;

12) atvasinatajos finansu instrumentos;

13) kapitala vai parada vertspapiros, kuri nav ieklauti tirgoSanai tirdzniecibas vietd un paredzéti ka ieguldijumi
ilgaka termina, — uz laiku, ne mazaku par pieciem gadiem.

(4) Pensiju plana aktivi saskana ar $a panta treSaja dald noteikio ieguldami, ievérojot $adus ieguldijumu
ierobezojumus:

1) ieguldijumi \vienas valsts, paSvaldibas vai starptautiskas finanSu institlicijas emitétajos vai garantétajos
Vertspapiros vai naudas tirgus instrumentos nedrikst parsniegt 35 procentus no pensiju plana aktiviem. Minéto
ierobezojumu drikst parsniegt attieciba uz valsts emitétajiem vertspapiriem vai naudas tirgus instrumentiem, ja
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pensiju plana aktivos ir vertspapiri vai naudas tirgus instrumenti vismaz no se$am viena emitenta emisijam un
katras emisijas Vertspapiru un naudas tirgus instrumentu \ertiba atseviSki neparsniedz 20 procentus no pensiju
plana aktiviem;

2) ieguldijumi vienas komercsabiedribas emitétajos kapitala vertspapiros nedrikst parsniegt 10 procentus no
pensiju plana aktiviem un 10 procentus no attieciga emitenta pamatkapitala vai balsstiesigo akciju skaita;

3) ieguldijumi vienas komercsabiedribas emitétajos pardda Vértspapiros nedrikst parsniegt 10 procentus no
pensiju plana aktiviem;

4) ieguldjumu kopsumma $§& panta treSas dalas 4. punktd minétajos ertspapiros vai naudas tirgus
instrumentos nedrikst parsniegt 10 procentus no pensiju plana aktiviem;

5) noguldijumi viena kreditiestddé nedrikst parsniegt 20 procentus no pensiju plana aktiviem, bet prasibu
kopsumma pret vienu kreditiestadi nedrikst parsniegt 25 procentus no pensiju plana aktiviem, iznemot prasibas
péc pieprasijuma pret lidzek|u turétaju;

6) ieguldijumi viena ieguldijumu fonda vai alternativo ieguldijumu fonda nedrikst parsniegt 10 procentus no
pensiju plana aktiviem un 30 procentus no attieciga fonda neto aktiviem;

7) ieguldijumu kopsumma ar pensiju fondu, ta Ilidzek|u parvalditaju vai iemaksas weicoSo darba devéju viena
grupa ietilpstoSu komercsabiedribu parvalditajos ieguldijumu fondos un alternativo ieguldijumu fondos nedrikst
parsniegt 10 procentus no pensiju plana aktiiem un 10 procentus no attiecigad fonda neto aktiiem un, weicot
ieguldijumu vai atsavinot ieguldijumu attiecigaja fonda, netiek piemérota komisijas maksa no pensiju plana
[1dzekliem;

8) ieguldijumi viena nekustama 1pasuma nedrikst parsniegt 10 procentus no pensiju plana aktiviem, bet kopégjie
ieguldijumi nekustama TpaSuma — 15 procentus no pensiju plana aktiviem;

9) ieguldijumi finanSu instrumentos, ko emitéjusas ar pensiju fondu viena grupa ietilpstoSas komercsabiedribas,
nedrikst parsniegt piecus procentus no attiecigd pensiju fonda izveidoto pensiju planu kopéjiem aktiviem, un
ieguldijumus drikst veikt tikai ar reguléta tirgus starpniecibu;

10) ieguldijumi finanSu instrumentos, ko emitéjuSas komercsabiedribas, kuras ar pensiju fondu noslégusas
kolektivas dalibas Iigumu, nedrikst parsniegt piecus procentus no pensiju plana aktiviem, ieguldijumu
kopsumma ar darba deweju viena grupa ietilpstoSas komercsabiedribas nedrikst parsniegt 10 procentus no
pensiju plana aktiviem, un ieguldijumus drikst veikt tikai ar reguléta tirgus starpniecibu;

11) ieguldijumi viena grupa ietilpstoSu komercsabiedribu emitétajos finanSu instrumentos nedrikst parsniegt 25
procentus no pensiju plana aktiviem.

(5) Sa panta ceturtas dajas 1. un 5. punktd minétos ierobeZojumus drikst parsniegt 12 ménesu laika péc tam, kad
izdarita pensiju plana dalibnieka pirma iemaksa, ja pensiju plana aktiwu vértiba ir mazaka par 142 300 euro.

(6) Vismaz 70 procentus no pensiju plana kopégjiem ieguldijumiem \ertspapiros, naudas tirgus instrumentos,
ieguldijumu fondu un alternativo ieguldijumu fondu vai tiem pielidzinamu kopigo ieguldijumu uzpémumu ieguldijumu
dalas iegulda tados ieguldijumu objektos (finansu instrumentos), kuri ir ieklauti tirgo$anai tirdzniecibas vieta dalibvalsti
vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas dalibvalstt organizéta regulétaja tirga.

(7) Iznemot Sa panta astotaja dald minéto gadijumu, pensiju plana aktiwus nedrikst izmantot aiznémumam, un
pensiju plana naudas lidzek|us aizliegts pieSkirt aizdewumos, ka art izsniegt garantijas.

(8) Pensiju plana aktivus drikst izmantot aiznémumam Iidz 10 procentiem no pensiju plana akthiem Tslaicigas
likviditates nodroSinaSanai uz laiku I1dz trim meéneSiem. Pensiju plana aktiws drikst izmantot darijumos ar
atpakalpirkuma nosaciumiem vienigi pensiju plana Tslaicigas likviditdtes nodroSinaSanai uz laiku lidz trim méneSiem.

Aiznémumu Tslaicigas likviditates nodroSinaSanai un darijumu ar atpakalpirkuma nosacijumiem saistibu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no pensiju plana aktiviem.

(9) Pensiju plana aktivus drikst ieguldit atvasinatajos finanSu instrumentos, ievérojot $adus nosacijumus:
1) tas ir noteikts pensiju fonda valdes apstiprinataja ieguldijumu politik3;

2) pensiju fonda valde ir izveidojusi atbilstoSu parskatu sagatawoSanas, risku panvaldiSanas un kontroles
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sistému, kas nodrosina nepartrauktu, precizu un objektivu atvasinato finansu instrumentu novertésanu;

3) attiecigie ieguldijumi tiek weikti, lai nodroSinatos pret noteiktu pensiju plana aktiwu vértibas svarstibu risku,
kas var rasties, mainoties attieciga aktiva cenai vai valitas kursam, vai lai nodroSinatu efektiw portfela vadibu;

4) darfjumus ar atvasinatajiem finansu instrumentiem wveic dalibvalsti vai §& panta tre$as dalas 2. punkta
minétaja valstT organizéta regulétaja tirgd, vai atvasinato finanSu instrumentu darijumu partneris ir kreditiestade,
kura atbilst §a panta treSas dalas 8. punkta prasibam;

5) ieguldijumi viena emitenta emitétajos atvasinatajos finanSu instrumentos (ar vienu darjjumu partneri slégto
darfjumu kopsumma) nedrikst parsniegt piecus procentus no pensiju plana aktiviem.

(10) Noteiktu iemaksu pensiju plana arvalstu valiita atklata pozicija nedrikst parsniegt:
1) atseviSka arvalstu valitd — 10 procentus no pensiju plana aktiviem;
2) kopuma visas arvalstu valitas — 20 procentus no pensiju plana aktiviem.

(11) Komisija nosaka arvalstu valltas atklatas pozicijas aprékinaSanas kartibu.

27. pants. Pensiju fonda valdes pienakumi attieciba uz pensiju plana aktivu ieguldiSsanu
(1) Pensiju fonda valdei ir pienakums:

1) saskana ar attieciga pensiju plana ieguldiSanas noteikumiem sagatavot un iesniegt Komisijai informaciju par
attieciga pensiju plana ieguldijumu politiku;

2) ne retak ka reizi trijos gados izvertét noteikto ieguldijumu politiku un iesniegt Komisijai turpmak Tstenojamas
pensiju plana ieguldijumu politikas detalizétu aprakstu;

3) triju darbdienu laika iesniegt Komisijai informaciju par izmainam pensiju plana ieguldijumu politika.

(2) Pensiju plana ieguldijumu politika ietverami pensiju plana aktiwu ieguldiSanas principi, ar ieguldijumiem saistito
risku noteik§anas metodes un risku parvaldisanas sistéma. Par ieguldijumu politiku norada vismaz $adu informaciju:

1) ieguldijumu politikas mérki un nosaciumi;

2) aktiwu izvietoSanas stratégija (ilgtermina aktiwu sadalijums pa galvenajam ieguldijumu kategorijam);
3) aktiw izvietoSanas taktika (geografiski, pa tirgiem, sektoriem, darjumu partneriem un valGtam);

4) vispargja individualas finandu instrumentu un citu ieguldijumu iz\éles politika;

5) ieguldijumu kvantitativie ierobezojumi, to ieveroSana un kontrole;

6) robeza, kuru sasniedzot konkréta veida aktivu turéSana tiek izbeigta vai ierobezota;

7) vai ir paredzéts izmantot atvasinatos finanSu instrumentus, slégt pirkuma ligumus ar atpakalpardevuma
nosaciumiem;

8) ja ir paredzéta atvasinato finanSu instrumentu izmantoSana, — \isparéjo atvasinato finanSu instrumentu
izmantoSanas politika, atvasinato finanSu instrumentu vertéSanas metodes un risku parvaldisanas politika, ka
art atvasinato finanSu instrumentu izmantoSanas ekonomiska ietekme uz ieguldijumu portfeli;

9) ja paredzéts ieguldtt $a likuma 26. panta treSas dalas 13. punkta minétajos Vertspapiros, — Vertspapira veids
un paredzamo ieguldijuma termins;

10) atbildibas sadalijums IEmumu pienemsSan3;
11) ieguldijumu risku noteikSanas, kontroles un vadibas metodes;
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12) kritériji, péc kuriem tiek vértéta ieguldijumu atdewve;

13) ar ieguldijumiem saistitas balsoSanas politikas apraksts, kas paredz piedaliSanos ar ieguldijumiem saistito
[émumu pienemsSana, arf IEmumu pienems$anas par balsoSanas tiesibu izmantoSanu proceddra;

14) informacija par I\dzek|u turétaju un lidzek|u parvalditaju, ka ari to darbibas novertéSanas metodes;

15) potenciala intereSu konflikta noverSanas politika, kura paredz, ka potenciala intereSu konflikta gadijuma
pensiju fonds nodro$inas to, ka lldzeklu parvalditajs iegulda pensiju plana aktiws tikai un vienigi pensiju planu
dalbnieku un papildpensijas sanéméju interesés;

16) vai ieguldijumu politika izmanto atsauces uz kreditreitingiem, ko sniegu$as Eiropas Parlamenta un
Padomes 2009. gada 16. septembra regulas (EK) Nr. 1060/2009 par kredttreitingu agentram 3. panta 1. punkta
"b" apak$punkta definétas kreditreitingu agentdras, un, ja kreditreitingus izmanto ka vienigo kreditriska
novertéSanas meéru, — kadi pasdkumi tiks pieméroti, lai mazinatu mehanisku palauSanos uz S$adiem
kreditreitingiem;

17) ka ieguldijumu politika tiek nemti véra vides, socialie un parvaldibas faktori.

(3) Pensiju fonda valde nodroSina atbilstoSas parskatu un kontroles sistémas izveido$anu, lai parliecinatos, ka
lldzeklu parvalditajs pensiju plana lidzek|us parvalda saskana ar pensiju fonda valdes noteikto politiku un proceddram.

(4) Pensiju fonda valde pensiju plana dalibniekiem un pensiju fonda akcionariem vai dalibniekiem nodroSina brivu
pieeju informacijai par ieguldijumu politiku, ka arf minéto informaciju ievieto timek|vietné.

(5) Pensiju fonds un Iidzek|u parvalditajs nav tiesigi pasi apsaimniekot nekustamo ipasumu.

(6) Pensiju fonds vismaz reizi gada weic stresa testu, kura izvérté un dokumenté iesp&jamos attistibas scenarijus.
Stresa testam izmanto jutiguma testus un scenariju analizi. Jutiguma testus weic, lai noteiktu nelabveligu atseviS§ka
faktora izmainu ietekmi uz pensiju plana ieguldijumu portfeli. Scenariju analizi weic, lai noteiktu vairaku faktoru
nelabwéligu ietekmi uz pensiju plana ieguldijumu portfeli, konstatéjot attiecigu notikumu vai izmainu céloni.

(7) Pensiju fonda valde apstiprina stresa testa rezultatus un stresa testa konstatéto nelabweligo notikumu vai
izmainu iestadSanas gadijuma pienem Iémumu par veicamajam darbibam. Pensiju fonda valdes apstiprinatu analizi un
[Emumu par veicamajam darbibam iesniedz Komisijai.

(8) Komisijai ir tiestbas noteikt papildu prasibas un kartibu, kada veicams stresa tests, ka arT noteikt iespéjamos
testéjamos faktorus un scenarijus.

(9) Papildus 83 panta astotaja dald noteiktajam tiesibdm Komisijai ir tiestbas pieprasht, lai pensiju fonds weic
arpuskartas stresa testu un iesniedz tai $a testa rezultatus.

28. pants. Tehniskas rezerves

(1) Pensiju fonds, kur§ piedava noteiktu iemaksu planu ar garantétu ienesigumu vai noteiktu izmaksu planu vai
pensiju plana paredz biometrisko risku segumu, atbilstosi attiecigajam pensiju planam izweido pensiju tehniskas
rezerves pietiekama apméra, lai varétu pilniba izpildit plana noteiktas saistibas un nodroSinat savas darbibas stabilitati.

(2) Sa panta pirmaja dala minéta pensiju fonda valde apstiprina tehnisko rezenju izveido$anas kartibu un ir atbildiga
par 8is kartibas ieveroSanu. Pensiju fonds tehnisko rezenju izveidoSanas kartibu vai izmainas taja rakstveida iesniedz
Komisijai 10 darbdienu laika péc $is kartibas vai tas izmainu apstiprinaSanas.

(3) Tehniskas rezerves izveido tada pasa vallta, kada pensiju fonds uznémies saistibas atbilstoSi piedavatajiem
pensiju planiem.

(4) Tehniskas rezerves ir nepartraukti segtas ar tehnisko rezenju segumu, nemot vera $a likuma 26. panta
noteiktos pensiju plana aktiw ieguldiSanas principus un noteikumus. Aktivi tehnisko rezenju segSanai tiek ieguldtti,
nemot vera nakotné paredzamo papildpensijas izmaksu terminstruktdru.

(5) Pensiju fonds tehnisko rezenju segumu weido ar saviem akinviem tada valGta, kada izwveidotas tehniskas
rezerves, lai pilditu pensiju plana saistibas pret ta dalibniekiem. Tehnisko rezenju segums ar valitd nesaskanotiem
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aktnviem nedrikst parsniegt 30 procentus no tehnisko rezenju apméra attiecigaja valata.

(6) Ja pensiju plana paredzéto iespé&jamo biometrisko risku iestaSanas gadijuma vienam pensiju plana dalibniekam
paredzéta izmaksas summa parsniedz 0,5 procentus no pensiju fonda pasu kapitala, pensiju fonds parapdro$ina So
risku atbilstoSi parapdroSinaSanas darbibu reguléjoSu normativo aktu prasibam.

(7) Tehniskas rezerves katram pensiju planam atseviSki aprékina ne retak ka reizi gada.
(8) Komisija nosaka tehnisko rezenju aprékinaSanas metodes.

(9) Ja Komisija konstaté, ka pensiju fonda izstradata tehnisko rezenju izveido$anas kartiba pilniba nenodroSina
pensiju plana un dalibas ligumos noteikto saistibu izpildi, tai ir tiesibas pieprasit noteiktas tehnisko rezenju
aprékinaSanas metodes pieméroSanu, lai tiktu nodroSinata pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju tiesibu
atbilstoSa aizsardziba, ka art pensiju plana un dalibas Iigumos noteikto saistibu izpilde.

(10) Ja tehniskas rezerves nav segtas, nemot vera $a likuma 26. panta noteiktos pensiju plana aktiwu ieguldiSanas
principus un noteikumus, pensiju fonds nekavéjoties par to informé Komisiju un 10 darbdienu laikad iesniedz tai
finansiala stawvokla uzlaboSanas planu. Plana norada pensiju fonda planotos tehnisko rezenju seguma atjaunoSanas
pasakumus un to izpildes terminus. Pé&c finansiala stawok|a uzlaboSanas plana saskanoSanas ar Komisiju pensiju
fonds nodroSina pensiju planu dalibniekiem iespéju iepazities ar to. Sagatawojot finansiala stavokla uzlabo$anas planu,
tiek nemts véra pensiju fonda esoSais finansialais stawoklis, jo 1paSi aktiwu un saistibu struktdra, riska profils,
likviditates nodro$indSanas plans, to pensiju plana dalibnieku vecuma struktira, kuriem ir tiesibas sanemt
papildpensijas kapitala izmaksu, un pensiju plana noteikto izmaksu finans&juma limenis.

(11) Ja pensiju fonds ir iesaistijies parrobezu darbiba un tehniskds rezerves nav segtas atbilsto$i §a likuma
prasibam, pensiju fonds nodroSina no parrobezu darbibas izrietoSo saistibu un attiecigo aktiwu nodali$anu un $a panta
desmitajd dald minéta finansiala stavok|a uzlaboSanas plaéna ietvaros norada planotos pasakumus, kas wveicami, lai
nekavgjoties atjaunotu uz parrobezu darbibu attiecinamo tehnisko rezenju segumu ar attiecigajiem aktniem.

(12) Ja $a panta desmitaja dalad noradita finansiala stavokla uzlaboSanas plana noraditajos terminos pensiju plans
tiek reorganizéts, pensiju fonds par to nekavgjoties informé& Komisiju. Pensiju fonds izstrada procediru attieciga
pensiju plana tehnisko rezenju un to segumam atbilstoSo aktiwu nodoSanai citam pensiju fondam un iesniedz to
Komisijai. Pensiju fonds nodroSina \ispariga tehniskajam rezenm un to segumam atbilstoSo aktiwu nodosSanas

proceddras apraksta pieejamibu pensiju plana dalibniekiem vai to pilnvarotiem parstavjiem, ieverojot ierobezotas
pieejamibas informacijas aizsardzibas prasibas.

(13) Pensiju fonds, kur$ piedava noteikto iemaksu planu ar garantétu ienesigumu vai pensiju plana paredz
biometrisko risku segumu vai noteikto izmaksu pensiju planu, gada parskatam pievieno aktuarnovertéjumu, kura
apjomu un struktdru nosaka Komisija.

29. pants. lesaistiSanas politika

(1) Ja pensiju plana ieguldijumu politika paredz pensiju plana aktiws ieguldit taddas akciju sabiedribas akcijas,
kuras juridiska adrese ir dalibvalstT un kuras akcijas ieklautas dalibvalsts regulétaja tirgd (turpmak $aja panta — akciju
sabiedriba), pensiju fonds izstrada iesaistiSanas politiku. lesaistiS8anas politikd pensiju fonds paredz, ka tas parrauga
akciju sabiedribas darbibu vismaz $ados jautadjumos:

1) stratégija;
2) finandu un nefinanSu darbibas rezultati un risks;
3) kapitala struktdra;
4) sociala ietekme;
5) ietekme uz vidi;
6) korporativa parvaldiba.
(2) lesaistisanas politika papildus $a panta pirmaja dala minétajai informacijai paredzams, ka pensiju fonds:

1) 1steno dialogu ar akciju sabiedribu;
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2) izmanto akciju sabiedriba balsstiesibas un citas no akcijam izrietoSas tiesibas, tai skaita paredzot kritérijus
maznozimigu balsojumu noteikSanai;

3) sadarbojas ar citiem akciju sabiedribas akcionariem;
4) sazinas ar akciju sabiedribas ieinteresétajam personam;

5) 1steno faktisko un iespéjamo intereSu konfliktu parvaldibu attiecibd uz iesaistiSanos akciju sabiedribas
parvaldé.

(3) Pensiju fonds katru gadu Iidz 1. augustam publisko zinojumu par iesaistiSanas politikas 1stenoSanu. Zinojumu
sniedz par periodu no dienas, kad pirmo reizi publiskota iesaistiSanas politika vai pédé&jais zinojums par iesaistiSanas
politikas TstenoSanu. Zinojuma papildus ieklauj Sadu informaciju:

1) visparigu informaciju par to, ka pensiju fonds Tsteno balsoSanas tiesibas;
2) svarigako balsojumu skaidrojumu;

3) informaciju par pilnvaroto padomdev&ju (FinanSu instrumentu tirgus likuma 1. panta pirmas dalas 106. punkta
izpratné) pakalpojumu izmantosanu.

(4) Pensiju fonds papildus 3a panta pirmaja dala minétajai informacijai publisko saws balsojumus akciju
sabiedribas akcionaru sapulcés. Pensiju fonds var neatklat balsojumus, kuri saskana ar iesaistiSanas politiku ir
uzskatami par maznozimigiem.

(5) Pensiju fonds var nepiemérot vienu vai vairakas $a panta pirmas, otras, tre$as un ceturtas dalas prasibas. Ja
pensiju fonds nepieméro kadu no $a panta pirmas, otras, treSas vai ceturtas dalas prasibam, tas sniedz informaciju
par to, kura prasiba netiek piemérota, un $§adas ricibas pamatojumu.

(6) Pensiju fonds nodroSina $a panta pirmaja, otraja, tre$aja, ceturtajd un piektajd dala minétas informacijas
publisku bezmaksas pieejamibu timek|vietné.

(7) Ja iesaistiSanas politiku pensiju fonda varda Tsteno un balsstiesibas izmanto Iidzek|u parvalditajs, pensiju fonds
publisko informaciju, kura ietverts Iidzek|u parvalditaja zinojums par iesaisti§anas politikas istenoSanu.

(8) Pensiju fonds publisko informaciju par pensiju plana ieguldijumu stratégijas atbilstibu attieciga pensiju plana
saistibu terminstruktdrai un pensiju plana ieguldijumu politikai un par to, ka ieguldijumu stratégija ietekmé pensiju
plana darbibas rezultdtus vidéja termina un ilgtermina. Pensiju fonds nodroSina minétas informacijas publisku
bezmaksas piegjamibu timek|vietné. Pensiju fonds informaciju atjauno reizi gada.

30. pants. Pasu riska novértejums

(1) Pensiju fonds atbilstoSi t& apméram un iekS€&jai organizacijai, ka arf nemot véra ta darbibas raksturu, apjomu un
sarezgitibu, veic un dokumenté pasu riska novertéjumu, kas ietver:

1) aprakstu par to, k& paSu riska novertéjums ir integréts pensiju fonda parvaldibas procesa un |éEmumu
pienems$ana;

2) riska parvaldibas sistémas efektivitates novertéjumu;

3) aprakstu par to, ka tiek noversts iesp&jamais intereSu konflikts starp pensiju fondu un darba devgju gadijum3,
kad pamatfunkciju veik§ana nodota arpakalpojuma darba devgjam;

4) \isparigu finanséjuma vajadzibu novértéjumu, tai skaitd finansiala stawokla uzlaboSanas planu, ja tads
sagatavojams atbilsto$i 8a likuma 25. panta septitas un astotas dajas vai 28. panta desmitas dalas prasibam;

5) tadu risku novertéjumu, kuriem paklauti pensiju plana dalibnieki un papildpensijas sanéméji saistiba ar
papildpensijas izmaksu, ka arT atbilstoSu korektivo darbibu efektivitates novertéjumu gadijuma, kad pensiju
fonds garanté noteiktu ienesigumu vai noteiktu izmaksu apjomu vai paredz biometrisko risku segumu, nemot
Vera:
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a) indeksacijas mehanismus,

b) papildpensijas sanémé&jam noteikto maksajumu garantétd pieauguma samazindSanas mehanismus, tai
skaitd Iémumu pienemSanas procesu, samazinajuma apméru un apstak|us, kados pieaugums var tikt
samazinats;

6) to mehanismu novértéjumu, kuri aizsarga izmaksas papildpensijas sanémeéjiem, tai skaita gadijuma, kad
pensiju fonds garanté noteiktu ienesigumu vai noteiktu izmaksu apjomu vai paredz biometrisko risku segumu
garantijam, vienoSanas vai cita veida finansidlam nodroSindjumam, ko sniedz darba devéjs, apdroSinatajs vai
parapdrosinatajs;

7) operacionala riska kvalitativu novértéjumu;
8) tadu jaunu vai potenciali iesp&jamu risku novertéjumu, kuri varétu rasties papildus ieguldijumu politika vera
nemtajiem vides, socialajiem un parvaldibas faktoriem, tai skaita to risku novert&jumu, kuri varétu rasties

klimata parmainu rezultata vai vides un resursu izmanto$anas rezultata, ka arf to socialo risku un ar aktiwu
amortizaciju saistito risku novert&jumu, kuri varétu rasties normativo aktu grozijumu dél.

(2) PasSu riska novertéjuma vajadzibam pensiju fonds atbilstoSi ta darbibai piemitoSo risku raksturam, ka arf ta
darbibas raksturam, apjomam un sarezditibai nodroSina tadu metozu izmanto$anu, kuras |auj identificét un novértét
riskus, kam pensiju fonds ir paklauts vai varétu tikt paklauts istermina un ilgterminad un kas varétu ietekmét pensiju
fonda spéju izpildit savas saistibas. Izmantoto metozu apraksts tiek ieklauts pensiju fonda sagatavotaja pasu riska
novertéjuma.

(3) Pasu riska novértéjuma rezultati pastavigi tiek nemti vera pensiju fonda stratégisko Iémumu pienemsanas
procesa.

(4) PaSu riska novertéjumu veic vismaz reizi trijos gados vai nekavgjoties péc jebkuram batiskdm izmainam pensiju
fonda vai ta izveidoto pensiju planu riska profila. Ja bitiskas riska profila izmainas skar tikai atseviSku pensiju planu,
pensiju fonds ir tiesigs veikt pasu riska novértéjumu tikai attieciba uz So pensiju planu.

31. pants. Visparigas prasibas attieciba uz informaciju, kuru sniedz pensiju plana dalibniekiem,
potencialajiem pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem

(1) Katrs pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, nemot véra
izveidota pensiju plana wveidu, sniedz informaciju:

1) potencialajiem pensiju plana dalibniekiem — vismaz $a likuma 32. panta minéto informaciju;

2) tiem pensiju plana dalibniekiem, kuru laba darba devgjs veic iemaksas pensiju plana, — vismaz $a likuma
32., 33. un 34. panta minéto informaciju;

3) papildpensijas sanéméjiem — vismaz $a likuma 33. panta minéto informaciju.
(2) Informaciju, kuru pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija:
1) sniedz regulari, ne retak ka reizi gada, un atjauno;

2) izklasta viegli uztverama forma, lietojot skaidru, precizu un saprotamu valodu, neizmantojot sarezditu
terminologiju;

3) neparprotami formulé, nodroSinot vardu krdjuma un satura konsekvenci;
4) sniedz, izmantojot atbilsto$a lieluma rakstzimes, noformé& un maketé t3, lai informacija batu viegli lasama;

5) sagatavo tas dalibvalsts oficialaja valoda, kuras socialas un darba tiesibas attieciba uz papildpensijas jomu
pieméro attiecigajam pensiju planam;

6) potencialajiem pensiju plana dalibniekiem, pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem sniedz
bez maksas, tai skaita nodroSinot pastavigu informacijas neséju.
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32. pants. Potencialajiem pensiju plana dalibniekiem un pensiju plana dalibniekiem sniedzama
informacija

(1) Pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, potencialo pensiju

plana dalibnieku pirms individuala dalibas llguma noslégSanas vai pensiju plana dalibnieku péc kolektva dalibas liguma
noslégSanas informé par:

1) pensiju plana noteikumiem;

2) jebkadam vinam pieejamam iz\Eles iespé€jam, tai skaita pensiju plana iz\eles iespéjam;

3) batiskiem nosacijumiem dalibai pensiju plana, tai skaitd papildpensijas wveidu, uz pensiju plana dalibnieku
attiecinamo atskaitjumu apméru, dalibas izbeigSanas nosacijumiem un papildpensijas kapitdla izmaksas

kartibu;

4) to, vai un ka, weicot ieguldjumu darbibu ar pensiju plana aktiviem, tiek nemti v&ra vides, socialie un
parvaldibas faktori;

5) to, kur ir pieejama papildu informacija.

(2) Noteikto iemaksu plana gadijuma, kurd netiek garantéta noteikta ieguldijumu atdeve un ieguldijumu risku
uznemas pensiju plana dalibnieks, papildus $a panta pirmaja dala minétajai informacijai sniedz informaciju par
attieciga pensiju plana ienesigumu vismaz pédgjos piecos gados vai, ja pensiju plana darbibas laiks ir mazaks par
pieciem gadiem, — par pensiju plana ienesigumu visos ta faktiskas darbibas gados, kd arm uz pensiju plana
dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem attiecinamo atskaitjumu struktdru, tai skaita atskaitjumiem pensiju
fondam, Idzek|u parvalditdjam, lldzek|u turétajam, Komisijai un pargjiem attaisnotiem atskaitijumiem.

33. pants. Pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanémeéjiem sniedzama informacija

(1) Pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, péc pensiju plana
dalibnieka vai papildpensijas sanéméja, vai So personu attiecigi pilnvarota parstavja pieprasijuma sniedz $adu
informaciju:

1) pensiju fonda gada parskatu un attieciga pensiju plana gada parskatu;
2) attieciga pensiju plana ieguldijumu politikas aprakstu;
3) parskata par papildpensiju ieklauto informaciju par pienémumiem, kas izmantoti pensiju izmaksu prognozém.

(2) Pensiju fonds piecu darbdienu laikd péc tam, kad sanemta Komisijas rakstweida piekriSana grozijumu
izdariSanai pensiju plana, par to informé attiecigad pensiju plana dalibniekus un papildpensijas sanéméjus, iznemot $a
likuma 12. panta desmitaja dala noteiktos gadijumus, kad pensiju fonds attiecigd pensiju plana dalibniekus un

papildpensijas sanéméjus informé par izdaritajiem grozijumiem septinu dienu laikd péc to apstiprinaSanas pensiju
fonda valde.

(3) Pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, atbilsto$i pensiju
plana noteiktajam prasibam pensiju plana dalibniekam un papildpensijas sanémé&jam sniedz vismaz $adu detalizétu
informaciju:

1) pilns pensiju fonda firmas nosaukums, registracijas valsts vai valsts, kura pensiju fonds ir tiesigs sniegt saws
pakalpojumus, ka art institdcija, kas veic pensiju fonda uzraudzibu;

2) pensiju plana dalbnieka, papildpensijas sanéméja un pensiju fonda tiesibas un pienakumi;
3) ieguldijumu stratégija;
4) finanSu riski, kurus uznemas pensiju plana dalibnieki un papildpensijas sanéméji;

5) pensiju plana ieklautie nosacijumi par garantijam vai daléjam garantijdm pensiju plana dalibniekiem vai
garantéto ieguldijumu ienesigumu, vai, ja pensiju plans neparedz nekada weida garantijas, — attiecigu
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pazinojumu par to;

6) mehanismi, kas nodroSina uzkratas individualas papildpensijas kapitdla aizsardzibu darba dev€ja saistibu
neizpildes gadijuma, un papildpensijas samazindSanas mehanismi, ja tadi paredzéti;

7) kartiba, kada pensiju plana dalibnieks, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar darba devgju, var parskaitit
papildpensijas kapitalu uz citu pensiju fondu vai pensiju planu;

8) attieciga pensiju plana ienesigums pédéjos piecos gados vai, ja pensiju plana darbibas laiks ir mazaks par
pieciem gadiem, — visos ta faktiskas darbibas gados — noteikto iemaksu plana gadijum3, ja netiek garantéta
noteikta ieguldijumu atdeve un ieguldijumu risku uznemas pensiju plana dalibnieks;

9) to atskaitijumu struktdra, kurus sedz noteikto iemaksu pensiju plana dalibnieki un papildpensijas sanéméji;

10) pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem pieejamas izvéles iespéjas uzkrata papildpensijas
kapitala sanemsanai;

11) tiesbas sanemt pensiju plana uzkrato papildpensiju, parskaitot to uz citu pensiju planu, ja tadas tiesibas
paredzétas;

12) izmainas pensiju plana noteikumos, tai skaita izmainas tehnisko rezenju aprékina kartiba, un to ietekme uz
pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanémgéjiem.

(4) Pensiju fonds vai citas dalbvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, katram pensiju plana
dalbniekam, iznemot tos, kuriem tiek nodroSinats S$a likuma 34. panta minétais parskats par papildpensiju, un
papildpensijas sanémé&jam vismaz reizi gada bez maksas dara piegjamu parskatu par attiecigo parskata periodu. Saja
parskata norada $adu informaciju:

1) pensiju plana dalibnieka laba veiktas iemaksas;

2) pensiju plana dalibniekam izmaksata papildpensija vai péc pensiju plana dalibnieka rikojuma parskaititais
papildpensijas kapitals vai ta dala;

3) papildpensijas kapitals;

4) uz dalbnieku attiecinato atskaitjumu kopsumma, kurd ietverti atskaitjumi pensiju fondam, [idzek|u
parvalditdjam, lidzekl|u turétajam, Komisijai un paréjie attaisnotie atskaitijumi;

5) pensiju fonda gada parskatu parbaudiju$a zverinata revidenta vards un uzvards vai zverinatu revidentu
komercsabiedribas firma;

6) vai revidenta zinojuma par gada parskata reviziju ieklautais atzinums par finanSu parskatu ir bez iebildém, ar
iebildem vai negativs, vai art taja ir ieklauts pazinojums par atteikumu sniegt atzinumu;

7) kur pensiju plana dalibnieks var iepazities ar pensiju fonda un attieciga pensiju plana gada parskatu.

(5) Pensiju fonds papildus $§a panta tre$as un ceturtds dalas prasibam nodroSina to, ka pensiju plana dalibniekam
katru ménesi ir pieejama informacija par pensiju plana darbibas rezultdtiem. Pensiju fonds attiecigo informaciju
publisko timek|vietné.

(6) Pensiju fonda valdes pienakums ir pazinot pensiju plana dalibniekiem par jebkuram izmainam, kas attiecas uz
zverinata revidenta vai zverinatu revidentu komercsabiedribas, [ldzek|u parvalditaja vai lidzek|u turétaja iecelSanu, ka ari
sniegt citu batisku informaciju par pensiju fonda darbibu laika péc iepriek§€ja parskata sniegSanas.

(7) Pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Lat\ija, katru papildpensijas
sanémeéju:

1) periodiski informé par tam pienakos$as papildpensijas apméru un ar to saistitajam izvéles iespéjam;

2) nekavgjoties informé par to, ka tiek pienemts |Iémums par papildpensijas apméra samazinajumu un $ads
[emums stajas spéka ne agrak ka péc trim ménesiem;
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3) regulari informé par noteikto iemaksu plana ienesigumu, ja papildpensijas sanemsanas perioda pensiju plana
dalbnieks uznemas ieguldijumu risku.

(8) Pensiju fonds vai citas dalbvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, laikus, ne vélak ka
seSus ménedus pirms tam, kad dalibnieks sasniedz pensijas vecumu, vai péc dalibnieka pieprasijuma informé
dalibnieku par tam pieejamam iz\Eles iesp&jam papildpensijas sanemsanai.

34. pants. Parskats par papildpensiju

(1) Pensiju fonds vai citas dalbvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, katram pensiju plana
dalibniekam, kura laba darba devejs weic iemaksas pensiju plana, izstrdda parskatu par papildpensiju, nemot véra
Latvijas pensiju sistémas, socialo, nodarbinatibas un nodok|u normativo aktu prasibas. Dokumenta nosaukuma ietver
vardkopu "péarskats par papildpensiju”.

(2) Parskats par papildpensiju satur precizu, vismaz reizi gada atjaunotu informéaciju, kuru pensiju fonds, izvéloties
atbilstoSus elektroniskas sazinas Iidzek|us, bez maksas dara pieejamu pensiju plana dalibniekam par attiecigo
parskata periodu. Papildus elektroniski pieejamam parskatam par papildpensiju pensiju fonds péc pensiju plana
dalbnieka pieprasijuma nodroSina parskata pieejamibu papira forma.

(3) Parskata par papildpensiju ieklauj vismaz $adu katram pensiju plana dalibniekam paredzéto pamatinformaciju:

1) datumu, uz kuru attiecas parskata par papildpensiju noradita informacija;

2) attieciga pensiju plana dalibnieka vardu, uzvardu un personas kodu, bet, ja pensiju plana dalibniekam nav
personas koda, — dzimSanas gadu un datumu un personu apliecino$a dokumenta numuru, ka arT pensiju plana
noteikto pensijas vecumu;

3) pensiju fonda firmu un adresi un pensiju plana dalibnieka pensiju plana identifikacijas datus;

4) informaciju par pensiju plana noteikumiem attiecibd uz garantijam vai daléjam garantijam pensiju plana
dalibniekam, ja tadas paredzétas, un noradi, kur var iepaztties ar papildu informaciju;

5) informaciju par pensijas izmaksu prognozém lidz ar atrunu, ka Sis prognozes var atSkirties no sanemamas
papildpensijas faktiska apmeéra;

6) atbilstosi attieciga pensiju plana noteikumiem uzkratas individualas papildpensijas apmeéru;

7) saskana ar attiecigad pensiju plana noteikumiem darba devEja pensiju plana dalibnieka laba veikto un pasa
pensiju plana dalibnieka veikto iemaksu apméru par vismaz pédéjo 12 méneSu periodu;

8) pédéjo 12 meéneSu periodd uz pensiju plana dalibnieku attiecinato atskaitjumu apméru, kura ietverti
atskaitjumi pensiju fondam, ldzeklu turétdjam, Iidzeklu parvalditdjam, Komisijai un parégjie attaisnotie
atskaitijumi;

9) informaciju par attiecigaja pensiju plana uzkratas papildpensijas kop&jo apmeéruy;

10) parskata par papildpensiju noraditas informacijas izmainas salidzinajuma ar iepriek$€&jo gadu.

(4) Komisija nosaka kartibu, kdda sagatavojama informacija par pensiju izmaksu prognozém.

(5) Papildus $a panta treSaja dala noteiktajam parskata par papildpensiju norada, kur un ka var iegdt informaciju
par:

1) attiecigad pensiju plana noteikumiem, kas noderiga pensiju plana dalibniekam;
2) pensiju fonda un attieciga pensiju plana gada parskatu un ieguldijumu politiku;
3) pienémumiem, kurus izmanto papildpensijas sanémé&ja miza garuma veicamo maksajumu aprékinam, ja

pensiju plana noteikumi paredz $adu iespéju, tai skaitd informaciju par piemérojamam likmém, pakalpojuma
nodroSinataju un terminu;
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4) papildpensijas apméru darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma.

(6) Noteikto iemaksu plana gadijuma, kurd netiek garantéta noteikta ieguldijumu atdeve un ieguldijumu risku
uznemas pensiju plana dalibnieks, parskatd par papildpensiju norada, kur iesp&jams iepazities ar nosacijumiem
attieciba uz ieguldijumiem.

(7) Ja pensiju plana dalibnieks tads ir vienlaikus gan uz individualas, gan kolektivas dalibas liguma pamata, tad
pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Lat\ija, var atkapties no $a panta
ceturtaja dala minéta un $adam pensiju plana dalibniekam sniegt vienigi $aja pantd minéto parskatu par papildpensiju.

35. pants. Informacijas sniegSanas kartiba

Pensiju fonds vai citas dalibvalsts pensiju fonds, kas ir tiesigs sniegt pakalpojumus Latvija, $a likuma 31., 32., 33.
un 34. panta noteikto informaciju var sniegt, izmantojot jebkadus elektroniskas sazinas lidzek|us, timek|vietni, arT treSo
personu uzturétu informacijas sistému valsts parvaldes pakalpojumu portala, vai, ja sanemts atseviSks pensiju plana
dalibnieka vai papildpensijas sanéméja rakstveida pieprasijums, — papira forma.

V nodala
Pensiju fondu uzraudziba, reorganizacija un likvidacija

36. pants. Gramatvediba, uzskaite un pensiju fondu parbaude

(1) Pensiju fondi karto gramatvedibu un sagatavo gada parskatu saskana ar $o likumu, likumu "Par gramatvedibu”
un Komisijas normativajiem noteikumiem. Pensiju fonda gada parskats ka \vienots kopums sastav no pensiju fonda
finanSu parskatiem, pensiju fonda vadibas zinojuma un pazinojuma par pensiju fonda vadibas atbildibu, ka ari visiem
registréto pensiju planu finanSu parskatiem un zinojuma par attiecigo pensiju planu. Komisija izdod normativos
noteikumus par gada parskata sagatavoSanu atbilstoSi starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, kas pienemti
saskana ar regulu Nr. 1606/2002.

(2) Pensiju fonds 10 darbdienu laika péc gada parskata apstiprinaSanas un ne Vélak ka Cetrus méneSus péc
parskata gada beigam iesniedz Valsts ienémumu dienestam gada parskata un zverindta revidenta vai zverinatu
revidentu komercsabiedribas sagatavota revidenta zinojuma kopiju kopa ar kapitalsabiedribas akcionaru vai dalibnieku
sapulces protokola izrakstu par gada parskata apstiprinaSanu. Pensiju fonds $aja dala minétos dokumentus iesniedz
papira forma vai elektroniski.

(3) Pensiju fonda sagatawoto gada parskatu revidé un revidenta zinojumu par veiktas revizijas rezultatiem sniedz
zverinats revidents vai zverinatu revidentu komercsabiedriba atbilstoSi Revizijas pakalpojumu likumam.

(4) Ja 8a panta treSaja dala minétaja revidenta zinojuma ietvertais atzinums ir ar iebildém vai ir negativs atzinums,
vai ir sniegts pazinojums par atteikumu sniegt atzinumu, pensiju fonds vismaz 10 darbdienas pirms gada parskata
publiskoSanas sniedz Komisijai rakstveida priek$likumus savas turpmakas darbibas uzlaboSanai.

(5) Sa panta otraja daja minétos dokumentus, ja tie iesniegti elektroniski, vai o dokumentu elektroniskas kopijas,
ja tas iesniegtas papira forma, Valsts ienémumu dienests piecu darbdienu laika elektroniski nodod Latvijas Republikas
Uznémumu registram. Latvijas Republikas Uznémumu registrs nodro$ina sanemto dokumentu publisku pieejamibu.
Elektronisko dokumentu nodo$anas un apliecind$anas kartilbu nosaka starpresoru vieno$anas, kuru noslédzis Valsts
ienémumu dienests un Latvijas Republikas Uznémumu registrs.

(6) Latvijas Republikas Uznémumu registrs piecu darbdienu laikd péc $a panta piektaja dala minéto dokumentu
sanemS$anas publicé oficialaja izdewma "Latvijas Véstnesis" pazinojumu, ka $a panta piektaja dala minéta informacija
pieejama Latvijas Republikas Uznémumu registra.

(7) Pensiju fonds papildus $a panta otraja dala noteiktajam nodrosina, lai gada parskats kopa ar zvérinata revidenta
vai zverinatu revidentu komercsabiedribas sagatawvoto revidenta zinojumu tiktu publiskots ne velak ka Cetrus méneSus
péc parskata gada beigdm. Minétais gada parskats ir identisks ar zwerinata revidenta vai zverindtu revidentu
komercsabiedribas parbaudito. Pensiju fonds attiecigo informaciju publisko timek|vietné.

(8) Papildus $a panta treSaja dala noteiktajam zvérinats revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba sagatavo
zinojumu pensiju fonda vadibai. Zinojuma norada konkrétos trikumus, ka ar apliko specifiskus ar pensiju fonda
darbibu saistitus jautdjumus. Zinojuma kopiju pensiju fonds iesniedz Komisijai 10 darbdienu laikd péc gada parskata
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apstiprindSanas un ne vélak ka Cetrus méneSus péc parskata gada beigam.

(9) Uzraudzibas funkciju veikSanai un statistikas datu apkopoSanai Komisija ir tiesiga pieprast, lai pensiju fonds
sagatavo parskatus par pensiju fonda un ta registréto pensiju planu darbibu. Komisija izdod normativos noteikumus par
S§adu parskatu sagatavoSanas un iesniegSanas kartibu.

(10) Komisijai ir pienakums ne retdk ka reizi seSos gados weikt pensiju fonda darbibas parbaudi. Komisijai ir
tiestbas pilnvarot $& uzdewma wveikSanai zverinatu revidentu, zvérinatu revidentu komercsabiedribu vai citu attiecigaja
joma neatkarigu kompetentu personu.

(11) Komisijai ir tiesTbas pieprasit no zverinata revidenta vai zverinatu revidentu komercsabiedribas informaciju par
veikto gada parskata parbaudi.

37. pants. Lidzek|u parvalditaja, lidzek|u turétaja un darba devéja maksatnespéja

(1) Ja hdzek|u parvalditajs vai lidzek|u turétajs ir atzits par maksatnespgjigu un tiek uzsakta likvidacija vai ja
lldzeklu parvalditdjam vai lidzek|u turétdjam anuléta attieciga licence, ar pensiju fonda valdes |Iémumu iecelams jauns
lldzek|u parvalditajs vai lldzek|u turétajs un fonda aktiv parvedami tam.

(2) Ja darba devgjs, kas veic iemaksas, ir atzits par maksatnespéjigu un tiek uzsakta likvidacija, darbinieku pensiju
plans un attiecigais kolektivas dalibas ligums tiek izbeigts, ja vien jaunais darba devéjs neparnem visas iepriek§gja
darba devgja tiesibas un saistibas. Pensiju plana dalibnieki var turpinat dalibu pensiju plana ar jaund darba devgja

starpniecibu.

(3) Ja darba devgjs, kas weic iemaksas, ir atzits par maksatnespéjigu un tiek uzsakta likvidacija, pensiju plana
dalibnieks var pieprastt uzkrato lidzek|u parskaitiSanu uz citu pensiju planu.

38. pants. Pensiju fonda reorganizacija un likvidacija

(1) Pensiju fonda reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Komerclikumu, ievérojot Saja panta ietvertos
papildu noteikumus.

(2) Pensiju fondu drikst reorganizét vai likvidét tikai ar Komisijas at|auju.

(3) Lai sanemtu atlauju pensiju fondu reorganizacijai, reorganizacijas procesa iesaistitie pensiju fondi (turpmak —
reorganizéjamie pensiju fondi) iesniedz Komisijai $adus dokumentus:

1) iesniegumu par pensiju fonda reorganizaciju, noradot taja reorganizacijas veidu un iesniegumam pievienotos
dokumentus;

2) reorganizacijas liguma projektu;
3) revidenta zinojumu par reorganizacijas liguma projektu;
4) reorganizacijas prospektu (prospektus).
(4) Reorganizéjama pensiju fonda reorganizacijas Iliguma projektd un reorganizacijas prospektos papildus
normativajos aktos noteiktajai informacijai ieklaujama informacija par reorganiz€jama pensiju fonda pensiju planu
turpmako darbibu un proceddram, kas nodro$ina to, ka reorganizacija neaizskars attiecigo pensiju planu dalibnieku un

papildpensijas sanéméju likumiskas intereses.

(5) Ja pensiju fonda reorganizacijas rezultata tiks izwveidoti jauni pensiju fondi, par tiem Komisijai iesniedzami $a
likuma 8. panta treSaja dala noradttie dokumenti.

(6) Ja pensiju fonda reorganizacijas rezultata vai jaunizveidotajos pensiju fondos mainas kapitalsabiedribas
akcionaru vai dalibnieku sastavs, attiecigie pensiju fondi iesniedz Komisijai $a likuma 8. panta treSas dalas 3. punkta
minéto informaciju un dokumentus par jaunajiem kapitalsabiedribas akcionariem vai dalibniekiem.

(7) Ja pensiju fonda reorganizacijas rezultata tiek nomainiti pensiju fonda padomes (ja tada izveidota) vai valdes

locekli, par risku parvaldibas funkciju atbildiga persona, par iek§€ja audita funkciju atbildiga persona vai par aktuaro
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funkciju atbildiga persona, attiecigais pensiju fonds iesniedz Komisijai $a likuma 20. panta astotaja dala noraditos
dokumentus.

(8) Kapitalsabiedribas akcionaru vai dalibnieku sapulce nedrikst pienemt Iémumu par pensiju fonda likvidacijas
pabeigSanu, kamér nav pilniba izpilditas saistibas pret pensiju planu dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem.

(9) Pensiju fonda likvidacijas gadijuma pensiju planu dalibniekiem ir tiesibas uz visu vinu individualajos kontos
esoSo papildpensijas kapitalu.

(10) Likvidéjama pensiju fonda uzkratais papildpensijas kapitals saskana ar Komisijas Iémumu parskaitdms cita
pensiju fonda.

(11) Komisija iesniegumu par pensiju fonda reorganizaciju vai likvidaciju izskata un Iémumu pienem méneSa laika
péc tam, kad sanemti visi Saja likuma noteiktie normativo aktu prasibam atbilstoSi sagatavotie dokumenti.

39. pants. Prudencialas uzraudzibas pamatprincipi

(1) Komisija uzrauga pensiju fonda darbibas atbilstibu §a likuma prasibam un informéacijas sniegSanu pensiju plana
dalibniekiem un papildpensijas sanémé&jiem.

(2) Komisija nodroSina, ka $a panta pirmaja dala noteiktds uzraudzibas pamata ir uz nakotni versta un uz risku
izvertéSanu balstita pieeja.

(3) Komisija pensiju fondu uzraudzibu Tsteno savaicigi, parskatami, ievérojot ierobezotas pieejamibas informacijas
aizsardzibas prasibas. Uzraudziba ir samériga ar pensiju fonda lielumu, veidu un darbibas sarez§itibu.

(4) Komisijas pienakums ir nodro$inat profesionalu pieeju un stabilitati pensiju fondu darba, ka ari registréto pensiju
planu dalibnieku un papildpensijas sanéméju tiesibu un likumisko intereSu aizsardzibu.

(5) Komisija, weicot $aja likuma noteikto uzraudzibas funkciju, izverté saw darbibu potencialo ietekmi uz finanSu
sistémas stabilitati Eiropas Savienba, 1pasi arkartas situacijas.

(6) Nemot vera pensiju fondu parrobezu darbibas raksturu, lai nodroSinatu visas dalibvalstis vienotu uzraudzibas
praksi un vienweidigu un konsekventu tieSi piemérojamo Eiropas Savienibas tiesibu aktu pieméro$anu, Komisijai ir
tiesibas noteikt citas pensiju fondu darbibu reguléjoSas prasibas jomas, kas izriet no Eiropas ApdroSindSanas un
aroda pensiju iestades, Eiropas Centralas bankas vai Eiropas Banku iestades pienemtajiem Iémumiem,
pamatnostadném un ieteikumiem.

40. pants. Komisijas tiesibas un pienakumi

(1) Komisija nodroSina, ka pensiju fondu uzraudziba ietver gan neklatienes uzraudzibu, gan klatienes parbaudes.
Komisijai ir tiestbas veikt pensiju fonda darbibas klatienes parbaudes un pieprastt no ta uzraudzibas funkciju veikSanai
nepiecieSamo informaciju un dokumentus par ta darbibu. Pensiju fonda pienakums ir sniegt Komisijai visu pieprasito
informaciju un uzradit visus dokumentus, un tas nedrikst atteikties to darit, aizbildinoties ar komercnoslépumu.

(2) Batiski mainoties situacijai pasaules finanSu tirgos, Komisijai ir tiestbas pieprastt, lai pensiju fonds nekavéjoties
izvérté savas ieguldijumu politikas atbilstibu izmainam finan8u tirgos un iesniedz motivetu valdes IEmumu par eso$as
ieguldijumu politikas atbilstibu 8Tm izmainam vai nepiecieSamajiem grozijumiem ieguldijumu politika.

(3) Komisija parbauda un izvérté pensiju fonda stratégiju, proceddras un pasakumus, ko tas Tstenojis, lai ievérotu
8a likuma, citu normativo aktu, tieSi piemérojamo Eiropas Savienibas normativo aktu un Komisijas pienemto Iémumu
prasibas. Minéta izvertéSana ietver $adus elementus:

1) to kvalitativo prasibu novértéSanu, kuras attiecas uz parvaldibas sistému;
2) to risku novértéSanu, ar kuriem saskaras pensiju fonds;
3) pensiju fonda spéju izvertét un parvaldit minétos riskus.

(4) Komisija nosaka $a panta treSaja dala minéta izvértéjuma apjomu un regularitati atkaribd no pensiju fonda
lieluma, veida un darbibas sarezdttibas.
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(5) Komisija noverté pensiju fonda atbilstoSi $a& panta otrajai dalai sagatawoto izvertéjumu, ka art to, vai pensiju
fonda stratégija, procediras un Tstenotie pasakumi nodroSina pietiekamu risku parvaldi$anu un saistibu pret pensiju
plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem izpildi un vai pensiju fonda likviditdte un paSu kapitala apjoms ir
pietiekams ta darbibai piemitoSo un iespé&jamo risku segSanai.

(6) Komisijai ir tiestbas pieprastt, lai pensiju fonds novérS trikumus, ko ta konstatéjusi $a panta treSaja dala
uzraudzibas noluka veiktaja izvertésana.

(7) Komisija, pamatojoties uz iesniegtajiem parskatiem, parbaudém un z\€rinata revidenta vai zverinatu revidentu
komercsabiedribas weiktajam revizijam, noverté pensiju fonda finansiala stavokla stabilitati un, ja nepiecieSams, dod
noradijumus par finansialad stawokla uzlaboSanu. Pensiju fonds Sos noradijumus izpilda Komisijas noteiktaja termina.

(8) Komisijai ir tiestbas pienemt |Iémumu par pilnvarnieka iecelSanu pensiju fonda, nododot tam pilniba vai dalgji
pensiju fonda parvaldi, ja tas nepiecieSams pensiju planu dalibnieku un papildpensijas sanéméju likumisko intereSu

aizsardzibai.

(9) Komisijas parstavis ir tiesigs parbaudtt pensiju fonda darbibu un dokumentus ta galvenaja biroja un filidlés un
bez balsstiesibam piedalities pensiju fonda parvaldes institiiciju sédés.

(10) Komisijai ir tiestbas ierosinat pensiju fonda valdes un padomes (ja tada izveidota) sédes vai kapitalsabiedribas
akcionaru vai dalibnieku sapulces sasauk$anu un noteikt izskatamos jautajumus.

41. pants. Sankcijas privatajiem pensiju fondiem
(1) Komisija ar motivetu IEmumu var anulét pensiju fondam izsniegto licenci, ja:
1) pensiju fonds nav uzsacis darbibu 12 ménesu laika no licences izsniegSanas dienas;

2) Sa likuma 25. panta septitaja un astotajd dalad vai 28. panta desmitajd dala paredzétaja gadijuma un
noteiktaja termina pensiju fonds neiesniedz finansiala stavok|a uzlaboSanas planu;

3) pensiju fonds neweic pasakumus, kas paredzéti finansiala stavok|a uzlaboSanas plana;

4) tehniskas rezerves nav pilnibd segtas atbilstoSi $a likuma 26. panta noteiktajiem pensiju plana aktiwu
ieguldiSanas principiem un noteikumiem;

5) pensiju fonds parkapj $o likumu, saskana ar to izdotos Ministru kabineta noteikumus un Komisijas
normativos noteikumus vai citu komercdarbibu regul€joSu normativo aktu prasibas vai neievéro licences
nosacijumus;

6) pensiju fonds atsakas no licences;
7) pensiju fonds nespéj izpildit savas saistibas pret pensiju plana dalibniekiem.
(2) Komisija anulé pensiju fondam izsniegto licenci, ja pensiju fonda darbiba izbeigta saskana ar tiesas nolémumu.

(3) Lémumu par pensiju fonda licences anuléSanu vai darbibas apturéSanu Komisija rakstweida pazino pensiju
fondam triju darbdienu laikd péc Iémuma pienemsanas. Komisija sniedz arT Eiropas ApdroSinaSanas un aroda pensiju
iestadei informaciju par pensiju fonda licences anuléSanu vai darbibas apturéSanu.

(4) Komisijai, konstatéjot $a panta pirmaja dala paredzétos apstak|us, ir tiesibas pienemt Iémumu par bridindjuma
izteik§anu vai soda naudas I1dz Cetrsimt minimalajam ménesalgam uzlik§anu, vai licences darbibas apturéSanu, ka ari
noteikt konstatéto parkapumu noverSanas terminu. Ja Iidz $a termina beigam pensiju fonds nav noveérsis parkapumus,
Komisija anulé tam izsniegto licenci. Ja pienemts Iémums par pensiju fonda licences darbibas apturéSanu, Komisija
par to informé Eiropas Apdro$inaSanas un aroda pensiju iestadi.

(5) Licences darbibas apturéSanas termin$ nedrikst bt ilgdks par seSiem méneSiem. Komisija norada
ierobezojumus, kurus pensiju fonds ievero I1dz licences darbibas apturéSanas termina beigam. lerobezojumi $§a panta
izpratné var bat attiecinami uz:
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1) jaunu dalibnieku piesaistiSanu;

2) jaunu iemaksu pienemsanu;

3) hgumu groziSanu un slégsanu;

4) jaunu pensiju planu registréSanu;

5) iemaksato Iidzek|u ieguldisanu;

6) ricibu ar lidzek]u turétadjam turéSana nodotajiem Iidzekliem.

(6) Komisijas izdota administrativa akta par licences anuléSanu vai darbibas apturéSanu parsiidzéSana neaptur $a
akta darbibu.

(7) Pienemot Iémumu par sankciju pieméroSanu personam, kuras parkapusas finanSu un kapitala tirgu reguléjoSus
normativos aktus, un par soda naudas apméru, Komisija nem Véra visus apstaklus, tai skaita Finansu un kapitala
tirgus komisijas likuma paredzétos, ka ari iespgjamas parkdpuma sistematiskas izdariSanas sekas un iz\erté
piemérojamo sankciju samérigumu, efektivitati un atturo$o raksturu.

(8) Péc tam kad Komisija pazinojusi personai pienemto Iémumu un tas stajies spéka, ta nekawgjoties sava
timeklvietné publicé informaciju par sankcijam, kas personai piemérotas par $§a likuma un uz td pamata izdoto

Komisijas normativo noteikumu parkapumiem, identificgjot par parkapumiem atbildigo personu un tas izdarita
parkapuma veidu un raksturu.

(9) Ja Komisija péc iepriek$€jas izvertéSanas konstaté, ka tas personas datu atklaSana, kurai piemérota sankcija,
nav sameériga vai ka Sada datu atklaSana var apdraudét finanSu tirgus stabilitati vai notiekoSo izmekléSanu, ta ir tiesiga
veikt vienu no $adam darbibam:

1) atlikt informacijas publiskoSanu par personai piemérotajam sankcijam Iidz bridim, kad beidz pastavet
apstakli, kuru dé| publiskoS$ana atlikta;

2) publiskot $a panta astotaja dala minéto informaciju, nodroSinot personas identitates aizsardzibu;

3) nepubliskot §a panta astotajd dala minéto informéaciju, ja 8is dalas 1. un 2. punkta noteiktas darbibas ir
uzskatamas par nepietiekamam finanSu tirgus stabilitates nodroSinasanai.

VI nodala
Parrobezu darbiba
42. pants. Filiales atvérsana

(1) Ja pensiju fonds élas atvert filiali citad dalibvalstl, tas iesniedz Komisijai iesniegumu par filidles atveér§anu.
lesnieguma norada:

1) filidles adresi (adrese, kas izmantojama informacijas nosatiSanai un sanemsanai);
2) filidles organizatorisko struktdru;

3) zinas par filidles vaditaju atbilstosi $a likuma 8. panta treSas dalas 4. punktam, lai parliecinatos par personas
atbilstibu $a likuma prasibam;

4) darbibas planu pirmajiem trim gadiem.
(2) Ja pensiju fonds iesniedzis Komisijai iesniegumu atbilstoSi $§a panta pirmajai dajai, Komisija triju ménesu laika
péc minéta iesnieguma sanemsSanas to izskata un parsita iesaistitas valsts kompetentajam institlcijam, vienlaikus

pazinojot pensiju fondam par informacijas parsatisanu.

(3) Komisija var pienemt [Emumu par atteikumu atvért filidli cita dalibvalstr, ja ta uzskata, ka:
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1) pensiju fonda iesniegtie dokumenti satur nepatiesas vai nepilnigas zinas;

2) filiales organizatoriska un vadibas struktdra nelauj nodroSinat tas uzraudzibu;

3) filiales vaditajs neatbilst $a likuma prasibam;

4) pensiju fonda tiek Tstenots finansiala stavokla uzlabo$anas plans;

5) Komisijas noteiktaja termina nav noversti tas konstatétie parkapumi.
(4) Komisija Iémumu par atteikumu atvért filiali nosdta pensiju fondam un |Emuma norada atteikuma pamatojumu.
(5) Pensiju fonds ir tiesigs atvért filidli cita dalibvalstt péc tam, kad sanémis Komisijas pazinojumu, ka informacija

par pensiju fonda nodomu atvért filidli nositita iesaistitas valsts kompetentajam institGcijam.

43. pants. lemaksu papildpensijas nodrosinasanai pienemsana no citas dalibvalsts darba devéja

(1) Pensiju fonds par katru jaunu nodomu pienemt iemaksas papildpensijas nodrosinaSanai no kadas citas
dalbvalsts darba devéja rakstveida pazino Komisijai.

(2) Pazinojuma pensiju fonds ietver $&du informéaciju:
1) iesaistita valsts;
2) darba devéja firma un valdes atraSanas \ieta;
3) iesaistitas valsts darba devgjam piedavata pensiju plana raksturojums, kura isi aprakstits $a likuma 8. panta
treSaja dala minétais, kopa ar apliecinatu tulkojumu iesaistitas valsts valoda vai valoda, par kuru iesaistitas
valsts kompetenta instittcija un Komisija vienojusas.
(3) Ja pensiju fonds Komisijai iesniedzis pazinojumu atbilstoSi $& panta otrajai dalai, Komisija triju méneSu laika
péc minéta pazinojuma sanemsSanas to izskata un parsita iesaistitas valsts kompetentajam institicijam, vienlaikus
pazinojot pensiju fondam par informacijas parsitiSanu un informéjot Eiropas ApdroSinaSanas un aroda pensiju iestadi

par dalibvalsti, no kuras pensiju fonds plano pienemt iemaksas papildpensijas nodroSinasSanai.

(4) Komisija neparsita pazinojumu iesaistitas valsts kompetentajam institicijam, ja ta triju ménesu laika péc $a
panta otraja dala minéta pazinojuma sanemsanas ir pienémusi Iémumu, kura secina, ka:

1) pensiju fonda tiek Tstenots finansiala stavok|a uzlabo$anas plans;

2) pensiju fonda organizatoriska struktdra nelauj nodroSinat Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSu
uzraudzibu;

3) Komisijas noteiktaja termina pensiju fonds nav noversis tas konstatétos parkapumus.

(5) Ja Komisija nolemj neparsitit pensiju fonda iesniegto pazinojumu iesaistitas valsts kompetentajam institdcijam,
ta nekavgjoties nosdta pensiju fondam attiecigu IéEmumu, kura norada atteikuma pamatojumu.

(6) Komisiju seSu nedélu laika péc tam, kad iesaistitas valsts kompetenta institlicija sanémusi Komisijas
pazinojumu, informé par $adiem nosacijumiem, kurus pensiju fondam ir pienadkums ievérot, veicot darbibas iesaistitaja
valstr:

1) par pensiju plana dalibnieku tiesibam, kas izriet no dalibas pensiju plana uz darba tiesisko attiecibu pamata;
2) par pensiju plana dalibniekiem vai papildpensijas sanémeéjiem sniedzamas informacijas apjomu.
(7) Komisija péc $a panta sestaja dala minétas informacijas sanemsSanas nekavgjoties parsita to pensiju fondam.

(8) Pensiju fondam ir tiesibas sakt pienemt iemaksas papildpensijas nodroSinaSanai no iesaistitas valsts darba
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devgja péc $a panta sestaja dalda minétas informacijas sanemsanas Komisija vai péc taja minéta termina beigam.
Pensiju fonds ievero iesaistitas valsts prasibas, kas izriet no tas kompetentas institlicijas atbilsto$i $a panta sestajai
dalai sniegtajai informacijai.

(9) Ja sanemta iesaistitas valsts kompetentas institlicijas informacija par izmaindm nosaciumos, kurus pensiju
fondam ir pienakums ievérot, veicot darbibas iesaistitaja valstl, Komisija to nekawgjoties nosita pensiju fondam.

44. pants. lemaksu papildpensijas nodrosinasanai pienems$ana no Latvija registréta darba devéja

(1) Ja dalbvalsts pensiju fonds plano pienemt iemaksas papildpensijas nodro$inaSanai no Latvija registréta darba
devéja, Komisijai ir nepiecieSams sanemt no pensiju fonda mitnes valsts kompetentas institlcijas pazinojumu, kuru ir
sagatawojis dalbvalsts pensiju fonds un kura ietverta $a likuma 43. panta otraja dala minéta informacija.

(2) SeSu nedélu laikd péc pazinojuma sanem$anas Komisija apkopo un nosita pensiju fonda mitnes valsts
kompetentajai institlicijai $a likuma 43. panta sestas dalas 1. un 2. punktd minéto informaciju, kuru pensiju fondam,
pienemot iemaksas papildpensijas nodroSina$Sanai no Latvija redistréta darba devja, ir pienakums sniegt pensiju plana
dalibniekam vai papildpensijas sanémé&jam.

(3) Dalbvalsts pensiju fondam ir tiesibas pienemt iemaksas papildpensijas nodro$inad$anai no Latvija registréta
darba deveja péc 8a likuma 43. panta sestajd dala minétad pazinojuma sanems3anas vai péc taja minéta termina
beigam. Dalibvalsts pensiju fonds ievero prasibas, kas izriet no Komisijas informacijas, kas sniegta saskana ar $a
panta otro dalu.

(4) Ja tiek groziti normatiie akti, kurus dalibvalsts pensiju fondam ir pienakums ievérot, weicot darbibas Latvija,
Komisija par to nekavgjoties informé pensiju fonda mitnes valsts kompetento institdciju.

45, pants. Pensiju fonda pensiju plana vai ta daJas parrobezu nodosana citas dalibvalsts pensiju fondam

(1) Pensiju fonds var nodot visas vai dalu no pensiju plana saistibam, tehniskajam rezern8m un citas tiesibas un
pienakumus saistiba ar darba devéju iemaksam, ka art attiecigos aktiws vai tiem [idzvértigu naudas Iidzek|lu summu
sanéméjam pensiju fondam, ja ir sanemta $a likuma 46. panta ceturtaja dala minéta rakstweida atlauja veikt nodo$anu
vai ja no sanéméja pensiju fonda mitnes valsts kompetentas institlicijas nav sanemta informacija par Iémumu,
beidzoties §a likuma 46. panta ceturtaja dala minétajam laikposmam.

(2) Sa panta pirmaja dala min&to nodo$anu var veikt, ja tai piekrit:

1) vairak neka puse no tiem attieciga pensiju fonda pensiju plana dalibniekiem vai papildpensijas sanéméjiem,
uz kuriem attiecas nodo$ana, vai attiecigd pensiju plana komitejas (ja tada izveidota) vairakums. Pirms $a
likuma 46. panta pirmaja dald minéta iesnieguma iesniegSanas pensiju fonds, kur§ weic nodoSanu, informé
pensiju plana dalibniekus un papildpensijas sanéméjus, ka arl attiecigd pensiju plana komiteju (ja tada
izveidota) par pensiju plana nodo$anas noteikumiem;

2) darba devgjs, uz kuru attiecas nodoSana.

(3) Komisija izskata $a likuma 46. panta pirmaja dala minéto iesniegumu, kas sanemts no sanéméja pensiju fonda
mitnes valsts kompetentas institlcijas, un sniedz iepriek$€ju atlauju nodoSanai vai izsaka iebildumus pret to sanéméja
pensiju fonda mitnes valsts kompetentajai institlcijai, pirms ta pienem Iémumu $a likuma 46. panta ceturtaja dala
noteiktaja kartiba.

(4) Komisija, sanemot $a likuma 46. panta pirmaja dald minéto iesniegumu no sanéméja pensiju fonda mitnes
valsts kompetentas institlcijas, noverté, vai:

1) pensiju plana saistibu, tehnisko rezenju un citu tiesibu un pienakumu, ka ari attiecigo aktivu vai tiem
[[dzvertigu naudas summu daléjas nodoSanas gadijuma atlikusas pensiju plana dalas dalibnieku un
papildpensijas sanéméju ilgtermina likumiskas intereses tiek pienacigi aizsargatas;

2) pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju individualas tiesibas péc nodoSanas ir vismaz tadas
pasas;

3) nododama pensiju plana aktiv ir pietiekami un atbilsto$i, lai segtu nododamas saistibas, tehniskas rezerves
un citas tiesibas un pienakumus saistiba ar darba dev&ju iemaksam saskana ar prasibam, kas noteiktas ta
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pensiju fonda darbibu reguléjoSos normativajos aktos, kur§ veic nodoSanu.
(5) Komisija 56 dienu laikd péc $a likuma 46. panta pirmaja dald minéta iesnieguma sanems$anas informé
sanéméja pensiju fonda mitnes valsts kompetento institdciju par $& panta ceturtajd dala minétd iesnieguma

izvertéjumu.

(6) Ja nodoSanas rezultata tiks wveikta parrobezu darbiba, Komisija péc tam, kad sanemts $a likuma 46. panta
ceturtaja dalda minétais sanéméja pensiju fonda mitnes valsts kompetentas institicijas |émums par atlauju veikt
nodoSanu, apkopo un 28 dienu laikd nosita sanéméja pensiju fonda mitnes valsts kompetentajai institlicijai prasibas
attieciba uz informaciju, kuru sapémé&jam pensiju fondam ir piendkums sniegt pensiju plana dalibniekiem un
papildpensijas sanéméjiem, veicot parrobezu darbibu.

(7) Pensiju fondam ir aizliegts ar nodoSanu saistitas izmaksas attiecinat uz atlikuSajiem pensiju plana dalibniekiem
un papildpensijas sanémeéjiem, uz kuriem neattiecas $a panta pirmaja dald minéta nodoSana.

46. pants. Dalibvalsts pensiju fonda pensiju plana vai ta dalas nodoSana Latvija licencétam pensiju
fondam

(1) Pensiju fonds, kas \elas sanemt no dalibvalsts pensiju fonda visas vai dalu no pensiju plana saistibam,
tehniskajam rezen&m un citas tiesibas un pienakumus saistiba ar darba devéja iemaksam, ka arT attiecigos aktiwus vai
tiem Iidzvertigu naudas summu, iesniedz Komisijai iesniegumu par atlaujas sanems$anu.

(2) Sa panta pirmaja dala minétaja iesnieguma sanéméjs pensiju fonds norada:

1) rakstveida vienoSanos, kura noslégta starp pensiju fondu, kas veic nodoSanu, un sanéméju pensiju fondu un
kura paredzéti nodosanas noteikumi;

2) pensiju plana aprakstu;

3) nododamo saistibu, tehnisko rezenju un citu tiesibu un pienakumu saistiba ar darba devéja iemaksam, ka ari
attiecigo aktiwu vai tiem [idzvértigu naudas summu aprakstu;

4) pensiju fonda, kur$ veic nodo$anu, un sanéméja pensiju fonda firmu, valdes atrasanas vietu un registracijas
valsti;

5) darba devéja firmu un valdes atraSanas vietu;
6) apliecindjumu par iepriek$&ju piekriSanu $a likuma 45. panta otraja dala noteiktaja kartb3a;

7) dalbvalsti, kuras sociadlas un darba tiesibas, kas attiecas uz pensiju fondiem un pensiju planiem,
piemérojamas attiecigajam pensiju planam.

(3) Komisija péc $a panta otraja dala minéta iesnieguma sanems$anas to nekawgjoties nosidta ta pensiju fonda
mitnes valsts kompetentajai institdcijai, kur§ veic nodoSanu, novértéjuma sniegSanai un vienlaikus parbauda, vai:

1) sanéméjs pensiju fonds ir sniedzis visu $a panta otraja dala minéto informaciju;

2) sanéméja pensiju fonda administrativa struktdra, finansialais stawoklis un vadibas reputacija, profesionala
pieredze un kvalifikacija atbilst ierosinatajai nodosanai;

3) sanémeéja pensiju fonda pensiju plana dalibnieku un papildpensijas sanéméju likumiskas intereses un pensiju
plana nodota dala ir pienacigi aizsargatas nodoSanas laika un péc tas;

4) sanéméja pensiju fonda tehniskas rezerves nodoSanas diena ir pilniba segtas, ja nodoSana izraisa parrobezu
darbibu;

5) nododamie aktni ir pietiekami un atbilstoSi, lai segtu nododamas saistibas, tehniskas rezerves un citas
tiesibas un pienakumus saistiba ar darba devEja iemaksam saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

(4) Pamatojoties uz novertéjumu, ko ta pensiju fonda mitnes valsts kompetenta institdcija, kurS veic nodoSanu,
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shiegusi par $a panta otraja dald minéto iesniegumu, Komisija pienem |émumu par atlauju vai atteikumu veikt
nodo$anu un pazino to sanémé&jam pensiju fondam triju ménesu laika péc $a panta pirmaja dala minéta iesnieguma
sanem$anas. Ja nodoSana netiek atlauta, Komisija triju méneSu laikd péc 8a panta pirmaja dala minéta pieteikuma
sanem$anas sniedz atteikuma pamatojumu. Komisijas |émumu par atteikumu vai tds bezdarbibu var parstdzét
Latvijas Republikas tiesa.

(5) Komisija diw nedélu laika péc $a panta ceturtaja dala minétd Iemuma pienemsSanas par to informé ta pensiju
fonda mitnes valsts kompetento institdciju, kur§ veic nodoSanu.

(6) Ja nodoSanas rezultata tiks veikta parrobezu darbiba, ta pensiju fonda mitnes valsts kompetenta institdcija, kurs
veic nodoSanu, méneSa laikd nosita Komisijai informaciju, kuru pensiju fondam ir pienakums sniegt pensiju plana
dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem, ka arl informaciju par pensiju plana dalibnieku tiesibam, kas izriet no
dalibas pensiju plana uz darba tiesisko attiecibu pamata, weicot darbibas minétaja valstl. Komisija $o informaciju
pazino sanémeéjam pensiju fondam nedélas laika péc tas sanem3anas.

(7) Sanémeéjs pensiju fonds ir tiesigs sakt parvaldit pensiju planu, ja sanemts 8a panta ceturtaja dala minétais
Iemums par atlaujas piesSkirSanu vai $a panta piektaja dala minéta termina laika nav sanemta Komisijas informacija par
[Emumu.

(8) Sanémeéjam pensiju fondam ir aizliegts ar nodoSanu saistitds izmaksas attiecinat uz tiem pensiju plana
dalbniekiem un papildpensijas sanéméjiem, kuri tadi bija pirms $a panta pirmaja dald minétas nodoSanas.

(9) Ja sanéméjs pensiju fonds veic parrobezu darbibu, piemérojama $a likuma 43. panta astotad dala, 44. panta
ceturtd dala, 47. panta pirma, otra, tre$a, ceturta, piekta un sesta dala.

47. pants. Parrobezu darbibas uzraudziba

(1) Komisijai ir tiesibas weikt parbaudes citas dalibvalsts pensiju fondos, kas pienem iemaksas papildpensijas
nodrosinasanai no Latvija redistréta darba devéja.

(2) Komisija uzrauga, ka citas dalibvalsts pensiju fonds, kas pienem iemaksas papildpensijas nodroSinaSanai no
Latvija registréta darba devéja, ievéro nosacijumus attiectba uz informacijas snieg$anu pensiju plana dalibniekiem.

(3) Komisijai ir tiestbas sanemt no citu dalibvalstu pensiju fondiem un kompetentajam institlicijam uzraudzibas
veikSanai nepiecieSamo informaciju.

(4) Veicot uzraudzibu, Komisija konsultéjas ar pensiju fonda mitnes valsts kompetento institdciju.

(5) Ja Komisija, weicot tada citas dalbvalsts pensiju fonda uzraudzibu, kur§ pienem iemaksas papildpensijas
nodro$inaSanai no Latvija registréta darba devgja, atklaj parkapumus, ta nekawgjoties informé par to pensiju fonda
mitnes valsts kompetento institdciju.

(6) Ja dalbvalsts pensiju fonda mitnes valsts kompetentas institlcijas veiktie pasakumi nav bijusi efektivi vai nav
tikuSi pieméroti, Komisija péc pensiju fonda mitnes valsts kompetentas institlcijas informéSanas ir tiesiga sodit
dalibvalsts pensiju fondu par parkapumiem, tai skaita, ja nepiecieSams, aizliegt tam Latvija parvaldit pensiju planu, vai
piemérot pasdkumus turpmaku parkapumu nepielausanai.

(7) Ja mitnes valsts pensiju fonds ir nodevis lidzek|us turé$ana Latvija registrétam Iidzek|u turétdjam un Komisija ir
sanémusi pieprasijumu no mitnes valsts kompetentas institlcijas par ierobezojumu noteikS8anu ricibai ar Latvija
registrétam Iidzek|u turétadjam turéSand nodotajiem mitnes valsts pensiju fonda lidzek|iem, Komisija nekavgjoties
informé [idzeklu turétdju par noteiktajiem ierobezojumiem un weic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu
pieprasijuma izpildi.

(8) Ja Latvija registréts pensiju fonds ir nodevis pensiju plana Iidzek|us turéSana mitnes valstT registrétam [dzek|u
turétdjam un Komisija ir piemérojusi pensiju fondam $a likuma 41. panta piektaja dala noteiktos ierobezojumus, ta
nekavgjoties nosdta mitnes valsts kompetentajam institdcijdm pieprasijumu nodroSinat noteikto ierobezojumu
ieverosanu.

48. pants. Pensiju fonda maksajumi Komisijas darbibas finansésanai

(1) Pensiju fonds Komisijas darbibas finansé€Sanai maksa Iidz 0,4 procentiem no ceturksni pensiju planu dalibnieku
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un to laba wveiktajam iemaksam (weicot atskaitjumus) pensiju fonda licencétajos pensiju planos un sagatavo atbilstoSu
parskatu. Sos atskaitljumus ieskaita pensiju plana izdewmos.

(2) Komisija nosaka $a panta pirmaja dala minéto maksajumu aprékinaSanas un parskatu iesniegSanas kartibu.
(3) Sa panta pirmaja dala min&tos maksajumus veic Iidz ceturksnim sekojo$a ménesa beigam.

(4) Par $a panta pirmaja dala minéto maksajumu nokavetu parskaitiSanu vai parskaiti§anu nepilna apméra aprékina
nokawvejuma naudu 0,05 procentu apméra no nesamaksatas summas par katru nokaveto dienu.

(5) Saja panta minétos maksajumus ieskaita Komisijas konta Latvijas Banka.

VIl nodala
lerobezotas pieejamibas informacija un apmaina ar to

49. pants. lerobezotas pieejamibas informacija

(1) Informacija par pensiju fondu un ta pensiju planu dalibniekiem un papildpensijas sanémeéjiem, kura iepriek§ nav
bijusi likuma noteiktaja kartiba publiskota vai kuras izpauSanu nenosaka citi likumi, nav izpauZzama citadi ka tikai
kopsavilkuma vai apkopojuma weida t3, lai nebitu iespé&jams identificét kadu konkrétu pensiju fondu un ta pensiju plana
dalibnieku vai papildpensijas sanéméju.

(2) Komisijas darbinieki, ar kuriem Komisijai ir vai bija darba tiesiskas attiecibas, zvérinati revidenti, Komisijas
pilnvarotas personas vai citas personas, kas darbojusas Komisijas vai zverinatu revidentu uzdewma, ir saucamas pie
atbildibas atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam par neizpauzamas informacijas izpauSanu, iznpemot $a panta
pirmaja dala noteiktos gadijumus, kad tas izpauSana ir pielaujama.

(3) Sa panta pirmas dalas noteikumi neattiecas uz zinam, ko $aja panta minétas personas sniedz $aja likuma, ka
art citos likumos noteiktajos gadijumos un kartiba.

(4) Zinas par pensiju fondu drikst sniegt tiesai, prokuratdrai un izmekléSanas iestadei.

50. pants. lerobezotas pieejamibas informacijas izmantosana

lerobezotas pieejamibas informaciju, kuru Komisija sanémusi, ta drikst izmantot vienigi saw funkciju veikSanai
§ados noldkos:

1) pensiju fondu uzraudzibai, tai skaitd, lai parliecindtos par pensiju fonda dibindSanas, darbibas, tehnisko

rezenju, maksatspé€jas, parvaldibas organizacijas, iekS€jas kontroles sistémas un informacijas, kas tiek
sniegta pensiju plana dalibniekiem un papildpensijas sanéméjiem, atbilstibu normativo aktu prasibam;

2) $aja likuma noteikto sankciju un uzraudzibas pasakumu pieméros$anai;

3) tiesvedibas procesa, kura tiek parstudzéti Komisijas izdotie administrativie akti vai tas faktiska riciba, vai citos
tiesvedibas procesos.

51. pants. lerobezotas pieejamibas informacijas apmaina, nodosana un atklasana

(1) Komisija atbilstoSi tas kompetencei un tad, ja tas nepiecieSams attiecigo uzdewmu un funkciju veik$anai,
drikst apmaintties ar ierobezotas pieejamibas informaciju, saglabajot sniegtajai un sanemtajai informacijai ierobezotas
pieejamibas informacijas statusu, ar $adam institlcijam un iestadém:

1) Eiropas Centralo banku, Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi, Eiropas ApdrosinaSanas un aroda pensiju
iestadi, Eiropas Sistémisko risku kolégiju, dalibvalstu centralajam bankam un citam institGcijam, kuras ir
atbildigas par maksajumu sistému parraudzibu. Komisijai ir tiesibas, nemot véra pieprasitas informacijas
raksturu, noteikt sniedzamas informacijas saturu, ka arf sagatavo$anas un iesniegSanas kartibu;

2) citas dalbvalsts kompetentaiam institlciiam, pildot uzraudzibas funkciiu;
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3) Latvijas valsts parvaldes institdcijam un to struktdrvienibam vai personam, kas rikojas minéto struktdinienibu
varda, tikai tada gadijuma, ja tas ir nepiecieSams prudencialo prasibu kontroles nolUka vai finansialas gratibas
nonakusa pensiju fonda likvidacijas nepielauSanas un darbibas noreguléSanas nolUka.

(2) Ar pensiju fonda prudencialo uzraudzibu saistitu ierobezotas pieejamibas informaciju Komisijai ir tiestbas atklat
parlamentaras izmekléSanas komisijai vai citam par izmekléSanu atbildigajam iestadém, ja $1 informacija

nepiecieSama vienigi attiecigo institdciju tiesibu Tsteno$anai. Uz $aja dala minéto informaciju ir attiecinamas $a panta
treSas dalas 1. un 2. punkta prasibas.

(3) Uz $a panta pirmaja dala minéto informaciju ir attiecinamas Sadas prasibas:
1) informacijai tiek saglabats ierobezotas pieejamibas statuss;

2) informaciju, kuras awvots ir citas dalibvalsts kompetenta institiicija, neatklaj bez $is institlcijas piekriSanas un
izmanto tikai tadiem mérkiem, kam minéta institlcija dewusi piekriSanu;

3) informacijas atklaSana, nodo$ana vai apmaina tiek veikta, lai nodro$inatu pensiju fondu uzraudzibu.

Parejas noteikumi

1. Atztt par spéku zaudgjusu likumu "Par privatajiem pensiju fondiem" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru
Kabineta Zinotajs, 1997, 14. nr.; 1998, 2., 19. nr.; 1999, 13. nr.; 2000, 13. nr.; 2002, 22. nr.; 2004, 2., 9. nr.; 2005, 8.,
24. nr.; 2008, 13., 23. nr.; 2009, 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2012, 56. nr.; 2013, 142., 187. nr.; 2014, 119. nr.; 2015,
208. nr.; 2016, 31. nr.; 2017, 106. nr.; 2019, 132. nr.).

2. Ministru kabinets Ii[dz 2020. gada 1. augustam izdod $a likuma 17. panta sestaja dala minétos noteikumus. Lidz
attiecigo Ministru kabineta noteikumu spéka staSanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2020. gada 1. augustam pieméro
Ministru kabineta 2014. gada 21. janvara noteikumus Nr. 47 "Noteikumi par specialajam profesijam, kuras privato
pensiju fondu pensiju planos noraditais straddjoSo pensijas vecums var bit mazaks par 55 gadiem", ciktal tie nav
pretruna ar $o likumu.

3. Pensiju fonds ménes$a laika péc $a likuma staSanas spéka iesniedz Komisijai $a likuma 8. panta tre$as dalas 4.
punktd minéto pazinojumu.

4. Pensiju fonds ménesSa laika péc $a likuma staSanas spéka veic pirmo $a likuma 30. panta ceturtaja dala minéto
pasu riska novertéjumu.

5. Lidzek|u parvalditdjs $a likuma 21. panta Cetrpadsmitaja dala minéto zinojumu pensiju fondam iesniedz, sakot ar
2020. gadu.

6. Pensiju fonds $a likuma 29. panta treSaja dala minéto zinojumu par iesaistiSanas politikas steno$anu un
astotaja dala minéto informaciju publisko, sakot ar 2020. gadu.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

Likuma ieklautas tiestbu normas, kuras izriet no:

1) Padomes 1998. gada 29. janija direktivas 98/49/EK par papildu pensijas tiesibu saglabaSanu darbiniekiem un
pasnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopienas teritorija;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 3. janija direktivas 2003/41/EK par papildpensijas kapitala uzkrasanas
institdciju darbibu un uzraudzibu;
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3) Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. janija direktivas 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldniekiem un par grozijumiem direktiva 2003/41/EK, direktiva 2009/65/EK, regula (EK) Nr. 1060/2009 un regula
(ES) Nr. 1095/2010;

4) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija direktivas 2013/14/ES, ar ko groza direktivu 2003/41/EK par
papildpensijas kapitala uzkrasanas institiciju darbibu un uzraudzibu, direktivu 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) un
direktivu 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem attieciba uz parmérigu palausanos uz
kredttreitingiem;

5) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila direktivas 2014/50 par minimalo prasibu noteikSanu, lai
sekmétu darba néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesbu iegliSanu un saglabasanu;

6) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija direktivas 2014/65/EK par finanSu instrumentu tirgiem un ar
ko groza direktivu 2002/92/ES un direktivu 2011/61/ES;

7) Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 14. decembra direktivas 2016/2341 par arodpensijas kapitala
uzkrasanas institdciju (AKUI) darbibu un uzraudzibu (parstradata redakcija);

8) Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 17. maija direktivas (ES) 2017/828, ar ko groza direktivu 2007/36/EK
attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas weicinaSanu.

Likums Saeima pienemts 2019. gada 19. decembri.
Valsts prezidents E. Levits

Riga 2019. gada 30. decembrt
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