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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Par socialo drosibu

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. Likuma uzdevumi

(1) Sis likums nosaka socialas dro$ibas sistémas veido$anas un darbibas principus, personu galvenas socialas
tiestbas un pienakumus, to realizéSanas pamatnosacijumus, ka ari reglamenté socialo pakalpojumu weidus, to skaita
socialo un audzinaSanas palidzibu, sekméjot socialo taisnigumu un socialo droStbu. Likums wveicina:

1) iespéju brivi izvéléties nodarboSanos un ar saw darbu nopelnit dzivei nepiecieSamos Iidzek|us;

2) vienadus priekSnoteikumus katra personibas brivai attistibai;

3) gimenes aizsardzibu, atbalstiSanu un attistibu;

4) pasu dzives gratibu parvaréSanu vai mazinasSanu, sniedzot palidzibu un radot paSpalidzibas iespéjas.

(2) Likuma meérkis ir nodrosinat, lai socialie pakalpojumi tiktu sniegti savaicigi un institdcijas, kas ir atbildigas par
pakalpojumu sniegSanu, batu viegli pieejamas.

(3) Piemérojot So likumu un veicot praktiskus pasdkumus, socialas tiesibas jaisteno péc iespéjas pilnigak.

(4) Sa likuma Il nodald minétas socidlas tiesibas tiek Tstenotas saskana ar ipaSiem likumiem, kuri nosaka $o
tiestbu saturu un 1stenoSanas kartibu.

2. pants. Socialas drosibas sistemas darbibas pamatprincipi
Socialas droSibas sistéma darbojas saskana ar Sadiem pamatprincipiem:
1) atSkirigas attieksmes aizliegums;

2) solidaritate;
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3) sociala apdroSinasana un palidziba;

4) profilakse;

5) paSparvalde;

6) individuala pieeja.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.12.2005. likumu, kas stajas spéka 05.01.2006.)
2.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Nodrosinot socialos pakalpojumus, aizliegta at$kiriga attieksme atkarlbba no personas rases, etniskas
piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stawokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stawvok|a vai citiem apstak|iem.

(2) Atskiriga attieksme ietver personas tieSu vai netieSu diskriminaciju, personas aizskarSanu vai noradijumu to
diskriminét.

(3) TieSa diskriminacija pastay, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar kddu no $a panta
pirmaja dala minétajiem apstakliem ir, bija vai var bt mazak labvéliga neka pret citu personu.

(4) NetieSa diskriminacija pastay, ja salidzinama situacija Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai
var radit nelabveligas sekas personai saistiba ar kadu no $a panta pirmaja dala minétajiem apstakliem.

(5) Personas aizskarSana $a likuma izpratné ir personas paklauSana tadai no $is personas viedokla nevélamai
ricibai, kas saistita ar kddu no $a panta pirmaja dald minétajiem apstakliem, ja $adas ricibas mérkis vai rezultats ir
personas cienas aizskarSana un iebiedéjoSas, naidigas, pazemojosas, degradéjoSas vai aizskaro$as vides radiSana.

(51) Par diskriminaciju dzimuma dé| uzskatdma armt mazak labveliga attieksme pret sievieti gritniecibas laika vai
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro béru ar krati, — visa baroSanas laika.

(6) AtSkiriga attieksme (iznemot personas aizskarSanu) saistibd ar kddu no $a panta pirmaja dala minétajiem
apstakliem pielaujama tikai gadijuma, ja Sada attieksme ir objekti pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegSanai
izraudzitie Iidzekli ir sameérigi.

(01.12.2005. likuma redak cija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2008. un 29.10.2015. likumu, kas stdjas spéka
26.11.2015.)

3. pants. Likuma darbiba Latvijas teritorija
(1) Sa likuma noteikumi ir spéka attieciba uz visam personam, kuru dzivesvieta ir Latvijas teritorija.

(2) Saja likuma minéto socialo pakalpojumu nozaru tiestbas un pienakumi pamatojami, konstat&jami, grozami vai
atcelami tikai saskana ar likumu.

Il nodala
Socialas tiesibas
4. pants. Izglitibas un nodarbinatibas veicinasana

(1) Personai, kura élas ieglt izglitibu, kas atbilst tds interesém un spéjam, ir tiesibas uz savas izglitibas
individualu atbalstiSanu, ja tai pasai nav pieejami nepiecieSamie Ilidzekli.

(2) Personai, kura strada vai elas stradat algotu darbu, ir tiesibas uz:
1) bezmaksas konsultaciju, izveloties izglitibu un profesiju;

2) individualu atbalstu profesionalas izglitibas turpinasanai;
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3) palidzibu piemérotas darbavietas atrasan3;

4) materialu nodroSindjumu bezdarba vai darba devéja maksatnespéjas gadijuma.

5. pants. Sociala apdrosinasana
(1) Katram ir tiestbas uz socialo apdro$§inaSanu saskana ar likumu.
(2) Personai, kura apdro$inajusies socialas apdroSinaSanas institdcijas, ir tiesibas uz:

1) pasakumiem, kas nepiecieSami wvesellbas un darbspéju aizsardzibai, saglabaSanai, uzlaboSanai un
atjaunosanai;

2) materialu nodroSindjumu slimibas, grdtniecibas un dzemdibu, invaliditates un vecuma, ka ari bezdarba
gadijuma. Sadas personas naves gadijuma tiesibas uz materidlu nodro$inajumu ir tas apgadiba bijusajiem
gimenes locekliem.

(3) Socialajai apdrosSinasanai ir obligati paklautas:
1) personas, kuras ir nodarbinatas un sanem samaksu par saw darbu;
2) paSnodarbinatas personas;
3) brivo profesiju parstavji;

4) bezdarbnieki.

(4) ApdroSinato personu loku, ka art apdroSinaSanas veidus, kuriem tas obligati pak|autas, nosaka likums.

6. pants. Tiesibas uz veselibas apriipi

Katram ir tiestbas uz noteiktu profilaktiskas un arstéjoSas veselibas apripes minimumu, kas noteikts ar likumu.

7. pants. Socialas garantijas ar ipasiem apstakliem saistita veselibas zaudéjuma gadijuma

(1) Veselibu zaudg&juSai personai, ja veselibas zaudéjuma célonis ir saistits ar valsts vai sabiedriska pienakuma
pildisanu, ir tiestbas sanemt:

1) nepiecieSamos pakalpojumus veselibas un darbspéju saglabasanai, uzlaboSanai un atjaunoSanai;
2) materialu nodroSinajumu.

(2) Ja persona, weicot valsts vai sabiedrisku pienakumu, gajusi boja, tiesibas uz pienacigu materialu nodroSinajumu
ir tas apgadiba bijusajiem gimenes locekliem.

8. pants. Gimenes izdevumu atlidziba

Personai, kura uztur un kurai ir jauztur bérni, ir tiesibas uz Sai sakara raduSos izdewumu dalgju atlidzibu saskana ar
likumu un citiem normativajiem aktiem.

9. pants. Pabalsts piemérota dzivok]a nodrosSinasanai

Katram ir tiestbas uz pabalstu ar piemérota dziwkla nodroSinaSanu saistito izdewumu segSanai vai uz
atvieglojumiem Tres nomaksa saskana ar likumu.

10. pants. Palidziba bérniem un jaunieSiem
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Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas uz valsts atbalstu viniem paredzéto pakalpojumu sapem$ana. Siem
pakalpojumiem jaweicina bérnu un jaunie$u pilnveidoSana un jaatbalsta audzinaSana gimené.

11. pants. Sociala palidziba

Personai, kura saviem spékiem nespéj nodroSinat sevi vai parvarét Tpasas dzives gritibas un kura nesanem ne no
viena cita pietiekamu palidzibu, ir tiesibas uz personisku un materidlu palidzibu, kas atbilst tas vajadzibam, dod
iespéju paspalidzibai un wveicina tas iesaistiSanos sabiedribas dzveé.

12. pants. Invalidu iesaistiSana sabiedribas dzive

Invalidiem neatkarigi no invaliditates célona un personam ar ilgstoSu vai pastavigu veselibas zaudgjumu ir tiesibas
uz palidzibu:

1) tddu pasakumu weikSana, kas saistiti ar So personu iesaistiSanu sabiedribas dzive, radot tdm piemérotus
darba apstak|us atbilstoSi attiecigas personas darbspéjam un interesém;

2) veselibas stawkla uzlaboSana, tadu apstak|u radiSana un pasadkumu weikSana, kas nowerstu veselibas
stawvok|a pasliktinaSanos un wveicinatu veselibas un darbspéju zaudéjuma pakapes samazinaSanos.

lll nodala
Socialie pakalpojumi

13. pants. Socialie pakalpojumi un to sniedzéji

(1) Socialie pakalpojumi $a likuma izpratné ir pasakumi, kurus nodroSina valsts vai pasvaldiba naudas vai mantisko
pabalstu vai citu pakalpojumu wveida, lai veicinatu personas socialo tiesibu pilnvértigu Tstenosanu.

(2) Socialo pakalpojumu sniedzé€ji izmanto nodok|u atvieglojumus nodok|u likumos noteiktaja kartiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.12.2005. likumu, kas stajas spéka 05.01.2006.)

14. pants. Socialo pakalpojumu sniedzéja pienakumi

(1) Socialo pakalpojumu sniedz€&ja pienakums ir nodroSinat, lai:
1) katrs sanemtu bezmaksas padomu par savam socialajam tiesibam, to 1steno$anu un saviem pienakumiem;
2) katrs, kam uz to ir tiestbas, sanemtu attiecigos socialos pakalpojumus savaicigi un pilna mér3;
3) socialo pakalpojumu pieprasi$ana un sanems$ana bitu péc iespéjas vienkarsa.

(2) Socialo pakalpojumu sniedzéji sadarbojas ar citam institlcijam socialo pakalpojumu sanéméju interesés.

14.1 pants. Labklajibas informacijas sistema (LablS)

(1) Labklajibas informacijas sistémas (LablS) (turpmak — informacijas sistéma) mérkis ir weidot statistiku, lai
socialo pakalpojumu joma planotu, izstradatu un novertétu valsts politiku, kas nodroSinds savaicigi pieejamu un
kvalitativu socialo pakalpojumu sniegS§anu. Informacijas sistémas parzinis ir Labklajibas ministrija.

(2) Tiestbas apstradat informacijas sistéma ieklauto informaciju saistiba ar socialajiem pakalpojumiem, tai skaita
personas datus, ir $adam institlicijam un personam to darbibu reglamentéjoSos normativajos aktos noteikto funkciju vai
delegéto uzdevumu izpildei:

1) Labklgjibas ministrijai;
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2) Nodarbinatibas valsts agentrai;

3) Valsts socialas apdro$inaSanas agentarai;

4) Valsts darba inspekcijai;

5) Socialas integracijas valsts agentdrai;

6) Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijai;
7) Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai;

8) Izglitibas un zinatnes ministrijai;

9) Centralajai statistikas parvaldei;

10) valsts sabiedribai ar ierobezotu atbildibu "Nacionalais rehabilitacijas centrs "Vaivari"";
11) Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai;

12) biedribai "Latvijas Nedzirdigo savieniba";

13) biedribai "Latvijas Neredzigo biedriba".

(3) Tiesbas apstradat informacijas sistéma ieklauto informaciju saistiba ar socialajiem pakalpojumiem, iznemot
personu datus, ir biedribai "Latvijas Pa$valdibu savieniba", paSvaldibam to darbibu reglament&joSos normativajos aktos
noteikto funkciju izpildei.

(4) Ministru kabinets nosaka informacijas sistéma ieklaujamos datus, to apjomu, datu apstrades noteikumus un

kartibu.
(29.10.2015. likuma redakcija, kas stgjas spéka 26.11.2015.)

IV nodala
Likumu piemérosana, sniedzot socialos pakalpojumus

15. pants. Personas stavokli pasliktinosSu vienoSanos spéka neesamiba

Privatas tiesiskas vienoSanas, kas neatbilst Sim likumam un pasliktina tadas personas stavokli, kurai ir tiesibas uz
socialajiem pakalpojumiem, nerada juridiskas sekas.

16. pants. Informacijas aizsardziba

(1) Katram ir tiesibas uz to, lai zinas, kuras par vina personiskajam vai mantiskajam attiecibam sanémis socialo
pakalpojumu sniedzéjs, netiktu izpaustas, iznemot likuma noteiktos gadijumus.

(2) Socialo pakalpojumu sniedz&ja piendkums ir veikt tehniskus un organizatoriskus pasakumus, ari izstradat
dienesta instrukcijas, kas nepiecieSamas, lai realizétu $a panta pirmaja dala noteiktas personas tiesibas.

17. pants. Sociala ricibspéja

(1) Persona, kura ir sasniegusi 15gadu vecumu, var iesniegt pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem un tos
sanemt. Socialo pakalpojumu sniedzéjs pazino vecakiem, aizbildnim vai aizgddnim par pieprasijuma sanemsanu un
pakalpojumu sniegSanu.

(2) Ja wvecaki, aizbildnis vai aizgadnis \Elas ierobezot socialo pakalpojumu sanems$anu, viniem jaiesniedz
iesniegums socialo pakalpojumu sniedz&am. Pieprasijuma atsauk3anai vai atteikumam sanemt socialos
pakalpojumus nepiecieSama vecaku, aizbildna vai aizgadna piekriSana.
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18. pants. Tiesibu rasanas

(1) Tiesbas uz socialajiem pakalpojumiem rodas no dienas, kad ir iestajusSies likuma vai citos normativajos aktos
paredzétie nosaciumi.

(2) Ja tiesbas attiecas uz socialajiem pakalpojumiem, kuri saskana ar likumu tiek sniegti péc socialo pakalpojumu
sniedzéja izdarita novértéjuma un pienemta |lémuma, tiesibas rodas no dienas, kad pienemts [éEmums par pakalpojumu
sniegSanu.

19. pants. Pieprasijums
(1) Pieprasijums péc socialajiem pakalpojumiem iesniedzams attiecigajam socialo pakalpojumu sniedzé&jam.

(2) Socialo pakalpojumu sniedzéja pienakums ir nodroSinat personai iespéju iesniegt skaidru un lietiSku
pieprasijumu un, ja nepiecieSams, sniegtas zinas papildinat.

20. pants. Termina iestasanas

Pieprasijums péc socialajiem pakalpojumiem tiek apmierinats no attiecigo tiesibu raSanas dienas, ja likuma nav
paredzéts citadi.

21. pants. Avanss

(1) Ja personai ir tiesibas uz naudas izmaksam, bet ir paredzams, ka to apméra noteikSanai bus nepiecieSams
ilgaks laiks, socialo pakalpojumu sniedzéjs var izmaksat avansu, kura apméru nosaka péc sava novértéjuma. Avansu
izmaksa, ja persona, kurai ir tiesibas uz socialo pakalpojumu, to pieprasa. Avansa izmaksu uzsak méneSa laika no
pieprasijjuma sanemsSanas dienas.

(2) lzmaksatais avanss ierékinams naudas izmaksu summa, kas personai piendkas. Ja izmaksatais avanss
parsniedz summu, kas personai pienakas, parmaksata summa sanéméjam jaatlidzina.

(3) Socialo pakalpojumu sniedzéjs var nepieprastt, lai tiktu atlidzinata parmaksata summa, ja vin§ konstaté, ka
piedzina:

1) nebls iesp&jama vai ar to saistitie izdewvumi ir nesamérigi salidzinajuma ar piedzenamo summui;

2) sagadatu 1pasSas gritibas sociala pakalpojuma sanéméjam.

22. pants. Tiesibu noilgums

(1) Tiesibas uz socialajiem pakalpojumiem saglab3jas tris gadus péc ta kalendara gada beigam, kura tas radusas.
Sa noilguma apturéSanai vai partraukSanai pieméro Civillikuma IV dalas noteikumus.

(2) Noilgums uzskatams par partrauktu art tad, ja socialo pakalpojumu sniedz&jam ir iesniegts:
1) rakstwveida pieprasijums péc socialajiem pakalpojumiem;

2) prokurora iesniegums vai protests par personas socialo tiesibu parkapumu vai izteikts bridindjums par
personas socialo tiesbu parkapumu nepielaujamibu.

23. pants. AtteikSanas no socialajiem pakalpojumiem

(1) Persona var atteikties no socialajiem pakalpojumiem, iesniedzot sociadlo pakalpojumu sniedzéjam rakstweida
iesniegumu. So iesniegumu jebkura laika var atsaukt.

(2) AtteikSanas nav spéka, ja sakara ar to rodas gritibas citdm personam vai socialo pakalpojumu sniedz&am vai
tiek parkapts likums.
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24. pants. Naudas izmaksu piegade

(1) Ja citos likumos, kas regulé socialas tiesibas, nav paredzéts citadi, naudu bez maksas parskaita sanéméja
konta vai ari, ja sanéméjs pieprasa, bez maksas piegada vina dzives\vieta.

(2) Naudu socialo pakalpojumu sanéméjam piegada par socialo pakalpojumu sniedzéja Iidzekliem.

25. pants. leturéjumi

leturéjumus no naudas izmaksam socialo pakalpojumu sniedzé&js var izdarit likuma noteiktaja kartiba, ja tadéejadi
socialo pakalpojumu sanéméjs nekldst par tadu personu, kurai nepiecieSama sociala palidziba.

V nodala
Personas lidzdarbiba savu socialo tiesibu istenoSana
26. pants. Zinu sniegSana

(1) Personai, kura iesniedz pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem vai tos sanem, ir pienakums sniegt
pilnigas pakalpojuma sanems$anai nepiecieSamas zinas un péc socialo pakalpojumu sniedzéja pieprasijuma:

1) nekavgjoties zinot par parmainam apstak|os, kuri nosaka sociala pakalpojuma sanems$anu vai par kuriem
sakara ar pakalpojuma sanems$anu iepriek$ sniegtas zinas;

2) iesniegt pieradijumus un nepiecieSamos dokumentus.
(2) Ja $a panta pirmaja dala noteikto zinu sniegSanai paredzétas gatavas weidlapas, tas jaizmanto.

(3) 8a panta normas attiecas ari uz personam, kuram jaatlidzina socidlo pakalpojumu sniedz&am sanemtas
izmaksas.

(4) No zinu sniegSanas drikst atteikties, ja tas var radit aizdomas par zinu sniedz€ja vai vina pirmas vai otras
pakapes radinieku vai laulata izdaritu noziegumu vai cita veida nelikumigu ricibu.

27. pants. Personiska ierasanas
Personai, kura vélas sanemt vai sanem socialos pakalpojumus, péc socialo pakalpojumu sniedz&ja pieprasijuma

jaierodas personiski, lai apspriestu pieprasijumu vai veiktu pasakumus, kas nepiecieSami Iémuma pienemsSanai par
pakalpojumu sniegSanu.

28. pants. PaklauSsanas mediciniskajai izmeklésanai

Personai, kura vélas sanemt vai sanem socialos pakalpojumus, péc socialo pakalpojumu sniedz€&ja pieprasijuma,
ja tas nepiecieSams |émuma pienemsanai, jagriezas pie arsta, lai veiktu medicinisko izmekléSanu.

29. pants. Paklausanas arstésanai un atvese|losSanas pasakumiem

Personai, kura vélas sanemt vai sanem socialos pakalpojumus sakara ar slimibu vai invaliditati, péc socialo

pakalpojumu sniedzéja pieprasijuma japaklaujas arstéSanai un atveseloSanas pasakumiem, ja paredzams, ka tas
uzlabos minétas personas veselibas stavokli vai noversTs ta pasliktina8anos.

30. pants. lesaistiSanas nodarbinatibu veicinoSos pasakumos

Personai, kura \Elas sanemt vai sanem socidlos pakalpojumus sakard ar pelnitspéjas samazinaSanos vai
bezdarbu, péc socidlo pakalpojumu sniedz&ja pieprasijuma japiedalas profesiondlo iemanu apgdsanas vai
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pilnveidoSanas pasakumos, ja, spriezot péc $1s personas profesionalas noslieces un spéjam, ir paredzams, ka tie
veicinas vai uzturés 81s personas pelnitspéju vai iespéju iekartoties darba.

31. pants. Personas lidzdarbibas ietvari

(1) Sa likuma 26.— 30.panta noteiktais personas Iidzdarbibas pienakums nav japilda, ja:
1) ta izpilde nav tiesSi saistita ar pieprasito socialo pakalpojumu;
2) ta izpildi no attiecigas personas nevar prastt svarigu iemeslu dél;

3) sociadlo pakalpojumu sniedz&js nepiecieSamas zinas var iegit ar mazaku I[idzek|u izlietojumu neka
pieprasijuma iesniedzé&js vai arT persona, kurai ir tiestbas uz socialo pakalpojumu.

(2) Persona var nepiekrist mediciniskajai izmekléSanai vai arstéSanai:
1) kuras rezultata var rasties draudi veselibai un dzivibai;

2) kuras veik$anai nepiecieSama kirurgiska iejauk$anas.

32. pants. Lidzdarbibas pienakuma nepildiSanas sekas

(1) Ja persona, kura vélas sanemt vai sanem socialos pakalpojumus, launticigi nepilda $a likuma 26. — 30.panta
noteiktos lidzdarbibas pienakumus, socialo pakalpojumu sniedzé&js pilnigi vai dalé&ji var partraukt socialo pakalpojumu
sniegSanu I1dz So pienakumu izpildisanas bridim.

(2) Ja hdzdarbibas pienakums netiek pildits, socidlo pakalpojumu sniegSanu var partraukt vai atteikt tikai tad, ja

persona, kas pieprasijusi vai sanem socialos pakalpojumus, ir iepriek$ rakstveida par to bridindta un bridindjuma
noteiktaja laika nav izpildijusi saw lidzdarbibas pienakumu.

33. pants. Lidzdarbibas pienakuma vélaka izpilde

Ja persona ar nowloSanos izpilda Iidzdarbibas piendkumu un ir Visi socidla pakalpojuma sanemS$anai
nepiecieSamie apstakli, sociala pakalpojuma sniedz&js ar noveloSanos var pilnigi vai daléji sniegt pakalpojumus, kurus
tas atteicies vai partraucis sniegt saskana ar §a likuma 32. pantu.

34. pants. Tiesibu aizsardziba

(1) Persona ir tiesiga apstridét un parsidzét socialo pakalpojumu sniedzé&ja IEmumu Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

(2) Aizliegts sodit personu vai citadi tieSi vai netieSi radit tai nelabvéligas sekas tapéc, ka persona tiesiska veida

Tsteno saw tiesibu aizsardzibu saistiba ar atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu.
(01.12.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.01.2006.)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
(01.12.2005. likuma redak cija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2008. likumu, kas stajas spéka 09.04.2008.)

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Padomes 2000.gada 29.junija direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

2) Padomes 1997.gada 15.decembra direktivas 97/80/EK par pieradiSanas pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas
pamatojas uz dzimumu;

3) Padomes 2004.gada 13.decembra direktivas 2004/113/EK, ar kuru T1steno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
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pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, pre€u piegadi un pakalpojumu sniegSanu.

Likums Saeima pienemts 1995. gada 7. septembr.
Valsts prezidents G.Ulmanis

Riga 1995.gada 21.septembri
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