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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnespejas
gadijuma

| nodala
Visparigie noteikumi
1.pants
Sa likuma mérkis ir reglamentét:
1) darbinieku prasijumu apmierinaSanas visparigos noteikumus darba devéja maksatnespéjas gadijuma;

2) darbinieku prasTjumu garantiju fonda ITdzek|u veidoSanas un izlietoSanas kartibu.

2. pants

(1) 8a likuma izpratné darba devéja maksatnespéjas gadijums iestdjas diena, kad tiesa darba devéjam
pasludindjusi fiziskds personas maksatnespéjas procesu, juridiskds personas maksatnespéjas procesu vai
pasludindjusi kredttiestades maksatnespéju.

(2) Sa likuma izpratné parrobezu maksatnespéjas process ir maksatnespéjas procedira, kas uzsakta saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 20. maija regulu (ES) 2015/848 par maksatnespéjas procediram
(turpmak — Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 2015/848).

(3) 8a likuma noteikumus pieméro arf tad, ja uz darba devéju attiecinams fiziskas personas maksatnespéjas
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process. Sados gadijumos citos normativajos aktos noteikto fiziskds personas maksatnespéjas procesa regul&umu
pieméro péc analogijas ar $aja likuma un Maksatnespéjas likuma ietverto juridiskds personas maksatnespéjas
procesa reguléjumu, ciktal tas attiecinams un ja $aja likuma nav noteikts citadi.

(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023. Sk. parejas noteikumu 14. punktu)

Il nodala
Apmierinamie darbinieku prasijumi

3.pants
(1) No darbinieku prasTjumu garantiju fonda Iidzekliem apmierina to personu prasijumus:

1) kuras pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas ir bijuSas vai kuram turpinas pirms
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas uzsaktas darba tiesiskas attiecibas ar darba devéju, kam pasludinats
juridiskas personas maksatnespéjas process, un par kuru prasijumiem (kreditora prasijums) maksatnespéjiga
darba devéja administrators (turpmak - administrators) pienémis |émumu par kreditora prasijuma atzi$anu un
iek|avis tos kreditoru prastjumu registra;

11) kuras pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestdaSanas ir bijusas vai kuram turpinds pirms
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas uzsaktas darba tiesiskas attiecibas ar darba devéju, kam pasludinata
kreditiestades maksatnespéja, un kuru prasijumus (kreditora prasijums) administrators ieklavis nenodro$inato
kreditoru prastjumu saraksta;

2) kuras veic vai parasti veic darbu Latvija un kuras pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas
ir bijuSas vai kuram turpinds pirms maksatnespéjas gadijuma iestaSanas uzsaktas darba tiesiskas attiecibas
ar darba devéju, kur§ darbojas vismaz divu Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorija un pret kuru
maksatnespéjas process uzsakts cita valstt saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr. 2015/848,
ja minétie prasijumi ir atziti par pamatotiem saskand ar attiecigds Eiropas Savienibas dalibvalsts
normativajiem aktiem, kas piemérojami konkrétajam parrobeZzu maksatnespéjas procesam.

(2) Darbiniekam ir tiestbas uz vina prasijuma apmierindSanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda Itdzek|iem
neatkarigi no ta, vai darba devéjs ir izdarijis likuma noteiktos maksajumus.

(3) Darbinieka naves gadijuma tiesibas uz vina prasijuma apmierinaSanu ir $§a darbinieka laulatajam un personam,

kas bijusas darbinieka apgadiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 26.01.2006., 13.12.2007., 15.12.2011. un 23.03.2023. likumu, kas
stgjas spéka 05.04.2023.)

4.pants

(1) No darbinieku prasTjumu garantiju fonda Iidzekliem apmierina no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSus
darbinieku prastjumus par $adam izmaksam:

1) darba samaksu;

2) atlidz1bu par ikgad&jo apmaksato atvalindjumu;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni;

4) atlaiSanas pabalstu sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanos;

5) kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;
6) (izslégts ar 18.12.2003. likumu).

(2) No darbinieku prasijumu garantiju fonda I1dzekliem apmierina prasijumus par tiem valsts socialas
apdro$indSanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumiem, kuri saistiti ar $aja panta
minétajam izmaksam.
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003. likumu, kas stajas spéka 21.01.2004.)

5.pants
(1) No darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem darbinieku prasijumus apmierina $ada apmeéra:

1) darba samaksu par pédéjiem trim darba tiesisko attiectbu méneSiem 12 ménesu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasSanas;

2) athidzibu par ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, uz kuru tiesibas iegitas 12 méneSu perioda pirms darba
devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombatni pédéjo triju darba tiesisko attiectbu méneSos 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

4) atlaiSanas pabalstu, uz kuru tiesibas iegitas ne agrak ka 12 méneSu periodd pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas, atbilstoSi Darba likuma 112. panta noteiktajiem gadijumiem;

5) kaitéjuma atlidzibu par visu nesamaksato laikposmu;
6) kaitéjuma atlidzibas summu par Eetriem gadiem uz priekSu.

(2) (Zaudéjusi spéku 01.01.2005. Sk. parejas noteikumus)

(11) Ja darbiniekam 12 méneSu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas pie $a darba
devéja ir bijusi noslégti vairaki darba Itgumi, tad no darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem darbinieka
prasijumus apmierina attieciba uz pédéjam darba tiesiskajam attiecibdm, ievérojot 8a panta pirmas dalas
ierobezojumus.

(21) Ja darbinieks célis tiesd prasibu pret darba devéju par tddu maksajumu piedzinu, kuri izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, tad $a panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4. punktd minétais 12 ménesSu periods aizstdjams ar 12
méneSu periodu pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, ja vienlaikus pastav Sadi priekSnosacTjumi:

1) tiesas nolémums, ar kuru darbinieka prasiba ir apmierinata, stajies speka péc maksatnespéjas gadijuma
iestaSanas vai ne agrak ka tris gadus pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas vai tiesvediba
lieta péc maksatnespéjas gadijuma iestaSanas apturéta vai izbeigta;

2) darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku izbeigtas agrak neka 12 méneSu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas.

(22) Ja darbinieks ir iesniedzis tiesd darba devéja (juridiskds personas) maksatnespéjas procesa pieteikumu un
iestajies darba devéja maksatnespéjas gadijums, un darbinieka prastjums neieklaujas $a panta pirmaja dala noteiktaja
12 méneSu perioda, tad §a panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4. punktd minétais 12 ménesu periods aizstdjams ar 12
meénesu periodu pirms darba tiesisko attiecibu izbeigdanas.

(23) Ja notikusi juridiskas personas maksatnespéjas procesa pareja uz tiesiskas aizsardzibas procesu, bet
tiesiskas aizsardzibas process izbeigts, no jauna pasludinot maksatnespéjas procesu, tad §a panta pirmas dalas 1.,

2., 3. un 4. punktd minétais 12 ménesu periods aizstdjams ar 12 ménesSu periodu pirms iepriek§€ja maksatnespéjas
gadijuma iestaSanas, ja vienlaikus pastav Sadi priekSnosacijumi:

1) maksatnespéjas procesa pirms parejas uz tiesiskas aizsardzibas procesu nav iesniegts $a likuma 10. panta
pirmaja dala paredzétais administratora iesniegums par darbinieku prasijumu apmierinaSanu;

2) darbinieku prasijumi nav dzésti tiesiskas aizsardzibas procesa.

(3) Darbinieku prasijumi par kaitéjuma athidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu tiek
apmierinati, ja nelaimes gadijums darba noticis vai arodslimiba iegdta [1dz 1997.gada 1.janvarim, ka ari gadijuma, ja
bijuSajam darbiniekam, kur§ nav uzskatams par apdro$inato personu saskana ar likumu "Par obligato socialo
apdrosinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam®”, arodslimiba, kuras célonis ir §a darbinieka veiktais
darbs kaitigos darba apstak|os I1dz 1997.gada 1.janvarim, konstatéta péc 1997.gada 1.janvara.
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(4) Sa panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punktd noteiktos prasijumus un ar tiem saistitos valsts socialas
apdrosinaSanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumus aprékina, nemot véra darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas diena valsti noteiktds minimalas méneSa darba algas apméru, piemérojot
koeficientu 1,5. PrasTjumu aprékinaSanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 19.12.2006., 13.12.2007., 18.06.2009., 15.12.2011., 14.06.2012.,
22.11.2017. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023. Sk. parejas noteikumu 13. punktu)

5.1 pants
(1) No darbinieku prastjumu garantiju fonda lidzekliem ierobezota apméra apmierina to personu prasijumus:

1) kuras ir bijuSas vai ir darba tiesiskajas attiecibas ar maksatnespéjigo darba devéju un kuras ir vai divu gadu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas ir bijuSas maksatnespéjiga darba devéja
komercsabiedribas, uzpémuma vai uznéméjsabiedribas dibinataji, daltbnieki - kapitala dalu Tpasnieki vai
akcionari, iegulditdji, biedri, parvaldes institGciju (izpildinstiticiju) locekli, k& arT prokdristi ar Iémumu
pienemSanas pilnvaram;

2) (izslégts ar 18.06.2009. likumuy).
(2) Darbinieku prastjumu apméru $a panta pirmas dalas 1.punkta minétaja gadijuma ierobezo:

1) §a likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2. un 3.punkta minéto darbinieku prasijumu apméru piesaistot Centralas

statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma minétajam privataja sektora stradajoso iepriek§€ja gada
vidéjas darba algas apméram, kas noapalots pilnos euro un ko proporcionali attiecina uz $a likuma 5.panta
pirmas dalas 1., 2. un 3.punktd noteikto periodu (nem véra I1dz maksatnespéjas gadijuma iestaSanas dienai
publicétaja Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma minéto darba algas apméru);

2) 83 likuma 5.panta pirmas dalas 4.punkta minéto darbinieku prasijumu apméru piesaistot Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma minétajam privataja sektora stradajoso ieprick§&ja gada
vidéjas darba algas apméram, kas noapalots pilnos euro un ko attiecina uz $a likuma 5.panta pirmas dalas
4.punkta noteiktd atlaiSanas pabalsta aprékindSanai izmantoto méneSu vid&jo izpelpu (nem véra Iidz
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas dienai publicétaja Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma minéto darba algas apmeéru).

(3) (Izslégta ar 18.06.2009. likumu.)

(13.12.2007. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. un 12.09.2013. likumu, kas stgjas spéka
01.01.2014.)

lll nodala
Darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekli un to administréesana

6.pants
(1) Darbinieku prastjumu garantiju fonda [Tdzek|us veido:

1) uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas dala;

2) davinajumi un ziedojumi;

3) administratoru atgitas summas.

(2) Uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu par nodroSindjumu darbinieku prasijumu apmierindSanai no darbinieku
prasijumu garantiju fonda I1dzekliem, k& arm par maksatnespéjas jomu reguléjosa likuma noteiktiem mérkiem katru
gadu maksa ikviens darba devéjs, kuram var pasludinat fiziskas personas maksatnespéjas procesu, juridiskas
personas maksatnespéjas procesu vai pasludinat kreditiestades maksatnespéju.

(3) Uznéméjdarbibas riska valsts nodevu nemaksa darba devéjs, kuram iestdjies maksatnespéjas gadijums. Ja
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maksatspéja ir atjaunota, nodevu samaksa pilna apjoma ari par visu maksatnespéjas gadijuma periodu.

(4) Uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda pasu ienémumos
ieskaitdmas nodevas dalu katru gadu nosaka Ministru kabinets. Darbinieku prasTjumu garantiju fonda ienémumus un
izdevumus ieklauj gadskartgja valsts budzeta atseviska pamatbudzeta apakSprogramma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.10.2003., 13.12.2007. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023. Sk.
parejas noteikumu 14. punktu)

7.pants

(1) Darbinieku prastjumu garantiju fonda ITdzekli tiek izlietoti:
1) darbinieku prasijumu apmierinaSanai darba devéja maksatnespégjas gadijuma;
2) administratora atlidzibas samaksai par darbinieku prasijumu iesniegSanu;

3) Maksatnespéjas likuma 62. panta 7.1 dala noteikta depozita segSanai;

4) Maksatnespéjas likuma 129. panta 2.1 dala noteikta depozita segSanai.
(2) Darbinieku prastjumu garantiju fonda [Tdzek|i glabajas Valsts kasé.

(3) Ja darbinieku prasijumu garantiju fonda nepietiek Iidzek|u, lai apmierinatu darbinieku prasijumus saskana ar So
likumu, darbinieku prasTjumi likuma paredzétaja kartiba tiek apmierinati no valsts budzeta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011., 22.11.2017. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023. Sk.
parejas noteikumu 14. punktu)

8.pants

(1) Darbinieku prastjumu garantiju fonda I1dzek|u turétajs un rikotajs ir Maksatnespégjas kontroles dienests, kas
organizé finanSu l1dzek|u uzskaiti un to izmaksu darbinieku prasijumu apmierinaSanai.

(2) Maksatnespéjas kontroles dienests saskana ar So likumu veic $adus uzdevumus:

1) izmantojot Elektronisko maksatnespéjas uzskaites sistému, iznemot kreditiestddes maksatnespéjas
procesu, pienem un izskata maksatnespéjigo darba devéju administratoru iesniegumus par darbinieku
prasTjumu apmierinaSanu un apstiprina no darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem izmaksajamas
summas;

2) apmierina darbinieku prasijumus;
3) (izslégts ar 15.12.2011. likumu);
4) (izslégts ar 15.12.2011. likumu);

5) realizé kreditora tiestbas pret maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prastjumu apmierindSanai izmaksato
[Tdzek|u apméra likuma paredzétaja kartib3a;

6) izmanto Kriminalprocesa likuma noteiktas procesualas tiestbas un par kriminalprocesa norisi atbildigajam
valsts institlcijam iesniedz iesniegumu par darbinieku prasijumu garantiju fondam radita kaitgjuma
kompenséaciju no §a fonda izmaksato naudas Itdzek|u apméra, ja Maksatnespéjas kontroles dienests ir atzits
par cietuSo konkréta kriminalprocesa.

(3) Darbinieku prastjumu garantiju fonda Itdzek|u atlikumu izlieto darbinieku prastjumu apmierinaSanai nakamajos
saimnieciskajos gados.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.10.2003., 18.12.2003., 13.12.2007., 18.06.2009., 15.12.2011., 14.06.2012. un
23.03.2023. likumu, kas stgjas spéka 05.04.2023. Sk. parejas noteikumu 16. punktu)
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9.pants

Valsts ienémumu dienests un citas valsts un pasvaldibu institlicijas sniedz Maksatnespéjas kontroles dienestam
informaciju, kas tam nepiecieSama $aja likuma noteikto uzdevumu veikSanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023.)

IV nodala
Darbinieku prasijumu apmierinasanas kartiba

10. pants

(1) Darbinieku prasTjumus pienem, parbauda un apkopo administrators, kas tos laikus iesniedz Maksatnespéjas
kontroles dienestam. Administrators iesniedz Maksatnespéjas kontroles dienestam iesniegumu par to darbinieku
prasTjumu apmierinaSanu:

1) kuru darba devéjam pasludinats juridiskds personas maksatnespéjas process un kuri pieteikusi
administratoram kreditora prastjumu un administrators pienémis Iémumu par katra kreditora prasijuma atziSanu
un ieklavis to kreditoru prasTjumu registra, izmantojot Elektronisko maksatnespéjas uzskaites sistému;

2) kuru darba devéjam pasludinata kreditiestddes maksatnespéja un kuri pieteikusi administratoram kreditora
prastjumu un administrators ieklavis tos nenodroSinato kreditoru prasijumu saraksta.

(2) Administratoram ir tiesibas iesniegt iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierinaSanu ITdz bridim, kad
pienemts Iémums par fiziskas personas bankrota procediiras pabeigSanu vai izbeigSanu vai juridiskads personas
maksatnespéjas procesa izbeigSanu. Kreditiestades maksatnespéjas pasludindSanas gadijuma administratoram ir
tiestbas iesniegt iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierindSanu I1dz bridim, kad administrators vai kreditoru
sapulce atbilstoSi kreditiestazu darbibu reguléjoSa likuma noteiktajam pilnvaram pienémusi |émumu par
maksatnespéjas procesa izbeigSanu.

(3) Ja administrators ir iesniedzis Maksatnespéjas kontroles dienestam iesniegumu par darbinieku prasijumu
apmierinaSanu, tad juridiskas personas maksatnespéjas procesa izmaksu sarakstu un kreditoru prasijumu segSanas
planu vai fiziskas personas maksatnespéjas procesa galigo bankrota proceddras izmaksu sarakstu vin§ sastada péc
tam, kad sapemta Maksatnespéjas kontroles dienesta informacija par darbinieku prasijumu apmierindSanu.
Administrators iesniedz tiesad pieteikumu par fiziskds personas vai juridiskas personas maksatnespéjas procesa
izbeigSanu ne agrak ka péc tam, kad sanemta Maksatnespéjas kontroles dienesta informacija par darbinieku
prasTjumu apmierinaSanu.

(4) Darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierindSanas un administratora atlidzibas
izmaksasanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(5) Maksatnespéjas kontroles dienests méneSa laika péc visu dokumentu sanems$anas lemj par naudas ITdzek|u
pieSkirSanu darbinieku prastjumu apmierinaSanai vai par atteikumu pieskirt Sos ITdzek|us.
(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023. Sk. parejas noteikumu 14. un 16. punktu)

11.pants

(1) Péc darbinieku prasTjumu apmierina$anai izmaksajamo summu pieSkirSanas no darbinieku prasijumu garantiju
fonda ITdzekliem Maksatnespéjas kontroles dienests valsts socialas apdrosinadSanas obligatas iemaksas, iedzivotaju
ienakuma nodokli un kaitéjuma atlidzibas summu par Cetriem gadiem uz priekSu ieskaita normativajos aktos
noteiktajos budzetos, bet darbiniekiem izmaksdjamas summas ar parskaitljumu uz bankas kontu izmaksa
darbiniekiem.

(2) Péc tam, kad Maksatnespgjas kontroles dienests pienémis |léEmumu par naudas I1dzek|u pieSkirSanu darbinieku
prasTjumu apmierinaSanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda, Maksatnespéjas kontroles dienests iegust:

1) prasijuma tiesibas par pieSkirto darbinieku prasijumu garantiju fonda naudas Iidzek|u atmaksaSanu no
maksatnespéjiga darba devéja mantas maksatnespéjas jomu regulgjosa likuma noteiktaja kartiba;

2) nenodroSinata kreditora prasijuma tiesibas saskana ar kreditiestazu darbibu regulgjoSo likumu. Summas, ko
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Maksatnespéjas kontroles dienests pieSkiris darbinieku prastjumu apmierindSanai no darbinieku prastjumu
garantiju fonda, administrators ieklauj nenodro$inato kreditoru prasijumu saraksta.

(3) Maksatnespéjiga darba devéja administratoram ir pienakums no maksatnespéjiga darba devéja I1dzekliem
atmaksat Maksatnespéjas kontroles dienestam naudas Iidzek|us, kurus tas izmaksajis darbiniekiem vinu prastjumu
apmierina8anai. Administrators no maksatnespéjiga darba devéja Iidzekliem Maksatnespéjas kontroles dienestam
atmaksa no darbinieku prasijumu garantiju fonda darbinieku prastjumu apmierina$anai izmaksatas vai izmaksajamas
summas saskana ar maksatnespéjas jomu regulgjosa likuma noteikto karttbu kreditoru prasijumu segSanai vai
kredttiestazu darbibu regul&josa likuma noteikto kartibu kreditoru prastjumu segSanai bankrota procediras ietvaros.

3") (Izslegta ar 23.03.2023. likumu)

(4) No maksatnespéjiga darba devéja administratora sanemtos Iidzek|us Maksatnespéjas kontroles dienests
ieskaita darbinieku prasTjumu garantiju fonda Ilidzek|os.

(5) (Izslegta ar 13.12.2007. likumu)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.12.2003., 19.12.2006., 13.12.2007., 15.12.2011. un 23.03.2023. likumu, kas
stajas spéka 05.04.2023.)

V nodala
Darbinieku prasijumu apmierinasanas kartiba parrobezu maksatnespéjas
procesa
(Nodala 26.01.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 23.02.2006.)

12.pants

(1) Parrobezu maksatnespéjas procesa gadijuma, ja kada Eiropas Savienibas dalibvalsti ir uzsakta Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2015/848 3.panta 1.punkta minéta maksatnespéjas proceddra un Latvija ir
uzsakta 8Ts regulas 3.panta 2.punktd minéta maksatnespéjas procedira, darbinieku prastjumi apmierinami $a likuma
IV nodala noteiktaja karttba.

(2) Parrobezu maksatnespéjas procesa gadijuma, ja kada Eiropas Savienibas dalibvalsti ir uzsakta Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2015/848 3.panta 1.punktd minétd maksatnespéjas procedira, bet Latvija nav
uzsakta Sis regulas 3.panta 2.punkta minétd maksatnespéjas procedura, darbinieku prasijumi apmierinami Saja
nodala noteiktaja kartiba.

(3) Darbinieku prasijumus pienem un apkopo Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2015/848 3.panta
1.punkta minétas maksatnespéjas proceduras administrators, kas iesniedz tos Maksatnespé&jas kontroles dienestam.
Darbinieks, iesniedzot kreditora prasijumu §is regulas 3.panta 1.punktd minétds maksatnespéjas procediras
administratoram, vienlaikus to var iesniegt Maksatnespéjas kontroles dienestam, pievienojot darba ITguma kopiju un
apliecindjumu par kreditora prasijuma iesniegSanu Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2015/848 3.panta
1.punkta minétas maksatnespéjas procediras administratoram.

(4) Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2015/848 3.panta 1.punktd minétas maksatnespéjas procediras
administrators ir tiesigs iesniegt Maksatnespéjas kontroles dienestam iesniegumus par darbinieku prasijumiem tikai
tada gadijuma, ja prasijumi atziti par pamatotiem saskana ar $a likuma 3.panta pirmas dalas 2.punktu, turklat tikai
ITdz bridim, kamér saskana ar attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas piemérojami
konkrétajam parrobezu maksatnespéjas procesam, nav izbeigts Sis parrobezu maksatnespéjas process.

(5) Darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierindSanas kartibu parrobezu maksatnespéjas
gadijuma nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.12.2007. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023.)

13.pants

(1) Péc darbinieku prastjumu apmierindSanai izmaksajamo summu pieSkirSanas no darbinieku prasijumu garantiju
fonda ITdzekliem Maksatnespéjas kontroles dienests valsts socialas apdrosinadSanas obligatas iemaksas, iedzivotaju
iendkuma nodokli un kaitéjuma atlidzibas summu par Cetriem gadiem uz priekSu ieskaita normativajos aktos
noteiktajos budzetos, bet darbiniekiem izmaksdjamas summas ar parskaitljumu uz bankas kontu izmaksa
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darbiniekiem.

(2) Péc tam, kad izmaksati darbinieku prastjumu apmierindSanai pieskirtie naudas ITdzekli no darbinieku prastjumu
garantiju fonda, Maksatnespéjas kontroles dienests saskanad ar attiecigds Eiropas Savienibas dalibvalsts
normativajiem aktiem, kas piemérojami konkrétajam parrobezu maksatnespéjas procesam, iegist kreditora tiesibas
no darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksatas summas apméra.

(3) Péc Maksatnespéjas kontroles dienesta kreditora tiestbu izmanto$anas sanemtie naudas ITdzek|i tiek ieskaittti
darbinieku prasTjumu garantiju fonda.

(4) Ja saskana ar attiecigas Eiropas Savienibas dalibvalsts normativajiem aktiem, kas piemérojami konkrétajam
parrobezu maksatnespéjas procesam, Saja parrobezu maksatnespéjas procesad tiek piemérots maksatnespéjas
risindjums, kura mérkis nav maksatnespéjiga darba devéja likvidacija, administratoram ir piendkums informét
Maksatnespéjas kontroles dienestu par darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksato vai izmaksajamo summu
atmaksas kartibu un terminu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.12.2006., 13.12.2007. un 23.03.2023. likumu, kas st&jas spéka 05.04.2023.)

VI nodala
Kartiba, kada apmierinami darbinieku prasijumi péc tam, kad par
kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institiicijam iesniegts zinojums
(Nodala 13.12.2007. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2008.)

14.pants

(1) Maksatnespéjas kontroles dienests sakara ar darbinieku prasijumu apmierindSanu ir tiesigs par kriminalprocesa
norisi atbildigajam valsts institlicijam iesniegt zinojumu, lai tas izlemtu jautdjumu par kriminalprocesa uzsaksanu, ja,
izvértéjot administratora iesniegto iesniegumu par darbinieku prasijumiem, citus nepiecieSamos dokumentus un
pieprasito informaciju, konstatéta kada no Sadam pazimém:

1) naudas ITdzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasTti tadu personu prastjumu apmierinaSanai,
kuru vidéja darba samaksa un ar to saistitie maksajumi ir palielindjusies pédéjos trijos darba tiesisko attiecibu
ménedos pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestdSanas salidzindjuma ar vidéjo darba samaksu
paréjos ménesos, kas ietilpst 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas;

11) naudas I1dzekl|i no darbinieku prasijumu garantiju fonda pieprasTti tadu personu prasijumu apmierinaSanai,
kuru vidéja darba samaksa un ar to saistitie maksajumi ir palielindjuSies pédéjos trijos darba tiesisko attiectbu
ménesos pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas salidzindjuma ar vidéjo darba samaksu paréjos ménesos,
kas ietilpst 12 méneSu perioda pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas;

2) naudas Itdzek|i no darbinieku prastjumu garantiju fonda pieprasiti tadu personu prasijumu apmierinaSanai,
kuru darba devéja maksatnespéjas gadijums iestdjies gada laikd kop$S darba devéja dibindSanas (tiesiska
statusa iegiS$anas) briza;

3) naudas I1dzekl|i no darbinieku prastjumu garantiju fonda pieprasTtti tadu personu prastjumu apmierinaSanai,
kuru darba devéja riciba sakara ar darbinieku pienemsanu darba vienlaikus konstatéti $adi apstakl|i:

a) darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku uzsaktas gada laika pirms maksatnespéjas gadijuma iestaSanas,

b) darba devéja darbinieku kopé&jais skaits 12 méneSu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas
gadijuma iestaSanas ir palielindjies salidzindjuma ar iepriekS&jo 12 méneSu periodu,

c) darba devéjs socialas apdro$inaSanas jomu reguléjoSos normativajos aktos noteiktajos terminos Valsts
ienémumu dienestam nav sniedzis zinojumu par valsts socialas apdro§indSanas obligatajam iemaksam no
darba néméju darba ienakumiem, par iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu
parskata ménesi, zipas par darba némé&jiem un darba néméja valsts socialds apdroSinaSanas obligato
iemaksu uzskaiti.

(2) Maksatnespéjas kontroles dienests ir tiesigs vértét $& panta pirmaja dala minétds pazimes un iesniegt
zinojumu, ja darbinieku prasTjumu apmierindSanai iesniegti dokumenti arm parrobezu maksatnespéjas procesa
gadijuma. lzvértéjot §a panta pirmas dalas 3.punkta "c" apakSpunktd minétos apstaklus, Maksatnespéjas kontroles
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dienests parbauda, vai iesniegts zinojums par pasSnodarbinatd vai pie darba devéja - arvalstnieka straddjoSa
iekSzemes darba néméja, vai pie darba devéja - arvalstnieka stradajoSa arvalstu darba néméja socialas
apdrosinaSanas obligatajam iemaksam parskata ceturksnr.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023.)

15.pants

(1) Sanemot administratora iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierinaSanu, Maksatnespéjas kontroles
dienests izverté arT $a likuma 14.pantd minétas pazimes.

(2) Konstatéjis $a likuma 14.panta minétas pazimes, Maksatnespéjas kontroles dienests pienem vienu no $adiem
[Emumiem:

1) Iémumu par zinojuma iesniegSanu par kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institQcijam, lai tas izlem;
jautdjumu par kriminalprocesa uzsak$anu, un atteikSanos pieSkirt naudas ITdzeklus maksatnespéjiga darba
devéja darbinieku prasTjumu apmierinaSanai;

2) lemumu par atteik§anos iesniegt zinojumu par kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institdcijam.
(3) (Izslégta ar 18.06.2009. likumu.)

(4) Ja par kriminalprocesa norisi atbildigas valsts institicijas ir atteiku§as uzsakt kriminalprocesu vai uzsaktais
kriminalprocess ir izbeigts, Maksatnespégjas kontroles dienests péc $adu zinu sanemS$anas, pamatojoties uz
administratora atkartotu iesniegumu, méneSa laikd péc visu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas lemj par
darbinieku prasTjumu apmierinad$anu no darbinieku prastjumu garantiju fonda [Tdzekliem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. un 23.03.2023. likumu, kas stajas spéka 05.04.2023.)

Parejas noteikumi

1. Lidz 2004.gada 31.decembrim 8a likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punktd minéto apmierinamo
darbinieku prasijumu, ar tiem saistito valsts socidlas apdroSindSanas obligato iemaksu darbinieka dalas un
iedz1votaju ienakuma nodokla maksajumu kopsumma nedrikst parsniegt 1000 latus par vienu darbinieku.

(18.12.2003. likuma redakcija, kas stajas spéka 21.01.2004.)

2. Sa likuma noteikumi nav attiecinami uz tiem darbiniekiem, par kuru darba dev&ja maksatnespéjas stavokla
risindjumu Iémums ir pienemts ITdz $a likuma spéka staSanas dienai.
(18.12.2003. likuma redakcija, kas stajas speka 21.01.2004.)

3. 83 likuma 5.panta otra dala ir speka Iidz 2004.gada 31.decembrim.

4. Ministru kabinets ne vélak ka I[ldz 2006.gada 1.jdnijam izdod $a likuma 12.panta piektaja dald minétos
noteikumus. Lidz So noteikumu spéka staSanas dienai darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un
apmierindSanas kartibai parrobezu maksatnespéjas gadijuma pieméro Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra
noteikumus Nr.830 "Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un
apmierinaSanas kartiba", ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.

(26.01.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 23.02.2006.)

5. To darbinieku prasijumu apmierindSanai, kuru darba devéja maksatnespéja iestajusies I1dz 2007.gada
31.decembrim, tiek piemérotas $a likuma normas par darbinieku prastjumu apmierinaSanas kartibu tada redakcija,
kada ta bija speéka 2007.gada 31.decembr, iznemot $a likuma 5.panta pirmas dalas 4.punktu tada redakcija, kada ta
bija speéka 2011.gada 31.decembri, 8.panta otras dalas 6.punktu, VI nodalu.

(13.12.2007. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2009. un 15.12.2011. likumu, kas stdjas spéka
01.01.2012.)

6. To darbinieku prastjumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajies laika perioda no
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2009.gada 10.julija ITdz 2011.gada 31.decembrim, 8a likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta un 5.1 panta
otraja dala paredzétajiem noteikumiem pieméro $adu reguléjumu — no darbinieku prasijumu garantiju fonda ITdzekliem
darbinieku prasijumus apmierina $ada apméra:

1) darba samaksu par pédéjiem trim darba tiesisko attiectbu ménesiem 12 méneSu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestaSanas, ja ta aprékinata atbilsto$i normativo aktu prasibam un ménest
neparsniedz maksatnespéjas gadijuma iestdSanas diena valstt noteikto minimalo ménesa darba algu;

2) atlidzibu par ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, uz kuru tiesibas iegitas 12 méneSu perioda pirms darba
devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas, ja ta aprékinata atbilstoSi normativo aktu prasibam, nemot veéra,
ka darba samaksa ménesT neparsniedz maksatnespéjas gadijuma iestaSanas diena valstl noteikto minimalo
ménesa darba algu;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombdtni pédgjos trijos darba tiesisko attiectbu méneSos 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestaSanas, ja ta aprékinata atbilstoSi normativo aktu
prasibam, nemot véra, ka darba samaksa ménesT neparsniedz maksatnespéjas gadijuma iestaSanas diena
valstl noteikto minimalo ménesa darba algu;

4) atlaiSanas pabalstu likuma noteiktaja minimalaja apméra, uz kuru tiesibas iegitas ne agrak ka 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestdSanas, ja tas aprékinats atbilstoSi normativo aktu
prasibam, nemot véra, ka ménesSa vidéja izpelpa neparsniedz maksatnespéjas gadijuma iestdSands diena
valstT noteikto minimalo ménesa darba algu.

(18.06.2009. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2012.
Punkts atzits par spéka neesosu no pienems$anas briza, ciktal tas attiecas uz persondm, kuru darba devéjs atzits par
maksatnespéjigu Ilidz 2009.gada 9.jdlijam, ar Satversmes tiesas 10.06.2011. spriedumu, kas stajas spéka
14.06.2011.)

7. Sa likuma 5.panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta un 5.1 panta otraja dala minéto apmierinamo darbinieku
prastjumu, ar tiem saistito valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu darbinieku dalas un iedzivotaju ienadkuma
nodokla maksajumu kopsumma neparsniedz Cetras maksatnespéjas gadijuma iestdSanas diena valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas uz vienu darbinieku, ja darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajies laika perioda
no 2009.gada 10.jdlija ITdz 2011.gada 31.decembrim.

(18.06.2009. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011. likumu, kas stajas spéka 01.01.2012.
Punkts atzits par spéka neesosu no pienems$anas briza, ciktal tas attiecas uz personam, kuru darba devéjs atzits par
maksatnespéjigu lidz 2009.gada 9.jdlijam, ar Satversmes tiesas 10.06.2011. spriedumu, kas stgjas spéka
14.06.2011.)

8. 83 likuma 5." pantu pieméro, ja darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajies laika perioda no 2008.gada
1.janvara Itdz 2009.gada 9.jalijam.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

9. To darbinieku prastjumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajies laika perioda no
2008.gada 1.janvara Iidz 2009.gada 9.julijam, tiek piemérotas $& likuma normas par darbinieku prasijumu
apmierinaSanas kartibu tada redakcija, kada ta bija spéka 2011.gada 31.decembri.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

10. To darbinieku prasijumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajies laika perioda
no 2009.gada 10.jdlija ITdz 2011.gada 31.decembrim, tiek piemérotas $a likuma normas par darbinieku prastjumu
apmierinaSanas kartibu tada redakcija, kada ta bija speka 2011.gada 31.decembri, iznemot parejas noteikumu 6. un
7.punktu.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

11. To darbinieku prastjumu apmierinaSanai, kuru darba devéja maksatnespéjas gadijums iestdjies laika perioda
no 2012. gada 1. janvara Iidz 2017. gada 31. decembrim, pieméro $a likuma normas par darbinieku prasijumu
apmierindSanas kartibu tada redakcija, kada ta bija speéka 2017. gada 31. decembri.

(22.11.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2018.)
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12. Grozijums 8a& likuma 7. pantd par pirmas dalas izteikSanu jauna redakcija stdjas spéka vienlaikus ar
grozijumiem Maksatnespéjas likuma, kuri nosaka juridiskas personas maksatnespéjas procesa izmaksu segSanu no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem.

(22.11.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2018.)

13. Grozijumi $a likuma 5. panta 2. dala par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas perioda sakuma noteik$anu un
5. panta papildinaSanu ar 22un23 dalu piemérojami juridiskas personas maksatnespéjas procesos, kas uzsakti péc
2023. gada 14. septembra.

(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023.)

14. Grozijumi par $a likuma 2. panta izteik§anu jauna redakcija, grozijumi 6. panta, 7. panta pirmaja dala attieciba
uz 4. punktu un 10. panta otro un treSo dalu attiectba uz fiziskas personas maksatnespégjas procesiem stajas spéka
vienlaikus ar grozijumiem Maksatnespéjas likuma, kas saistiti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada
20. jonija direktivas (ES) 2019/1023 par preventivas parstrukturéSanas reguléjumu, paradsaistibu dzéSanu un
diskvalifikaciju un ar parstrukturéSanu, maksatnespéju un paradsaistibu dzéSanu saistito procediru efektivitates
palielinaSanas pasakumiem un ar ko groza direktivu (ES) 2017/1132 (Direktiva par parstrukturéSanu un
maksatnespéju) ievieSanu, un ir piemérojami fizisko personu maksatnespéjas procesos, kas uzsakti péc 2023. gada
14. septembra.

(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023.)

15. Darba devéjs, kuram Iidz $o parejas noteikumu 14. punktd noteiktajam terminam nav piendkuma maksat
uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu, to maksa, sakot ar 2023. gada 1. oktobri.

(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023.)

16. Grozijumi $a likuma 8. panta otrds dalas 1. punktd un attiecibd uz 10. panta pirmo dalu, kas noteic
administratora pienakumu maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumus Maksatnespéjas kontroles dienestam
iesniegt, izmantojot Elektronisko maksatnespéjas uzskaites sistému, piemérojami fiziskas personas maksatnespéjas
procesos un juridiskas personas maksatnespéjas procesos, kas uzsakti péc 2023. gada 31. decembra.

(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023.)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
(23.03.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 05.04.2023.)

Likuma ieklautas tiesTbu normas, kas izriet no:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 22. oktobra direktivas 2008/94/EK par darba néméju aizsardzibu to
darba devéja maksatnespéjas gadijums;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija direktivas (ES) Nr. 2019/1023 par preventivas
parstrukturéSanas regul€jumu, paradsaistibu dzéSanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturéSanu, maksatnespéju un
paradsaistibu dzéSanu saisttto procediru efektivitates palielinaSanas pasakumiem un ar ko groza direktivu

(ES) 2017/1132 (Direktiva par parstrukturéSanu un maksatnespéju).

Likums stajas spéka 2003.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2001.gada 20.decembri.

Valsts prezidentes vieta
Saeimas priek§sédétajs J.Straume

Riga 2001.gada 28.decembrt
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