2022. gada 6. jalijs, Nr. 128

Latvijas Vestnesis |

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS OP 2022/128.3

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Grozijumi Darba likuma

[zdarit Darba likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2001, 15. nr.; 2003, 2. nr.;
2004, 5., 10. nr.; 2005, 12., 22. nr.; 2006, 21. nr.; 2009, 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009, 200. nr.; 2010, 47. nr.; 2011,
62.,103.nr.,; 2012, 108. nr.; 2014, 225.nr.; 2016, 101. nr.; 2017, 152. nr.; 2018, 225.nr.; 2019, 57., 78., 123., 224. nr;;
2020, 247.Anr.; 2021, 110. nr.) Sadus grozijumus:

1. Papildinat 6. pantu ar treSo daJu $ada redakcija:

"(3) Likuma noteiktajos gadijumos ar darba kopligumu, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var atkapties
no $a panta pirmas dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kop€jo aizsardzibas limeni."

2. Izslégt 14.1 panta ceturtaja dala vardus "un tiesa".

3. Izteikt 24. panta pirmo dalu $§ada redakcija:

"(1) Darba deveéja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu un grozijumiem darba
kopliguma pirms darba kopliguma vai grozijumu darba kopliguma spéka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad
tie stajas spéka.”

4. Papildinat 28. pantu ar septito dalu $ada redakcija:

"(7) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs rakstveida, tiklidz tas ir zinams,
pirms paredzamas darbinieka norikosanas veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja laba un
vadiba informé darbinieku par darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéju.”

5.40. panta:
papildinat otras dalas 4. punktu ar vardiem "vai to, ka darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu";
izteikt otras dalas 7. punktu $ada redakcija:

"7)  noligto dienas vai nedeélas darba laiku, ja darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties
paredzams. Ja ir noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams,
norada, ka darba grafiks ir mainigs, ka ari ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir
garantétais apmaksatais darba laiks ménesa ietvara, ka ari informaciju, kada laika darbinieks var
veikt darbu vai vinam biitu pienakums veikt darbu, un informaciju par minimalo pazinosanas laiku
pirms darba uzsaksanas vai ta atsaukuma;";
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papildinat otras dalas 9. punktu ar vardiem "un kartibu";

papildinat otro daju ar 11., 12. un 13. punktu $ada redakcija:
"11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja $ads parbaudes laiks tiek noteikts;
12) darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas nodrosina;

13) tas sociala nodroSinajuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas, kas saistitas ar darba
attiecibam, un jebkadu darba devéja sniegto aizsardzibu attieciba uz socialo nodrosinajumu, ja par
So aizsardzibu ir atbildigs darba devéjs.";

izteikt treso da]u $ada redakcija:

"(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11,, 12. un 13. punktd minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem. Sada
gadijuma darba devéjs nodroSina, ka minéta informacija uznémuma darbiniekiem ir pieejama bez maksas, ta ir
saprotama un pilniga, viegli pieejama, ari izmantojot elektroniskos lidzeklus, tai skaita tieSsaistes portalus vai
informacijas sistémas. Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmainam darba kopliguma vai darba
kartibas noteikumos, kas tiesi skar darbinieku, pirms izmainu spéka stasanas dienas, bet ne velak ka diena, kad tas
stajas speka.”

6.46. panta:
izteikt otro dalu Sada redakcija:

"(2) Parbaudes termin$ nedrikst biit ilgaks par trim ménesSiem. Nesamazinot darbinieku kopé&jo aizsardzibas
limeni, darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var vienoties par parbaudes termina noteiksanu,
kas ir ilgaks par trim ménesiem, bet neparsniedz seSus ménesus.";

papildinat pantu ar treso, ceturto un piekto dalu $ada redakcija:

"(3) Ja parbaudi nosaka darba liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku lidz seSiem ménesiem, parbaudes termin$
nedrikst but ilgaks par vienu ménesi, bet, ja ligums noslégts uz laiku lidz vienam gadam, — par diviem méneSiem.
Nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni, darba kopliguma3, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var
vienoties par parbaudes termina noteikSanu, kas ir ilgaks par ieprieks minéto terminu, bet neparsniedz tris ménesus.

(4) Parbaudes termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojosu iemeslu deé].

(5) Ja noslégta darba liguma termins atbilstosi $a likuma 45. panta noteikumiem tiek pagarinats uz noteiktu
laiku, parbaudi atkartoti nenosaka."

7. Papildinat 47. pantu ar treSo dalu $ada redakcija:

"(3) Darbinieks, kurs veic tadu darbu, kura darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, péc parbaudes
termina beigam var prasit darba devéjam parcelt vinu tada darba, kura darba grafiks ir pilniba vai lielakoties
paredzams, ja uznpémuma pastav Sada iespéja un darbinieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats vismaz
seSus ménesus. Sanemot $adu pieprasijumu, darba devéjam ir pienakums sniegt darbiniekam pamatotu atbildi
rakstveida viena ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas dienas."

8. Papildinat 52. pantu ar otro, treSo un ceturto dalu $ada redakcija:

"(2) Ja darbinieka darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, darbinieka nodarbinasana pielaujama
tikai tad, ja darbs tiek veikts ieprieks noteiktas atsauces stundas un diends un darba devéjs ir pienaciga karta

www.vestnesis.lv 2



2022. gada 6. jdlijs, Nr. 128 Latvijas Véstnesis I OP 2022/128.3

pazinojis darbiniekam precizu darba izpildes laiku. Darba grafiks $a likuma izpratné ir precizs laiks, kad darbinieks
sak un beidz darbu. Atsauces stundas un dienas $a likuma izpratné ir laikposms noteiktas dienas, kuras var veikt
darbu péc darba devéja pieprasijuma.

(3) Darbiniekam ir tiesibas neveikt darbu, ja darba devéjs nav izpildijis savu pienakumu, kas noteikts $a panta
otraja dala. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbiniekam saistiba ar vina ricibu.

(4) Ja darba devéjs darba liguma noteiktaja termina nav pienaciga karta pazinojis par $a panta otraja dala
paredzéta darba izpildes atcelSanu, darbiniekam ir tiesibas sanemt to atlidzibu, kuru vin$ biitu sanémis, ja bitu veicis
darbu.";

uzskatit lidzSinéjo panta tekstu par pirmo dalu.

9. Papildinat 53. pantu ar piekto, sesto un septito dalu $ada redakcija:

"(5) Darba devéjam, kas nosiita darbinieku komandéjuma vai darba brauciena uz citu valsti, ir pienakums
laikus pirms nosiitiSanas rakstveida informet darbinieku par:

1) valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un paredzamo darba veiksanas ilgumu;

2) valutu, kada izmaksas darba samaksu;

3) naudas pabalstiem vai pabalstiem natiira saistiba ar darba uzdevumiem, ja tadi tiek nodrosinati;
4) repatriacijas iespéju un tas kartibu, ja ta tiek nodrosinata.

(6) Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par jebkuram izmainam $a panta piektaja dala minétaja
informacija pirms to spéka stasanas dienas, bet ne velak ka diena, kad izmainas stajas spéka.

(7) Sa panta piektas dalas 2., 3. un 4.punkta minéta informacija sniedzama, ja komandé&ums vai darba
brauciens ir ilgaks par ¢etram nepartrauktam nedélam."

10.75.2 panta:
izteikt panta nosaukumu un pirmo dalu $ada redakcija:
"75.2 pants. Ipasie atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu

(1) Ja darba devéjam ka apakSuznéméjam ir nodota pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde par bivdarbu
saistiba ar éku buvniecibu vai specializéto biivdarbu veiksanu, bet darba devéjs darba liguma vai darba kopliguma
noteiktaja laika nav izpildijis pienakumu izmaksat darbiniekam darba samaksu, darbiniekam ir tiesibas prasit
neizmaksatas darba samaksas izmaksu no personas, kura darba devéjam ir tieSi nodevusi pilnigu vai daleju
ligumsaistibu izpildi.";

papildinat otro dalu péc varda "izpildi" ar vardiem "par biivdarbu saistiba ar éku biuvniecibu vai specializéto
buvdarbu veikSanu";

izslégt treSo dalu.

11. Papildinat 136. panta ceturto dalu ar vardiem "vai Ministru kabinets ir izsludinajis arkartéjo situaciju vai
iznémuma stavokli".

12. Papildinat 137. panta pirmo dalu ar vardiem "ka ari dikstaves laiku".
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13. Papildinat 148. pantu ar ceturto, piekto, sesto un septito daJu $ada redakcija:

"(4) Darbiniekam, kuram ir bérns lidz astonu gadu vecumam vai kuram nepiecieSams personigi apripét
laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un
kurai nopietna mediciniska iemesla dé] nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts, ir tiesibas prasit darba devéjam
noteikt darba laika organizacijas pielagojumu.

(5) Darba devéjam ir pienakums izvértét darbinieka pieprasijumu, kas iesniegts atbilstosi $a panta ceturtajai
dalai, un ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanemsSanas dienas informét darbinieku par
darba laika organizacijas pielagojuma iespéjam uznémuma.

(6) Ja darbiniekam ir noteikts darba laika organizacijas pielagojums uz laiku, tam beidzoties, tiek atjaunots
iepriekSéjais darba rezims. Darbiniekam ir tiesibas prasit, lai darba devéjs atjauno iepriekS€jo darba rezimu pirms
noligta termina beigam, ja tas ir pamatots ar objektivu apstaklu mainu. Darba devéjam ir pienakums izvertét Sadu
darbinieka pieprasijumu un ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanemsanas dienas informeét
darbinieku par pienemto lémumu.

(7) 5a panta ceturtas, piektas un sestas dalas noteikumi attiecinami ari uz darbinieka tiesibam prasit iespéju
veikt darbu attalinati."

14. Papildinat 149. panta sesto dalu ar jaunu otro teikumu $ada redakcija:

"Darbinieka tiesibu uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu izmantoSana nevar biit par pamatu darba liguma
uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai."

15. Papildinat 153. pantu ar 1.2 dalu $ada redakcija:

"(13) Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kuram
nepiecieSams personigi aprupét laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar
darbinieku viena majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesla dé] nepieciesama biitiska apriipe vai atbalsts
(apriipétdja atvalinajums). Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgiks par piecam darba diendm viena gada
laika. Darbiniekam ir tiesibas izmantot $adu atvalindjumu pa dalam."”

16.155. panta:
izteikt pirmo dalu §ada redakcija:

"(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalinajumu. Atvalindjumu bérna tévam pieskir tilit péec
bérna piedzimsSanas, bet ne vélak ka seSu ménesu laika péc bérna piedzimsanas.";

papildinat pantu ar 1.! dalu sada redakcija:

"(1Y) Ja bérna paternitate nav atzita (noteikta) vai bérna tévs ir miris, vai bérna tévam ir partrauktas
aizgadibas tiesibas, tad citai personai, kas nav bérna mate, ir tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalinajumu, lai péc
bérna mates liiguma iesaistitos bérna apriipé. Sadu atvalinajumu pieskir tilit péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka
seSu ménesu laika péc bérna piedzimsanas."

17.156. panta:
papildinat otro dalu ar teikumu $ada redakcija:
"Atvalinajuma dala nevar biit isaka par vienu nepartrauktu kalendara nedé]u.";

papildinat pantu ar sesto dalu $ada redakcija:
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"(6) Neskarot $a panta pirmaja un otraja dala noteiktas tiesibas, darbiniekam ir tiesibas prasit bérna kopSanas
atvalinajuma elastigas izmantoSanas iespéjas. Darba devéjam ir pienakums izvértét Sadu darbinieka pieprasijumu un
ne vélak ka viena ménesa laika no darbinieka pieprasijuma sanemsanas dienas informét darbinieku par bérna
kopSanas atvalinajuma elastigas izmantoSanas iesp&jam.”

18. Papildinat parejas noteikumus ar 23., 24. un 25. punktu $ada redakcija:

"23. Ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ir nodibinatas lidz 2022.gada 31.julijam, darba devéjs
nodrosSina nepiecieSamas papildu informacijas sniegSanu vai darba liguma noformésanu atbilstosi grozijumiem sa
likuma 40. un 53. pantd, kas paredz darba devéjam pienakumu sniegt darbiniekam noteikta veida informaciju, ja to
pieprasa darbinieks.

24. Grozijumi $a likuma 46. panta, kas paredz, ka parbaudes termin$ noteikts 1saks par trim ménesiem, ja
ligums ir noslégts uz noteiktu laiku, un grozijumi, kas ar darba kopligumu paredz parbaudes laika noteikSanu, kurs ir
ilgaks par likuma noteikto terminu, piemérojami tam darba tiesiskajam attiecibam, kuras nodibinatas péc So
grozijumu speka stasanas.

25. Ja bérns ir piedzimis lidz 2022. gada 31.jilijam, pieSkirot $a likuma 155. panta pirmaja dala paredzéto
atvalindjumu, tiek piemeérota $a likuma 155. panta pirmas dalas redakcija, kas bija spéka lidz 2022. gada 31. julijam."

19. Papildinat informativo atsauci uz Eiropas Savienibas direktivam ar 33. punktu $ada redakcija:

"33) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20.jinija direktivas (ES) 2019/1158 par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes direktivu 2010/18/ES."

Likums stajas spéka 2022. gada 1. augusta.

Valsts prezidents E. Levits

Riga 2022. gada 6. julija
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