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2020/0030 (NLE)

Prieks$likums —
PADOMES LEMUMS

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu 1,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 2,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu 3,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu 4,

1 ov C,, . Ipp.
2 ov C,, . Ipp.
3 ov C,, . Ipp.
4 ov C,, . Ipp.
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ta ka:

(1

)

Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta izklastitos merkus par pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi un vides augsta [imena aizsardzibu
un tas kvalitates uzlabo$anu, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija
nodarbinatibas joma, jo Ipasi atbalstot kvalific€tu, apmacitu un pielagoties sp&jigu
darbaspéku, ka art tadus darba tirgus, kas ir vérsti uz nakotni un spgj reagét uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstis, nemot véra valstu praksi attieciba uz darba devéju un darba némeju
atbildibu, nodarbinatibas veicinasanu uzskata par visparsvarigu jautajumu un savu darbibu

Saja joma koordiné Padomé.

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija, javeicina socialais taisnigums un
aizsardziba, ka ar1 sievieSu un viriesSu lidztiesiba, paaudzu solidaritate un bérnu tiesibu
aizsardziba. Nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra
prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas ITmena veicinaSanu, atbilstigas socialas
aizsardzibas nodro$inasanu, nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanu, augsta [imena
izglitibas un macibu nodroSinasanu un cilvéku veselibas aizsardzibu, ka tas noteikts

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. panta.
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3)

“4)

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) Savieniba ir izstradajusi un
istenojusi politikas koordinéSanas instrumentus ekonomikas un nodarbinatibas politikas
jomas. Pasreizgjas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas ir dala no Siem
instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas vispargjam
pamatnostadném, kas noteiktas Padomes Ieteikuma (ES) 2015/1184 (%), veido integrétas
pamatnostadnes. Tam, paturot prata dalibvalstu savstarp&jo atkaribu, janosaka, ka
dalibvalstis un Savieniba 1stenot politiku. Koordin€tu Eiropas un valstu politikas un reformu
rezultata janonak pie atbilstoSa vispar&ju, ilgtspejigu ekonomikas un socialas politikas

risinajumu kopuma, kam, savukart, biitu jarada plasaka pozitiva ietekme.

Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saskanotas ar Stabilitates un izaugsmes paktu,
speka esosajiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam, tostarp
Padomes Ieteikumu (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi (%), Padomes
Ieteikumu (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgi (7),
Padomes Ieteikumu (2016. gada 19. decembris) par prasmju pilnveides celiem (¥), Padomes
Ieteikumu (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai
(%), Padomes Ieteikumu (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencem muzizglitiba (19),
Padomes Ieteikumu (2019. gada 22. maijs) par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas
un apriipes sistémam (1), Padomes Ieteikumu (2019. gada 8. novembris) par piekluvi
socialajai aizsardzibai ('?) un Padomes Ieteikumu (2014. gada 10. marts) par stazeéSanas

kvalitates sistemu ().

Padomes Ieteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. jilijs) par visparéjam pamatnostadném
dalibvalstu un Eiropas Savienibas ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).
OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.

OV C 67,20.2.2016., 1. Ipp.

OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.

OV C 153,2.5.2018., 1. Ipp.

OV C 189,4.6.2018., 1.—13. Ipp.

OV C 189, 5.6.2019., 4.—14. 1pp.

OV C 387, 15.11.2019., 1.-8. Ipp.

OV C 88, 27.3.2014., 1.4. Ipp.
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)

(6)

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus visaptverosa sistéma integrétai
daudzpusgjai ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijai un uzraudzibai.
CensSoties panakt vides ilgtsp&ju, razigumu, taisnigumu un stabilitati, Eiropas pusgada tiek
integréti Eiropas socialo tiesibu pilara principi, tostarp ciesa sadarbiba ar socialajiem
partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Tas atbalsta
ilgtsp&jigas attistibas mérku ('*) sasniegSanu. Savienibas un dalibvalstu nodarbinatibas un
ekonomikas politikai biitu jaiet rokroka ar Eiropas pareju uz klimatneitralu, vidiski
ilgtsp&jigu un digitalu ekonomiku, uzlabojot konkurétsp&ju, veicinot inovaciju, sekméjot
socialo taisnigumu un vienlidzigas iespg&jas, ka art novérSot nevienlidzibu un regionalas

atSkiribas.

Klimata parmainas un ar vidi saistitas problémas, globalizacija, digitalizacija un
demografiskas parmainas parveidos Eiropas ekonomiku un sabiedribu. Lai pilnvertigi nemtu
vera Sos strukturalos faktorus un p&c vajadzibas pielagotu pasreizgjas sist€mas, atzistot
dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo savstarp&jo
atkaribu, Savienibai un tas dalibvalstim biitu jastrada kopa. Talab gan Savienibas, gan valstu
lIiment ir nepiecieSama koordinéta, verieniga un efektiva politikas riciba, kas biitu saskana ar
LESD un Savienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu. Sadai politikas ricibai bitu
jaaptver ilgtsp&jigu ieguldijumu palielinaSana, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt
strukturalas reformas, kuras uzlabotu razigumu, ekonomikas izaugsmi, socialo un teritorialo
kohéziju, augSup&ju konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas atbildibas TstenoSanu.
Taja biitu jaapvieno pasakumi piedavajuma un pieprasijuma joma, vienlaikus nemot véra to

ietekmi uz vidi, nodarbinatibu un socialo jomu.

14

ANO Rezolucija A/RES/70/1.
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(7

(8)

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija [...] proklamgja Eiropas socialo tiesibu pilaru
(1). Pilars nosaka 20 principus un tiesibas, kas nepiecie$ami labi funkciongjoSu un taisnigu
darba tirgu un socialas drosibas sist€ému atbalstam, un tie strukturéti trijas kategorijas:
vienlidzigas iesp€jas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli un sociala aizsardziba
un ieklausana. Principi un tiesibas dod ievirzi miisu strat€gijai, nodrosinot, ka pareja uz
klimatneitralitati, vides ilgtsp&ju un digitalizaciju, ka arT demografiskas parmainas ir sociali
taisnigas un pamatotas. Pilars veido pamatprincipu kopumu, kas palidz€s parraudzit
dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, virzit reformas valsts, regionala un vietéja
Itmen1 un misdieniga ekonomika apvienot "socialos" un "tirgus" aspektus, art veicinot

socialo ekonomiku.

Darba tirgus reformas, arT attieciba uz valstu mehanismiem darba samaksas noteikSanai,
biitu jaievero valstu sociala dialoga prakse un biitu janodroSina vajadziga iesp&ja plasi nemt
vera socialekonomiskos jautajumus, tostarp uzlabojumus tados aspektos ka ilgtspgja,
konkurétspgja, inovacija, darbvietu radiSana, miizizglitibas un macibu politika, darba

apstakli, izglitiba un prasmes, sabiedribas veseliba, ieklauSana un realie ienakumi.

15

OV C428,13.12.2017., 10. 1pp.
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©)

(10)

Stiprinot atveseloSanu un virzibu uz ieklaujoSu un noturigu sabiedribu, kura cilveki ir
aizsargati un spg&j paredz€t un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi piedalities
sabiedriba un ekonomika, dalibvalsttim un Savienibai biitu janodro$ina, ka Covid-19 krizes
ietekme uz socialajam, nodarbinatibas un ekonomikas norisém tiek mazinata un ka
parmainas ir taisnigas un sociali pamatotas. Biitu javersas pret diskriminaciju visas tas
izpausmes. Nodrosinot darba tirgu un socialas aizsardzibas sistému pilnvertigu darbibu un
likvidgjot skerslus, kas kave izglitibu, macibas un dalibu darba tirgd, tostarp, izmantojot
ieguldijumus pirmsskolas izglitiba un apriip¢ un digitalajas prasmes, biitu jasniedz visiem
piekluve un iesp€jas un biitu jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba (art beérnu
nabadziba un atstumtiba). Nemot véra Covid-19 Kkrizi un saistiba ar sabiedribas
novecoSanu 1pasi svariga ir savlaiciga un vienlidziga piekluve ilgtermina apriipes un
veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp profilaksei un veselibas apriipes veicinaSanai, par
pienemamu cenu. Biitu jaturpina realiz&t personu ar invaliditati potencialu ekonomikas
izaugsmes un socialas attistibas veicinasana. Ta ka Savienibas darbvietas aizvien plasak tiek
izmantoti jauni ekonomikas un darijjumdarbibas modeli, mainas ar1 darba tiesiskas attiecibas.
Dalibvalstim biitu janodroSina tas, lai darba tiesiskas attiecibas, kas izriet no jaunam darba

formam, saglabatu un stiprinatu Eiropas socialo modeli.

Integrétas pamatnostadnes bitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim sagatavotiem
ieteikumiem, kurus Padome var adreset dalibvalstim. Lai veicinatu nodarbinatibu, socialos
ieguldijumus, socialo ieklauSanu, pieejamibu, sekmétu darbaspéka pilnveides un
parkvalificéSanas iespgjas, muzizglitibu un augstas kvalitates izglitibu un apmacibu visiem,
ar1 digitalo pratibu un prasmes, dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas Socialais fonds
Plus un citi Savienibas fondi, tostarp Taisnigas parkartosanas fonds un /nvestEU. Lai gan
integrétas pamatnostadnes ir adres€tas dalibvalstim un Savienibai, tas biitu jaisteno
partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietéjam iestadeém, $aja darbiba ciesi iesaistot

parlamentus, ka ar1 socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.
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(11) Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam Ligumos
paredzeétam pilnvaram biitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek istenota, raugoties no
nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta. STm komitejam un citam Padomes darba
sagatavoSanas struktiiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas politikas koordinéSana,
bitu jastrada ciesi kopa. Biitu jauztur politikas dialogs starp Eiropas Parlamentu, Padomi un

Komisiju, jo Tpasi par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném.

(12)  Ir notikusi apsprieSanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
1. pants

Ar 30 tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes. STs

pamatnostadnes ir dala no integrétajam pamatnostadném.
2. pants

Pielikuma izklastitas pamatnostadnes dalibvalstis nem vera sava nodarbinatibas politika un reformu

programmas, par kuram zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.
3. pants
Sis Iémums ir adreséts dalibvalstim.
Briselg,
Padomes varda —

priekssédetajs
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5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka

Dalibvalstim biitu aktivi javeicina ilgtsp&jiga sociala tirgus ekonomika un jaatvieglo un
jaatbalsta ieguldijumi kvalitativu darbvietu radisana. Saja noliika tam biitu jamazina §kérsli, ar
kuriem uznémumi saskaras, pienemot darba cilvekus, javeicina atbildiga uznémeéjdarbiba un
patiesa pasnodarbinatiba un jo Tpasi jaatbalsta mikrouzn€mumu, mazo un vid&jo uznémumu
izveide un izaugsme, tostarp, nodrosSinot piekluvi finans€jumam. Dalibvalstim biitu aktivi
jasekmé socialas ekonomikas attistiba, sociala inovacija un socialie uznémumi un javeicina
minétas inovativas nodarbinatibas formas, radot kvalitativa darba iesp&jas un nodrosSinot

socialos pabalstus vietgja liment.

Nemot veéra Covid-19 pandémijas izraisitas smagas ekonomiskas un socialas sekas, vajadz&tu
biit pieejamam saisinata darba laika shemam un lidzigiem mehanismiem, lai saglabatu
nodarbinatibu, ierobezotu darbvietu zaudéSanu un nepielautu ilgtermina negativu ietekmi uz
ekonomiku, uzn@mumiem un cilvékkapitalu. Biitu jaapsver labi izstradati darba pienemsanas

stimuli un parkvalifikacijas pasakumi, ar ko atveseloSanas laika atbalstit darbvietu radiSanu.

Nodokli butu japaroriente no darbaspeka uz citiem avotiem, kuri — nemot véra nodoklu
sistemas pardales ietekmi — dod lielaku labumu nodarbinatibai un ieklaujosai izaugsmei
saskana ar klimata un vides politikas merkiem, tai pasa laika aizsargajot ienakumus, kas

nodros§inas pienacigu socialo aizsardzibu un izdevumus izaugsmes veicinasanai.
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Dalibvalstim, tostarp tam, kuras ir ieviesti mehanismi ar likumu paredz&tas minimalas darba
algas noteikSanai, bitu janodros$ina socialo partneru pilnvertiga iesaiste parredzama un
paredzama veida, kas lautu adekvati salagot algas ar raZiguma izmainam un nodro§inatu
taisnigas algas, kas dara iesp€jamu pienacigu dzives limeni, vienlaikus Tpasu uzmanibu veltot
zemu un vidéju ienakumu grupam, lai veicinatu augSup&ju konvergenci. Algu noteikSanas
mehanismos biitu janem véra ekonomikas sniegums regionos un nozarés. Lai noteiktu algas,
dalibvalstim biitu javeicina socialais dialogs un darba kopliguma sl€gSanas sarunas. Ievérojot
valstu praksi un socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un socialajiem partneriem buitu
janodrosina, ka visiem darba némeéjiem ir pienacigs un taisnigs atalgojums, jo tie tiesi vai
netiesi giist labumu no kopligumiem vai adekvatas ar likumu noteiktas minimalas algas, nemot
vera atalgojuma ietekmi uz konkur€tsp&ju, darbvietu radiSanu un nodarbinatu personu

nabadzibu.
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6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,

prasmém un kompetencem

Nemot véra tehnologisko un vidisko parkartosanos, ka arT demografiskas parmainas,
dalibvalstim biitu javeicina ilgtsp€ja, razigums, nodarbinamiba un cilvékkapitals, sekm&jot
attiecigas zinaSanas, prasmes un kompetences visa cilvéka miiza laika un reaggjot uz
pasreiz€jam un nakotnes darba tirgus vajadzibam. Lai nodroSinatu kvalitativu un ieklaujosu
izglitibu, tostarp profesionalo izglitibu un apmacibu un piekluvi digitalajam macibam,
dalibvalstim biitu arT japielago savas izglitibas un apmacibas sistémas un tajas jaiegulda. Lai
izglitibas un apmacibas sist€émas noverstu strukturalas nepilnibas, uzlabotu $o sist€ému kvalitati
un atbilstibu darba tirgus vajadzibam un arT lai Tstenotu vidisko un digitalo parkartosanos,
dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu
sniedzgjiem, uznémumiem un citam ieinteresétajam personam. IpaSa uzmaniba biitu japievers
problémam, ar ko saskaras skolotaja profesija, tostarp biitu jaiegulda skolotaju digitalajas
prasmes. Lai liktu pamatus pielagosanas sp&jai un noturibai visa miiza garuma, izglitibas un
apmacibas sisttmam biitu janodroSina visiem izglitojamajiem pamatkompetences, ieskaitot
pamatprasmes un digitalas prasmes, ka ar1 caurviju prasmes. Dalibvalstim biitu jacenSas
stiprinat noteikumus par individualam tiesibam uz apmacibu un janodro$ina to parnesamiba
profesionalu parmainu laika, attieciga gadijuma izmantojot individualus macibu kontus. Lai
atbalstitu godigu un taisnigu pareju visiem, stiprinatu socialos rezultatus, risinatu darba tirgus
nepilnibas, uzlabotu ekonomikas vispargjo noturibu pret satricinajumiem un atvieglotu laika
péc Covid-19 krizes nepieciesamos pielagojumus, tam biitu jadod iespgja ikvienam paredzet
darba tirgus vajadzibas un labak tam pielagoties, jo Tpasi ar pastavigu parkvalific€Sanos un

prasmju pilnveidi un ar integrétas ievirzes un konsultaciju nodroSinasanu.
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Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iesp&jas visiem, novérSot nevienlidzibu izglitibas un
apmacibas sisteémas, tostarp, nodrosinot piekluvi kvalitativai pirmsskolas izglitibai. Tam butu
japaaugstina visparejais izglitibas [imenis, jasamazina to jauniesu skaits, kas priekslaicigi
pamet skolu, jauzlabo piekluve profesionalajai izglitibai un apmacibai (PIA) un terciarajai
izglitibai un japalielina PIA un terciaro izglitibu ieguvuso skaits, ka arT japalielina pieauguso
lidzdaliba talakizglitiba, jo 1pasi to izglitojamo vidd, kuri atrodas nelabvéligaka situacija un ir
vismazak kvalificeti. Nemot véra jaunas prasibas, ko dikt€ digitala, zala un novecojosa
sabiedriba, dalibvalstim savas PIA sistémas bitu jastiprina macisanas darbavieta (tostarp,
izmantojot kvalitativu un realu maceklibu) un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu
un matematikas (STEM) absolventu, Tpasi sieviesu, skaits gan PIA, gan terciaraja izglitiba.
Turklat dalibvalstim biitu japalielina terciaras izglitibas un, attieciga gadijuma, p&tniecibas
sasaiste ar darba tirgu; jauzlabo prasmju parraudziba un prognozésana; japadara prasmes
redzamakas un kvalifikacijas — arT arvalstis iegttas kvalifikacijas — salidzinamakas un
japalielina iespgjas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences, kas iegiitas arpus formalas
izglitibas un apmacibas. Tam biitu jauzlabo un japaplaSina elastigu talakas PIA iesp&ju
piedavajums un izmantojums. Izveidojot prasmju pilnveides celus (tas ietver prasmju
noverteésanu, piedavajumu izglitibas un apmacibu joma, kas saskan ar darba tirgus iespg&jam,
un apgilito prasmju atziSanu un apstiprinasanu) un tadgjadi uzlabojot kvalitattvu macibu iespgju
pieejamibu un izmantoSanu, dalibvalstim butu jaatbalsta armt mazprasmigi pieaugusie, lai tie

varétu saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu ilgtermina.
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Dalibvalstim biitu janodroSina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga,
koordinéta un individuali pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekl&Sanai,
apmaciba, parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem, ipaSu uzmanibu
pieverSot neaizsargatam grupam un cilvékiem, kurus 1pasi skarusi zala un digitala
parkartosanas un Covid-19 krize. Lai biitiski samazinatu un noveérstu ilgstoSu un strukturalu
bezdarbu, iesp&jami driz — ne vélak ka 18 ménesu laika péc bezdarba iestasanas — biitu jaievies
visaptveroSas stratégijas, kas ietver bezdarbnieku padzilinatu individualo novértgjumu.
Jaunie$u bezdarbam un jautajumam par tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust
arodu, biitu jaturpina pieveérsties ar priekslaicigas macibu partraukSanas novérSanu un
strukturaliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, tostarp, pilniba istenojot Garantiju

jaunieSiem (16).

Dalibvalstim biitu jatiecas noverst $kérSlus un atturoSus faktorus un janodrosina stimuli dalibai
darba tirgd, jo Tpasi tiem sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji un
kas ir visvairak attalinati no darba tirgus. Dalibvalstim biitu jaatbalsta personam ar invaliditati
pielagota darba vide, tostarp, izmantojot mérktiecigu finansialu atbalstu un pakalpojumus, kas

lauj min€tajam personam piedalities darba tirgl un sabiedribas dzive.

Biitu janovers virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas atSkiribas. Dalibvalstim
biitu janodroSina dzimumu lidztiesiba un lielaka sievieSu daliba darba tirgt, tostarp, nodroSinot
vienlidzigas iesp€jas un karjeras izaugsmi un novérSot skér§lus lidzdalibai lideriba visos
lémumu pienemsanas Iimenos. Biitu janodroSina vienads atalgojums par vienadu vai
lidzvertigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Biitu jasekmé lidzsvars starp darba, gimenes un
privato dzivi gan sievietém, gan virieSiem, jo 1pasi nodrosinot piekluvi cenas zina pienemamai
un kvalitativai ilgtermina apriipei un pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumiem.
Dalibvalstim biitu janodroSina, ka vecakiem un citam personam ar apripes pienakumiem ir
iesp&ja izmantot pieme&rotu atvalinajumu gimenes apstaklu dél un elastigu darba rezimu, kas
tiem lautu panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu $o tiesibu

izmantoSanu, kas biitu lidzsvarota sievieSu un viriesu vidu.

16 OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.
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7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai giitu labumu no dinamiska un raziga darbaspéka un jauniem darba organizacijas un
darfjumdarbibas modeliem, dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautajuma
par taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem un par tiesibu un pienakumu
lidzsvaroSanu. Tam biitu jamazina un janovers darba tirgus segmentacija, jacinas pret
nedeklarétu darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina
nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestadém
biitu janodroSina gan piemérota vide, kas sekmé pienemSanu darba, gan tas, ka darba devejiem
ir elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam, vienlaikus
aizsargajot darba némg€ju darba tiesibas un nodrosinot socialo aizsardzibu, pienaciga limena
drosibu un veseligu, drosu un labi pielagotu darba vidi, tostarp, nemot véra Covid-19 krizes
raditos riskus. Elastiga darba reZima, piem&ram, taldarba, izmantoSanas veicinaSana ir svariga,
lai Covid-19 krizes konteksta varétu saglabat darbvietas un razosanu. Biitu janovers tadu darba
tiesisko attiecibu veidosanas, kuras rodas nedrosi darba apstakli, ka tas ir platformas
nodarbinatu darbinieku gadijuma, un javersas pret nestandarta ligumu launpratigu
izmantoSanu. Nepamatotas atlaiSanas gadijuma vajadz€tu biit nodroSinatam iesp&jam izmantot
efekttvu un objektivu stridu izSkirSanas kartibu un tiestbam uz tiesisko aizsardzibu, tostarp

adekvatu kompensaciju.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgi, atbilstibu starp piedavajumu un
pieprasijumu darba tirgli un parejas darba tirgu, tostarp mazak attistitos regionos. Dalibvalstim
biitu jaaktivize tie, kuri var piedalities darba tirgil, un jasniedz tiem $adas iespgjas.
Dalibvalstim biitu jastiprina aktivas darba tirgus politikas rezultativitate, paplasinot tas
meérkus, mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus un tvérumu un nodroS$inot politikas labaku
sasaisti ar socialajiem pakalpojumiem un ienakumu atbalstu bezdarbniekiem, kamer tie mekle
darbu, un pamatojoties uz vinu tiesibam un pienakumiem. Dalibvalstim vajadzetu tiekties uz
lielaku lietderibu un efektivitati valsts nodarbinatibas dienestu darba, nodroSinot savlaicigu un
individuali pielagotu atbalstu darba mekletajiem, atbalstot darba tirgus pasSreizgjas un

turpmakas vajadzibas un istenojot rezultatu novertéSanas sistémas.
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Dalibvalstim biitu janodroSina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Lai mazinatu Covid-19 ietekmi, buitu jaapsver atbilstibas nosacijumu
atvieglosSana uz laiku un pabalstu izmaksas ilguma pagarinasana, tacu bezdarbnieku pabalstiem
nevajadz€tu atnemt motivaciju atri atgriezties darba tirgdi, un tie butu japapildina ar aktivu

darba tirgus politiku.

Audzeknu un darba némé&ju mobilitate biitu pienacigi jaatbalsta ar mérki uzlabot prasmes un
nodarbinamibu un pilniba izmantot Eiropas darba tirgus potencialu, vienlaikus arT nodrosinot
taisnigus apstaklus visiem, kas veic parrobezu darbibas, un pastiprinot administrativo
sadarbibu starp valstu parvaldes iestadém mobilo darba n€méju joma, kas sanem palidzibu no
nesen izveidotas Eiropas Darba iestades. Tadas robezu pagaidu slégSanas gadijumos, kuras
iemesls ir Covid-19 pandémija, biitu jaatbalsta kritiskas profesijas nodarbinato, parrobezu
darba némgju, sezonas darbinieku un darba norikotu darba n€meju mobilitate, ja tas nav
pretruna sabiedribas veselibas apsvérumiem. Biitu janovers mobilitatei traucg€josi Skersli
izglitiba un apmaciba, saistiba ar aroda vai privatam pensijam un profesionalo kvalifikaciju
atziSana, ka ar1 profesionalo kvalifikaciju atziSana biitu japadara vieglaka. Dalibvalstim
vajadzetu rikoties, lai nodroSinatu, ka administrativas procediiras neklist par nevajadzigu
Skersli tiem darba néméjiem no citam dalibvalstim, kuri iesaistas nodarbinatiba, ka art
parrobezu darba némeéjiem. Dalibvalstim biitu ar1 janovers speka esoso noteikumu launpratiga
izmanto$ana un, izmantojot atbilstigus regionalas attistibas pasakumus, janoveér§ pamatcéloni,

kas izraisa intelektuala darbaspéka emigraciju no konkrétiem regioniem.
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Balstoties uz valstis pastavoSo praksi un lai panaktu augligaku socialo dialogu un labakus
socialekonomiskos rezultatus, nodarbinatibas, socialas jomas un attieciga gadijuma
ekonomikas reformu un politikas izstrad€ un istenoSana dalibvalstim biitu janodrosina
savlaiciga un konstruktiva socialo partneru iesaiste, tostarp, atbalstot socialo partneru sp&ju
uzlabosanu. Dalibvalstim biitu javeicina socialais dialogs un darba kopliguma slégSanas
sarunas. Socialie partneri butu jamudina vest sarunas par kopligumiem un slégt $adus ligumus
viniem bitiskos jautajumos, pilniba respekt€jot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivu

ricibu.

Vajadzibas gadijuma un balstoties uz valstu pastavoso praksi, dalibvalstim biitu janem véra
attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos

jautajumos.
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8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot

nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri apkarotu visu veidu diskriminaciju un
veicinatu vienlidzigas iesp€jas visiem un jo pasi darba tirg nepietickami parstavétam
grupam, biitu jasekme visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi, pienacigu uzmanibu pieveérsot
regionalajai un teritorialajai dimensijai. Tam biitu janodroSina, lai pret visiem neatkarigi no
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas butu vienada atticksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu,

veselibu un ilgtermina apriipi, izglitibu un piekluvi precém un pakalpojumiem.

Sekmgjot socialo ieklauSanu un augSupéjo socialo mobilitati, stimul&jot dalibu darba tirga,
atbalstot socialos ieguldijumus, apkarojot nabadzibu un noveérSot nevienlidzibu, tostarp,
veidojot savas nodoklu un pabalstu sist€émas un izveért€jot politikas distributivo ietekmi,
dalibvalstim biitu jamodernize socialas aizsardzibas sist€mas, lai nodrosinatu adekvatu,
iedarbigu, efektivu un ilgtsp&jigu socialo aizsardzibu visos miiza posmos. Visparigu pieeju
papildinasSana ar selektivam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sist€ému efektivitati.
Socialas aizsardzibas sistému modernizacijas mérkim vajadzetu bt arT uzlabot to noturibu pret

daudzveidigajam problémam, piem&ram, Covid-19 uzliesmojuma raditajam.

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaintegré tris aktivas ieklauSanas virzieni: adekvats ienakumu
atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kas ir
atbilstosi individa vajadzibam. Socialas aizsardzibas sisttmam biitu janodroSina adekvati
minimalo ienakumu pabalsti ikvienam, kam trikst pietiekamu Iidzeklu, un, rosinot cilvékus
aktivi piedalities darba tirgli un sabiedribas dzive, javeicina sociala ieklauSana, tostarp,

meérktiecigi sniedzot socialos pakalpojumus.
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Cenas zina pieejamu, piekliistamu un kvalitativu pakalpojumu — pieméram, pirmsskolas
izglitiba un apripe, arpusskolas apriipe, izglitiba, apmaciba, majokli un veseliba un ilgtermina
apriipe, — pieejamiba ir obligats nosacijums vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai. Ipasa
uzmaniba biitu japieveérs nabadzibas un socialas atstumtibas, art nodarbinatu personu un bérnu
nabadzibas, apkaroSanai, tostarp saistiba ar Covid-19 krizes radito ietekmi. Dalibvalstim biitu
janodrosina, ka ikvienam, arT bérniem, ir piekluve bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kam tas
ir vajadzigs vai kas ir neaizsargata stavokli, dalibvalstim biitu janodro$ina piekluve adekvatai
palidzibai majoklu vai socialo majoklu joma un jarisina energétiskas nabadzibas jautajuma.
Saistiba ar Siem pakalpojumiem biitu janem v&ra personu ar invaliditati ipasas vajadzibas,
tostarp piekliistamiba. Bezpajumtniecibas jautajums biitu jarisina atseviski. Dalibvalstim butu
janodroSina savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei un

ilgtermina apriipei par pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodroS$inot to ilgtsp&ju.

Saistiba ar dzives ilguma palielinasanos un demografiskajam izmainam dalibvalstim biitu
janodrosina pensiju sistému adekvatums un ilgtsp&ja darba némeéjiem un pasnodarbinatajam
personam, sniedzot sievieteém un virieSiem vienlidzigas iesp€jas iegiit pensiju tiesibas, tostarp,
izmantojot papildu shémas, lai garantetu pienacigus ienakumus vecumdienas. Pensiju reformas
biitu jaatbalsta ar politiku, kuras mérkis ir mazinat sievieSu un virieSu pensiju atskiribu, un ar
pasakumiem, kas pagarina darba miiza ilgumu, piem&ram, paaugstinot faktisko pension€Sanas
vecumu, un tas biitu jaisteno aktivu vecumdienu stratégiju satvara. Dalibvalstim vajadz&tu
izveidot konstruktivu dialogu ar socialajiem partneriem un citam attiecigajam ieinteresétajam

personam un biitu pakapeniski jaievie§ reformas.
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