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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

ar kuru groza Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76, ar ko nosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ar1 §o pabalstu
likmes un nosacijumus
Priekslikums

PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

ar ko groza Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 495/77, ar kuru nosaka to darbinieku
kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt piemaksas par pastavigu darba gatavibu, ka ar1 tadu
piemaksu pieSkir§anas nosacijumus un likmes

(SEC(2006) 975}

(iesniegusi Komisija)
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)

2)

PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

e PrieksSlikuma pamatojums un merki
NepiecieSamiba dazam Eiropas iestazu personala grupam stradat garas stundas.

Komisijas saistibas iesniegt Padomei zinojumu par to, ka izmanto Regulu 300/76
(mainu darbs), Regulu 495/77 (pastaviga darba gataviba) un Regulu 1799/72 (griti
darba apstakli), un vajadzibas gadijuma sagatavot priekslikumus par izmainam.

e Visparigais konteksts

Padomes 1976. gada 9. februara Regula 300/76 ir noteikts, ka no darbibas budzeta
apropriacijam pabalstu par mainu darbu maksa vienigi personalam, kas ir nodarbinats
datorcentra, droSibas struktiirvieniba, nodrosina teleksa sakarus vai ir iesaistits Eiropas
Kopienu Oficiala Véstnesa nosiitisana. Sads precizs saraksts nelauj aptvert citus

dienestus, kuriem ari ir pamatota un acimredzama vajadziba stradat garas darba
stundas: tehniskais palidzibas dienests, talruna centrales, registrattira €kas un citi.

e Spéka esoSie noteikumi priekSlikuma joma

Padomes 1976. gada 9. februara Regula Nr.300/76, ar ko nosaka to ieré€dnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ar1 So pabalstu
likmes un nosacijumus, kurd jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes 2004. gada
29. aprila Regulu 860/2004.

e Saskaniba ar Eiropas Savienibas politiku un mérkiem citas jomas
Nepieméro

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
e ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Pasakums attiecas tikai uz ES iestazu personalu.

e Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Argjo ekspertu atzinumi nebija nepieciesami.

e letekmes novertéjums

Citu alternativu nav, iznemot iesp€ju nestradat $adas garas darba stundas.

Neliela sociala un ekonomiska ietekme, ietekmes uz vidi nav.
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3)

4)

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
e lerosinatas ricibas kopsavilkums

Pieskirt tiesibas uz pabalstu par mainu darbu citu Eiropas iestazu dienestu
darbiniekiem, kuriem ir pamatota vajadziba stradat garas vai nepartrauktas darba
stundas.

e Juridiskais pamats

56.a pants Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumos un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas paredz&ti 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/68, kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2004. gada 20. decembra
Regulu (EK, FEuratom) Nr.31/2005. Mingtaja panta paredzets: ,,Saskana ar
priekSlikumu, ko Komisija izsaka péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju, Padome nosaka to ier€dnu kategorijas, kuri ir tiesigi sapemt mingtos
pabalstus, ka arT pabalstu likmes un to sanemsanas nosacijumus.”

e Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetencé. Tadgjadi
subsidiaritates principu nepiemeéro.

e Proporcionalitates princips

Spéeka esosa pasakuma paplasinasana attieciba uz citiem dienestiem.
e Juridisko instrumentu izvéele

Ierosinatais juridiskais instruments: regula.

Citi instrumenti nebiitu pieméroti turpmak min&to iemeslu del.
Izmainas spéka esosa Padomes regula.

IETEKME UZ BUDZETU

Aptuveni 30 personas par darbu divas mainas: 30 personas x 12 meéneSi x
337 EUR/ménest = 121 300 EUR (Komisijas dati)
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

ar kuru groza Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76, ar ko nosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ari So pabalstu
likmes un nosacijumus

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un par€jo darbinieku nodarbinaSanas
kartibu, kas paredzéti Regula (EEK, Euratom EOTK) Nr. 259/68', kura jaundkie grozijumi
izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr.31/2005% un jo ipasi Civildienesta noteikumu
56. a panta otro dalu,

nemot vera priekslikumu, ko Komisija iesniegusi péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju,

ta ka:
Ir jagroza Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.300/76° lai to pielagotu

mainigajai vajadzibai stradat mainu darbu Eiropas iestades,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 groza $adi.
Regulas 1. panta 1. punkta pirmas dalas ievadteikumu aizstaj ar $adu teikumu:

,Darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas un ieguldijumu budZeta apropriacijam un kuri
strada kada Kopiga pétniecibas centra iestade vai ir arStata darbinieki, vai kuru algas maksa
tehnologiju (IKT) dienesta nodala, talruna centralé/informacijas dienesta, cita dienesta, kura ir
pamatota un dokumentgta vajadziba stradat garas vai nepartrauktas darba stundas, vai kuri ir
iesaistiti Eiropas Savienibas Oficiala VestneSa nositiSana un strada darbu mainas
Civildienesta noteikumu 56. a panta nozimé, ir tiesigi sanemt pabalstu:”

! OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.

2 OV L8, 12.1.2005., 1. Ipp.

3 OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar 2004. gada 29. aprila Regulu (EK,
Euratom) Nr. 860/2004 (OV L 161, 30. 4. 2004., 26. Ipp.).
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2. pants

Regulas 1. panta 2. punkta ped&jo teikumu svitro.

3. pants

ST regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piem&rojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekssedetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
Padomes ..... Regula (EK, EURATOM) Nr. ...2006, ar kuru groza Padomes
1976. gada 9. februara Regulu Nr. 300/76, ar ko nosaka to ierédnu kategorijas,
kuriem ir tiesibas sapemt pabalstus par mainu darbu, ka ar1 pabalstu likmes un
nosacijumus
2. BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS JOMAM
(ABM/ABB)
Attieciga(-s) politikas joma(-s) un saistita(-s) darbiba(-s):
potenciali visas politikas jomas
3. BUDZETA POZICIJAS
3.1 Budzeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstigas tehniskas un administrativas
palidzibas pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot pozicijas nosaukumu:
XX.01.01.01. (Komisija)
11. nodala (citas iestades)
3.2. Ricibas un finansialas ietekmes ilgums:
nav ierobezots
3.3. BudZeta informacija (vajadzibas gadijuma pievienot papildu rindas):
BudzZeta . EBTA Kandidatvalstu Fin? nsu
- .. Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksas iemaksas - ..
pozicija
XX.01.01.01. A
.. | Nedif. NE NE NE Nr. [5
i1, ik Neobligatie edi r.[3]

Nediferencétas apropriacijas, Se turpmak: NDA
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4.

4.1.

4.1.

RESURSU KOPSAVILKUMS

FinanS$u resursi

1. Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

Izdevumu veids

Iedalas
Nr.

Gads n

n+1

n+2

n+3

n+5
un
turpm
akie
gadi

Kopa

Darbibas izdevumi®

Saistibu apropriacijas
(SA)

8.1

Maksajumu apropriacijas
(MA)

b

Administrativie izdevumi, kas ir ietverti pamatsumma®

Tehniska un
administrativa  palidziba
(NDA)

824

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas

at+c

Maksajumu
apropriacijas

b+c

Administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma’

Cilvekresursu izmaksas
un saistitie izdevumi
(NDA)

8.2.5

Kom.
0,12

Citas
iestades
0,08

0,12

0,08

0,12

0,08

0,12

0,08

0,12

0,08

0,12

0,08

n.a.

Pamatsumma neietvertas
administrativas izmaksas
(NDA), iznemot
cilveékresursu izmaksas un
saistitos izdevumus

8.2.6

LV

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.

Izdevumi, kas ir ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ir ietverti xx 01. nodala, iznemot xx 01 04. un xx 01 05. pantu.
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Orientéjosa ricibas izmaksu kopsumma

SA KOPA, ieskaitot Kom. | 0,12 |0,12 (0,12 |0,12 | 0,12 | n.a.
cilvekresursu 0,12
izmaksas atc
+d | Citas
+e | iestad | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08
es
0,08
MA KOPA, Kom. | 0,12 |0,12 (0,12 | 0,12 | 0,12 | n.a.
ieskaitot 0,12
cilvékresursu b+c
izmaksas +d | Citas
+e | iestad | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08
es
0,08

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja prieksSlikuma paredzets dalibvalstu Iidzfinans€jums vai Iidzfinans€jums no citam
struktiram (noradit — kuram), nakamaja tabula janorada $ada lidzfinans€juma aptuvenais
apmérs (ja ir paredzgts lidzfinans€jums no vairakam struktiiram, var pievienot papildu rindas):

4.1.2. Atbilstiba finansu planojumam
X  Priekslikums atbilst pasreiz€jam finansu planojumam
O] Priekslikums ir saistits ar attiecigas finansu plana pozicijas parplanosanu

[ Saistiba ar priek§likumu var biit japieméro lestazu noliguma® noteikumi (par
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu)

4.1.3. Finansiala ietekme uz iendmumiem
X Priekslikumam nav finansialas ietekmes uz ienémumiem

[J Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iepémumiem, un ta ir $ada:

Piezime: visa informacija un piezimes par metodi, pec kuras veikti finansialas
ietekmes aprekini, jasnied; atseviska pielikuma.

4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilnslodzes ekvivalentu (tostarp ieredni, pagaidu darbinieki
un arstata darbinieki), sikak sk. 8.2.1. punkta.

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

RAKSTUROJUMS UN MERKI

Siks priekilikuma konteksta apraksts jasniedz paskaidrojuma raksta. Saja
tiesibu akta finanSu parskata iedala jaietver §ada konkréta papildu informacija:

Merki, kas jasasniedz 1stermina vai ilgtermina

PriekSlikuma mérkis ir apmierinat vajadzibu stradat garas darba stundas dazos
dienestos.

Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar citiem
finansu instrumentiem un iesp&jama sinergija

Nepieméro

Priekslikuma merki, sagaidamie rezultati un atbilstigie raditaji saistiba ar ABM
Nepieméro

IstenoSanas metode (orient&josi)

Noradit ricibas Tstenoanai izraudzito metodi vai metodes’.

Centralizéta parvaldiba

X Parvaldibu tiesi 1steno Komisija: PMO

— [ Parvaldibu Tsteno netiesi, atbildibu deleggjot
— O izpildagentiram,

— [0 Kopienu izveidotam struktiram, ka minéts Finansu
regulas 185. panta,

— L1 valsts sabiedriskajam struktiram vai strukttiram, kas pilda
publisko pasttijumu.

[ Dalita vai decentralizéta parvaldiba

— [0 kopa ar dalibvalstim

— Ll kopa ar tresam valstim

Ul Parvaldiba kopigi ar starptautiskam organizacijam (liidzu, precizéjiet)

Piezimes:

6.

6.1.

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Nepiemero

LV

Ja noradttas vairakas metodes, liidzu, sniedziet papildu informaciju §2 punkta iedala ,,PiezZimes”.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Novertésana
Provizorisks novertgjums

Nepieméro

Pasakumi, kas veikti p&c starpposma novértejuma vai retrospektiva novért€juma

(Iidziga pieredze, kas giita ieprieks)

Nepiemero

Turpmako novertéjumu veikSanas nosacijumi un biezums
Nepiemero

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Mainu darba ievieSana Komisijas dienestos tikai ar
generaldirektorata apstiprinajumu, ka arT ieks$§jo kontroli
generaldirektorata, balstoties uz PMO datiem.

ZINAS PAR RESURSIEM

Priekslikuma merki finansialo izmaksu izteiksme: nepieméro
Administrativie izdevumi

Cilvekresursu daudzums un veidi: nepieméro

No veicamas ricibas izrietoSo uzdevumu apraksts

Ieklauti So darba apstaklu pasreizgja regul&juma.

Cilvekresursu avoti (atbilstosi Civildienesta noteikumiem)

Administracijas
Administracijas

(Ja mineéts vairak neka viens avots, liidzu, noradiet amata vietu skaitu saistiba ar katru no

tiem.)

— [0 Amata vietas, kas patlaban iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,

jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

— [ Amata vietas iedalitas saskana ar provizoriska budZeta projekta kopsavilkumu

(4PS) vai provizorisko budzeta projektu (PDB) finanSu gadam n

— [ Amata vietas japieprasa nakamaja 4PS/PDB procediiras cikla

— [ Amata vietas jaiedala, pargrup€jot resursus attiecigaja dienesta (ick$gja

pargrupésana)

— [ Amata vietas nepiecieSsamas gada n, bet nav iedalitas saskana ar APS/PDB

attiecigajam finansu gadam

10
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8.2.4.  Citi administrativie izdevumi, kas ir ietverti pamatsumma
(XX 01 04/05 — Administrativas parvaldibas izdevumi)

8.2.5.  Cilvekresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

Gads n+5
Cilvekresursu veids Gadsn Gads nt+1 | Gads nt2 | Gads n+3 | Gads n+4 un
turpmakie
gadi
. . Komisija 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
lergdni un pagaidu
darbinieki (XX 01 01) Citas iestades 0,08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
Personals, ko finansé p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.

atbilstigi XX 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti,
ligumdarbinieki u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Cilvekresursu izmaksas | Komisija 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
un saistitie izdevumi kopa

(NAV ietverti Citas iestades 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
pamatsumma)

Aprekins — Ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma jasniedz norade uz 8.2.1. punktu.

Komisija: 30 personas x 337 EUR/ménest (likme par darbu divas mainas) x 12 ménesi
121 320 EUR

Citas iestades: 19 personas x 337 EUR/ménesi (likme par darbu divas mainas) x 12 ménesi
76 836 EUR

Aprekins — Personals, ko finanse atbilstigi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma jasniedz norade uz 8.2.1. punktu.

8.2.6. Pargjie administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

Aprekins — Citi administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

11
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)

2)

PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
e PrieksSlikuma pamatojums un merki
Vajadziba biit pastaviga darba gataviba dazos Eiropas iestazu dienestos.

Komisijas saistibas iesniegt Padomei zinojumu par to, ka izmanto Regulu 300/76
(mainu darbs), Regulu 495/77 (pastaviga darba gataviba) un Regulu 1799/72 (griti
darba apstakli), un vajadzibas gadijuma sagatavot priekslikumus par izmainam.

e Visparigais konteksts

Ar Padomes 1977. gada 8. marta Regulu 495/77 noteikts, ka no darbibas budzeta
apropriacijam maksato pabalstu par pastavigu darba gatavibu attiecina vienigi uz
personalu, kas strada saistiba ar tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu vai
saistiba ar medicinisko apripi. Sads precizs saraksts nelauj aptvert citus dienestus,
kuriem ar1 ir pamatota un acimredzama vajadziba but pastaviga darba gataviba,

piem&ram, drosibas dienests vai tadas shémas ka Civilas aizsardzibas mehanisms vai
Ecurie, kura Komisijai ir janodroSina dalibvalstim pastaviga dienesta darbiba.

e Spéka esoSie noteikumi priekslikuma joma

Padomes 1977. gada 8. marta Regula Nr.495/77, ar kuru nosaka to darbinieku
kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt piemaksas par pastavigu darba gatavibu, ka ar1 tadu
piemaksu pieskirSanas nosacijumus un likmes, un kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu 859/2004.

e Atbilstiba parejiem ES politikas virzieniem un mérkiem

Nepieméro

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS

e Apsprie§anas ar ieinteresétajam personam

Pasakums attiecas tikai uz ES iestazu personalu.

e Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Argjo ekspertu atzinumi nebija nepiecieSami.

e Jetekmes novertéjums

Citu alternativu nav, iznemot iesp&ju nenodrosinat $adu darba gatavibu.

Neliela sociala un ekonomiska ietekme, ietekmes uz vidi nav.

12
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3)

4)

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
e lerosinato pasakumu kopsavilkums

Pieskirt tiesibas uz piemaksu par pastavigu darba gatavibu darbiniekiem, kas
nodarbinati citos Eiropas iestazu dienestos, kuriem ir pamatota vajadziba nodroSinat
pastavigu darba gatavibu.

e Juridiskais pamats

56. b pants Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumos un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas paredz&ti 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom
EOTK) Nr.259/68, kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2004. gada 20. decembra
Regulu (EK, Euratom) Nr. 31/2005. Mingtaja panta paredzets: ,,Atbilstigi Komisijas
priekSlikumam, kas iesniegts péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,
Padome nosaka to ieré€dnu kategorijas, kuram ir tiesibas uz sadiem pabalstiem, pabalstu
pieskirSanas nosacijumus un likmes.”

e Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetencé. Tadejadi
subsidiaritates principu nepiemeéro.

e Proporcionalitates princips

Spéka esosa pasakuma attiecinasana uz citiem dienestiem.

e Juridisko instrumentu izvéele

Ierosinatais juridiskais instruments: regula.

Citi instrumenti nebiitu pieméroti turpmak min&to iemeslu del.
Izmainas spéka esosa Padomes regula.

IETEKME UZ BUDZETU

Aptuveni 5 jauni dienesti pastaviga darba gataviba (galvenokart darba gataviba,
atrodoties majas): +/— 80 000 EUR (Komisijas dati)

13
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

ar ko groza Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 495/77, ar kuru nosaka to
darbinieku kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt piemaksas par pastavigu darba
gatavibu, ka ar1 tadu piemaksu pieSkirSanas nosacijumus un likmes

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un par§jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, kas paredzéti Regula (EEK, Euratom EOTK) Nr. 259/68'°, kura
jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr.31/2005', un jo ipasi
Civildienesta noteikumu 56. b panta otro dalu,

nemot veéra priekSlikumu, ko Komisija iesniegusi péc apsprieSanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju,

ta ka:
Ir jagroza Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.495/77'% lai to
pielagotu mainigajai vajadzibai biit pastaviga darba gataviba Eiropas iestades,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 495/77 groza §adi.
1) Regulas 1. panta 1. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu tekstu:

,Darbinieki, kuru algas maksa no pé€tniecibas un ieguldijumu budzeta
darbinieki, vai kuru algas maksa no kart§ja budzeta apropriacijam un kuri
nodarbinati, lai nodro$inatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,
drosibas dienesta vai kada informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)

10 OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.

1 OV L 8, 12.1.2005., 1. Ipp.

OV L 66, 12.3.1977., 1.lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 859/2004 (OV L 161, 30. 4. 2004., 23. Ipp.).
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dienesta nodala, ir tiesigi sanemt pabalstu gadijumos, kad no viniem regulari tiek
prasita pastaviga darba gataviba saskana ar Civildienesta noteikumu 56. b pantu.

Atseviskos gadijumos iestades var pieskirt $adu piemaksu personam, kas
nodarbinatas citos dienestos, ar nosacijumu, ka pastav pamatota vajadziba biit
pastaviga darba gataviba, un jo 1pasi tad, ja tas izriet no pilnvarojuma nodrosinat
dalibvalstim pastavigu dienesta darbibu.”
2) Regulas 3. pantu aizstaj ar sadu:

»Katru gadu aprili Komisija iesniedz Padomei zinojumu par to ierédgu un
darbinieku skaitu katra kategorija, kas ir sapnémusSi Saja regula minétas
piemaksas, atseviski noradot gadijumus, kad piemaksas pieskirtas saskana ar
1. panta 1. punkta otras dalas noteikumiem.”

2. pants

St regula stajas speka nakamaja diena pec tas publicgsanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Veéstnest.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekssedetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Padomes ..... Regula (EK, EURATOM) Nr....2006, ar ko groza Padomes
1977. gada 8. marta Regulu Nr. 495/77, ar kuru nosaka to darbinieku kategorijas,
kuri ir tiesigi sanemt piemaksas par pastavigu darba gatavibu, ka ar1 tadu piemaksu
pieskirSanas nosactjumus un likmes

2. BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS JOMAM
(ABM/ABB)

Attieciga(-s) politikas joma(-s) un saistita(-s) darbiba(-s):
potenciali visas politikas jomas
3. BUDZETA POZICIJAS

3.1 Budzeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstigas tehniskas un administrativas
palidzibas pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot pozicijas nosaukumu:

XX.01.01.01. (Komisija)
11. nodala (citas iestades)
3.2. Ricibas un finansialas ietekmes ilgums:

nav ierobezots

3.3. BudZeta informacija (vajadzibas gadijuma pievienot papildu rindas):
BudZeta . EBTA Kandidatvalstu | ©onansu
- .. Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksas iemaksas = ..
pozicija
XX.01.01.01. ) ) )
Neobligatie | Nedif.> | NE NE NE Nr. 5
11. nodala

1 Nediferencétas apropriacijas, Se turpmak: NDA.
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

Miljoni EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Iedalas n+5
Nr. un
Gadsn [ n+1 | n+2 | n+t+3 | n+4 | turpm | Kopa
Izdevumu veids akie
gadi
Darbibas izdevumi'*
Saistibu apropriacijas 81 a
(SA)
Maksajumu apropriacijas b

(MA)

Administrativie izdevumi, kas ir ietverti pamatsumma"®

Tehniska un
administrativa palidziba | 8.2.4 c
(NDA)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas a+c
Maksaj.l_m‘l.u b+e
apropriacijas

Administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

Cilvekresursu  izmaksas Kom. 0,08 | 0,08 | 0,08 |0,08 | 0,08 |na.

un saistitie  izdevumi 0,08

(NDA) 8.2.5 d | Citas
iestades | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 |0,05
0,05

Pamatsumma neietvertas

administrativas izmaksas

(NDA), iznemot 8.2.6 e

cilvékresursu izmaksas un
saistitos izdevumus

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ir ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ir ietverti xx 01. nodala, iznemot xx 01 04. un xx 01 05. pantu.
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Orientéjosa ricibas izmaksu kopsumma

SA KOPA, ieskaitot Kom. 0,08 | 0,08 | 0,08 |0,08 |0,08 |n.a.
cilvekresursu izmaksas atc | 0,08
+d+ | Citas
e | iestades | 0,05 | 0,05 | 0,05 |0,05 |0,05
0,05
MA KOPA, ieskaitot Kom. 0,08 | 0,08 | 0,08 |0,08 |0,08 |n.a.
cilvekresursu izmaksas btc | 0,08
+d+ | Citas
€ | iestades | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05
0,05

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja priekSlikuma paredzeéts dalibvalstu Iidzfinanséjums vai Iidzfinans€jums no citam
struktiram (noradit — kuram), nakamaja tabula janorada $ada lidzfinans€juma aptuvenais
apmers (ja ir paredzets lidzfinans€jums no vairakam strukttiram, var pievienot papildu rindas):

4.1.2.

4.2.

Atbilstiba finanSu planojumam
X Priekslikums atbilst pasreiz€jam finanSu planojumam
O Priekslikums ir saistits ar attiecigas finansu plana pozicijas parplanosanu

[ Saistiba ar priek§likumu var but japieméro Iestazu noliguma'’ noteikumi (par
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu)

Finansiala ietekme uz ien€émumiem
X Priekslikumam nav finansialas ietekmes uz iep€mumiem

[J Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iepémumiem, un ta ir $ada:

Piezime: visa informacija un piezimes par metodi, pec kuras veikti finansialas
ietekmes aprekini, jasniedz atseviska pielikuma.

Cilvekresursi, izteikti ar pilnslodzes ekvivalentu (tostarp ierédni, pagaidu darbinieki
un arstata darbinieki), sikak sk. 8.2.1. punkta.

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

RAKSTUROJUMS UN MERKI

Siks priekilikuma konteksta apraksts jasniedz paskaidrojuma raksta. Saja
tiesibu akta finanSu parskata iedala jaietver §ada konkréta papildu informacija:

Merki, kas jasasniedz 1stermina vai ilgtermina

PriekSlikuma mérkis ir apmierinat pieauguso vajadzibu personalam bt pieejamam
(pastaviga darba gataviba) dazos dienestos.

Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar citiem
finansu instrumentiem un iesp&jama sinergija

Nepieméro

Priekslikuma merki, sagaidamie rezultati un atbilstigie raditaji saistiba ar ABM
Nepieméro

IstenoSanas metode (orient&josi)

Noradit ricibas Tstenoanai izraudzito metodi vai metodes'™.

Centralizeta parvaldiba

X Parvaldibu tiesi 1steno Komisija: PMO

— [ Parvaldibu Tsteno netiesi, atbildibu deleggjot
— O izpildagentiram,

— [0 Kopienu izveidotam struktiram, ka mingts Finansu
regulas 185. panta,

— L1 wvalsts sabiedriskajam struktiram vai strukttiram, kas pilda
publisko pasttijumu.

[ Dalita vai decentralizéta parvaldiba

— [0 kopa ar dalibvalstim

— Ll kopa ar tresam valstim

Ul Parvaldiba kopigi ar starptautiskam organizacijam (liidzu, precizéjiet)

Piezimes:

6.

6.1.

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Ikgad€js Komisijas zinojums Padomei

Ja noradttas vairakas metodes, liidzu, sniedziet papildu informaciju $2 punkta iedala ,,PiezZimes”.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Noveértésana
Provizorisks novertgjums
Nepieméro

Pasakumi, kas veikti p&c starpposma novértejuma vai retrospektiva novért€juma
(Iidziga pieredze, kas giita ieprieks)

Nepiemero

Turpmako novertéjumu veikSanas nosacijumi un biezums
Nepiemero

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Pastavigas darba gatavibas ievieSana Komisijas dienestos tikai ar Administracijas
generaldirektorata apstiprinajumu. Individualas ikménesa deklaracijas, ko parakstijis
augstakstavoss vaditajs.

ZINAS PAR RESURSIEM

Priekslikuma merki finansialo izmaksu izteiksme: nepieméro
Administrativie izdevumi

Cilvekresursu daudzums un veidi

No veicamas ricibas izrietoSo uzdevumu apraksts

Ieklauti So darba apstaklu pasreizgja regul&juma.

Cilvekresursu avoti (atbilstosi Civildienesta noteikumiem)

(Ja mineéts vairak neka viens avots, liidzu, noradiet amata vietu skaitu saistiba ar katru no

tiem)

LV

— [0 Amata vietas, kas patlaban iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,
jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

— [ Amata vietas iedalitas saskana ar provizoriska budZeta projekta kopsavilkumu
(4PS) vai provizorisko budzeta projektu (PDB) finanSu gadam n

— [ Amata vietas japieprasa nakamaja 4PS/PDB procediiras cikla

— [ Amata vietas jaiedala, pargrup€jot resursus attiecigaja dienesta (ick$gja
pargrupésana)

— [ Amata vietas nepiecieSsamas gada n, bet nav iedalitas saskana ar APS/PDB
attiecigajam finansu gadam
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8.2.4.  Citi administrativie izdevumi, kas ir ietverti pamatsumma
(XX 01 04/05 — Administrativas parvaldibas izdevumi)

8.2.5.  Cilvekresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljoni EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Gads n+5
Cilvekresursu veids Gads n Gadsn+1 | Gadsnt+2 | Gadsn+3 | Gads nt+4 un
turpmakie
gadi
lersdni un  pagaidy | Kom- 0.08 0,08 1008 |0,08 |008 |0,08
darbinieki (XX 01 01) Citas iestades 0,05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
Personals, ko finansé p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.

atbilstigi XX 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti,
ligumdarbinieki u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Cilvekresursu izmaksas | Komisija 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

un saistitie izdevumi kopa S
(NAV ietverti Citas iestades 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

pamatsumma)

Aprekins — Ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma jasniedz norade uz 8.2.1. punktu.

Komisija: 5 jauni dienesti pastaviga darba gataviba x 15 923 EUR =79 615 EUR
Citas iestades. 3 jauni dienesti pastaviga darba gataviba x 15 923 EUR = 47 769 EUR
Izmaksas pa dienestiem pastaviga darba gataviba un gadiem:

a) gataviba darbam, atrodoties mdajas

15 stundas/diend x 5 dienas x 52 nedélas x 2,15 punkti/stunda x 0,75 EUR/par punktu
6 289 EUR

24 stundas/diena x 2 dienas x 52 nedelas x 4,3 punkti/stundd x 0, 75 EUR/par punktu
8 050 EUR

b) gataviba darbam, atrodoties darbvieta (pienémums: 8 stundas/ménesi nedeélas nogale)

8 stundas/menest x 12 ménesi x 22 punkti x 0,75 EUR/par punktu 1 584 EUR

15923 EUR
Aprékins — Personals, ko finansg atbilstigi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma jasniedz norade uz 8.2.1. punktu.

8.2.6.  Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

Aprekins — Citi administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma
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