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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»>B KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 198/2006
(2006. gada 3. februaris),

ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1552/2005 par statistiku, kas
attiecas uz arodmacibam uzpémumos

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(OV L 32, 4.2.2006., 15. Ipp.)

Grozita ar:

Oficialais Véstnesis

Nr. Lappuse Datums
> M1 Komisijas Regula (ES) Nr. 822/2010 (2010. gada 17. septembris) L 246 18 18.9.2010.
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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 198/2006
(2006. gada 3. februaris),

ar ko 1isteno FEiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1552/2005 par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam
uzneémumos

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra
Regulu (EK) Nr. 1552/2005 par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam
uznémumos (), un jo ipasi tas 7. panta 3. punktu, 8. panta 2. punktu, 9.
panta 4. punktu un 11. panta 3. punktu,

ta ka:

(1)  Ar Regulu (EK) Nr. 1552/2005 tiek izveidota vienota sistemu
Kopienas statistikas apkopoSanai attieciba uz arodmacibam uzne-
mumos.

(2)  Regulas (EK) Nr. 1552/2005 TstenoSanai japienem pasakumi attie-
ciba uz izlases metodi un prasibam precizitates joma, un $o
prasibu izpildei vajadzigajiem izlases apjomiem, ka ar1 detali-
zétam NACE un lieluma kategorijam, péc kuram rezultatus var
klasificgt.

3)  Komisijai jadefing 1pasi dati, kas javac attieciba uz uzpémumiem,
kuri Tsteno arodmacibas, un uznémumiem, kuri tas neveic, ka ari
dazadiem arodmacibu veidiem.

(4)  Japienem TistenoSanas pasakumi attieciba uz kvalitates prasibam,
kas izvirzitas datiem, kuri javac un janosiita Kopienas statistikas
vajadzibam uzp@mumos Istenotu arodmacibu joma, kvalitates
parskatu strukttiru un jebkuru pasakumu datu kvalitates noverte-
Sanai vai uzlabo$anai.

(5)  Janosaka pirmais parskata gads, par kuru jaapkopo dati.

(6) Japienem arT noteikumi par attiecigo tehnisko formatu un
apmainas standartu, kas ir jaievéro, elektroniski nostitot datus.

(') OV L 255, 30.9.2005., 1. Ipp.
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(7)  Saja regula paredzétiec pasakumi ir saskapd ar Statistikas
programmas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar So regulu nosaka TistenoSanas pasakumus Regulai (EK)
Nr. 1552/2005 par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam uzp€mumos.

2. pants

Pirmais parskata gads, attieciba uz ko ir javac statistikas dati, ir 2005.
kalendarais gads.

3. pants

Specifiskie mainigie, kas janosiita Komisijai (Eurostat), ir noraditi I
pielikuma.

4. pants

Izlases metode un prasibas precizitates joma, So prasibu izpildei vaja-
dzigie izlases apjomi, ka ar1 detaliz€tas NACE un lieluma kategorijas,
pec kuram rezultatus var klasificet, noraditas II pielikuma.

5. pants

Dalibvalstis nodros§ina datu kontroli, kladu laboSanu, aprékinus un
vertesanu.

Mainigo aprékinasana un vertésana piemero III pielikuma paredz&tos
principus. Kvalitates parskata norada un attiecigi pamato katru atkapi
no Siem principiem.

6. pants

Sis regulas 1V pielikuma precizéts, ka un kada formata dati nosatami
Komisijai (Eurostat).

7. pants

Katra dalibvalsts noverté kvalitati datiem, ko ta nosita, un sniedz kvali-
tates parskatu. Min€to parskatu sagatavo un iesniedz Komisijai
(Eurostat), ieverojot formatu, kas raksturots V pielikuma.
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8. pants

Lai panaktu apsekojuma rezultatu augstu savstarp&jas saskanotibas
limeni valstis, Komisija (Eurostat) cie$a sadarbiba ar dalibvalstim iero-
sina metodologiskus un praktiskus ieteikumus, ka ari pamatnostadnes
attieciba uz apsekojuma Tstenosanu “Eiropas Savienibas rokasgramatas”
veida.

9. pants
Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalib-
valstTs.
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1 PIELIKUMS

MAINIGIE LIELUMI

Piezime par tabulu

Nozimes skaidrojums “pamata vertibai” un “atslégvertibai” sleja “mainigo
lielumu grupa” sniegts III pielikuma. “ID” nozimg, ka mainigais lielums ir “iden-
tifikacijas mainigais lielums” (nedrikst izlaist). Sleja “mainiga lieluma veids”
vertiba “QL” norada uz ja/né veida “kvalitativu mainigo lielumu”, “QM” — uz
“kvalitativu mainigo lielumu” ar vairakam kategorijam, kas aprakstitas tabula, un
“QT” — uz “kvantitativu mainigo lielumu”. PAM nozimé pastavigas arodmacibas.
NACE attiecas uz saimniecisko darbibu saskana ar NACE 2. red.

1. Par visiem uzpémumiem javac $adi mainigie lielumi: izlases raksturlie-

lumi
S Mainigo | Mainiga
Mainiga lieluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids

COUNTRY ID Valsts kods

REGION ID Regiona identifikacija NUTS 1.
Itment

REFYEAR ID Parskata gads

RESPID ID Uzpémuma identifikacija

RESPWEIGHT | ID Svaru koeficients Divas zimes aiz
punkta — izmantot “.” ka atdali-
Sanas zimi

RESPEXTRALI ID Papildu mainigais lielums 1
(skatit 11T pielikumu)

RESPEXTRA?2 ID Papildu  mainigais lielums 2
(skattt IIT pielikumu)

RESPEXTRA3 ID Papildu mainigais lielums 3
(skatit 11T pielikumu)

SP_NACE ID Izlases plans — saimnieciskas
darbibas kategorija

SP_SIZE ID Izlases plana lieluma grupa

SP_NSTRA ID Izlases plans — uzpémumu skaits
strata, kas definéts NACE_SP un
SIZE SP  daljuma, t. i,
populacija

SP N ID Izlases plans — atlasito uznémumu
skaits no izlases bazes strata, kas
definéts NACE_SP un SIZE SP
dalfjuma

SP_SUB 1D Apaksizlases raditajs, kas norada,
vai uznémums ietilpst apaksizlasé
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Mainiea licl Mainigo | Mainiga
ainiga ieluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
N RESPST ID Uzpémumu respondentu  skaits
strata, kas definéts NACE_SP un
SIZE SP dalijuma
N_EMPREG ID Nodarbinato personu skaits atbil-
stigi registram
INTRESP ID Atbilzu sniegSanas raditajs
(izlases vienibas veids)
INTMETHOD ID Datu vaksanas veids
INTLANG ID Datu vakSanas valoda

Par visiem uznémumiem javac $adi mainigie lielumi: visparigi dati

Mainiga lieluma Mainigo | Mainiga
& lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
Al Pamatv- | QL Faktiskais NACE kods
ertiba
A2tot Pamatv- | QT Kopgjais parskata gada 31.
ertiba decembri nodarbinato personu
skaits
A2m QT Kopgjais parskata gada 31.
decembrT  nodarbinato  virieSu
skaits
A2f QT Kopgjais parskata gada 31.
decembri nodarbinato  sievieSu
skaits
A3 Atsleg- | QT Kopgjais ieprieksgja gada 31.
vertiba decembrT nodarbinato personu
skaits
A4 Atsleg- | QT Kopgjais darba laiks, ko parskata
vertiba gada nostradajusas nodarbinatas
personas
AS Atsleg- | QT Kopgjas darbaspeka izmaksas
vertiba (tie$as un netieSas) attieciba uz
visam nodarbinatajam personam
parskata gada
A6 QL Jaunu vai butiski jaunu uzlabotu

precu vai pakalpojumu, vai razo-
Sanas metozu, vai precu un pakal-
pojumu piegazu ievieSana
parskata gada

Par visiem uzpémumiem javac $adi mainigie lielumi: PAM stratégijas

o Mainigo | Mainiga
Mainiga lieluma . . S
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
A7 QL Savs vai kopigi izmantots macibu

centrs
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Mainigo | Mainiga
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
grupa veids

Mainiga lieluma
nosaukums

A8 QL Persona vai nodala, kas uzné-
muma atbild par PAM kursu
organizesanu

A9 QL Uzpémuma nakotné vajadzigo
prasmju novertgjums

Al0 QM Nakotnes vajadzibu ievéroSana

Pasreizéjo darbinieku pastavigas
arodmacibas

Jaunu  darbinieku  pienemsana
darba ar vajadzigo kvalifikaciju,
prasmém un kompetencém

Jaunu  darbinieku  pienemsana
darba un konkretas mdcibas

lekséja reorganizacija, lai labak
izmantotu esoSas prasmes un
kompetences

Alla QM Atsevisku  darbinieku  nakotné
vajadzigo prasmju un macibu
parbaude

Ja, lielakoties izmantojot struktu-
retas intervijas

Ja, tacu lielakoties izmantojot
citas metodes

Ne

Allb QM Atsevisku darbiniecku  nakotné
vajadzigo prasmju un macibu
parbaude, uzmanibu pieverSot
sadiem aspektiem:

Profesijas vai profesiju grupas

Prasmes un kompetences

Darba uzdevumi un darbibas

Formala kvalifikacija

Al2 QM Turpmakajos  gados  svarigas
prasmes un kompetences

Visparigas IT prasmes

Profesionalas IT prasmes

Vadibas prasmes
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Mainiga lieluma
nosaukums

Mainigo
lielumu
grupa

Mainiga
lieluma
veids

Mainiga lieluma apraksts

Grupu darba prasmes, klientu
darba prasmes, socialas prasmes

Problému risinasanas prasmes

Biroja vadibas prasmes

Svesvalodu zindasanas

Tehniskas, praktiskas vai ipasas
darba nepieciesamas prasmes

Mutiskas vai rakstiskas komunika-
cijas prasmes

Reékinasanas un/vai lasiSanas un
rakstiSanas prasmes

Neviena no tam

Nezinu

Al3

QL

Uzpémuma planojot PAM kursus,
tiek izveidots rakstisks macibu
plans vai programma

Al4

QL

Ikgadgjais macibu budzets, kura
ietilpst PAM

Al5

QL

Valsts, nozares vai cita limena
noligumi socialo partneru starpa,

kuri attiecas uz PAM piedavasanu

Alé6a

QL

Pastavigo arodmacibu vadibas
procesa iesaistitic  darbinieku
parstavji/komitejas

Al6b

QM

Darbinieku parstavju/komiteju
aplikotie aspekti

Madcitbu mérku noteiksana

Dalibnieku vai konkrétu mérk-
grupu atlases kriteriju noteiksana

Macibu forma/veids (pieméram,
iekseji/areji  kursi; citas formas,
pieméram, apmdciba uzpémuma)

Macibu saturs
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A Mainigo | Mainiga
Mainiga lieluma . . S
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
Macibu budzets
Aréjo macibu piedavatdju atlase
Macibu rezultatu novertejums
Al7 QM Informacijas avoti par PAM

Publiski informadcijas centri/die-
nesti un iestades

Privati macibu piedavataji

Personala/darbinieku parstavji

Citi

Neizmanto  $adus  informacijas
avotus

Par visiem uzpémumiem javac $adi mainigie lielumi: PAM raksturlie-

lumi
A Mainigo | Mainiga
Mainiga licluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
Bla Pamatv- | QL Ieksgju PAM kursu piedavasana
ertiba parskata gada
Blb Pamatv- | QL Argju PAM kursu piedavasana
ertiba parskata gada
B2a Pamatv- | QL Apmacibas uzpémuma piedava-
ertiba Sana parskata gada
or Dalibnieku  skaits  apmaciba
uznemuma
B2b Pamatv- | QL Darbinieku rotacijas nodro$ina-
ertiba Sana parskata gada
or Dalibnieku  skaits:  darbinieku
rotacija, apmaina, norikojumi
vai vizites studiju nolitka
B2c Pamatv- | QL Konferencu/darbseminaru  apme-
ertiba klgjumi parskata gada
or Dalibnieku  skaits  konferences/

darbseminaros
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Mainiea licl Mainigo | Mainiga
ainiga ieluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
B2d Pamatv- | QL Daliba macibu un kvalitates
ertiba grupas parskata gada
or Dalibnieku  skaits macitbu  vai
kvalitates grupas
B2e Pamatv- | QL Planotas macibas paSmacibas
ertiba veida/e-macibas parskata gada
or Dalibnieku  skaits pasmaciba/e-
madcibas
B3 QL PAM kursu piedavasana gada,
kas bija pirms parskata gada
B4 QL Citu PAM formu piedavasana
gada, kas bija pirms parskata
gada
B5a QL PAM iemaksu esiba parskata
gada
oT PAM iemaksu summa (euro)
B5b QL PAM iepémumu esiba parskata
gada
or PAM ienémumu summa (euro)
B6 QM Uzpémumu izmantotie pasakumi
Nodokju stimuli (nodokju
pabalsti, nodoklu  atbrivojumi,
nodoklu krediti, nodoklu atvieglo-
Jjumi, nodoklu atliksana)
lenémumi no macibu fondiem
(valsts, regionu, nozaru)
ES subsidijas (piemeram, Eiropas
Socialais fonds)
Valdibas subsidijas
Citi avoti
Neviens no tiem

Turpmaka 5. un 6. iedala attiecas uz uzp€mumiem, kuri piedava PAM
kursus parskata gada [(Bla vai Blb) = JA].



2006R0198 — LV — 08.10.2010 — 001.001 — 11

7. iedala attiecas uz visiem uzpémumiem, kuri piedava macibas parskata

gada, proti:

— uzpémumiem, kuri piedava PAM kursus 2010. gada [(Bla vai Blb) =

JA], vai

— uzpémumiem, kuri piedava citu formu PAM [(B2a vai B2b, vai B2c, vai
B2d, vai B2e) = JA].

8. iedala attiecas uz uzpémumiem, kuri nepiedava macibas.

Par uzpémumiem, kuri piedavaja PAM kursus, javac $adi mainigie
lielumi: PAM dalibnieki, temati un piedavataji

Mainiea lielum Mainigo | Mainiga
amiga fieluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids

Cltot Atsleg- | QT PAM kursu dalibnieku kopskaits

vertiba

C2m QT PAM kursu dalibnieku skaits —
viriesi

c2f QT PAM kursu dalibnieku skaits —
sievietes

C3tot Atsleg- | QT Visiem PAM kursiem izmantotais

vertiba apmaksatais darba laiks (stundas)

C3i QT Ieksgjiem PAM kursiem izmanto-
tais apmaksatais darba laiks
(stundas)

C3e QT Argjiem PAM kursiem izmanto-
tais apmaksatais darba laiks
(stundas)

C4 QT To macibu stundu ipatsvars, kuras
veltitas obligatajiem kursiem par
veselibu un drosibu darba

C5 QL Ietvertie temati

Visparigas IT prasmes

Profesionalas IT prasmes

Vadibas prasmes

Grupu darba prasmes, klientu
darba prasmes, socialas prasmes

Problému risinasanas prasmes

Biroja vadibas prasmes

Svesvalodu zinasanas
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Mainigo | Mainiga
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
grupa veids

Mainiga lieluma
nosaukums

Tehniskas, praktiskas vai ipasas
darba nepiecieSamas prasmes

Moutiskas vai rakstiskas komunika-
cijas prasmes

Rékinasanas un/vai lasiSanas un
rakstiSanas prasmes

Neviens no tiem

C5Main QL Galvenais temats (attieciba uz
macibu stundu apjomu)

C6 QL Piedavataji (argjie kursi)

Skolas, koledzas, universitates un
citas augstakas izglittbas macibu
iestades

Publiskas macibu iestades (valsts
finanséjums vai vadiba;
piemeéram, pieauguso izglitibas
centrs)

Privati macibu uznpémumi

Privati uzpémumi, kuru galvena
nodarbosanas nav mactbu
piedavasana

Darba deveju asocidcijas, tirdz-
niecibas palatas, nozaru
savienibas

Arodbiedribas

Citi macibu piedavataji

C6Main QL Galvenais piedavatajs (attieciba
uz macibu stundu apjomu)

6. Par uzpémumiem, kuri piedavaja PAM Kkursus, javac $adi mainigie
lielumi: PAM izmaksas

S Mainigo | Mainiga
Mainiga lieluma . . S
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
C7a QL Maksu esiba
or PAM kursu izmaksas — maksas un
maksajumi  par  darbiniekiem
paredzétiem kursiem (euro)
C7b QL Komand&uma izmaksu esiba
or PAM kursu izmaksas — komande-
juma un dienas naudas maksa-
Jjumi (euro)
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Mainiea licl Mainigo | Mainiga
aniga ieluma lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
C7c QL Ieksgju macibspeku darba
izmaksu esiba
or PAM  kursu izmaksas — ieksejo
macibspéku  darba  izmaksas
(euro)
C7d QL Macibu centra un macibu mate-
rialu utt. izmaksu esiba
or PAM  kursu izmaksas — macibu
centrs vai telpas un macibu mate-
riali PAM kursiem (euro)
C7sub QL “Tikai starpsummas” esiba (nav
apakskategoriju)
Atslegv- | QT PAM izmaksu starpsumma (euro)
ertiba
PAC Atsleg- | QT Izmaksas saistiba ar personala
vertiba prombutni — jaaprekina (PAC =
C3tot * A5/A4 (euro))
CTtot Atsleg- | QT PAM izmaksas kopa — jaaprekina
vertiba (C7sub + B5a — B5b (euro))

Par uzpémumiem, kuri piedavaja PAM kursus vai citas PAM formas,
javac Sadi mainigie lielumi: PAM kvalitate, rezultati un griitibas

S Mainigo | Mainiga
Mainiga lieluma . . S
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids

Dl QM Aspekti, kas npemti vera, lai
nodrosinatu PAM kvalitati
Aréju  piedavataju  sertificeSana
(pieméram, valsts registru
izmantoSana)
lekseju  macibspéku  pastavigas
mdcibas
Pastavigas arodmdcibas un serti-
ficesana izmanto valsts/nozares
atzitus standartus vai sistémas
Citi
Nav nemts vera kads konkrets
aspekts

D2a QM PAM pasakumu rezultatu
noverteésana
Ja, visu pasakumu
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Mainiga lieluma Mainigo | Mainiga

lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
Ja, dazu pasakumu
Né, dalibas apliecinajums ir
pietiekams
D2b QM Novértésanas metodes
Sertificesana péc rakstiska vai
praktiska testa
Dalibnieku apmierinatibas
apsekojums
Dalibnieku izturésanas vai rezul-
tatu novertésana attieciba pret
macibu mérkiem
Macibu ietekmes novertésana/me-
risana uz attiecigo departamentu
vai visa uznémuma rezultatiem
Citas
D3 QM Faktori, kuri parskata gada iero-

bezoja PAM piedavajumu

Nav ierobezojosa faktora: pieda-
vato macibu limenis atbilda uzne-
muma vajadzibam

Personu pienemsana darba ar
vajadzigo kvalifikaciju, prasmém
un kompetencém

Gratibas, noveértéjot uznémuma
madcibu vajadzibas

Piemérotu PAM kursu piedava-
Jjumu neesiba tirgi

Lielas PAM kursu izmaksas

Vairak uzmanibas pieversts sakot-
néjam arodmacibam (SAM), nevis
PAM

Veikts ieverojams darbs PAM
joma pedejos gados

Darbinieku riciba ir ierobezots
laiks, lai piedalitos PAM

Citi iemesli
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8. Par uzpémumiem, Kkuri nepiedavaja macibas, javac $adi mainigie
lielumi: iemesli, kapéc nepiedavaja PAM pasakumus

Mainiga lieluma Mainigo | Mainiga

lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
El QM Iemesli, kap&c nepiedavaja PAM

parskata gada

Esosa darbinieku  kvalifikacija,
prasmes un kompetences atbilda
pasreizéejam uznémuma
vajadzibam

Deva prieksroku personu pienem-
Sanai darba ar vajadzigo kvalifi-
kaciju, prasmem un kompetencem

Gratibas, novertéjot uzpémuma
macibu vajadzibas

Piemérotu PAM kursu piedava-
Jjumu neesiba tirgi

Lielas PAM kursu izmaksas

Vairak uzmanibas pievérsts sakot-
néjam arodmacibam (SAM), nevis
PAM

Veikts ieverojams darbs PAM
joma pedejos gados

Darbiniekiem nav  laika, lai
piedalitos PAM

Citi iemesli

9. Par visiem uznémumiem javac $adi mainigie lielumi: SAM

Mainiga lieluma Mainigo | Mainiga

lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
nosaukums .
grupa veids
Fltot Pamatv- | QT SAM dalibnieku kopskaits uzne-
ertiba muma parskata gada
F2 QM SAM piedavasanas iemesli (ja
F1Tot > 0)

Lai nakamie darbinieki iegiitu
uzpémumd vajadzigo kvalifikaciju

Lai izraudzitos labakos macekjus
un nakotné pienemtu darba péc
sakotnéjo arodmdcibu
pabeigsanas
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Mainigo | Mainiga
lielumu lieluma Mainiga lieluma apraksts
grupa veids

Mainiga lieluma
nosaukums

Lai izvairitos no ta, ka, iespée-
jams, netiktu apmierinatas uznée-
muma  vajadzibas, ja  darba
pienemtu darbiniekus no arpuses

Lai izmantotu SAM dalibnieku
produktivas spéjas jau sakotnéjo
arodmacibu laika

Citi  (pieméram, lai padaritu
uzpémumu pievilcigaku potencia-
lajiem darbiniekiem)

Izveles mainigie lielumi

Dalibvalstis péc izvéles var nosutit Komisijai (Eurostat) papildu mainigos
lielumus saskanota formata, kas aprakstits 8. panta minétaja Eiropas Savie-
nibas rokasgramata.
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1I PIELIKUMS

IZLASE

1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 20. februara Regula (EK)
Nr. 177/2008, ar ko izveido kop&ju uznémumu registru sisttému statistikas
vajadzibam ('), min&tos uznémumu registrus izmanto ka galveno izlases
avotu. Valsts limeni reprezentativu, nejausu, stratificétu uznémumu izlasi
ieglist no minétas sistémas.

2. lzlasi stratificc NACE 2. red. un lieluma klasu dalfjuma, ievérojot $adas
obligatas specifikacijas:

— 20 NACE 2. red. kategorijas (B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-
€23, C24-C25, C26-C28 un C33, €29-C30, C16+C31-32, D-E, F, G
(45), G(46), G(47), 1, H, J, K(64,65), K(66), LM+N+R+S),

— dalibvalstis var aptvert citas nozares un péc izv€les izmantot papildu
stratifikacijas kategorijas (pieméram, O, P un Q),

— tris uzpémumu lieluma klases atbilstigi tajos nodarbinato personu
skaitam: (10-49) (50-249) (250 un vairak) valstim, kuras ir mazak par
50 miljoniem iedzivotaju,

— seSas uzpémumu lieluma klases atbilstigi tajos nodarbinato personu
skaitam: (10-19) (20-49) (50-249) (250-499) (500-999) (1000 un
vairak) dalibvalstim, kuras ir 50 miljonu iedzivotaju un vairak.

3. Izlases apjoma aprekins nodrosina, ka maksimala vértiba no 95 % ticamibas
intervala puses ir 0,2 novertetajiem parametriem, t. i., “macibas piedavajoso
uzpémumu” dalai (nemot véra atbilzu nesnieg$anas limeni izlas€) katra no
60 ieprieks noteiktajiem stratific€tajiem elementiem (120 stratificéti elementi
dalibvalstim, kuras ir 50 miljoni iedzivotaju un vairak).

4. Izlases apjoma noteikSana var izmantot §adu formulu:
n, = 1/[c? x te, + I/N,] /1y
kur:
7, = sagaidamais atbilzu sniegSanas raditajs konkréta strata $iina, h,
¢ = ticamibas intervala puses maksimala vértiba,

te, = sagaidama macibas piedavajosSo uzpémumu procentuala dala konkréta
strata §0na, h,

N, = kopgjais uzpémumu (macibas piedavdjoso un macibas nepiedavajoso
uznémumu) skaits konkréta strata $tna, h.

(') OV L 61, 5.3.2008., 6. Ipp.
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11l PIELIKUMS

TrikstoSo vertibu aprékina principi un ierakstu svari

Valstis veic visus attiecigos pasakumus, lai mazinatu atbilzu nesniegSanu par
poziciju un par vienibu. Pirms aprékina valstis veic visus lietderigos pasakumus,
lai izmantotu citus datu avotus.

Pamata mainigie lielumi, attiectba uz kuriem jabiit visam verttbam un attieciba uz
kuriem nav pielaujams trikstosas vertibas aprekins, ir $adi:

— Al, A2tot, Bla, Blb, B2a(QL), B2b(QL), B2¢(QL), B2d(QL), B2e(QL),
Fltot.

Atslégvertibas/mainigie lielumi, attieciba uz kuriem jacenSas panakt, lai péc
iesp&jas mazak butu trikstosu vertibu, un attieciba uz kuriem aprékins ir ietei-
cams, ir $adi:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Aprékins attieciba uz atbildes nesnieg§anu par poziciju ieteicams $adas visparigas
robezas:

1. Ja ieraksta ir mazak neka 50 % sniegtu mainigo lielumu, tad parasti uzskata,
ka attieciba uz So ierakstu atbilde nav sniegta par vienibu.

2. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red./licluma §tinu aprékins nav pielaujams, ja
vairak neka 50 % uzp@mumu respondentu trikst datu vairak neka par 25 %
kvantitativo mainigo lielumu.

3. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red./lieluma $iinu aprékinu kvantitativajiem
mainigajiem lielumiem neveic, ja attieciba uz konkréto mainigo lielumu
atbildes sniegu$o uznémumu proporcija ir mazaka neka 50 %.

4. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red./lieluma $tnu aprékinu kvalitativam
mainigajam lielumam neveic, ja attieciba uz konkréto mainigo lielumu
atbildes snieguso uzp€mumu proporcija ir mazaka neka 80 %.

Kvantitativie un kvalitativie mainigie lielumi ir noraditi I pielikuma.

Dalibvalstis aprékina un dara zinamus svarus, kas piem&rojami katram datu
ierakstam kopa ar visiem papildu mainigajiem lielumiem, kas izmantoti min&to
svaru aprékinasana. Sie papildu mainigie lielumi péc vajadzibas ierakstami ka
mainigie lielumi RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3. Svaru noteik-
Sanai pienemto metodiku siki izklasta kvalitates zinojuma.
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1V PIELIKUMS

Datnes formats un datu parraides noteikumi

Datus nosiita Komisijai (Eurostat) elektroniski, izmantojot droSu datu parraides
lietojumprogrammu (STADIUM/EDAMIS), kuru pieskirusi Komisija (Eurostat).

Valstis nosiita ESTAT divas parbauditu datu kopas:

a) sakotngji parbauditu datu kopa pirms nosacita aprékina veikSanas.
b) pilnigi parbauditu datu kopa péc nosacita aprékina veikSanas.
Abas datu kopas ir 1. pielikuma noraditie mainigie.

Abas datnes iesniedz, mainigos atdalot ar komatu — (.csv) formata. Katra datné
pirmais ieraksts ir galvenes ieraksts, kura iek]auti “mainigo nosaukumi” atbilstigi
1. pielikumam. Turpmakajos ierakstos siki izklastitas $o mainigo vértibas attie-
ciba uz katru uznémumu — respondentu.
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V PIELIKUMS

KVALITATES ZINOJUMA FORMATS

Dalibvalstis iesniedz kvalitates zinojumus, kuri jasagatavo saskana ar standarta
kvalitates zinojuma formatu, ko nodrosina Komisija (Eurostat). Kvalitates zino-
jumam pievieno valsts anketas eksemplaru.

1. ATBILSTIBA

Apsekojuma Tstenojums un tas, cik liela méra statistika atbilst paSreizgjam
un potencialajam lietotaju vajadzibam. Tas ietver lietotaju un vinu atse-
vi§ko vajadzibu aprakstu, ka arT novértéjumu par to, ciktal ir apmierinatas
§is vajadzibas.

2. PRECIZITATE
2.1. Izlases kludas

Taja ietilpst sadi aspekti:
— Izlases plana apraksts un Istenotd izlase.

— Galigo svaru aprekinu apraksts, ieskaitot ricibas modeli atbilzu
nesniegSanas gadfjuma un izmantotos papildu mainigos lielumus,
izmantoto novertg§jumu, pieméram, Horvica—Tompsona noveértgjumu,
vertejumu variacijas saskana ar izlases stratu, variaciju novertéSanas
lietojumprogrammas; jo Ipasi jaiesniedz izmantoto papildu mainigo
lielumu vai informacijas apraksts, lai Eurostat varétu no jauna apré-
kinat galigos svarus, jo tas ir nepiecieSams, lai novertdtu variacijas.

— Atbilzu nesnieg8anas analizes gadijuma novirzu apraksts izlaseé un
rezultati.

Iesniedzamas tabulas (NACE 2. red. un lieluma klaSu daltfjuma atbilstigi
valsts izlases planam):

— lIzlases bazes uznémumu skaits.
— Izlasé ieklauto uzpemumu skaits.

Iesniedzamas tabulas (NACE 2. red. un lieluma kla$u dalijjuma atbilstigi
valsts izlases planam, attiecinot péc noverotajiem uznémumu raksturlielu-
miem):

— Turpmak minétas atslégstatistikas variaciju koeficienti ('):

— Kopgjais nodarbinato personu skaits, kop&jais to uzpémumu skaits,
kuri piedavaja PAM, kopgjais to uzpémumu skaits, kuri piedavaja
PAM, attieciba pret kop€jo uzpémumu skaitu.

— Kopgjais to uzn@mumu skaits, kuri piedavaja PAM kursus, kopgjais to
uzpémumu skaits, kuri piedavaja PAM kursus, attieciba pret kopé&jo
uznémumu skaitu.

— Kop¢gjais tajos uznémumos nodarbinato personu skaits, kuri piedavaja
PAM, kopgjais PAM kursu dalibnieku skaits, kop&jais PAM kursu
dalibnieku skaits pret kop&jo nodarbinato personu skaitu, kopgjais
PAM kursu dalibnieku skaits pret kop&jo tajos uznémumos nodarbi-
nato personu skaitu, kuri piedavaja PAM.

(Y) Variaciju koeficients ir noveért&juma variaciju kvadratsaknes un sagaidamas vértibas attie-
ciba. To novertg, izmantojot izlases variaciju novért§juma kvadratsaknes un novertétas
vertibas attiecibu. Izlases variaciju novert§juma janem véra izlases plans un parmainas
stratos.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.23.

— Kopgjas PAM kursu izmaksas.

— Kopégjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja SAM kursus, kopgjais
SAM kursu dalibnieku skaits, kopgjais to uznémumu skaits, kuri pieda-
vaja SAM kursus, attieciba pret kopgjo uznpeémumu skaitu.

Ar izlasi nesaistitas kliidas
Aptveruma klidas

Taja ietilpst $adi aspekti:

— Izlases veido$anai izmantota registra un ta vispargjas kvalitates, registra
ieklautas informacijas un tas atjauninasanas biezuma apraksts.

— Kludas, kas saistitas ar atskirtbam starp izlases bazi un mérkpopulaciju
un apakSpopulacijam (parak liels aptvérums, nepilnigs aptv@rums,
klasificgésanas kludas).

— Metodes, kas izmantotas, lai ieglitu So informaciju, un piezimes par
klasificesanas klidu apstradi.

Iesniedzamas tabulas (VACE 2. red. un lieluma klasu dalfjuma atbilstigi
valsts izlases planam, attiecinot péc novérotajiem uznémumu raksturlielu-
miem):

— Uzpémumu skaits.

— To uzp@mumu Ipatsvars, kuriem novérotie strati atbilst izlases stratiem.

Meérijumu klidas

Vajadzibas gadijuma to kliidu novertgjums, kuras pielautas datu vakSanas
posma, pieméram, klidas, kas saistitas ar $adiem aspektiem:

— Anketas izstrade (iepriek$€ju testu vai laboratorijas metozu rezultati,
aptaujaSanas stratégijas).

— Parskatu sniedzo$a vieniba/respondents, nemot véra izmantoto datu
vak$anas veidu (pieméram, problémas un stratégijas, lai atrastu piemé-
rotu(-us) respondentu(-us) uznémuma, atminas problémas, kladas veid-
lapu aizpildiSana, palidziba respondentam). Taja ietilpst to pasakumu
apraksts un novért&jums, kas veikti, lai nodrosinatu augstu informacijas
kvalitati par “dalibniekiem” un to, ka netiek vakti dati par “dalibnieku
pasakumiem”

— Attiecigu informacijas sisttmu un administrativo dokumentu esiba/-
izmantoSana uznémuma, pieméram, administrativas sistémas un apse-
kojuma koncepcijas atbilstiba (parskata periods, individualu datu
pieejamiba).

— Izmantotas metodes, lai samazinatu $ada veida kladas, problémas, kas
radusas saistiba ar anketu kopuma vai saistiba ar atseviskiem jautdju-
miem.

Apstrades klidas

Tas attiecas uz datu laboSanas procesa aprakstu, pieméram, apstrades
sisttma un izmantotie instrumenti, kltidas saistiba ar kodiem, laboSana,
svari vai tabulu sagatavoSana, kvalitates parbaudes makro/mikro limeni
un korekcijas/nepareizi labojumi.
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2.2.4. Klidas nesniegtu atbilzu dé]

Tas attiecas uz atbilzu nesniegSanas par vienibu un par poziciju noverte-
Sanu un to pasakumu aprakstu, kas veikti attieciba uz atkartotu sazina-
$anos, ka art:

— pilnu parskatu par aprékina procedtram, ieskaitot aprekina un/vai
jaunu svaru noteikSanas metodes,

— atbilzu nesnieg$anas analizes metodiskam piezimém un rezultatiem vai
citam atbilzu nesniegSanas seku izvertéSanas metodeém.

Iesniedzamas tabulas (NACE 2. red. un lieluma klasu dalijuma atbilstigi
valsts izlases planam, attiecinot péc noverotajiem uznémumu raksturlielu-
miem):

— Atbilzu snieg8anas raditajs par vienibu (').

— Atbilzu snieg8anas raditajs par poziciju (?) par turpmak mingtajiem
jautdjumiem attieciba uz visiem respondentiem: kopgjais darba stundu
skaits ka visu respondentu funkcija un kopg&jas darbaspéka izmaksas ka
visu respondentu funkcija.

— Atbilzu sniegSanas raditajs par poziciju par turpmak mingtajiem jauta-
jumiem attieciba uz uzpémumiem, kas piedava PAM kursus:

— Kop¢gjais kursu dalibnieku skaits un virieSu un sievieSu skaits ka to
uznémumu funkcija, kuri piedava PAM kursus.

— Kop¢gjais PAM kursu stundu skaits ka to uznémumu funkcija, kuri
piedava PAM kursus, ieks$gji un argji istenotu PAM kursu stundu
skaits ka to uznémumu funkcija, kuri piedava PAM kursus.

— Kopgjas PAM kursu izmaksas ka to uzpémumu funkcija, kuri
piedava PAM kursus.

— Atbilzu sniegSanas raditajs par poziciju par turpmak mingtajiem jauta-
jumiem attiectba uz uzp@mumiem, kuri piedava SAM. Kopgjais SAM
dalibnieku skaits ka to uznémumu funkcija, kuri piedava SAM.

3. SAVLAICIGUMS UN PUNKTUALITATE

Tas attiecas uz datu tabulam ar parskatu, kad sacies un noslédzies katrs
projekta posms, pieméram, lauka darbs (nemot véra dazados datu vaksanas
veidus), atgadinajumi un turpmakas darbibas, datu parbaude un laboSana,
turpmaka validéSana un aprékinasana, apsekojums par atbilZzu nesniegSanu
(vajadzibas gadijuma) un veért&jumi, ka ari datu nosttiSana Eurostat un
valsts rezultatu izplatiSana.

4. PIEEJAMIBA UN SKAIDRIBA

Tas attiecas uz uznémumiem nositito rezultatu veidu, rezultatu izplatiSanas
shému un visu to metodikas dokumentu kopiju, kuri ir saistiti ar sniegto
statistiku.

(") Atbilzu snieg8anas raditajs par vienibu ir attieciba starp aptverto respondentu skaitu un
atlasTtajai populacijai nosiitito anketu skaitu.

(®) Atbilzu snieg8anas raditajs par poziciju attieciba uz konkrétu mainigo lielumu ir attieciba
starp pieejamo datu skaitu un pieejamo un trikstoso datu skaitu (kas ir vienads ar
aptverto respondentu skaitu).
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SALIDZINAMIBA

Tas attiecas uz atSkirtbam no Eiropas standarta anketas un definicijam, kas
sniegtas 8. panta minétaja rokasgramata, un uz to saiknu aprakstu, kuras
izveidotas ar citiem statistikas avotiem (konkrétu registros pieejamu datu
izmantoSana, apsekojuma sasaiste ar citu valsts apsekojumu).

SASKANOTIBA

Tas attiecas uz tadas statistikas salidzinajumu, kas attieciba uz to pasu
paradibu vai raditaju sagatavota péc citiem apsekojumiem vai avotiem,
un saskanotibas novért€jumu ar uznémumu strukturdlo statistiku attieciba
uz nodarbinato personu skaitu ka NACE 2. red. un lieluma grupas funk-
ciju.

Iesniedzamas tabulas (NACE 2. red. un lieluma klaSu dalijuma atbilstigi
valsts izlases planam, attiecinot p&c noverotajiem uzpémumu raksturlielu-
miem):

— Nodarbinato personu skaits saskana ar uznémumu strukturalo statistiku
un nodarbinato personu skaits saskana ar PAMS.

— Atskiribas procentuala izteiksmé (USS — PAMS)/USS.
IZMAKSAS UN SLOGS

Tas attiecas uz slodzes un guvumu analizi valsts méroga, pieméram, nemot
veéra vidgjo laiku, kas vajadzigs, lai atbildétu uz katru anketu, problema-
tiskiem jautadjumiem un mainigiem lielumiem, visnoderigakajiem/vismazak
noderigajiem mainigajiem lielumiem, aprakstot PAM valsts méroga, noveér-
teto vai faktisko datu lietotaju apmierinatibas limeni valsts méroga, mazu
un lielu uzpémumu respondentu sloga atskiribam un pasakumiem, kas
veikti sloga mazinasanai.



