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PADOMES DIREKTIVA 1999/63/EK
(1999. gada 21. jinijs)

attieciba uz Noligumu par jiurnieku darba laika organizéSanu, ko

noslégusi Eiropas Kopienas Kugu Ipasnieku asociacija (EKKIA) un

Eiropas Savienibas Transporta darbinieku arodbiedribu federacija
(ESTDAF)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo T1pasi ta
139. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Péc Amsterdamas liguma stasanas speka Eiropas Kopienas dibi-
nasanas Iiguma 136. Iidz 139. panta ir ieklauti noteikumi, kas
paredzeti Noliguma par socialo politiku, kur§ pievienots 14.
protokolam par socialo politiku, kas pievienots Eiropas Kopienas
dibinasanas ligumam, kur§ grozits ar Mastrihtas Iigumu.

(2)  Darba devgji un darba neéméji (“socialie partneri”) var saskana ar
Liguma 139. panta 2. punktu kopigi ligt, lai noligumus Kopienas
ItmenT Tstenotu ar Padomes Iémumu p&c Komisijas priekslikuma.

(3) Padome ir pienémusi Direktivu 93/104/EK (1993. gada
23. novembris) par daziem darba laika organiz€Sanas aspek-
tiem ('); ta ka juras transports ir viena no nozarém, uz kuru
mingta direktiva neattiecas.

(4) Bitu janem vera attiecigds Starptautiskas Darba organizacijas
konvencijas attieciba uz darba laika organiz&Sanu, tostarp tas
konvencijas, kas attiecas uz jurnieku darba laiku.

(5) Komisija saskana ar 3. panta 2. punktu Noliguma par socialo
politiku ir apspriedusies ar darba dev&jiem un darba némegjiem
par Kopienas ricibas iesp&jamo virzienu nozares, uz kuram neat-
tiecas Direktiva 93/104/EK.

(6)  P&c §is apsprieSanas Komisija noléma, ka ir vélama Kopienas
riciba Saja joma, un velreiz Kopienas Iimeni apspriedas ar
darba devgjiem un darba néméjiem par priekSlikuma butibu
saskana ar minéta noliguma 3. panta 3. punktu.

(7)  Eiropas Kopienas Kugu ipasnieku asociacija (EKKIA) un Eiropas
Savienibas Transporta darbiniecku arodbiedribu federacija
(ESTDAF) darfja zinamu Komisijai savu veélmi sakt sarunas
saskana ar Noliguma par socialo politiku 4. pantu.

8)  1998. gada 30. septembri minétas organizacijas noslédza Noli-
gumu par jurnieku darba laiku; minétaja noliguma ir kopigs
ligums Komisijai Tstenot So noligumu ar Padomes lémumu péc
Komisijas priekslikuma saskana ar Noliguma par socialo politiku
4. panta 2. punktu.

(') OV L 307, 13.12.1993., 18. Ipp.
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(9)  Padome rezoliicija (1994. gada 6. decembris) par daziem Eiropas
Savienibas socialas politikas aspektiem — ieguldijums Savienibas
ekonomiskaja un socialaja konvergencg (), aicingja darba devgjus
un darba ne€méjus izmantot iesp&jas noslégt noligumus, jo vini ir
ciesi saistiti ar socialo realitati un socialajam problémam.

(10) Mingtais noligums attiecas uz jlrniekiem, kuri atrodas uz jebkura
valsts vai privata jiras kuga, kas registréts dalibvalstl un parasti
tiek izmantots jiiras komercparvadajumos.

(11) Piem@rots instruments noliguma TstenoSanai ir direktiva Liguma
249. panta nozimg; direktivas dalibvalstim uzliek saistibas attie-
ciba uz mérki, kas jasasniedz, tomér laujot valstu iestadém pasam
izveleties ricibas formas un metodes.

(12)  Saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates un proporcio-
nalitates principu dalibvalstis nevar pietickami pilnigi sasniegt $is
direktivas merkus, un tade] tos labak var sasniegt Kopiena; Sis
direktivas prasibas ir samérigas ar izvirzitajiem mérkiem.

(13)  Attieciba uz noliguma lietotajiem terminiem, kas tur nav Tpasi
definéti, §1 direktiva lauj dalibvalstim tos brivi definét saskana
ar valstu tiestbu aktiem un praksi, ka tas ir gadijjumos ar citam
socialas politikas direktivam, kuras lietoti 1idzigi termini, ar notei-
kumu, ka §is definicijas nav pretruna noliguma saturam.

(14) Komisija ir izstradajusi direktivas projektu saskana ar 1998. gada
20. maija pazinojumu par sociala dialoga pielagoSanu un veici-
nasanu Kopienas Itmeni, nemot veéra parakstitaju pusu pilnvaro-
juma statusu un katra noliguma panta likumibu.

(15) Komisija ir inform&jusi Eiropas Parlamentu un Ekonomikas un
socialo lietu komiteju saskana ar savu 1993. gada 14. decembra
pazinojumu attieciba uz Noliguma par socialo politiku piemé&ro-
Sanu, iesttot tiem savu priekslikumu direktivas tekstam, kura
ietverts noligums.

(16) Noliguma TstenoSana palidz sasniegt Liguma 136. panta izvirzitos
mérkus.

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Sis direktivas noliks ir stenot Noligumu par jirnieku darba laika orga-
nizéSanu, kas 1998. gada 30. septembrl noslégts starp organizacijam,
kuras parstav darba dev€jus un darba némgjus jurniecibas nozare
(EKKIA un ESTDAF), un kas izklastits §is direktivas pielikuma.

2. pants
Obligatas prasibas

1. Dalibvalstis var uzturét speka vai ieviest labveligakus noteikumus
par tiem, kas noteikti Saja direktiva.

2. Sis direktivas istenosana nekados apstak]os nevar bat par pamatu
tam, lai attaisnotu darba némgju aizsardzibas vispargja limena pazemi-
nasanu jomas, uz ko attiecas ST direktiva. Ta neierobezo dalibvalstu
un/vai darba dev&ju un darba pémgju tiesibas, apstakliem mainoties,

(1) OV C 368, 23.12.1994., 6. Ipp.
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ar normativiem aktiem vai ligumiem pienemt noteikumus, kas atSkiras
no tiem, kuri ir spéka §is direktivas pienemsanas laika, ja vien tiek
stingri ieverotas Saja direktiva noteiktas obligatas prasibas.

3. pants

Transponé$ana

1. Dalibvalstis stajas speka normativi un administrativi akti, kas vaja-
dzigi, lai Iidz 2002. gada 30. junijam izpilditu $is direktivas prasibas, vai
tas nodroSina, lai velakais min&taja diena darba devgji un darba neéme;ji
bitu ar noligumu ieviesusi vajadzigos pasakumus; dalibvalstim ir javeic
visi pasakumi, kas vajadzigi, lai tas noteikti sp&tu nodrosSinat to, ka ir
sasniegti S1s direktivas paredzetie mérki. Tas par to talit informé Komi-
siju.

2. Kad dalibvalstis pienem pirmaja punkta mingtos tiesibu aktus,
tajos ir atsauce uz So direktivu, vai ari $adu atsauci pievieno to oficia-
lajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdaramas S$adas
atsauces.

4. pants
Adresati

S1 direkftiva ir adreséta dalibvalstim.
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PIELIKUMS
EIROPAS NOLIGUMS

par jiurnieku darba laika organizéSanu

Nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Eiropas Kopienas
dibinaSanas ligumam pievienotajam Protokolam par socidlo politiku, un jo Ipasi
ta 3. panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu;

ta ka Noliguma par socialo politiku 4. panta 2. punkts paredz, ka noligumus, kas
noslégti Eiropas limeni, var istenot péc parakstitdju pusu kopiga liguma ar
Padomes 1émumu péc Komisijas priekslikuma;

ta ka ar So parakstitajas puses nak klaja ar sadu ligumu,
PARAKSTITAJAS PUSES IR VIENOJUSAS PAR TURPMAKO.

1. pants

1. Noligums attiecas uz jurniekiem uz jebkura — gan valsts, gan privata —
juras kuga, kas registréts kada dalibvalsti un parasti tick izmantots jliras
komercparvadajumos. Saja noliguma kugi, kas registréts divas valstis,
uzskata par registrétu taja valsti, ar kuras karogu tas peld.

2. Ja ir Saubas par to, vai kads kugis §a noliguma nozimg ir vai nav uzskatams
par juras kugi un tadu, kas tiek izmantots jiras komercparvadajumos, jauta-
jumu izlemj dalibvalsts kompetentd iestdde. Biitu jaapspriezas ar attiecigo
kugu ipasnieku un jarnieku organizacijam.

3. Ja ir Saubas par to, vai kada personu kategorija $a noliguma nozimé ir
uzskatama par jurniekiem, jautajumu izlemj katras dalibvalsts kompetenta
iestade, $aja jautagjuma apspriedusies ar attiecigajam kugu ipaSnieku un
jurnieku organizacijam. Saistiba ar to nem véra Starptautiskas Darba organi-
zacijas Generalas konferences 94. (jurniecibas) sesija piegpemto rezoliiciju
attieciba uz informaciju par profesiju grupam.

2. pants

Saja noliguma:

a) termins “darba laiks” nozimé laiku, kura@ jurniekam javeic darbs kuga vaja-
dzibam;

b) termins “atpiitas laiks” nozimé laiku, kas neietilpst darba laika; $is termins
neietver Tsus partraukumus;

c) “jurnieks” ir jebkura persona, kas nodarbinata vai iesaistita darba, vai iepem
jebkadu amatu uz kuga, uz kuru attiecas $is noligums;

d) “kuga Tipasnieks” ir kuga Tipasnieks vai cita organizacija vai persona,
pieméram, parvaldnieks, agents vai berbouta fraktétajs, kas uznémies atbildibu
par pasnieka kuga darbibu un kas, uzpemoties §adu atbildibu, ir piekritis
parpemt pienakumus un atbildibu, kuri kugu Ipasniekiem jauzpemas saskana
ar $o noligumu, neatkarigi no ta, vai konkrétus pienakumus un atbildibu kuga
Tpasnicka varda ir uznémusas jebkadas citas organizacijas vai personas.

3. pants

Nemot véra ierobezojumus, kas noteikti 5. panta, tiek vai nu noteikts maksima-
lais darba laiks, ko nedrikst parsniegt kada laikposma, vai minimalais atpatas
laiks, ko paredz kada laikposma.
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4. pants

Neskarot 5. pantu, jirnieku parasta darba laika norma balstas uz astonu stundu
darba dienu ar vienu atpiitas dienu ned€la un atpiitu oficialas svinamas dienas.
Dalibvalstim var bat procediiras, ka atlaut vai registrét kolektivo Iigumu, kas
jurnieku darba laiku nosaka, balstoties uz mazak labvéligiem nosacijumiem
neka S§T norma.

5. pants

1. Darba vai atpiitas laika ierobezojums ir vai nu:
a) maksimalais darba laiks, kas nav ilgaks par:
i) Cetrpadsmit stundam ik 24 stundu laikposma un;
ii) 72 stundam ik septinu dienu laikposma;
vai arl
b) minimalais atpiitas laiks, kas nav mazaks par:

i) desmit stundam ik 24 stundu laikposma un;

ii) 77 stundam ik septinu dienu laikposma.

2. Atputas laiku var iedalit ne vairak ka divos posmos, no kuriem viens ilgst
vismaz seSas stundas, un intervals starp secigiem atplitas posmiem nav garaks
par 14 stundam.

3. Macibu trauksmes, ugunsdzésibas macibas un glabsanas Iidzeklu izmanto-
Sanas macibas, ka arT macibas, ko paredz valstu normativie akti un starptau-
tiski dokumenti, organizg ta, lai lidz minimumam samazinatu atpiitas posmu
trauc&jumu un neraditu nogurumu.

4. Gadijumos, kad jurnieks ir izsaukts darba, pieméram, tad, ja masintelpa ir bez
uzraudzibas, jurniekam pieskir pietickamu kompensacijas atpiitas posmu, ja
parasto atplitas posmu ir traucgjusi izsaukumi darba.

5. Ja attieciba uz 3. un 4. punktu nav kolektiva liguma vai §kirgjtiesas nolémuma
vai kompetenta iestade konstatg, ka liguma vai nolémuma noteikumi nav
pietickami, kompetentajai iestadei butu japienem tadi noteikumi, kas nodrosi-
natu to, ka attiecigajiem jurniekiem ir pietickams atpttas laiks.

6. Pienacigi ieverojot vispargjos darba némeju veselibas aizsardzibas un drosibas
principus, dalibvalstim var biit savi normativie akti vai procedira, ka kompe-
tenta iestade var apstiprinat vai registrét kolektivus Iigumus, kas pielauj izpé-
mumus no 1. un 2. punkta noteiktajiem ierobezojumiem. Sados iznpémumos,
cik iesp&jams, ievéro noteiktas normas, bet tajos var paredzét biezakus vai
garakus atvalinajumus vai kompensacijas atvalinajuma pieskirSanu jurniekiem,
kas stav sardzg, vai jurniekiem, kas strada uz kuga Tsos parbraucienos.

7. Viegli pieejama vieta jaizliek tabula ar zinam par darbu uz kuga, kura attie-
ciba uz katru posteni ir vismaz:

a) grafiks par darbu jura un darbu osta un;

b) maksimalais darba laiks vai minimalais atpitas laiks, kas paredzets dalib-
valstt speka esoSajos normativajos aktos vai kolektivajos ITgumos.

8. Tabulu, kas minéta 7. punktd, sagatavo uz standarta veidlapas kuga darba
valoda vai valodas, ka arT anglu valoda.

6. pants

1. Jarniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem, aizliegts nakts darbs. Saja pantd
terminu “nakts” definé saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi. Ta nozimé
vismaz devinu stundu periodu, kas sakas ne vélak ka pusnakti un beidzas ne
agrak ka plkst. 5.00.
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2. Kompetenta iestade var noteikt iznémumu, lai stingri ievérotu nakts darba
ierobezojumu, ja:

a) tas var traucét attiecigo jurnieku efektivu apmacibu saskana ar izstradatam
programmam un grafikiem; vai

b) saskana ar pienakuma konkr&to raksturu vai atzitu macibu programmu
vajadzigs, lai jurnieki, uz kuriem attiecas $is izneémums, veiktu pienakumus
naktT un iestade, apspriedusies ar attiecigajam kugu ipa$nieku un jtrnieku
organizacijam, nolemtu, ka darbs nekait€s vinu veselibai vai labsajtai.

3. Ir aizliegts nodarbinat, iesaistit darba vai veikt darbu jlrniekiem, kas jaunaki
par 18 gadiem, ja darbs var apdraudét vigu veselibu vai drosibu. Sada veida
darbus nosaka dalibvalstu tiesibu akti vai noteikumi vai kompetenta iestade,
apspriedusies ar attiecigajam kugu IpaSnieku un jirnieku organizacijam
saskana ar attiecigajiem starptautiskajiem standartiem.

7. pants

1. Kuga kapteinim ir tiesibas pieprasit, lai jurnieks stradatu jebkura laika, ja tas
nepiecieSams kuga, uz ta eso$o personu vai kravas tilitjai dro$ibai, vai lai
sniegtu palidzibu citiem kugiem vai personam, kas jira nokluvusas briesmas.

2. Saskana ar 1. punktu kapteinis var atcelt darba laika grafiku vai atpitas laika
grafiku un pieprasit, lai jarnieks stradatu jebkura vajadziga laika, lidz tiek
atjaunots normalais stavoklis.

3. Tiklidz péc normala stavokla atjaunosanas tas iesp&jams, kapteinis nodrosina,
lai katram jurniekam, kas veicis darbu grafika ierakstitaja atpiitas posma, tiktu
pieskirts lidzvertigs atputas laiks.

8. pants

1. Lai var€tu uzraudzit atbilstibu 5. panta noteikumiem, tiek uzturéti jarnieku
dienas darba laika uzskaites dokumenti vai vinu dienas atpitas laika uzskaites
dokumenti. Katrs jirnieks sanem dokumentu eksemplaru, kas attiecas uz vinu,
un So dokumentu apstiprina kapteinis vai kapteina pilnvarota persona un
jarnieks.

2. Tiek noteiktas procediras $adu uzskaites dokumentu turéSanai uz kuga,
ieskaitot intervalus, kados jaieraksta zipas. Jurnieku darba laika vai vinu
atputas laika uzskaites dokumentu veidlapu izveido, nemot veéra visas
pieejamas starptautiskas norades. Veidlapu izveido taja valoda, ko paredz
5. panta 8. punkts.

3. To valsts tiesibu aktu eksemplars, kas attiecas uz $o noligumu, un attiecigie
kolektivie Iigumi tiek turéti uz kuga un ir viegli pieejami komandai.

9. pants

Uzskaites dokumentus, kas mingti 8. panta, laiku pa laikam izskata un apstiprina,
lai uzraudzitu atbilstibu noteikumiem, kas nosaka darba laiku un atpiitas laiku,
stenojot So noligumu.

10. pants

1. Nosakot, akcept&jot vai parskatot kuga komandas komplektéSanas normas,
janem veéra nepiecieSamiba novérst vai, cik iesp&jams, samazinat parmerigi
ilgu darba laiku, nodro$inat pietickamu atpiitu un ierobezot nogurumu.

2. Ja uzskaites dokumenti vai citas liecibas norada uz to noteikumu parkapsanu,
kuri attiecas uz darba laiku vai atpiitas laiku, veic pasakumus, tostarp kuga
komandas komplektacijas parskatiSanu, lai novérstu turpmakus parkapumus.

3. Visiem kugiem, uz kuriem attiecas $is noligums, ir pietieckami, drosi un efek-
tivi nokomplektétas komandas saskana ar dokumentu par obligato droSas kuga
komandas komplektaciju vai lidzveértigu dokumentu, ko izdevusi kompetenta
iestade.
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11. pants

Uz kuga nestrada personas, kas jaunakas par 16 gadiem.

12. pants

Kuga pasnieks nodrosina kapteinim nepiecieSamos resursus, lai varétu ievérot $a
noliguma saistibas, tostarp tas, kas attiecas uz pienacigu kuga komandas
komplektaciju. Kapteinis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
tiek ieverotas prasibas, kas attieciba uz jurnieku darba un atptitas laiku paredzetas
$aja noliguma.

13. pants

1. Jarniekiem aizliegts stradat uz kuga, kamér nav apstiprinats, ka vinu veselibas
stavoklis ir pietickami labs, lai veiktu darba pienakumus.

2. Pielaujami tikai $aja noliguma paredzg&tie izpe€mumi.

3. Kompetenta iestade pieprasa, lai jurnickiem pirms darba sdkSanas uz kuga
bitu deriga mediciniska izzina, kas apstiprina, ka vinu veselibas stavoklis ir
pietieckami labs, lai veiktu darba pienakumus jura.

4. Lai nodrosinatu, ka mediciniskaja izzipa ir atspogulots jirnieku patiesais
veselibas stavoklis, nemot véra viniem veicamos pienakumus, kompetenta
iestade, apspriedusies ar attiecigajam kugu ipaSnieku un jurnieku organiza-
cijam un pienacigi ieverojot piemérojamas starptautiskas pamatnostadnes,
nosaka mediciniskas parbaudes un izzinas raksturu.

5. Sis noligums neskar grozito 1978. gada Starptautisko konvenciju par jirnieku
sagatavoSanas, sertificESsanas un sardzes pildiSanas standartiem (“STCW”).
Kompetenta iestade $a panta 1. un 2. punkta nolika pienem medicinisko
izzinu, ko izsniedz saskana ar STCW prasibam. Lidziga veida tiek pienemta
§im prasibam atbilstoSa mediciniska izzina, kas izsniegta jurniekiem, uz
kuriem neattiecas STCW.

6. Medicinisko izzigu izsniedz attiecigi kvalificéts praktizgjoss arsts vai gadi-
juma, ja izzina attiecas tikai uz redzi, persona, kuru kompetenta iestade ir
atzinusi par kvalificétu $adas izzinas izsniegSanai. Praktiz&joSam arstam jabut
profesionala zina pilnigi neatkarigam, izdarot medicinisko slédzienu un veicot
mediciniskas parbaudes.

7. Jurniekiem, kuriem attieciga izzina ir atteikta vai kuriem ir noteikti ierobezo-
jumi attieciba uz vinu spgju stradat, jo Ipasi attieciba uz laiku, darba jomu vai
darbibas apgabalu, piedava iesp&ju veikt papildu parbaudi pie kada cita neat-
karTga praktizgjosa arsta vai neatkariga mediciniska specialista.

8. Visas mediciniskajas izzinas ipasi norada, ka:

a) attieciga jurnieka dzirde un redze, ka ari gadijuma, ja jurnieku paredzets
nodarbinat amata, kura darba pienakumu izpildi var ietekmét krasu redzes
trauc€jumi, krasu redze ir apmierino$a; un

b) attiecigajam jurniekam nav nekadu medictnisku problému, kuras var&tu
klut nopietnakas, veicot darbu jura, vai kuras vargtu padart jurnieku nede-
rigu Sadam darbam vai apdraud@t citu uz klaja esoSo personu veselibu.

9. Ja vien konkréto pienakumu d@], kas javeic attiecigajam jurniekam, vai
saskana ar STCW nav vajadzigs 1saks laikposms:

a) mediciniska izzina ir deriga ne ilgak ka divus gadus, ja vien jurnieks nav
jaunaks par 18 gadiem, $aja gadijuma maksimalais deriguma termin$ ir
viens gads;

b) izzinas par krasu redzi maksimalais deriguma termins ir sesi gadi.
10. Steidzamos gadijumos kompetenta iestade var atlaut jurnieckam stradat bez
derigas mediciniskas izzinas lidz nakamajai iebraukSanas ostai, kur jrnieks

no kvalificéta praktiz€josa arsta var sanemt medicinisko izzigu, ar noteikumu,
ka:

a) $adas atlaujas laikposms neparsniedz tris méneSus; un
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b) attiecigajam jurniekam ir nesen izdota mediciniska izzina, kuras derigums
ir beidzies.

11. Ja izzinas derigums beidzas reisa laika, ta ari turpmak ir spéka lidz nakamajai
iebrauksanas ostai, kura jarnieks no kvalificéta praktiz€joSa arsta var sanemt
medicinisko izzinu, ar noteikumu, ka Sis laikposms neparsniedz tris meénesus.

12. Mediciniskajam izzinam, kas izsniegtas jurniekiem, kuri strada uz kugiem, kas
parasti iesaistiti starptautiskos reisos, jabiit vismaz anglu valoda.

13. Péc konsultacijam ar attiecigajam kugu ipa$nieku un jirnieku organizacijam
tiek noteikts, kadai jabut veselibas parbaudei un kadi dati jaieklauj medicini-
skaja izzina.

14. Visiem jurniekiem veic regularas veselibas parbaudes. Sardzes jurniekus, kam
ir veselibas problémas, kuras pec praktiz&josa arsta atzinuma saistitas ar to, ka
vini veic nakts darbu, ja iespgjams, parce] tada dienas darba, kam vini ir
pieméroti.

15. Veselibas parbaudes, kas min&tas 13. un 14. punkta, ir bez maksas, un uz tam
attiecas medicinas datu konfidencialitates prasiba. Sadas veselibas parbaudes
var veikt valsts veselibas aizsardzibas sist€éma.

14. pants

Ja valsts kompetentas iestades pieprasa, kugu Ipasnicki tam sniedz informaciju
par sardzes jlirniekiem un citiem nakts darba veicgjiem.

15. pants

Attieciba uz jurniekiem tiek iev@rota tada darba drosiba un veselibas aizsardziba,
kas atbilst vinu darba biutibai. Gan dienas, gan nakts darba stradajoSiem jirnie-
kiem attieciba uz vinu drosibu un veselibu pieejami lidzvertigi aizsardzibas un
profilakses dienesti vai ierices.

16. pants

Visiem jurniekiem ir tiesibas uz ikgad&u apmaksatu atvalinajumu. Ikgadgjo
apmaksato atvalinagjumu aprékina, par pamatu nemot vismaz 2,5 kalendaras
dienas par katru nostradato ménesi un proporcionali nepilniem ménesiem. Obli-
gato ikgadgjo apmaksato atvalinajumu nevar aizstat ar finansialu atlidzibu,
iznemot gadijumus, kad izbeidz darba attiecibas.



