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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REVIZIJAS PALATA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI ECA/[2018/1
Viena (1) direktora amata vieta — revizija
(AD funkciju grupa, 14. pakape)
(2018/C 084 A/01)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata, kas atrodas Luksemburga, ir Eiropas Savienibas iestade, kura ar Ligumu izveidota, lai revidétu ES
finanses. Budama ES aréjas revizijas iestade, ta sekmé ES finansu labaku parvaldibu un darbojas ka neatkariga iedzivotaju
finansialo interesu aizstave.

Palata veic revizijas, kuras vérte, ka ir iekaséti un izlietoti ES lidzekli. Ta parbauda, vai finansu darfjumi ir pareizi registréti
un atspoguloti, vai to izpilde ir bijusi likumiga un pareiza un vai tie ir parvalditi saimnieciski, lietderigi un efektivi. Par
veikto reviziju rezultatiem Palata publicé skaidrus, batiskus un objektivus zinojumus un parskatus. Palata sagatavo ari
atzinumus par jautajumiem, kas skar finansu parvaldibu.

Palata veicina labaku parskatatbildibu un parredzamibu, ka ari palidz Eiropas Parlamentam un Padomei uzraudzit ES
budzeta izpildi, pasi budzeta izpildes apstiprinasanas procediras laika. Ta ir appémusies efektivi darboties saskapa ar
jaunakajam un progresivakajam atzinam revizija un publiska sektora parvaldé.

Palata ietilpst vairakas apak$palatas. Tas organizatoriskas struktiiras pamata ir veicamais uzdevums, un darbinieki ir
apvienoti liela grupa, no kuras tos noriko dazadas apakspalatas atkariba no prioritatem.

Lai iegiitu plasaku informaciju par Palatas tiesisko reguléjumu, tostarp par tas reglamentu un ta isteno$anas kartibu, ladzu,
apmekléjiet misu timek]a vietni: https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/LegalFramework.aspx.

KO MES PIEDAVAJAM
Palata ir paredz€jusi pienemt darba direktoru(-i).

Direktors(-e) atskaitas apak3palatai un palidz tas locekliem veikt revizijas uzdevumus. Vina(-as) galvenajos pienakumos
ietilpst finan$u un personala resursu parvaldisana; plano$ana, uzraudziba un informacijas sniegana; kvalitates un zinasanu
atbalsts, ka ari revizijas parraudziba un kontrole. Direktors(-e) nodrosina, lai visi vinam(-ai) uzticétie uzdevumi batu izpilditi
pienacigi un saskana ar Palatas kvalitates prasibam un revizijas praksi un standartiem.

Palata ir piepémusi lémumu sakt darba piepemsanas procediiru saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
(turpmak teksta — “Civildienesta noteikumi”) 29. panta 2. punktu, lai aizpilditu vienu direktora amata vietu (AD 14). Lai
paplasinatu iecélgjinstitiicijas izvéles iespéjas, kandidatu atlase notiks vienlaikus gan iek$€ja, gan starpiestazu darba
pienemsanas procediira.
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Izraudzito kandidatu(-i) piepems darba AD 14 pakapé. Ménesa pamatalga — 14 303,51 EUR. Atkariba no Civildienesta
noteikumu nosacijumiem papildus pamatalgai var izmaksat atseviskas piemaksas, no kuram tiek maksati ES nodokli un
kuras neapliek ar valsts nodokliem.

KO MES MEKLEJAM

Lai pretendétu uz $o amata vietu, pieteikuma iesniegSanai noteiktaja beigu termina iesniedzgjiem jaatbilst turpmak
uzskaititajiem nosacfjumiem.

Visparéjie nosacijumi

— Pieteikuma iesniedzgjs ir Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis(-e),

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis(-usi) visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu.
Ipasie nosacijumi

1. Kvalifikacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu pieteikuma iesniedz&jam ir jabat:

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates
izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada
atbilstosai profesionalai pieredzei, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi, vai,

— ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionalai sagatavotibai.
2. Profesionala pieredze

Jabiit vismaz 15 gadus ilgai apliecinatai atbilstosai darba pieredzei p&c minétas kvalifikacijas ieg@isanas, vélams starptautiska
limen, un vismaz ¢etru gadu ilgai pieredzei vadosa amata, kas ietver ari darbinieku vadiSanu. Ipasi nepiecieSama padzilinata
apliecinata pieredze revizija (tostarp revizijas planosana, parraudziba, kvalitates kontrolé un parskatu sagatavosana).

3. Zinasanas

NepiecieSama teicama revizijas standartu un metodologijas parzinasana finansu un atbilstibas revizijas, ka arl pareizas
finansu parvaldibas joma. Labas zinasanas ES publiskajas finansés un publiska sektora revizija.

Labas anglu un fran¢u valodas zinasanas ir batiskas ar darba pienakumiem saistitu apsvérumu dél, jo tas ir Palatas darba
valodas. Viena valoda jazina vismaz C1 limeni (sapratne, runasana, raksti§ana), un otra valoda tam pasam prasmém jabat
vismaz B2 limeni. Citu valodu prasme tiks uzskatita par priekSrocibu. Lai novértétu savu zinasanu limeni, ladzu,
apmekléjiet So timekla vietni:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Prasmes

i) Spéja izstradat un stenot stratégiju, ka ari noteikt mérkus un uzdevumus un zinot par to izpildi; i) prasme komunicét un
vadit sarunas, ka ar spéja sadarboties ar ieinteresétajam personam,; iii) teicamas vadibas iemanas; iv) izcilas saskarsmes
prasmes.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA
VIENLIDZIGU IESPEJU POLITIKA

Saskana ar Palatas vienlidzigu iesp&u politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ta atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iesp&jas. Palata pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba
pienemsanas procediira nodrosinatu virieSu un sievieu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta. Nemot véra sievieSu skaitliski nelielo ipatsvaru augstaka limena vadiba, Palata ipasi gaidis pieteikumus $im
amatam no kandidatém sievietém. Ja kandidatu kvalifikacija un nopelni biis vienadi, tiks izraudzita sieviete. Palata veic ari
pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.
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Ja nepieciesami ipasi pielagojumi (invaliditates dél), lai jis varétu piedalities atlases procediira, liidzu, laikus par to pazinojiet
uz $adu adresi: ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

ATLASES PROCEDURA

Saskana ar Palatas Lémumu nr. 31-2015 par atbildigo vaditaju un direktoru atlases procedfiram tiks izveidota prieksatlases
komisija.

Ta novértés kandidatus, pamatojoties uz pazinojuma par vakanci izvirzitajiem kritérijiem un saskana ar turpmak izklastito
procediru.

a) Sakotngji ta novértés un salidzinas prasibam atbilstoso kandidatu kvalifikaciju, profesionalo pieredzi, zinasanas un
prasmes, pamatojoties uz sapemtajiem pieteikumiem. Balstoties uz $o salidzino$o novértéjumu, komisija ieklaus saraksta
10 vispiemérotakos(-as) kandidatus(-es).

Ta ka sakotngjas atlases pamata ir salidzino$s novértéjums, atbilsme pazinojuma par vakanci izvirzitajiem kritérijiem
negaranté uzaicinasanu uz procediiras nakamo posmu.

b) Péc tam komisija novértés 10 labakos kandidatus, nemot véra rakstiskos parbaudijumus (gadijuma izpéte) un interviju.

Pamatojoties uz $o novértgjumu, komisija ieklaus saraksta vienu vai vairakus kandidatus, kas uzskatami par
visatbilstosakajiem $ai amata vietai.

Prieksatlases komiteja var veikt parbaudes, lai parliecinatos, vai kandidatu iesniegtajas gadijuma izpétés nav konstat&jams
plagiats.

Pamatojoties uz komisijas zinojumu, Palata pienems lémumu par kandidata iecelSanu amata.
PIETEIKUMU [ESNIEGSANA

Pieteikumam ir jabit rakstitam anglu vai francu valoda un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tiessaistes veidlapu, kas
pieejama Palatas timekla vietné publicétaja pazinojuma par vakanci:

http:/fwww.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
Pieteikumam japievieno $adi dokumenti (tikai anglu vai francu valoda):
— motivacijas véstule (ne vairak ka viena lappuse),

— atjauninats CV, kurs sagatavots, izmantojot Europass curriculum vitae paraugu, un kura precizi noraditi datumi (ne vairak
ka tris lappuses)

(sk. http:/[europass.cedefop.curopa.eu),
— saraksts ar papildu informaciju,

— aizpildita, datéta un parakstita oficiala deklaracija.

Pieteikumus, kuri neatbildis siem noradijumiem pilniba, noraidis.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2018. gada 10. aprilis plkst. 12.00 (Luksemburgas laiks).

Péc pieprasijuma kandidatu pienakums ir iesniegt apliecinosus dokumentus, kas attiecas uz studijam, profesionalo pieredzi
un paslaik ienemamo amatu.

DATU AIZSARDZIBA

Saistiba ar personalpolitikas jautajumiem Palata nodro$ina kandidata personas datu apstradi saskana ar prasibam, kas
formulétas iecélgjinstitiicijas Lémuma nr. 77-2006, ar kuru isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
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Ja velaties iegiit plasaku informaciju, lidzu, iepazistieties ar Ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancem,
kas pieejams $ada adresé: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Speci-
fic_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF

PARSKATISANAS LOGUMI — SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS — SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM
Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jis ietekme nelabveligi, jums ir vairakas turpmak uzskaititas iespéjas.
I. Ligums parskatit prieksatlases komisijas lemumus

Jiis varat iesniegt rakstisku ligumu parskatit komisijas [emumu, noradot $a liguma iemeslu. Tas janosiita 10 dienu laika pec
tam, kad ir sapemts pazinojums par lémumu, uz $adu adresi:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Sadzibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt siidzibu par Palatas lémumu noraidit jasu
pieteikumu triju ménesu laika péc 3a lemuma pazinoSanas dienas; sidziba jasita uz sadu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jiis varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jisu siidziba ir
noraidita un ja $is lemums jis ietekmé nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesu laika péc tam, kad ir sanemts
pazinojums par lémumu noraidit stidzibu.

IV. Stdzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klami, jis varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinajies(-usies) ar Tiesu noliika atrisinat stridu. Stdziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika
péc tam, kad ir atklajusies attiecigie fakti. Elektroniska stidzibu iesniegSanas veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda timekla
vietné. Stidzibas iesniegdana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesnieg§anas terminus.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U



6.3.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 84 A9

DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:



