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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM

EPSO/AD/323/16 — Izmeklétaji (AD 7) $adiem profiliem: 1 — Izmeklétaji: ES izdevumi, korupcijas
novérsana — 2 — Izmeklétaji: muita un tirdznieciba, tabakas un viltotas preces — EPSO/AD[324/16 -
Izmeklétaji (AD 9): grupas vaditaji

(2016/C 187 AJ01)

RegistreSanas termins: 2016. gada 28. jiinijs, plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu rezerves sarakstus, no kuriem Eiropas Komisija (galvenokart Eiropas Birojs krapSanas apkaro$anai — OLAF)
pienems darba jaunus ierédnus administratoru amata (AD funkciju grupa).

Atlases procediiru pamata esoSais juridiski saistoais reguléjums ir pazinojums par konkursu un Atklatos konkursus
reglamentgjosie visparigie noteikumi, kas publicéti 2015. gada 27. februari Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija 70 A
(http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC). Tomeér lidzam npemt véra, ka So visparigo
noteikumu II PIELIKUMS uz Siem konkursiem neattiecas. Tas ir aizstats ar noteikumiem, kas minéti $a pazinojuma
11 PIELIKUMA.

Atlasamo kandidatu skaits
EPSO/AD/323/16 (AD 7 pakape) EPSO/AD/324/16 (AD 9 pakape): 10
1. profils: 25
2. profils: 15

Sis pazinojums attiecas uz diviem konkursiem, no kuriem viens konkurss ir ar diviem profiliem. Drikst pieteikties tikai
vienam profilam katra konkursa. Valoda jaizvélas elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma
apstiprinasanas jus to vairs nevarat mainit.

VEICAMIE UZDEVUMI
EPSO/AD/323[16 (AD 7 pakape)
1. Izmekletaji: ES izdevumi, korupcijas novérsana

Sa profila mérkis ir atlasit administratorus (AD 7 pakape), kuri veiks izmeklésanu ES izdevumu, korupcijas novérsanas un
ES personala veiktu nopietnu parkapumu joma. ES izdevumi cita starpa ietver izdevumus, ko finansé no lauksaimniecibas
un struktirfondiem, pirmspievienosanas atbalsta, argjas palidzibas, centralizétos izdevumus, finansu instrumentu
izdevumus un izdevumus, kurus parvalda kopa ar starptautiskam organizacijam.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Izmeklétaji: muita un tirdznieciba, tabakas un viltotas preces

Sa profila mérkis ir atlasit administratorus (AD 7 pakape), kuri veiks izmeklésanu muitas un tirdzniecibas, tabakas vai

viltotu precu joma.

EPSO/AD/324/16 (AD 9 pakape): Grupas vaditaji

Sa atklata konkursa mérkis ir atlasit administratorus (AD 9 pakape), kuri vadis izmeklétaju grupu, kas darbojas ar ES
izdevumu, korupcijas novérsanas, ES personala veiktu nopietnu parkapumu, muitas un tirdzniecibas, tabakas vai viltotu

precu joma.

ES izdevumi cita starpa ietver izdevumus, ko finansé no lauksaimniecibas un struktiirfondiem, pirmspievienosanas atbalsta,
argjas palidzibas, centralizétos izdevumus, finansu instrumentu izdevumus un izdevumus, kurus parvalda kopa ar

starptautiskam organizacijam.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACTJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi

— Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas
— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam

Ipasie nosacijumi: valodas

— 1. valoda: minimalais nepiecie$amais limenis C1 viena no 24 oficialajam ES valodam

— 2. valoda: minimalais nepiecie$amais limenis B2 anglu, francu vai vacu valoda; obligati
cita neka 1. valoda

Sikakai informacijai par valodas zinasanu limeniem skatit Eiropas vienoto valodu prasmes limena
noteikSanas sistemu

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr)

Lai S0 divu konkursu kartiba varétu ienemt amatu, ir nepiecieSamas labas anglu valodas
(rakstveida un mutvardu) zinasanas. Anglu valoda ir galvena valoda, ko izmanto izmeklétaji,
kuri strada korupcijas novérSanas un/vai finansu noziedzibas apkaroSanas joma starptau-
tiska konteksta. Tapéc labas anglu valodas zinasanas ir batiskas (prezentaciju sniegSanai un
apspriezu noturé$anai vai zinojumu rakstianai), lai nodro$inatu efektivu sadarbibu un
informacijas apmainu ar valsts iestadém dalibvalstis un tresas valstis.

Pieteikuma veidlapa jaaizpilda anglu, francu vai vacu valoda.

Ka otra valoda jaizvélas anglu, frandu vai vacu valoda. Tas ir galvenas Komisijas darba
valodas, un dienesta interesés jaunajiem darba piepemtajiem darbiniekiem ir nekavéjoties
jaspgj sakt stradat un sava ikdienas darba efektivi sazinaties vismaz viena no tam.

Sikaku informaciju par valodam, kas nepiecieamas Siem konkursiem, skatit Il PIELIKUMA.

Ipasie nosacijumi: kvalifika-
cija un darba pieredze

Skatit 1T PIELIKUMU attieciba uz kvalifikaciju un darba pieredzi, kas prasita katra profila.



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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ATLASES PROCEDURA
1) Datorizeti daudzizvelu testi
Ja kandidatu skaits katra konkursd un profila parsniedz konkrétu robeZvertibu, ko noteicis EPSO, rikojoties ka

iecélgjinstitiicija, visi kandidati, kuri apstiprindjusi savu pieteikumu lidz noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt
datorizétos daudzizvélu testus kada no EPSO akreditétajiem centriem.

Ja kandidatu skaits ir mazdks par noteikto robeZvertibu, Sie testi tiks rikoti vértéSanas centra (3. punkts).

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Parbaudijums Valoda Jautajumi Iligums Sekmigs noveértejums
Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min. 10/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautdjumi 20 min. Matematisko iemanu
tests + abstraktas
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautzjumi 10 min. domé;;:n:ilso /tgsots ko-

Sie testi ir izslédzogi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértésanas centra parbaudijumu novértgjumam.

2) Atlase péc kvalifikacijas

Pirmkart, atbilstiba prasibam tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidata pieteikuma tie$saiste. Ir divas
iespgjas:

— ja datorizétie daudzizvelu testi tiek rikoti ieprieks, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, kandidatu pieteikumi tiks
parbauditi ieglito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegta noteikta kandidatu skaita robezvertiba, ko katram
konkursam un profilam noteicis EPSO. Paréjo kandidatu pieteikumi netiks parbauditi,

— ja ieprieks netiek rikoti datorizétie daudzizvelu testi, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, tiks parbauditi visu kandidatu
pieteikumi.

Otrkart, tikai attieciba uz kandidatiem, kuri atbilst prasibam un kuri atlasiti, ka aprakstits ieprieks, atlasi péc kvalifikacijas
veiks, izmantojot kandidatu sniegto informaciju pieteikuma veidlapas sadala “talantu vertétajs” (EN — talent screener, FR —
évaluateur de talent, DE — Talentfilter). Atlases komisija katram atlases kritérijam nosaka reizinitdju (no 1 lidz 3), kas
atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 lidz 4 punktiem.

Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru kvalifikacija vislabak atbilst paredzétajiem pienakumiem, atlases komisija punktus
pareizina ar katra kritérija reizinataju un saskaita iegiitos punktus.

Kritériju sarakstu katram profilam skatit IV PIELIKUMA.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Parbaudijumi verteSanas centra

Uz §3 posma parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits biis ne vairak ka tris reizes lielaks par katram konkursam un
profilam atlasamo kandidatu skaitu. Ja atlasé péc kvalifikacijas busiet ieguvis vienu no augstakajiem kopéejiem
novertejumiem, jis tiksiet uzaicinats uz parbaudijumiem vérté$anas centra, kuri ilgs vienu vai divas dienas un kuri notiks
jusu 2. valoda un anglu valoda, visticamak, Brisele.

Ja 1. punkta minétie datorizétie daudzizvélu testi netiks rikoti ieprieks, jiis tos veiksiet vértésanas centra.

Astonas visparigas kompetences un kompetences konkrétaja joma, kas nepiecieSamas katram konkursam un profilam, tiks
parbauditas veértéSanas centrd, izmantojot piecus parbaudijumus (uz visparigam kompetencém un uz konkrétajam
kompetencém vérstas intervijas, uzdevums grupa un konkréta gadijuma izpéte — visi jiisu 2. valoda, ka ari anglu valodas
prasmju tests), ka aprakstits tabula.

Kompetences Parbaudijums
1. Analitiskas spé&jas un pro- Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte
blému risinasana
2. Sazina Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém versta inter-
vija
3. Orientacija uz kvalitati un Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém versta inter-
rezultatu vija
4. Spéja macities un pilnveido- Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém versta inter-
ties vija
5. Maka noteikt prioritates un Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte
organizeét
6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta inter-
vija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta inter-
vija
8. Vaditaja spgjas Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta inter-
vija
Sekmigs novértéjums 3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa
Kompetences Parbaudijums
Kompetences konkrétaja joma Uz konkrétam kompetencém vérsta intervija
Sekmigs novertéjums 60/120
Anglu valoda Valodas prasmju tests
Sekmigs novértéjums 5/10

Valodas prasmju tests ir izslédzoss, bet rezultats netiks nemts véra, aprékinot vértéSanas centra parbaudijumu kopéjo
novertéjumu.
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4) Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecinoso dokumentu parbaudes atlases komisija izveidos to atbilstoo kandidatu rezerves sarakstu katram
konkursam un profilam, kuri vértéSanas centra posma parbaudijumos ieguvusi augstako kopgjo novértgjumu, lidz tiks
sasniegts noraditais atlasamo kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2016. gada 28. jiinijam, plkst. 12.00 (diena) pec Briseles laika.


http://jobs.eu-careers.eu
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

EPSO/AD/323/16

1.

Izmeklétaji: ES izdevumi, korupcijas novérsana (AD 7 pakape)
Galvenie pienakumi ir $adi:

— veikt izmekléSanu saskana ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 8832013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF) iepriek§ minétajas jomas, tostarp misijas un parbaudes uz vietas
dalibvalstis vai tresas valstis vai telpu parbaudes, lai vaktu informaciju un pieradijumus lietas dokumentiem,

— sagatavot un veikt liecinieku, iesaistito personu, avotu un zinotdju intervesSanu,
— analizét informaciju un dokumentus, kas saistiti ar lietas dokumentiem,

— sagatavot dokumentu projektus, kas ir svarigi izmekléSana (pieméram, izmekléSanas darba planu, izmeklésanas
zinojumus, misijas zinojumus, sanaksmju protokolus utt.),

— uzraudzit OLAF ieteikumu isteno$anu,
— sniegt ieguldijumu horizontalos jautajumos, kas saistiti ar izmeklésanu,

— veidot un uzraudzit kontaktus ar citiem Komisijas dienestiem, iestadém, struktiiram, birojiem un agentiram, kuru
izveido$anu nosaka Ligumi, vai kuras izveidotas, pamatojoties uz $iem Ligumiem (turpmak “Eiropas Savienibas
iestades, struktiiras, biroji un agentiiras”), starptautiskajam organizacijam un dalibvalstu un treso valstu valsts
dienestiem saistiba ar izmeklésanu,

— sniegt padomus par valsts un starptautiskajam kriminaltiesibam, ka ari Eiropas Savienibas tiestbam.
Izmeklétaji: muita un tirdznieciba, tabakas un viltotas preces (AD 7 pakape)
Galvenie pienakumi ir $adi:

— veikt izmekleSanu saskana ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 8832013 (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF) attieciba uz krap$anos muitas un tirdzniecibas joma (jo Ipasi
preferencialas un nepreferencialas izcelsmes krapsana, tostarp izvairi§anas no antidempinga nodevam un
kompensacijas maksajumiem, nepareizas klasifikacijas krapsana, pazeminata vértéjuma krapsana) un krapsanos
saistiba ar tabakas un viltotam precém,

— veikt parbaudes attieciba uz tradicionalajiem pasu resursiem saskana ar Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 1150/
2000, ar ko isteno Lémumu 2007[436/EK, Euratom (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qi-
d=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224) par Eiropas Kopienu pasu resursu sistému,

— organizét un vadit ad hoc sanaksmes ar dalibvalstim,

— veikt parbaudes uz vietas un uznémumu apmeklgjumus Eiropas Savieniba, un izmekléSanas misijas tresas valstis;
vakt un analizét informaciju un pieradijumus tada veida, kas nodrosina pieradijumu piepemamibu tiesvediba,

— ieglit un analizét informaciju no dazadam datubazem,

— sagatavot un veikt liecinieku, iesaistito personu, avotu un zinotaju intervésanu,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
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— sagatavot rakstiskus izmekléSanas zinojumus (tostarp uznémumu apmekléjumu zinojumus, misiju zigojumus un
nobeiguma zinojumus, lietas materialu piezimes, savstarpgjas palidzibas sazinu un saraksti),

— uzraudzit OLAF ieteikumu isteno$anu,

— koordinét un sniegt palidzibu attieciba uz izmekléSanu, ko veic dalibvalstu izmeklésanas dienesti,
— vajadzibas gadijuma sniegt pieradijumus tiesa par OLAF veiktajam izmekléSanam,

— sniegt ieguldijumu horizontalos jautajumos, kas saistiti ar izmekléSanu,

— veidot un uzraudzit kontaktus ar citiem Komisijas dienestiem, Eiropas Savienibas iestadem, struktiiram, birojiem
un agentiiram, starptautiskajam organizacijam un dalibvalstu un treSo valstu valsts dienestiem saistiba ar
izmeklésanu.

EPSO/AD/324/16 - Izmeklétaji: grupas vaditaji (AD 9 pakape)
Galvenie pienakumi ir $adi:

— vadit izmeklétaju grupu, kas veic izmeklésanu saskana ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF), tostarp izmeklésanas misijas un parbaudes uz vietas
dalibvalstis vai tresas valstis vai telpu parbaudes, lai vaktu informaciju un pieradijumus lietas dokumentiem,

— vadit sanaksmes ar citiem Komisijas dienestiem, citam ES iestadém, dalibvalstim, tre$am valstim un starptautiskam
organizacijam saistiba ar izmeklésanu,

— koordinét liecinieku, iesaistito personu, avotu un zinotaju intervijas,
— sniegt ieguldijumu horizontalos jautagjumos, kas saistiti ar izmeklésanu,

— parraudzit un uzraudzit grupas dalibnieku sniegumu, un nodro$inat uzdevumu un pienakumu efektivu sadali starp
grupas dalibniekiem, lai sasniegtu paredzétos rezultatus,

— nodrosinat efektivu vadibu, gadajot par to, lai grupas dalibnieki biitu motivéti un pilnveidotu savas iemanas un pieredzi,

— veidot, uzraudzit un koordinét kontaktus ar citiem Komisijas dienestiem, Eiropas Savienibas iestadém, struktiirim,
birojiem un agentliram, starptautiskajam organizacijam un dalibvalstu un tre$o valstu valsts dienestiem saistiba ar
izmeklésanu.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:LV:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PIELIKUMS

SO ATLASES PROCEDURU VALODU REZIMA PAMATOJUMS

Sie konkursi ir specializéti konkursi, lai pienemtu darba izmeklétajus un izmeklétdju grupu vaditajus. Prasibas, kas
izklastitas §a pazinojuma par konkursu sadalda “ATBILSTIBAS NOSACIJUMI", atbilst ES iestazu galvenajam prasibam
attieciba uz specialistu prasmém, pieredzi un zina§anam, un vajadzibu péc ta, lai jaunie darbinieki spetu efektivi stradat, jo
ipasi sadarboties ar citiem darbiniekiem.

Sa iemesla dé] kandidatiem tiek prasits izvéleties otro konkursa valodu no ierobezota ES oficialo valodu skaita. $a
ierobeZojuma pamata ir ari budZeta un darbibas ierobeZojumi, ka ar 1., 2. un 3. punkta turpmak aprakstito EPSO atlases
metozu Ipatnibas. Valodas prasibas Siem konkursiem piepémusi EPSO valde, nemot véra minétos faktorus un citas
specifiskas prasibas, kas saistitas ar Eiropas Komisijas pienakumu Ipatnibam vai konkrétajam vajadzibam.

Galvenais $o konkursu mérkis ir izveidot rezerves sarakstu Eiropas Komisijai, kura ieklauti administratori. P& pienemsanas
darba ir batiski, ka administratori nekavéjoties spgj stradat un sazinaties ar saviem kolégiem un vaditajiem. Nemot véra
valodu lietojuma kritérijus ES atlases procediiras, kuri izklastiti turpmak 2. punkta, Eiropas Komisija uzskata, ka anglu,
fran¢u un vacu valoda ir piemérotakas otras valodas izvéles iesp€jas $ajos konkursos.

Nemot vera to, ka Eiropas Komisijas darbinieki visbiezak runa anglu, fran¢u un vacu valoda, tajas un no tam tulko un lieto
administrativajai sazinai, ka ari to, ka $is valodas ir visvairak lietotas valodas sazina ar tresam pusém, kuras ir iesaistitas
izmeklesana precu viltojumu, korupcijas, muitas un tirdzniecibas jomas, kandidatiem vismaz viena no $im valodam ir
japiedava ka viena no divam obligatajam valodam.

Turklat labas anglu valodas zinasanas tiek uzskatitas par batiskam sadarbibai finan$u noziegumu, korupcijas apkarosanas
un cipas pret viltotam precém jomas starptautiska konteksta. Tapéc labas anglu valodas zinaSanas ir bitiskas (prezentaciju
sniegsanai un apspriezu noturésanai vai zinojumu rakstianai), lai nodrosinatu efektivu sadarbibu un informacijas apmainu
ar valsts iestadém dalibvalstis un tresas valstis. Tapéc kandidatiem vérteSanas centra posma laika ari bis javeic anglu valodas
izpratnes papildu tests.

Kandidatiem, aizpildot tieSsaistes pieteikumus, jaizmanto konkursa otra valoda (anglu, francu vai vacu), un EPSO jaizmanto
§is valodas masveida sazina ar kandidatiem, kuri ir iesniegusi derigus pieteikumus, un dazos 3. punkta aprakstitajos testos.

1. Valodu izvéles pamatojums katrai atlases procediirai

ES iestades uzskata, ka [émums par konkrétam valodam, kas izmantojamas katra atseviska atlases procediira, un jo ipasi par
jebkadiem valodu izvéles ierobezojumiem ir japienem, pamatojoties uz turpmak minétajiem apsvérumiem.

i) Prasiba jaunajiem darbiniekiem nekavgjoties sakt darbu

Jaunajiem darbiniekiem jabat spéjigiem nekavgjoties sakt darbu un veikt pienakumus, kuru veik3anai tie ir pienemti darba.
Tadél EPSO ir janodrosina, ka veiksmigajiem kandidatiem ir pietickamas zinasanas tada valodu kombinacija, kas laus
viniem efektivi veikt savus pienakumus, un jo ipasi — ka veiksmigie kandidati ikdienas darba spgj efektivi sazinaties ar
kolégiem un vaditajiem.

Tadgjadi var biit pamatoti dazus testus rikot ierobezota skaita darba valodu, lai nodro$inatu, ka visi kandidati sp&j stradat
vismaz viena no $im valodam, neatkarigi no vigu pirmas oficialas valodas. Citadi biitu liels risks, ka liela dala veiksmigu
kandidatu samériga laika nespétu uzpemties uzdevumus, kuru veikSanai vinus pienem darba. Turklat tiktu ignoréts
acimredzamais apsvérums, ka kandidati, kuri piesakas darbam ES civildienesta, velas pievienoties starptautiskai
organizacijai, kurai jaizmanto darba valodas, lai spétu pareizi darboties un veikt uzdevumus, kas tai uzticéti saskana ar
ES Ligumiem.
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ii) Atlases procediiras raksturs

Dazos gadijumos kandidatu valodu izvéles ierobezoSanu var pamatot ar atlases procedaras Ipatnibam.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 27. pantu EPSO novérté kandidatus atklatos konkursos, kurus EPSO izmanto, lai
novértétu kandidatu prasmes un labak paredzétu, vai kandidati spés pildit savus pienakumus.

Parbaudijumi vértéSanas centra ir atlases metode, kas ietver kandidatu novértéSanu standartizéta veida, kuras pamata ir
dazadi scenariji, ko novéro vairaki atlases komisijas locekli. Vértésana tiek izmantota kompetencu sistéma, kuru ieprieks
sagatavojusas iecélgjinstitiicijas, un vienota punktu vértéSanas metode, un kopiga lémumu pienemsana.

Sadi izvértgjot konkrétas prasmes, ES iestades var novértét kandidatu spéjas nekavéjoties sakt stradat vidé, kas tuvu atbilst
realajai situacijai, kada tiem bas jastrada. No daudziem zinatniskiem pétijumiem izriet, ka vértéSanas centri, simulgjot
istenibai tuvas darba situacijas, ir labakais prognozétajs attieciba uz darbu reala situacija. Tapéc vertésanas centri tiek
izmantoti visa pasaulé. Nemot véra karjeras ilgumu un mobilitates limeni ES iestadés, $adam vértésanas veidam ir batiska
nozime, jo ipasi atlasot pastavigos ierédnus.

Lai nodrodinatu to, ka kandidatus var novértét vienlidzigi un ka kandidati var tie$i sazinaties ar vértétajiem un citiem
kandidatiem, kuri piedalas parbaudijuma, kandidatus novérté grupa ar kopéu valodu. Ja vien vértéSanas centra
parbaudijumi nenotiek konkursa ar vienu galveno valodu, ir obligati nepiecieSams, ka vértéSanas centra parbaudijumi tiek
1ikoti ierobeZota skaita valodu.

iii) BudZeta un darbibas ierobezojumi

Vairaku iemeslu dé] EPSO valde uzskata, ka nebiitu praktiski rikot viena konkursa vértéSanas centra posmu visas ES
oficialajas valodas.

Pirmkart, $ada pieeja loti bitiski ietekmétu resursus, padarot neiespéjamu ES iestadém apmierinat savas vajadzibas péc
jauniem darbiniekiem pasreizéjas budzeta shémas ietvaros. Ta bhitu arl nelietderiga Eiropas nodoklu maksataju lidzeklu
izmantoSana.

Otrkart, lai rikotu parbaudijumus vértéSanas centros visas oficialajas valodas, EPSO konkursos biitu jastrada ievérojamam
skaitam mutisko tulku un jaizmanto piemérotas telpas ar tulkosanas kabiném.

Treskart, lai aptvertu dazadas kandidatu izmantotas valodas, biitu nepiecieSams krietni lielaks skaits atlases komisijas
loceklu.

2. Valodu izvéles kritériji katrai atlases procediirai

Ja kandidatiem ir jaizvelas no ierobezota skaita ES oficialo valodu, EPSO valdei, izskatot katru gadjjumu atseviski, ir
janosaka valodas, kas izmantojamas individualos atklatos konkursos, nemot véra turpmak minéto:

i) visus ipasos icksjos noteikumus par valodu lietojumu attiecigaja(-as) iestadé(-€s) vai struktiras;

i) Ipasas prasibas saistiba ar pienakumu Ipatnibam un attiecigas iestades konkrétajam vajadzibam;

iii) attiecigaja(-as) iestadé(-es) visbiezak lietotas valodas, ko nosaka, pamatojoties uz:

— deklarétajam un apliecinatajam valodu prasmém Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteiksanas sistémas B2
vai augstaka limeni aktiva nodarbinatiba iesaistitiem pastavigajiem ES ierédpiem,
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— visplasak lietotajam mérka valodam, kuras tulko ES iestazu ieksgjai lietosanai paredzétos dokumentus,

— visplasak lietotajam avota valodam, no kuram tulko ES iestadés izstradatos dokumentus, kas paredzéti aréjai
lietoSanai;

iv) valodas, kuras izmanto administrativai sazinai attiecigaja(-as) iestadé(-es).
3. Komunikacijas valodas

Saja iedala aprakstiti vispargjie noteikumi attieciba uz valodu izmantosanu sazipai starp EPSO un potencialajiem
kandidatiem. Katra pazinojuma par konkursu var paredzét citas, specifiskas prasibas.

EPSO nem véra kandidatu ka ES pilsonu tiesibas sazinaties dzimtaja valoda. EPSO ari atzist, ka kandidati, kuri ir
apstiprinajusi savus pieteikumus, ir potencialie ES civildienesta darbinieki, kuri izmanto tiesibas un pienakumus, kas viniem
pieskirti Civildienesta noteikumos. ES iestades tapéc uzskata, ka EPSO biitu péc iespgjas jasazinas ar kandidatiem un
jasniedz kandidatiem informacija par vinu pieteikumiem visas ES oficialajas valodas. Lai to panaktu, nemainigie elementi
EPSO timekla vietng, pazinojumi par konkursiem un visparigie noteikumi, kas reglamenté atklatos konkursus, tiks publicéti
visas oficialajas valodas.

Valodas, kas jaizmanto, aizpildot tieSsaistes pieteikumu veidlapas, ir noraditas katra pazinojuma par konkursu. Noradjjumi
par pieteikumu izpildisanu ir jasniedz visds oficidlajas valodas. Sie noteikumi tiks pieméroti parejas perioda, kas
nepiecieams, lai saktu izmantot sakotnéjo tie$saistes pieteiksanas procediiru visas oficialajas valodas.

Lai atri un efektivi sazinatos, tiklidz ir apstiprinats kandidata sakotnéjais pieteikums, masveida sazina no EPSO ar lielu
kandidatu skaitu notiks, izmantojot ierobezotu skaitu ES oficialo valodu. Ta biis vai nu kandidata pirma, vai ari otra valoda,
ka izklastits attiecigaja pazinojuma par konkursu.

Kandidati var sazinaties ar EPSO jebkura no ES oficialajam valodam, bet, lai EPSO spétu efektivak risinat vinu jautajumu,
kandidati tiek aicinati izvéléties no ierobezota valodu skaita, kurdas EPSO darbinieki spéj sniegt talitéju valodu
nodrosindjumu bez nepiecieSamibas izmantot tulkoanu.

Dazus parbaudijumus var ari rikot ierobezota skaita ES oficialo valodu, lai nodrosinatu, ka kandidatiem ir vajadzigas valodu
spéjas, kas nepiecieSamas, lai piedalitos atklato konkursu vértéSanas posma. Dazado parbaudijumu valodas tiks noraditas
katra pazinojuma par konkursu.

ES iestades uzskata, ka $ada kartiba nodrosina taisnigu un piemérotu lidzsvaru starp dienesta interesém un daudzvalodibas
principu, un nediskriminaciju valodas dél. Kandidatu pienakums izvéléties otro valodu, kas nav vinu pirma (parasti dzimta
vai tai lidzvértiga) valoda, nodrosina kandidatu salidzinamibu uz vienlidzigiem pamatiem.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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I PIELIKUMS

KVALIFIKACIJA UN DARBA PIEREDZE

EPSO/AD/323/16

1. Izmeklétaji: ES izdevumi, korupcijas novérsana (AD 7 pakape)

Vismaz Cetrus gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka sesus gadus ilga
atbilstoSa darba pieredze izmeklétja, policijas darbinieka vai cita tiesibaizsardzibas iestades darbinieka amata, kas veic
izmeklésanas attieciba uz finan$u noziegumiem, valsts korupciju un valsts finansu interesu aizsardzibu,

VAI

vismaz tris gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka septinus gadus ilga
atbilstosa darba pieredze izmeklétaja, policijas darbinieka vai cita tiesibaizsardzibas iestades darbinieka amata, kas veic
izmeklésanas attieciba uz finan§u noziegumiem, valsts korupciju un valsts finansu interesu aizsardzibu.

Kandidatu darba pieredzei jabut iegiitai kada dalibvalsts tiesibaizsardzibas agentiira/struktiira, tiesu iestadé vai valsts
parvaldes iestadé, Eiropas Savienibas iestadé[agentfira/struktiira vai starptautiska organizacija.

Stkaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentejoso visparigo noteikumu I pielikuma (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV /TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

2. Izmeklétaji: muita un tirdznieciba, tabakas un viltotas preces (AD 7 pakape)

Vismaz Cetrus gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka sesus gadus ilga
atbilstoSa darba pieredze izmeklétaja, policijas vai muitas darbinieka vai cita tiesibaizsardzibas iestades darbinieka amata,
kuru pildot, izmeklé krapsanu vai nelikumibas, kas ietekmé valsts vai ES finan3u intereses,

VAI

vismaz tris gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka septinus gadus ilga
atbilstoSa darba pieredze izmeklétaja, policijas vai muitas darbinieka vai cita tiesibaizsardzibas iestades darbinieka amata,
kas izmekle krap$anu vai nelikumibas, kuras ietekmé valsts vai ES finansu intereses.

Kandidatu darba pieredzei jabat iegttai kada no dalibvalstu muitas dienestiem, citas tiesibaizsardzibas agenttiras vai ES
iestadés, kuram ir kompetence izmeklét krapSanu un nelikumibas, kas kaité Eiropas Savienibas finansu interesém vai
dalibvalstu finansu interesém.

Sikaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentejoso visparigo noteikumu I pielikuma (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV [TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

EPSO/AD/324/16 - Izmeklétaji: grupas vaditaji (AD 9 pakape)

Vismaz Cetrus gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka 10 gadu ilga
atbilstosa darba pieredze kada dalibvalsts tiesibaizsardzibas agentiird/struktiira, tiesu iestadé vai valsts parvaldes iestadg,
Eiropas Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiiras, starptautiska organizacija vai kada no dalibvalstu muitas
dienestiem izmeklétaja, prokurora vai tiesnesa amata, kas izmeklé krapsanu vai nelikumibas, kas kaité valsts vai ES finansu
interesém.
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No siem 10 gadiem vismaz Cetrus gadu ilgai darba pieredzei jabiit vadosa amata vai personala koordinesana, kas saistits
ar realiem personala vadibas pienakumiem, un vismaz divus gadu ilgai darba pieredzei prokurora vai tiesnesa amata, kas
vada izmekléSanas grupas, vai izmeklétaju grupas vaditdja amata, kas veic administrativas vai tiesu izmeklesanas,

VAI

vismaz tris gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms un kurai seko ne mazak ka 11 gadus ilga atbilstosa
darba pieredze kada dalibvalsts tiesibaizsardzibas agentiird/struktiira, tiesu iestadé vai valsts parvaldes iestadé, Eiropas
Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiiras, starptautiska organizacija vai kada no dalibvalstu muitas dienestiem
izmekletaja, prokurora vai tiesnesa amata, kas izmeklé krapsanu vai nelikumibas, kas kaité valsts vai ES finansu interesém.

No siem 11 gadiem vismaz Cetrus gadus ilgai darba pieredzei jabiit vadosa amata vai persondala koordinesana, kas saistits
ar realiem personala vadibas pienakumiem, un vismaz divus gadus ilgai darba pieredzei prokurora vai tiesnesa amata, kas
vada izmekléSanas grupas, vai izmeklétaju grupas vaditdja amata, kas veic administrativas vai tiesu izmeklesanas.

Lai izvertétu pieredzi vadibas vai koordinacijas funkciju istenosana, atlases komisija nems véra $adus kandidatu iesniegtos
batiskos elementus:

— ienemto amatu nosaukums un precizs apraksts, ka ari to pildisanas laiks,

— to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus,

— hierarhisko limenu skaits virs $2 amata un zem ta, ka ari attieciga amata limena darbinieku skaits.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

Sikaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentejoso visparigo noteikumu I pielikuma (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV /TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

III PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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IV PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:

EPSO/AD/323[16

1. Izmeklétaji: ES izdevumi, korupcijas novérsana (AD 7 pakape)

—_

Darba pieredze izmeklésanas veiksana ar mérki aizsargat ES finansu intereses ES izdevumu, korupcijas novérsanas vai
ES personala veiktu nopietnu parkapumu joma.

2. Papildus akadémiskajam gradam, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — augstaka izglitiba, kas ir saistita ar $aja
profila aprakstitajiem pienakumiem.

3. Papildus kvalifikacijai, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — kvalifikacija ar vismaz 480 macibu stundam, kas ir
saistita ar $aja profila aprakstitajiem pienakumiem un ko apliecina sertifikats.

4. Darba pieredze, piedaloties administrativas vai tiesu izmekléSanas ietvaros veiktas parbaudés uz vietas vai telpu
inspekcijas un intervijas, ES izdevumu, korupcijas novér§anas un ES personala veiktu nopietnu parkapumu joma.

5. Darba pieredze izmekléSanas zinojumu, pieméram, misijas zinojumu, nosléguma zinojumu, analitisku zinojumu, lietas
materialu piezimju utt., sagatavo$ana.

6. Darba pieredze macibu organizé$ana un vadiSana saistiba ar jebkuru no $aja profila aprakstitajiem pienakumiem.

7. Darba pieredze prezentaciju sniegSana par témam, kas saistitas ar jebkuru no 3aja profila aprakstitajiem pienakumiem
(konferencés, seminaros, darbseminaros).

8. Darba pieredze starptautiska vidé vai darba ar starptautiskam organizacijam saistiba ar $aja profila aprakstitajiem
pienakumiem.

9. Darba pieredze, piedaloties izmekléSanas darbibas vai koordingjot 3adas darbibas attieciba uz vairak neka vienu
dalibvalsti vai treso valsti.

10. Darba pieredze krapSanas apkaroSanas jautdgjumu koording$ana starp ES iestazu, struktfiru, biroju un agentiru
dienestiem.

11. Darba pieredze krapsanas apkaroSanas jautajumu koordinésana starp starptautiskam organizacijam.
12. Darba pieredze krapSanas apkaro$anas jautagjumu koordiné$ana starp valstu dienestiem.

2. Izmeklétaji: muita un tirdznieciba, tabakas un viltotas preces (AD 7 pakape)

1. Darba pieredze izmeklésanas veik$ana ar mérki aizsargat ES finansu intereses muitas un tirdzniecibas, tabakas vai viltotu
precu joma.

2. Papildus akadémiskajam gradam, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — augstaka izglitiba, kas ir saistita ar $aja
profila aprakstitajiem pienakumiem.

3. Papildus kvalifikacijai, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — kvalifikacija ar vismaz 480 macibu stundam, kas ir
saistita ar $aja profila aprakstitajiem pienakumiem un ko apliecina sertifikats.

4. Darba pieredze, piedaloties parbaudés uz vietas vai izmekléSanas misijas tresas valstis un intervijis muitas un
tirdzniecibas, tabakas vai viltotu precu joma.
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5. Darba pieredze izmekléSanas zinojumu, pieméram, misijas zinojumu, nosléguma zinojumu, analitisku zinojumu, lietas
materialu piezimju, sagatavosana.

6. Darba pieredze macibu organizé$ana un vadiSana saistiba ar jebkuru no $aja profila aprakstitajiem pienakumiem.

7. Darba pieredze prezentaciju sniegSana par témam, kas saistitas ar jebkuru no 3aja profila aprakstitajiem pienakumiem
(konferencés, seminaros, darbseminaros).

8. Darba pieredze starptautiska vidé vai darba ar starptautiskam organizacijam saistiba ar $aja profila aprakstitajiem
pienakumiem.

9. Darba pieredze informacijas iegfifana un analizé no dazadam datubazém izmekléSanas darbibu ietvaros.
EPSO/AD/324/16 - Izmeklétaji: grupas vaditaji (AD 9 pakape)

1. Darba pieredze izmekléSanas veiksana ar mérki aizsargat ES finanSu intereses, kas saistita ar Saja konkursa
aprakstitajiem pienakumiem.

2. Papildus akadémiskajam gradam, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — augstaka izglitiba, kas ir saistita ar $aja
konkursa aprakstitajiem pienakumiem.

3. Papildus kvalifikacijai, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — kvalifikacija ar vismaz 480 macibu stundam, kas ir
saistita ar $aja konkursa aprakstitajiem pienakumiem un ko apliecina sertifikats.

4. Darba pieredze, vadot administrativas vai tiesu izmekléSanas ietvaros veiktas parbaudes uz vietas vai telpu inspekcijas
un intervijas, kas saistita ar $aja konkursa aprakstitajiem pienakumiem.

5. Darba pieredze izmekléSanas zinojumu, pieméram, misijas zinojumu, nosléguma zinojumu, analitisku zinojumu, lietas
materialu piezimju utt., sagatavo$ana vai parskatisana.

6. Darba pieredze macibu organizé$ana un vadiSana saistiba ar jebkuru no 3aja konkursa aprakstitajiem pienakumiem.

7. Darba pieredze sanaksmju organizé$ana un vadiSana starptautiska vidé vai darba ar starptautiskam organizacijam
saistiba ar $aja konkursa aprakstitajiem pienakumiem.

8. Papildus darba pieredzes gadiem, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, — vismaz divus gadus ilga darba pieredze
izmekletaju grupas vaditaja amata, kas veic izmekléSanas saistiba ar $aja konkursa aprakstitajiem pienakumiem.

9. Darba pieredze, vadot izmeklésanas darbibas vai koordingjot $adas darbibas attieciba uz vairak neka vienu dalibvalsti
vai treso valsti.

10. Darba pieredze krapSanas apkaroSanas jautajumu koordinéSana starp ES iestazu dienestiem.
11. Darba pieredze krapSanas apkaroSanas jautagjumu koordinésana starp starptautiskam organizacijam.
12. Darba pieredze krapSanas apkaro$anas jautajumu koordiné$ana starp valstu dienestiem.

IV PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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