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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AST/135/15 - ADMINISTRACIJAS VADITAJI (AST 4) ES DELEGACIJAS
(2015/C 114 AJ01)

Registresanas termins: 2015. gada 12. maijs plkst. 12.00 (diena) pec Briseles laika.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudfjumiem, lai
izveidotu 30 sekmigu kandidatu rezerves sarakstu, no kura Eiropas Argjas darbibas dienests pienems darba jaunus ierédnus
administracijas vaditaju amata (AST funkciju grupa).

Atlases procediiras pamata esosais juridiski saistoSais reguléjums ir pazinojums par konkursu un Atklatos konkursus
reglament&josie visparigie noteikumi (http://eur-lex.europa.euflegal-content/LV/TXT/[?uri=0J:C:2015:070A:TOC), kas
publicéti 2015. gada 27. februara Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi C 70 A.

VEICAMIE UZDEVUMI

Administracijas vaditaji palidz ES delegaciju vaditajiem istenot pilnvaras, kas attiecas uz delegacijas ikdienas darbibu,
saskana ar spéka esosajiem noteikumiem.

Cita starpa administracijas vaditaji koordiné administracijas nodalas darbu un atbild par dazadam jomam:

1) cilvékresursu un drogibas parvaldiby;

2) finansu parvaldibu un delegacijas budZeta istenoSanu;

3) logistikas, iepirkumu un delegacijas telpu parvaldibu.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.
— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Ipasibam.
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Ipasie nosacijumi: valodas — 1. valoda — minimalais nepieciesamais [imenis C1 viena no 24 oficialajam ES
valodam.

— 2. valoda — minimalais nepiecie$amais limenis B2 anglu vai francu valoda;
obligati cita neka 1. valoda.

Sikakai informacijai par valodas zinasanu Iimeniem skatit Eiropas vienoto valodu
prasmes limena noteikSanas sistemu. (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/
european-language-levels-cefr).

Ipasie nosacijumi: kvalifikacija un darba | — Augstaka izglitiba, ko apliecina studiju beigu diploms uznémeéjdarbibas
pieredze vadibas, personala vadibas, finansu vai graimatvedibas joma, péc kuras iegiita

vismaz 6 gadus ilga darba pieredze galvenokart saistiba ar $aja pazinojuma
minétajiem pienakumiem,
vai

— Videja izglitiba, ko apliecina diploms, kur§ nodroSina pécvidusskolas
izglitibas iespéju, péc kuras iegita vismaz 9 gadus ilga darba pieredze
galvenokart saistiba ar $aja pazinojuma minétajiem pienakumiem.

Stkaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentéjoso visparigo

noteikumu I pielikuma  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV /TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOCQ).

Sikaku informaciju par valodam ES konkursos skatit II pielikuma.

ATLASES PROCEDURA
1) Datorizéti daudzizvelu testi
Ja kandidatu skaits parsniedz konkrétu robeZvertibu, ko noteicis EPSO, rikojoties ki iecelgjinstitiicija, visi kandidati, kuri

apstiprinajusi savu pieteikumu lidz noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt datorizétos daudzizvelu testus kada no
EPSO akreditétajiem centriem.

Ja kandidatu skaits ir mazaks par robeZvertibu, Sie testi tiks rikoti vértéSanas centra (3. punkts).

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Tests Valoda Jautajumi Ilgums Sekmigs novertéjums

Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautdjumi 35 min. 10/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautajumi 20 min. Matematisko iemanu
tests + abstraktas do-
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautajumi 10 min. miﬁanalsot/ezs(t)s kopa:

Sie testi ir izslédzogi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértésanas centra parbaudijumu novértgjumam.

2) Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju

Pirmkart, atbilstiba prasibam tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidata pieteikuma tieSsaisté. Ir 2
iespéjas:

— ja iepriekS tiek rikoti datorizétie daudzizvelu testi (MCQ), tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, kandidatu pieteikumi
tiks parbauditi iegiito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegta 1. punkta minéta kandidatu skaita robezvértiba.
Pargjo kandidatu pieteikumi netiks parbauditi,
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— ja ieprieks netiek rikoti datorizétie daudzizvélu testi, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, tiks parbauditi visu kandidatu
pieteikumi.

Otrkart, tikai attieciba uz kandidatiem, kuri atbilst prasibam un kuri atlasiti, ka aprakstits ieprieks, atlasi, pamatojoties uz
kvalifikaciju, veiks, izmantojot kandidatu sniegto informaciju pieteikuma veidlapas sadala “talantu vértétajs” (FR — évaluateur
de talent, EN — talent screener, DE — Talent Filter). Atlases komisija katram atlases kritérijam nosaka reizinataju (no 1 lidz 3),
kas atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti 0 lidz 4 punkti.

Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru kvalifikacija vislabak atbilst paredzétajiem pienakumiem, atlases komisija punktus
pareizina ar katra kritérija reizinataju un saskaita iegitos punktus.

Skatit kritériju sarakstu III PIELIKUMA.

3) Parbaudijumi vertésanas centra

Uz §a posma parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits biis ne vairak ka 3 reizes lielaks par atlasamo kandidatu skaitu. Ja
atlasé péc kvalifikacijas biisiet ieguvis vienu no augstakajiem kopejiem novertejumiem, jis tiksit uzaicinits uz
parbaudjjumiem veértésanas centrd, kuri ilgs 1 vai 2 dienas un kuri notiks jisu 2. valoda, visticamak, Brisele.

Ja 1. punkta minétie datorizétie daudzizvelu testi netiks rikoti ieprieks, jiis tos veiksiet vértésanas centra.

Septinas visparigas kompetences un kompetences konkrétaja joma, kas nepieciesamas $im konkursam, tiks parbauditas
vértéSanas centra, izmantojot 4 parbaudijumus (uz visparigm kompetencém un uz konkrétajam kompetencém vérstas
intervijas, uzdevums grupa un konkréta gadijuma izpéte), ka aprakstits tabula:

Kompetences Parbaudijums
1. Analitiskas sp&jas un problemu risi- Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte
nasana

2. Sazina Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém versta
intervija

3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém versta
intervija

4. Spé&ja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija

5. Maka noteikt prioritates un organi- Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte

Z€t

6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija

7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija

Sekmigs novertéjums 3/10 par katru kompetenci un 35/70 kopa

Visparigo kompetencu svérums 45 % no kopgja vértgjuma

Kompetences Tests

Kompetences konkrétaja joma Uz konkrétam kompetencém vérsta intervija

Sekmigs novertéjums 50/100

Kompetencu konkrétaja joma svérums 55 % no kopgja vértéjuma



http://www.example.com/to/bookmark/ANX3

C114 Al4 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 9.4.2015.

4) Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecino$o dokumentu parbaudes atlases komisija izveidos to atbilstoso kandidatu rezerves sarakstu, kuri
péc vértéSanas centra posma ir ieguvusi augstako novértéjumu, lidz tiks sasniegts noraditais atlasamo kandidatu skaits.
Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2015. gada 12. maijam plkst. 12.00 (diena) pec Briseles laika.
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

Eiropas Aréjas darbibas dienests (EADD) meklé pieredzéjusus, talantigus un augsti motivétus darbiniekus darbam Eiropas
Savienibas delegacijas administracijas vaditaja amata, iespé&jams, péc macibu pasakumiem atbalsta dienestos, kas atrodas
EADD galvenaja mitne.

EADD ierédni savas karjeras laika stradas gan dazados geografiskajos regionos, gan galvenaja mitné un/vai veiks dazadus
darba pienakumus saskana ar Padomes Lémumu par EADD, kura noteikts, ka EADD darbiniekiem biitu jabiit augstai
mobilitates pakapei (pilns teksts attieciba uz Padomes Lemumu par EADD atrodams Oficialaja Vestnest L 201, 3.8.2010.:
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT[?uri=uriserv:0J.L_.2010.201.01.0030.01.ENG)

ES delegacijas ir paklautas Savienibas Augstajai parstavei arlietas un drosibas politikas jautdjumos, kura ir ari Eiropas
Komisijas priek$sédétaja vietniece.

Administracijas vaditajs palidz ES delegacijas vaditajam pildit savas pilnvaras attieciba uz delegacijas ikdienas darbibu
saskana ar spéka esosajiem noteikumiem un regulam, jo ipasi attieciba uz delegacijas administrativa budzeta, cilvékresursu,
logistikas, drosibas un drosuma pareizu parvaldibu.

Delegacijas vaditaja uzraudziba administracijas vaditajs koordiné administracijas nodalas darbu. Kopa vini ir atbildigi par
delegacijas budzeta vispargjo administrativo un finansialo istenoSanu, tostarp iepirkuma procediiram, jautdjumiem, kas
attiecas uz darbiniekiem (emigréjusajiem un vietéjiem), delegacijas telpam, ES véstnieka dzivesvietu un arvalstu darbinieku
majokliem. Vini atbild par logistiku, piegddém, pakalpojumiem un personala drosibas un dro§uma nodrosinasanu.
Administracijas vaditajs strada kopa ar delegacijas vadibas grupu, lai nodrosinatu delegacijas raitu darbibu.

Pienakumi ir §adi.

— BudZets un finanses: sagatavot delegacijas ikgadéjas darbibas budzeta provizoriskas tames; uzraudzit, pielagot un
parbaudit atlauta budzeta izpildi; gramatvediba; parbaudit, vai tiek ievérota Finansu regula un citas juridiskas un
normativas prasibas; ar finansu resursiem saistitie jautajumi, vienojoties ar kreditrikotaju.

— Cilvekresursi: uzraudzit cilvekresursu vajadzibas; piemérot atbilstosas atlases un/vai darba pienemsanas procediiras
vietgjiem un arvalstu darbiniekiem, koordingjot tas ar atbildigajiem vaditajiem; aprékinat un veikt vietéjos atalgojuma
maksajumus, tostarp pabalstus; sagatavot darbinieku noveértéSanas zinojumus, paaugstinaSanas amata un apmacibas
vajadzibas.

— Logistikas atbalsts: kontrolét materialos aktivus (biroji, dzivesvieta, majokli, mehaniskie transportlidzekli, mébeles,
biroja un majoklu aprikojums, IT aprikojums utt.); administrét delegacijas drosibas infrastruktiru administracijas;
uzraudzit drosibas ligumu Istenosanu (sadarbojoties ar delegacijas drosibas koordinatoru); rikot iepirkuma procediiras.

— Visparéja administracija: efektivi planot un koordinét darbibas, tostarp administricijas nodalas ikdienas darbibu;
sagatavot zinojumus; administrét visu delegacijas darbinieku atvalindgjumus un planot komandéjumus; parraudzit IT un
citus tehniskos un atbalsta darbiniekus; apstradat slepenu vai klasificétu informaciju un dokumentus nostitisanai, tostarp
uzturét aprikojumu un uzraudzit diplomatiska pasta pienacigu apstradi.

— Parstaviba un sarunu risinaSana: delegacijas vaditaja varda apmeklét sanaksmes ar uznémeéjas valsts iestadem, valsts
un privatajam organizacijam un citam diplomatiskajam misijam; jo ipasi, apmeklét un vadit vietgjo ES diplomatisko
misiju sanaksmes par administrativajiem, konsularajiem vai Sengenas jautajumiem; ripigi sagatavot un uzraudzit sazinu
ar vietgjam iestadém par administrativajiem jautajumiem saistiba ar delegacijas un diplomatiskajiem darbiniekiem.
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Tkviena persona, kas iesniedz pieteikumu, piekrit tam, ka vinam/vinai bas jaiziet drosibas parbaude sava dalibvalsti, ja
vinam/vinai jau nav attieciga limena drosibas pielaide saskana ar attiecigajiem drosibas noteikumiem.

Pieteikuma iesniedzéjs, apstiprinot pieteikuma veidlapu, piekrit pienakumam stradat Eiropas Savienibas
delegacija.

Darba pienemtajam personam ir jabuit gatavam piepemt savu pirmo norikojumu darba delegacija valsti, kura
dzives un drosibas apstakli var bat griiti.

Delegacijas atrodas valstis, kuras visplasak lietotas valodas ir $adas: anglu, francu, portugalu un spanu valoda.
I PIELIKUMA beigas, noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

VALODAS

EADD ir daudzvalodu iestade, un tas valodu noteikumi, saskana ar kuriem ta darbojas, ir noteikti kopgja arpolitika un
drosibas politika.

Valodu izvéle vértéSanas centra parbaudijumos atspogulo dienesta vajadzibas un jo ipasi kopéjas arpolitikas un drosibas
politikas (KADP) valodu seguma vajadzibas. Anglu un fran¢u valoda ir KADP darba valodas, ko izmanto argjo attiecibu
konteksta. Labas anglu vai fran¢u valodas zinasanas (tostarp rakstiSanas sp&jas) ir batiskas, lai nodrosinatu efektivu
sadarbibu un informacijas apmainu ieksiené un ar dalibvalstu un treso valstu iestadém.

Nemot veéra $a konkursa specifiku, kandidatu visparigas kompetences un kompetences konkrétaja joma veértés anglu vai
fran¢u valoda (konkursa 2. valoda), atkapjoties no valodas izvéles iesp&am, ko parasti pieméro parbaudijumos veértésanas
centra (anglu, fran¢u vai vacu valoda). Nemot véra nosacijumus un kartibu, kada ES delegaciju administracijas vaditaji veic
savus pienakumus, ir pamatoti, ja kandidati piedalas anglu vai fran¢u valoda parbaudijumos, kuri ir paredzéti vinu visparigo
kompetencu parbaudiSanai, jo tas vislabak nodrosina to, ka darba pienemtie kandidati bis visspéjigakie un visefektivakie
$aja valoda.

II PIELIKUMA beigas, noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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I PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI
Atlasé péc kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kritérijus:

1) vismaz 2 gadus ilga darba pieredze resursu ikdienas administré$ana papildus pieredzei, kas prasita, lai piedalitos
konkursa;

2)  darba pieredze komandas loceklu uzraudziba vai nu diplomatiskaja/konsularaja vai NVO konteksta, vai starptautiska
organizacija;

3) vismaz 1 gadu ilga darba pieredze administréana daudzkultiiru vide valsti, kas nav ES dalibvalsts;

4)  darba pieredze komandas vai biroja izveidé kada valsti vai pieredze ievérojamu organizatorisko parmainu parvaldiba
$aja pada valsti sarezgitos apstaklos;

5) darba pieredze gada darbibas budzeta izpildé, tostarp ta sagatavosana, pielagosana vai ta izpildes uzraudziba;
6) darba pieredze ieprieks noteikta un atlauta budzeta uzraudziba, pielago$ana vai izpildes parbaudisana;

7)  darba pieredze nekustama ipasuma parvaldisana, tostarp apkopes darbu organizésana bivniecibas nozaré (elektriba,
kanalizacija un sanitartehniskie darbi, majoklu un biroju struktiiras utt.);

8) darba pieredze logistikas parvaldi§ana, infrastruktiiras, aprikojuma vai piederumu parvaldisana, tostarp majoklu
aprikojuma (generatori, invertori, gaisa kondicionétaji utt.) vai biroja iekartu (skeneri, kopétaji, PABX, sasmalcinataji,
drosibas iekartas utt) uzturé$ana un remontd, ka arl piegazu (preces, biroja piederumi, rezerves detalas utt.)
parvaldisana;

9) darba pieredze saistiba ar konkursa procediram vai ligumu sagatavosana un istenosana;
10) diploms vai darba pieredze publiska iepirkuma joma;
11) darba pieredze sarunu risinasana;

12) pieradamas vienas vai vairaku $adu valodu zinasanas (citu, nevis jasu 1. vai 2. valodas): anglu, francu, portugalu vai
spanu valoda (nepiecieSsamais minimalais zina$anu limenis: Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteiksanas
sistémas (https:/[europass.cedefop.curopa.cufen/resources/european-language-levels-cefr) limenis B2).

III PIELIKUMA beigas, noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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