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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Valsts civildienesta ierednu disciplinaratbildibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma mérkis

Likuma meérkis ir nodroSinat savaicigu, pilnigu, Vispusigu un objektiwu valsts civildienesta ierédnu
disciplinarparkapumu izdariSanas apstak|u noskaidroSanu, taisniga lEmuma pienems$anu, ka ari disciplinarparkapuma
célonu un seku noskaidroSanu un novér§anu.

2.pants. Likuma darbiba

(1) Likums nosaka valsts civildienesta ierédnu (turpmak — ierédnis) disciplinaratbildibas pamatu,
disciplinarparkapumu wveidus un piemérojamos disciplinarsodus, ka arT kartibu, k&da izskata jautajumus par ierédnu
sauksSanu pie disciplinaratbildibas, apstrid un parsidz pienemtos Iémumus.

(2) Sis likums neattiecas uz lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu panvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém sauksanu pie disciplinaratbildibas.

3.pants. Disciplinarparkapums

(1) Par disciplinarparkapumu atzistams ierédna ar nodomu vai aiz neuzmanibas izdarits parkapums (darbiba vai
bezdarbiba), kas minéts $a likuma VI nodala un ir saistits ar ierédna amata pienakumu pildiSanu.

(2) Par disciplinarparkapumu atzistama art ierédna darbiba vai bezdarbiba, kas tieSi versta uz disciplinarparkapuma
izdarisanu, bet parkapums nav izdarits I1dz galam no ierédna gribas neatkarigu iemeslu dé|.

(3) Saja likuma noteiktais disciplinarparkapums ir vienigais pamats disciplinarsoda pieméro$anai.

(4) Saja likuma minétais disciplinarparkapums, kas nav saistits ar ierédna amata pienakumu pildianu, ir
disciplinarparkapums tikai tada gadijuma, ja tas kaité visparéjai cienai pret valsts parvaldi un uzticibai tai.

(5) Disciplindrsoda pieméroSana neizslédz ierédna civiltiesisko atbildibu, administrativo atbildibu vai
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kriminalatbildibu.

4.pants. Patiesibas noskaidrosana

Izskatot disciplinarlietu (turpmak arm — lieta), iestadei ir pienakums vispusigi noskaidrot lietas apstak|us, konstatét
disciplinarparkdpuma esamibu vai neesamibu, apzinat ta sekas, noskaidrot disciplinarparkapuma izdariSana vainigo
ierédni, ka art citus apstaklus, kuriem ir nozime disciplinarlietas izskatisana.

5.pants. Vainas forma

(1) Par vainigu disciplinarparkapuma atzistams ierédnis, kur§ disciplinarparkapumu izdarijis ar nodomu vai aiz
neuzmanibas.

(2) Disciplinarparkapums atzistams par izdaritu ar nodomu, ja ierédnis, kas to izdarijis, ir apzinajies savas ricibas
prettiesisko raksturu, paredzéjis tas nelabvéligas sekas un \Elgjies vai apzinati pielavis So seku iestaSanos.

(3) Disciplinarparkapums atzistams par izdaritu aiz neuzmanibas, ja ierédnis, kas to izdarijis, ir paredzéjis savas
ricibas nelabvéligo seku iestaSanas iespéju, bet vieglpratigi palavies, ka tas neiestasies vai varés nowerst, vai ari nav
paredzgjis Sadu seku iestaSanas iespéju, kaut gan tas varéja paredzét un bija japaredz.

(4) Neuzmaniba var bt rupja vai viegla.

(5) Disciplinarparkapums atzistams par izdaritu aiz rupjas neuzmanibas, ja ierédnis, kas to izdarijis, ir apzinajies
savas ricibas nelabvéligo seku iestaSanas iespéju, bet vieglpratigi palavies, ka tas neiestasies vai varés novérst.

(6) Disciplinarparkapums atzistams par izdaritu aiz vieglas neuzmanibas, ja ierédnis, kas to izdarijis, nav
paredzéjis savas ricibas nelabvéligo seku iestaSanas iespéju un nav Vélgjies $adu seku iestasanos, kaut gan tas varéja
paredzét un bija japaredz.

6.pants. Galéja nepiecieSamiba

lerédnis nav saucams pie disciplinaratbildibas, ja vin§ atradies galéjas nepiecieSamibas situacija, tas ir, wveicis
darbibas, kas bija nepiecieSamas, lai novérstu kaitéjumu valstij vai sabiedriskajai kartibai, ipaSumam, personu tiesibam
un brivibam vai noteiktai parvaldes kartibai, ja attiecigo kaitéjumu konkrétajos apstak|os nav bijis iesp&jams noverst ar
citiem Iidzekliem un ja radrtais kaitéjums ir mazaks neka novérstais.

7.pants. Attaisnojams profesionalais risks
Pie disciplinaratbildibas nav saucams ierédnis, kur$ rikojies, lai sasniegtu sabiedribai nozimigu mérki, ko nebija

iespéjams sasniegt citd weida. Profesionalais risks ir attaisnojams, ja ierédnis, kas pielavis to, ir darijis visu, lai
noverstu kaitéjumu tiesiski aizsargatam interesém.

8.pants. Pieradisanas kartiba

Pieradtt ierédna vainu ir iestades pienakums. Nevienu nevar atzit par vainigu disciplinarparkapuma izdarisana un
disciplinari sodit, kamér vina vaina nav pieradita likuma paredzétaja kartiba. Visas Saubas vérté par labu ierédnim.

9.pants. Zaudéjumu atlidzinasanas pienakums

(1) Lemuma pienemSana disciplinarlieta (31.panta pirma daja) neatbrivo valsti no pienakuma atlidzinat personai
nodarito mantisko zaudéjumu vai personisko (arf moralo) kaitéjumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

(2) Lemuma pienemsSana disciplinarlieta neatbrivo ierédni no pienakuma normativajos aktos noteiktajos gadijumos
un kartiba atlidzinat valstij nodarito mantisko zaudéjumu, arT tadu, kas radies, atlidzinot §a panta pirmaja dala minéto
zaudé&jumu vai kait&jumu.
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Il nodala
Disciplinarsods
10.pants. Disciplinarsoda jédziens un mérkis

(1) Disciplinarsods ir valsts noteikts piespiedu ietekméSanas Iidzeklis, ko pieméro ierédnim, kur$ izdarijis
disciplinarparkapumu.

(2) Disciplinarsoda mérkis ir sodit vainigo ierédni, ka ar panakt, lai ierédnis ieverotu normativos aktus un turpmak
atturétos no disciplinarparkapumu izdariSanas.

11.pants. Disciplinarsodu veidi
Par disciplinarparkapumiem var piemérot $adus disciplinarsodus:
1) rgjiens;

2) méneSalgas samazinaSana, bet ne vairak ka par 20 procentiem uz laiku no trim méneSiem I[idz vienam
gadam;

3) pazeminaSana amata uz laiku, ne ilgaku par trim gadiem;
4) atbrivo§ana no amata;

5) atbrivoSana no amata bez tiesibam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

12.pants. Disciplinarsoda noteikSanas principi

(1) Nosakot disciplinarsodu, nem véra izdarita disciplinarparkapuma raksturu un ta radito kaitéjumu, ierédna vainas
formu, atbildibu mikstinoSos un pastiprino$os apstak|us, ka art attiecigaja dienesta esoSo riska pakapi radit mantiskos
zaud&jumus vieglas neuzmanibas gadijuma.

(2) Par disciplinarparkapumiem, kas izdartti lidzigos tiesiskajos un faktiskajos apstaklos, nosaka I[idzigu
disciplinarsodu.

(3) Ja ierédnis ir izdarijis diws vai vairakus disciplinarparkapumus, disciplinarsods tiek noteikts par katru
disciplinarparkapumu, bet galigo sodu nosaka péc izdarito disciplinarparkapumu kopibas, piemérojot smagako sodu.

(4) Ja ierédnis pirms disciplindrsoda pilnigas izpildes izdarijis jaunu disciplinarparkapumu, tad sodam, kads
paredzéts par jauno disciplinarparkapumu, var pilnigi vai daléji pievienot vél neizpildito disciplinarsodu.

(5) Nosakot sodu, Iemuma par disciplinarsoda pieméroSanu norada $a panta pirmaja dala un, ja nepiecieSams, ari
treSaja un ceturtaja dald minétos apstak|us.

(6) Disciplinarsoda pieméroSana neatbrivo ierédni no ta pienakuma izpildiSanas, par kura nepildiSanu piemérots
disciplinarsods.

13.pants. Apstakli, kas mikstina atbildibu par disciplinarparkapumu
(1) Atbildibu par disciplinarparkapumu mikstina $adi apstakl|i:

1) ierédnis péc savas iniciativas noversis disciplinarparkapuma sekas, labpratigi atlidzindjis nodarito zaud&jumu
vai noversis radito kaitéjumu;

2) ierédnis labpratigi atzinies disciplinarparkapuma izdarnsana;
3) ierédnis parkapumu izdarijis, bddams stipra psihiska uzbudindjuma stavoklT smagu personisku iemeslu vai
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gimenes apstak|u dél;

4) ierédnis, sniedzot informaciju, ir palidz&jis atklat intereSu konflikta situaciju, ja ta saistita ar
disciplinarparkapumu, par kuru ierosinata attieciga lieta.

(2) lestade par atbildibu mikstinoSiem apstakliem var atzit art citus apstak|us, kuri nav minéti $aja likuma.

14.pants. Apstakli, kas pastiprina atbildibu par disciplinarparkapumu
(1) Atbildibu par disciplinarparkapumu pastiprina $adi apstakl|i:

1) ierédnis turpindjis prettiesisko darbibu, neievérojot augstdkas amatpersonas prasibu to izbeigt, iznemot
gadijumus, kad ierédnis izmantojis Valsts civildienesta likuma 16.panta otraja dala noteiktas tiesibas;

2) ierédna ar nodomu izdarita parkapuma rezultdta valstij vai personai nodarits $a likuma 15.panta minétais
zaud&jums vai kaitéjums;

3) ierédnis parkapumu izdarijis, ar nodomu izmantojot stihisku nelaimi vai citus arkartéjus apstak|us;
4) ierédnis parkapumu izdarijis disciplinarsoda darbibas laik3;
5) ierédnis parkapumu izdarijis alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmé.

(2) Nosakot sodu, par atbildibu pastiprinoSiem nevar atzit tadus apstak|us, kuri nav minéti $aja likuma.

15.pants. Bitisks mantisks zaudéjums, personisks kaitéjums un kaitéjums valsts interesém

(1) Par batisku mantisku zaudéjumu uzskatams disciplinarparkapuma rezultata radits mantisks zaudéjums, kura
apmeérs disciplinarparkapuma izdarisanas dienad parsniedz piecas minimalds ménesa darba algas.

(2) Mantisku zaud&jumu neatzist par batisku, ja disciplinarparkapums izdarits aiz vieglas neuzmanibas, iznemot
gadijumu, kad disciplinarparkapums izdarits atkartoti un iepriek$ izdaritd disciplinarparkapuma rezultatd nodarttais
zaudéjums atbilst $a panta pirmaja dala minétajam batiskam mantiskam zaud&jumam.

(3) Par batisku personisku kaitéjumu personai uzskatams disciplinarparkapuma rezultdtd nodarits personisks
kaitéjums, kuru naviespéjams noverst, noversot attieciga disciplinarparkapuma tieSas sekas.

(4) Par batisku kaitéjumu valsts interesém uzskatams disciplinarparkdpuma rezultata radits tads kaitéjums
svarigam valsts vai sabiedribas interesém, kuru nav iespéjams novérst, noversSot attieciga disciplinarparkapuma tieSas
sekas.

(5) Par bitisku kaitéjumu valsts interesém uzskatdma ierédna apzinata nepaklausanas likumam, rikojumam, tiesas
spriedumam, ja $1s nepak|auSanas rezultdtad zudusi uzticiba disciplinarparkapuma izdaritdjam ka valsts amatpersonai.

(6) Par bitisku mantisku zaudéjumu valstij vai personai, par personisku kaitéjumu vai batisku kaitéjumu valsts
interesém uzskatams arm tdds zaud&jums vai kaitéjums, kur§ atbilst $& panta pirmas, otras, treSas, ceturtas vai
piektas dalas prasibam un kur$ ierédna disciplinarparkapuma rezultata varéja rasties, bet nav radies no vina gribas
neatkarigu iemeslu dé|.

16.pants. Disciplinarsoda darbiba

(1) Disciplinarsoda darbiba ir laika posms, kura tiesiskajas attiecibas ar ierédni var izmantot faktu, ka ierédnis ir
disciplinari sodits.

(2) Disciplinarsoda darbiba sakas no dienas, kad tiek uzsakta par disciplinarsoda pieméroSanu pienemta I[émuma
izpilde (32.panta tre$a dala), un izbeidzas gadu péc dienas, kad pabeigta disciplinarsoda izpildisana. Ja ierédnim
piemérots $a likuma 11.panta 4. vai 5.punktd noteiktais disciplinarsods, disciplinarsoda darbiba izbeidzas piecus
gadus péc dienas, kad pabeigta disciplinarsoda izpildisana.
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(3) Disciplinarsoda darbibas laikd valsts nodroSina ierédnim piemérota disciplinarsoda izcieSanu atbilstoSi $a
disciplinarsoda raksturam. Disciplinarsoda darbibas laika:

1) ierédni nedrikst paaugstinat amata (11.panta 2.punkts);

2) ierédni nedrikst iecelt iepriek$€&ja vai tam Ilidzvértigd amata (11.panta 3.punkts);

3) pirmos Cetrus gadus ierédni nedrikst iecelt iepriekS$&ja vai tam lidzvertigd amata (11.panta 4.punkts), ka ari
tada amata, kura vin$ tiktu iecelts $a likuma 11.panta 3.punktd noraditad disciplindrsoda pieméroSanas
gadijuma;

4) pirmaja gada ierédni nedrikst iecelt amatad (11.panta 5.punkts), bet nakamos tris gadus nedrikst iecelt
iepriek§€ja vai tam Iidzvértigd amata, ka arm tada amata, kura vin$ tiktu iecelts $a likuma 11.panta 3.punkta
noradita disciplindrsoda pieméroSanas gadijuma.

(4) Péc sa panta treSaja dala noteikta termina izbeig§anas ierédnis atzistams par disciplinari nesoditu.

lll nodala
Disciplinarlietas ierosinasana, parnemsana un apvienosana
17.pants. Disciplinarlietas ierosinasanas obligatums

(1) lestadei vai amatpersonai, kuras riciba ir informacija par iespéjamu disciplinarparkapumu, ir pienakums par to
informét iestadi vai amatpersonu, kurai ir tiestbas pienemt IEmumu par lietas ierosinaSanu.

(2) lestadei vai amatpersonai, kuras kompetencé ir lietas ierosinaSana, ir piendkums izmantot visus likuma
paredzétos Iidzek|us, lai noskaidrotu, vai ir izdarits disciplinarparkapums.

18.pants. Tiesibas ierosinat disciplinarlietu
(1) lerosinat lietu ir tiesigi:
1) Ministru prezidents;
2) Ministru kabineta loceklis par vipam padoto iestazu ierédniem;
3) (izslégts ar 14.11.2008. likumu);
4) iestade, kura ierédnis pilda valsts civildienestu;
5) §a panta 4.punkta minétas iestades augstaka iestade;
6) finanSu ministrs par tiesibu aktiem neatbilstoSu rictbu ar budzeta lidzekliem.

(2) Ja disciplinarlietu ierosinajusi $a panta pirmas dalas 1., 2., 5. vai 6.punktd minéta iestade vai amatpersona, ta
par lietas ierosinaSanu informé iestadi, kura ierédnis pilda valsts civildienestu.

(3) FinanSu ministrs nekavgjoties informé citu ministru, ja pret $& ministra padotiba esoSas iestades vaditaju

ierosinata disciplinarlieta par tiesibu aktiem neatbilstoSu ricibu ar budZeta lidzekliem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008., 25.02.2010. un 12.01.2012. likumu, kas stgjas spéka 08.02.2012.)

19.pants. Disciplinarlietas ierosinasana
(1) Disciplinarlietu ierosina, ja:

1) ierédna darbibai vai bezdarbibai ir visas disciplinarparkapuma pazimes un vienlaikus pastav $adi apstakl|i:
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a) nav izbeigu$as valsts civildienesta attiecibas ar ierédni,

b) kop$ attiecigas darbibas vai bezdarbibas izdari$anas (pabeig$anas) dienas nav pagajusi vairak ka divi
gadi;

2) iestajies viens no $a panta tre$aj3, ceturtaja vai piektaja dala minétajiem gadijumiem.
(2) Sa panta pirmas dalas 1.punkta minétajos gadijumos disciplinarlieta ierosinama ne vélak ka ménesa laika péc
tam, kad iestade sanémusi informaciju par faktiem vai pati ir konstatéjusi faktus, kas liecina par iesp&ama

disciplinarparkapuma izdari$anu. Par informéacijas sanpems$anas dienu uzskatama diena, kad informacija redistréta
iestades lietvediba vai iestadé dokumentari fikséts parkapuma fakts.

(3) Ja disciplinarlieta nav ierosinata, pamatojoties uz to, ka valsts civildienesta attiecibas ar ierédni izbeigusas, to
ierosina, ja attiecigo personu iece| ierédna amata un kops$ dienas, kad konstatéts iesp&jamais disciplinarparkapums,
nav pagajusi vairak ka divi gadi.

(4) Ja disciplinarlieta ir izbeigta (34.pants), pamatojoties uz to, ka valsts civildienesta attiecibas ar ierédni
izbeigusas, izbeigto disciplinarlietu atjauno, ja attiecigo personu iecel ierédna amata un kop$ dienas, kad izbeigu$as
valsts civildienesta attiecibas ar ierédni, nav pagajusi vairak ka divi gadi.

(5) Ja ir uzsakta ierédna kriminalvajasana par to pasu parkapumu, par kuru ir pamats ierosinat disciplinarlietu, un
tadél disciplinarlieta nav ierosinata, to ierosina viena méneSa laika no dienas, kad iestade sanémusi spéka stajusos
[Emumu par kriminalvajaSanas izbeigSanu.

20.pants. Lemums par disciplinarlietas ierosinasanu

(1) Lémumu par disciplinarlietas ierosinaSanu pienem attieciga $a likuma 18.panta pirmaja dala minéta iestade vai
amatpersona.

(2) Lemuma par disciplinarlietas ierosind$anu norada:
1) iesp&jama disciplinarparkapuma izdariSanas apstak|us;
2) parkapto tiestbu normu un iespé&jamo $a likuma VI nodala paredzéta disciplinarparkapuma kvalifikaciju;
3) ierédna vardu, uzvardu un amatu;
4) cietuso, ja tads ir;
5) iestadi, kas izskata disciplinarlietu (24.pants), vai disciplinarlietas izmeklétaju (28.pants);
6) citu nepiecieSamo informaciju.

(3) Lemums par disciplinarlietas ierosinaSanu nav administrativais akts. Uz |émumu par disciplinarlietas
ierosinaSanu neattiecas $aja likuma paredzéta Iemumu apstridéSanas un parsiidzéSanas kartiba.

(4) leredni, ka ar cietu$o, ja tads ir, iepazistina ar Iemumu par disciplinarlietas ierosinasanu.

21.pants. Atstadinasana no amata pienakumu izpildes

(1) Péc tam, kad pienemts Iémums par disciplinarlietas ierosind$anu, ierédni ar motiveétu Iémumu uz laiku, bet ne
ilgak ka Iidz disciplinarsoda izpildes uzsaksanai, saglabajot ménesSalgu un socialas garantijas, var atstadinat no amata
pienakumu izpildes.

(2) Lemuma par ierédna atstadinadSanu no amata pienakumu izpildes apstridéSana neaptur ta darbibu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

22.pants. Disciplinarlietas parnemsana
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(1) Disciplinarlieta I'dz tas izmekléSanas vai izskatiSanas saisinataja procesa pabeigSanai var tikt pamemta vienigi
iznémuma gadijuma, noradot attiecigu pamatojumu.

(2) Ministru prezidents, ka arm Ministru kabineta loceklis var pamemt par vina padotiba eso$o iestazu ierédniem
ierosinato disciplinarlietu un nodot to izskatiSanai tas iestades, kura ierédnis pilda valsts civildienestu, augstakai
iestadei.

(3) Tas iestades, kura ierédnis pilda valsts civildienestu, augstaka iestade var pati parnemt disciplinarlietu, kuru
izskata tas padotiba eso$a iestade.

(4) lestade, kura pamémusi lietu vai kurai nodota parmemta lieta, turpina lietas izskatiSanu un noriko lietas
izmeklétaju. Ja disciplinarlieta piemérots saisinatais process, parnemto disciplinarlietu turpina izskatit saisinataja
procesa.

(5) Par lietas parnems$anu pazino ierédnim un cietu$ajam, ja tads ir.

(6) Parpemto disciplinarlietu izskata un IéEmumu taja pienem, ieklaujoties termina, kada bija japienem Iémums lieta
pirms tas parpemsanas (25.pants).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

23.pants. Disciplinarlietu apvienosana
(1) Disciplinarlietas par vairakiem ierédna disciplinarparkapumiem var apvienot viena disciplinarlieta.

(2) Uz apvienoto disciplinarlietu attiecinami tie izskatiSanas termini, kas noteikti disciplinarlietai, kura ierosinata
pirma.

(3) Ja apvieno vairakas disciplinarlietas, kuras ierosinatas par vienu vai vairakiem ierédna disciplinarparkapumiem
un kuras izskata dazadas iestades, apvienota lieta ir piekritiga augstakajai iestadei.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

IV nodala
Disciplinarlietas izskatiSana

24.pants. Disciplinarlietas izskatiSanas visparigie noteikumi

(1) Disciplinarlietu izskata iestade, kura ierédnis pilda valsts civildienestu, izmeklgjot disciplinarlietu vai izskatot to
saisinataja procesa.

(2) Izpémuma gadijuma, ja Iémuma par disciplinarlietas ierosinaSanu vai disciplinarlietas pamemsanu noradits
attiecigs pamatojums, disciplinarlietu var izskatit tas iestades, kura ierédnis pilda valsts civildienestu, augstaka
iestade.

(3) (Izslégta ar 14.11.2008. likumu.)

(4) Tas iestades, kura ierédnis pilda valsts civildienestu, augstaka iestade var izskatit disciplinarlietu, ja to noteikusi
§a likuma 18.panta pirmas dalas 1. vai 2.punkta minéta amatpersona vai pati iestade lietu parmémusi, vai, ierosinot
disciplinarlietu, ST iestade nolémusi lietu izskatTt pati.

(41) Ja disciplinarlietu pret iestades vaditaju ierosina finanSu ministrs saskana ar $a likuma 18.panta pirmas dalas
6.punktu, disciplinarlietu izskata Ministru kabineta apstiprinata disciplinarlietas izmekléSanas komisija. Komisijas
sastava ieklauj arm t& ministra norikotu personu, kura padotiba atrodas iestade, pret kuras vaditaju ierosinata
disciplinarlieta.

(5) lestadi, kura izskata disciplinarlietu noluka weikt disciplinarlieta pienemta Iémuma pécparbaudi, nosaka,

pienemot Iémumu par pécparbaudes uzsaksanu (35.pants).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. un 12.01.2012. likumu, kas stajas spéka 08.02.2012.)
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25.pants. Disciplinarlietas izskatiSanas termini
(1) Lemumu disciplinarlieta pienem viena méneSa laika no disciplinarlietas ierosina8anas dienas.

(2) Sa panta pirmaja dala noteikto disciplinarlietas izskati$anas terminu var pagarinat Administrativd procesa
likuma noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba.

(3) Disciplinarlietas izskatiSanas termina neieskaita laiku, kura ierédnim ir bijusi parejoSa darbnespéja vai vins ir
bijis atvalindjuma vai komandé&juma.
26.pants. Disciplinarlietas izmeklésana

(1) Disciplinarlietu izmeklé lietas izmeklétajs, kas izmekléSanu pabeidz, sagatawjot atzinumu par
disciplinarparkapuma konstatéSanu, uz kura pamata S$aja likuma noteiktaja termina tiek pienemts [Emums
disciplinarlieta.

(2) Ja izmekléSanas gaita izmeklétajs konstaté, ka ir piemérojams kads no $a likuma 11.panta 1. vai 2.punkta
minétajiem disciplinarsodiem, un ja ierédnis atzist saw vainu disciplinarparkapuma izdari8ana, lietas izmekléSanu var
partraukt, lietu izskatt saisinataja procesd un pienemt $a likuma 31.panta pirmas dalas 1. vai 3.punktd minéto
[émumu.

(3) Saisinato procesu pieméro tikai ar ierédna rakstveida piekrisanu. So piekrisanu var atsaukt Iidz 18muma
pienems$anai disciplinarlieta (31.panta pirma dala).

27.pants. Pienakums piedalities lietas izmekléSana

(1) lerédnim ir pienakums piedalities lietas izmekléSana, lai tiktu noskaidroti apstakli, kas saistiti ar iesp&jamo
disciplinarparkapumu.

(2) lerédnim, cietuSajam, ka art citai iesaistitajai personai ir pienakums péc lietas izmeklétaja pieprasijuma sniegt
paskaidrojumus. Ja uzaicinata persona nevar ierasties vai iesniegt rakstweida paskaidrojumus pieprasijuma noraditaja

laika, tas pienakums ir pazinot par to lietas izmeklétajam.

(3) Paskaidrojumus péc to sniedzéja iz\veles var sniegt rakstweida vai mutvardos. Ja paskaidrojumus sniedz
mutvardos, tos protokolé. Protokolu paraksta paskaidrojumu sniedzéjs un lietas izmeklétajs. Protokolu pievieno
disciplinarlietas materialiem.

28.pants. Disciplinarlietas izmeklétajs
(1) Disciplinarlietas izmeklétaju nosaka tas iestades vaditdjs, kura izskata lietu (24.pants).
(2) Disciplinarlietas izmeklétajs ir viena persona vai komisija ne mazak ka triju cilveku sastava.

(3) Ja disciplinarlietu ierosinajusi iestade vai amatpersona, kas neizskata lietu, disciplinarlietas izmekléSanas
komisija ieklaujams $is iestades vai amatpersonas parstavis.

29.pants. Disciplinarlietas izmeklésana noskaidrojamie apstakli

(1) Lietas izmeklétajs izverté ar disciplinarparkdpumu saistitos faktus un apstak|us, pieprasa paskaidrojumus no
ierédna, cietusa, ka ari citas ieinteresétas personas un sagatavo atzinumu par disciplinarparkapuma konstatéSanu.

(2) Lietas izmekléSana noskaidro visus tos faktus un apstak|us, kas nepiecieSami, lai varétu pienemt tiesisku un
lietderigu lémumu. It TpaSi noskaidro:

1) vai ir veikta prettiesiska riciba;
2) vai ierédnis ir vainigs tas veik3ana;
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3) ierédna vainas formu;
4) atbildibu mikstino$os vai pastiprinoSos apstak|us;

5) vai un kada apméra personai ir nodarits mantisks zaud&jums vai personisks kaitéjums, bet valstij —
mantisks zaudéjums vai kaitéjums tas interesém.

(3) Lietas izmekléSanas gaita konstatétos faktus un iegitos paskaidrojumus, ka art citu nepiecieSamo informaciju
pievieno disciplinarlietas materialiem.

30.pants. Atzinums par disciplinarparkapuma konstatésanu

(1) Pabeidzot disciplinarlietas izmekléSanu, lietas izmeklétajs sagatavo atzinumu par disciplinarparkapuma
konstatésanu.

(2) Ja lietas izmeklétajs konstaté, ka ierédnis ir izdarijis disciplinarparkdpumu, vin$ atzinuma norada ieteicamo
ierédnim piemérojamo disciplindrsodu par katru disciplinarparkapumu.

(3) Ja lietas izmeklétajs konstaté, ka ir izdarits disciplinarparkapums, tacu atzist, ka $is parkapums ir mazsvarigs
un nepastav Skérsli disciplinarlietas izbeig$anai, vind atzinuma norada, ka lieta izbeidzama, izsakot aizradijumu
(33.pants).

(4) Ja ierédna darbiba vai bezdarbiba nav konstatéts disciplinarparkapuma sastavs, lietas izmeklétajs atzinuma
norada, ka disciplinarlieta izbeidzama (34.pants).

V nodala
Lémuma pienemsana un ta kontrole

31.pants. Lemums disciplinarlieta

(1) Disciplinarlietas izskatiSanas rezultata tiek pienemts viens no $adiem Iémumiem:
1) léBmums par disciplinarsoda pieméroSanu;
2) lémums par disciplinarlietas izbeigSanu;
3) Iemums par disciplinarlietas izbeig§anu, izsakot aizradijumu.

(2) Lemumu disciplinarlieta pienem iestade vai amatpersona, kas izskatijusi disciplinarlietu (24.pants) vai uzsakusi
disciplinarlieta pienemta Iemuma pécparbaudi (35.pants). LEmumu par disciplinarsoda pieméro$anu (11.panta 3., 4. vai
5.punkts) attieciba uz ierédni, kuru amata apstiprina Ministru kabinets, pienem Ministru kabineta pilnvarota
amatpersona, pamatojoties uz Ministru kabineta |éEmumu. LEmumu disciplinarlieta attieciba uz ierédni, kuru amata
iece| Ministru prezidents, pienem Ministru prezidents.

(3) Ja disciplinarlieta ir sagatawots atzinums par disciplinarparkapuma konstatéSanu, to norada $a panta pirmaja
dala minétaja lemuma. Ja attiecigd amatpersona pienem atskirigu Iémumu, nevis atzinuma par disciplinarparkapuma
konstatésanu ieteikto, ta pamato saw |Emumu.

(4) Lémumu nosdita ieinteresétajam personam, iestddém un amatpersonam, lai tas informétu par attieciga [Emuma
saturu vai nodroSinatu ta izpildi. Ja par ierédna prettiesisko ricibu ir paredzéta kriminalatbildiba, Iémumu nosata
prokuratdrai.

(5) Disciplinarlieta pienemtu Iémumu, ar kuru konstatéta ierédna vaina tiesibu aktiem neatbilsto$a riciba ar finanSu
lldzekliem, péc tam, kad tas kluvis neapstridams vai par to stdjies spéka attiecigs tiesas nolémums, $a |émuma
pienémeéjs nosidta Valsts kancelejai, kas to triju darbdienu laika publicé Valsts kancelejas majaslapa interneta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.02.2010. likumu, kas stajas spéka 25.03.2010.)
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32.pants. Par disciplinarsoda piemérosanu pienemta lemuma apstridésana, parsiidzésana un izpilde

(1) Lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu ierédnis var apstridét augstaka iestadé ménesa laika no ta spéka
staSanas dienas. Augstakas iestades Iémumu ierédnis var parsidzét tiesd Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

(2) Ja augstakas iestades nav vai lEmumu par disciplindrsoda pieméroSanu ir pienémis Ministru prezidents vai §a
likuma 31.panta otras dalas otraja teikuma minéta amatpersona, ierédnis $o |IéEmumu méneSa laikd no td spéka
staSanas dienas var parsudzét tiesd Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(3) Tada lemuma apstridéSana vai parstdzéSana, kur§ paredz $a likuma 11.panta 3., 4. vai 5.punkta noteikta
disciplinarsoda pieméroSanu, neaptur $a IEmuma izpildi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

33.pants. Lemums par disciplinarlietas izbeigSanu, izsakot aizradijumu

(1) Lemumu par disciplinarlietas izbeigSanu, izsakot aizradijumu, pienem tad, ja izmekléSanas gaitad konstatéts, ka
ierédnis ir izdarijis disciplinarparkapumu, bet Sis parkapums ir mazsvarigs, proti, disciplinarparkapums nav radijis
nelabveligas sekas vai citu personu tiesibu apdraudé&jumu.

(2) Aizradijuma izteikSana nav disciplinarsods.

34.pants. Lemums par disciplinarlietas izbeigSanu

(1) Lémumu par disciplinarlietas izbeigSanu pienem, ja izmekléSanas gaita nav konstatéts disciplinarparkapuma
sastavs.

(2) Cietusais $a panta pirmaja dala minéto [Emumu var apstridét augstaka iestadé, iznemot gadijumu, kad IEmumu
pienémis Ministru prezidents vai kad augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

35.pants. Disciplinarlieta pienemta lemuma pécparbaude

(1) 8a likuma 18.panta 1., 2. vai 5.punktd minéta iestdde vai amatpersona péc savas iniciativas var veikt
disciplinarlieta pienemta lémuma pécparbaudi, ievérojot $a likuma, Valsts parvaldes iekartas likuma un Administrativa
procesa likuma noteikumus.

(2) Disciplinarlieta pienemta lemuma pécparbaudei pieméro $a likuma 31.panta tre$as dalas noteikumus vai, ja
nepiecieSams, atkartoti izmeklé lietu un pienem Ilémumu taja.

VI nodaja
Disciplinarparkapumi

36.pants. Amata pienakumu nepildiSsana

(1) Par amata piendkumu, konkréta rikojuma vai uzdewma nepamatotu nepildiSanu vai novelotu, nolaidigu vai
nekvalitativu pildiSanu, taja skaita tiesibu aktiem neatbilstoSu ricibu ar finansu lidzekliem, izsaka rajienu vai samazina
ménesSalgu uz laiku no trim méneSiem lidz vienam gadam, ieturot I1dz 20 procentiem no ménesalgas.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits bitisks mantisks zaudéjums vai valsts
interesém bdtisks kaitéjums, vai personai bitisks personisks kaitéjums, samazina méneSalgu uz laiku no trim
méneSiem [1dz vienam gadam, ieturot Ildz 20 procentiem no ménesalgas, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem,
atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvalde.

(3) Par amata piendkumu, konkréta rikojuma vai uzdewuma nepamatotu nepildiSanu vai novElotu, nolaidigu vai
nekvalitativu pildiSanu, taja skaita tiesibu aktiem neatbilstoSu ricibu ar finanSu lidzekliem, nolika Tstenot personiskas
intereses vai kaitét valsts parvaldei pazemina amata uz laiku ldz trim gadiem, atbrivo no amata vai atbrivo no amata
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bez tiesbam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvalde.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.02.2010. likumu, kas stajas sp€ka 25.03.2010.)

37.pants. Pilnvaru parsniegSana

(1) Par darbibu, kas parsniedz amata pilnvaru robezas, izsaka rajienu vai samazina méneSalgu uz laiku no trim
ménesSiem Iidz vienam gadam, ieturot lldz 20 procentiem no ménesalgas.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits bltisks mantisks zaudgjums vai valsts
interesém batisks kaitéjums, vai personai bitisks personisks kaitéjums, samazina méneSalgu uz laiku no trim
ménesSiem [idz vienam gadam, ieturot I1dz 20 procentiem no méneSalgas, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem,
atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibdm vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldée.

38.pants. Valsts noslepuma izmantoSanas vai aizsardzibas noteikumu parkapsana vai citas ar likumu
aizsargatas informacijas neatlauta izpausana

(1) Par valsts noslépuma izmantoSanas vai aizsardzibas noteikumu parkapSanu vai citas ar likumu aizsargatas
informacijas neatlautu izpauSanu izsaka rajienu vai samazina méneSalgu uz laiku no trim méneSiem [idz vienam
gadam, ieturot I1dz 20 procentiem no ménesalgas.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits batisks mantisks zaudgjums vai valsts
interesém batisks kaitéjums, vai personai bitisks personisks kaitéjums, samazina méneSalgu uz laiku no trim
méneSiem l1dz vienam gadam, ieturot Ildz 20 procentiem no méne$algas, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem,
atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibdm vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

39.pants. Mantas nozaudésana, bojasana vai naudas nozaudésana

(1) Par mantas nozaudéSanu, bojaSanu vai naudas nozaudéSanu izsaka rajienu, samazina ménesalgu uz laiku no
trim ménesiem Iidz vienam gadam, ieturot I1dz 20 procentiem no méneSalgas.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits batisks mantisks zaudgjums vai valsts
interesém batisks kaitéjums, samazina ménesalgu uz laiku no trim méneSiem Ilidz vienam gadam, ieturot Iidz 20
procentiem no méneSalgas, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem, atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez
tiestbam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

40.pants. Nekorekta attieksme pret personu, pildot amata pienakumus

(1) Par nesamérigi sikumainu amata pienakumu pildiSanu attieciba uz personu un par personas tiesibu
neieveroSanu, ka art par klaji aizvainojoSu izturéSanos pret personu, pildot amata piendkumus, izsaka rajienu vai
samazina ménesSalgu uz laiku no trim méneSiem [idz vienam gadam, ieturot Il[dz 20 procentiem no méneSalgas, vai
pazemina amata uz laiku l1dz trim gadiem.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits bitisks mantisks zaudéjums vai valsts
interesém butisks kaitéjums, vai personai bltisks personisks kaité€jums, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem,
atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibdm vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

(3) Par personas fizisku ietekméSanu, pildot amata pienakumus, atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez
tiestbam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

41.pants. Nepiedieniga un necieniga izturéSanas laika, kad netiek pilditi amata pienakumi

(1) Par nepiedienigu izturéSanos laika, kad netiek pilditi amata pienakumi, vai necienigu un amatam neatbilstoSu
izturéSanos sabiedrib3, ja tas kaité visparéjai cienai pret valsts parvaldi un uzticibai tai, izsaka rajienu vai samazina
ménesalgu uz laiku no trim méneSiem Ilidz seSiem ménesSiem, ieturot I[dz 20 procentiem no ménesalgas, vai pazemina
amata uz laiku Iidz vienam gadam.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits batisks mantisks zaudgjums vai valsts
interesém batisks kaitéjums, vai personai bitisks personisks kaitéjums, samazina méneSalgu uz laiku no trim
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méneSiem [idz seSiem méneSiem, ieturot I[dz 20 procentiem no méneSalgas, pazemina amata uz laiku Iidz trim
gadiem, atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibam vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

42.pants. Politiskas neitralitates neievérosana

(1) Par politiskas neitralitates neieveroSanu, weicot amata piendakumus, izsaka rajienu, samazina ménesalgu uz
laiku no trim méneSiem [1dz vienam gadam, ieturot I1dz 20 procentiem no ménesalgas, vai pazemina amata uz laiku
[1dz trim gadiem.

(2) Par tadu pasu disciplinarparkapumu, ja ta dé| valstij vai personai nodarits bltisks mantisks zaudéjums vai valsts
interesém batisks kaitéjums, vai personai bltisks personisks kaitéjums, pazemina amata uz laiku Iidz trim gadiem,
atbrivo no amata vai atbrivo no amata bez tiesibdm vienu gadu pretendét uz amatu valsts parvaldé.

(25.02.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 25.03.2010.)

Parejas noteikumi

1. Ar 83 likuma spéka stasanos spéku zaudé Latvijas Republikas Satversmes 81.panta kartiba izdotie Ministru
kabineta 1994.gada 16.augusta noteikumi Nr.158 "Par ierédnu disciplinarsodiem" (Latvijas Republikas Saeimas un
Ministru Kabineta Zinotajs, 1994, 18.nr.; 1996, 4.nr.).

2. lerédna parkapums (darbiba vai bezdarbiba), kas izdarits lidz $§a likuma spéka stasanas dienai, ir
disciplinarparkapums, ja to noteica normativie akti, kas bija spéka attiecigad parkapuma (darbibas vai bezdarbibas)
izdariSanas diena. Par attiecigo disciplinarparkapumu pieméro sodu, kads normativajos aktos bija noteikts parkapuma
izdariSanas diena, ja $aja likuma nav paredzéts vieglaks sods.

3. Ministru kabinets I1dz 2006.gada 1.septembrim izstrada un iesniedz Saeimai likumprojektus par
nepiecieSamajiem grozijumiem, kas izdarami citos likumos.

4. Ja Valsts civildienesta parvalde Idz 2008.gada 8.decembrim disciplinarlietas izskatiSanu nav pabeigusi,

disciplinarlietu izskata un [Emumu taja pienem Valsts civildienesta likuma noteikta amatpersona.
(14.11.2008. likuma redakcija, kas stgjas spéka 08.12.2008.)

Likums stajas speka 2007.gada 1.janvarr.
Likums Saeima pienemts 2006.gada 11.maija.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2006.gada 30.maija
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