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(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2000/78/EK — Vienlidziga
attieksme — Atskiriga attieksme religijas vai parliecibas de] — Baznicu un citu organizaciju, kuru etoss
balstas uz religiju vai parliecibu, profesionala darbiba — Religija vai parlieciba, kas veido istu, likumigu

un attaisnotu prasibu attieciba uz profesiju, nemot vera organizacijas etosu — Jedziens — Darbibas
raksturs un tas veikSanas konteksts — LESD 17. pants — Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 10.,

21. un 47. pants)

(2018/C 200/06)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Bundesarbeitsgericht

Pamatlietas puses

Prasitaja: Vera Egenberger

Atbildetaja: Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.

Rezolutiva dala

1) Padomes Direktivas 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, 4. panta 2. punkts, to skatot kopa ar tas 9. un 10. pantu, ka ar7 ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 47. pantu, ir jainterprete tadejadi, ka, ja baznica vai cita organizacija, kuras etoss ir balstits uz religiju vai parliecbu, tada
akta vai lemuma ka kandidatiras uz darbu taja noraidisana atbalstam atsaucas uz to, ka attiecigo darbibu rakstura vai to iespgjama
veikSanas konteksta de] religija veido Tstu, likumigu un attaisnotu prasibu attiecibd uz profesiju, nemot véra $is baznicas vai
organizacijas etosu, ir jabiit iespgjai Sadu apgalvojumu vajadzibas gadijuma paklaut efektivai parbaudei tiesa, kura tiktu parbaudits,
vai attiecigaja gadijuma ir izpilditi $is direktivas 4. panta 2. punkta mingtie kriteriji.

>

Direktivas 2000/78 4. panta 2. punkts ir jainterprete tadejadi, ka ar taja minéto Tsto, likumigo un attaisnoto prasibu attieciba uz
profesiju ir domata prasiba, kas ir nepiecieSama un, nemot véra attiecigas baznicas vai organizacijas etosu, attiecigas profesionalds
darbibas rakstura vai veikSanas konteksta de] ir objektivi noteikta un kas neattiecas uz apsvérumiem, kuri nav saistiti ar $is baznicas
vai organizdcijas etosu vai tiestbam uz autonomiju. Sai prasibai ir jaatbilst sameriguma principam.

3) Valsts tiesai, izskatot stridu starp divam privatpersonam, ir piendkums, ja piemerojama valsts tiesibu norma nevar tikt interpretéta
Direktivas 2000/78 4. panta 2. punktam atbilstiga veida, tas kompetences ietvaros nodrosinat no Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 21. un 47. panta izrietoSo personu tiesisko aizsardzibu un nodrosinat So pantu pilnigu iedarbibu, vajadzibas gadijuma
atstajot nepiemerotas jebkadas tiem pretruna esoSas valsts tiesibu normas.
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