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Prasiba, kas celta 2014. gada 22. septembri — Niche Generics/Komisija
(Lieta T-701/14)
(2014/C 431/61)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitaja: Niche Generics Ltd (Hitchin, Apvienota Karaliste) (parstavji — E. Batchelor, M. Healy, Solicitors, un F. Carlin, Barrister)

Atbildetaja: Eiropas Komisija

Prasitajas prasijumi:

— atcelt [emumu;
— atcelt vai, katra zina, samazinat naudas soda summu un

— piespriest Komisijai segt savus, ka ari atlidzinat prasitajas tiesasanas izdevumus saistiba ar 3o tiesvedibu.

Pamati un galvenie argumenti
Ar 3o prasibu prasitaja censas panakt daléju Komisijas 2014. gada 9. jalija Lemuma C(2014) 4955, galiga redakcija, lieta
AT.39612 — Perindoprils (Servier) atcelSanu.

Prasibas pamato$anai prasitdja izvirza vienpadsmit pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots, ka Komisija nav pareizi piemérojusi juridisko “objektivas nepiecieSamibas” kritériju,
lai noteiktu, vai uz patenta mierizligumu starp prasitaju un Servier attiecas LESD 101. panta 1. punkts.

2. Ar otro pamatu tick apgalvots, ka Komisija ir parkapusi vienlidzigas attieksmes principu, nepiemérojot prasitajas
mierizligumam Regulas par tehnologiju nodosanas kategoriju iznémumiem vadlinijas.

3. Ar treSo pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir pielavusi kltidu tiesibu piemérosana, klasificgjot mierizligumu ka LESD
101. panta 1. punkta parkapumu “mérka dél”.

4. Ar ceturto pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir kliidaini piemérojusi pati savu juridisko “parkapums merka dél”
kritériju konkrétajiem faktiem, kas attiecas uz prasitaju.

5. Ar piekto pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir pielavusi kliidu tiesibu piemeérosana, secinot, ka mierizligumam bija
pret konkurenci vérstas sekas.

6. Ar sesto pamatu alternativi tiek apgalvots, ka Komisija ir pielavusi kladu tiesibu piemérosana, neatzistot, ka
mierizligums atbilst iznémuma kritérijam atbilstosi LESD 101. panta 3. punktam.

7. Ar septito pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir parkapusi prasitajas tiesibas uz aizstavibu un labas parvaldibas
principu, apspiedosi rikojoties sava izmeklésana attieciba uz dokumentiem, kurus skar juridiskais noslépums.

8.  Ar astoto pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir parkapusi vienlidzigas atticksmes principu naudas soda aprekina, bez
objektiva pamatojuma izturoties pret prasitdju ne ta ka pret Servier.

9.  Ar devito pamatu tiek apgalvots, ka, nosakot naudas sodu prasitajai, Komisija ir parkapusi samériguma principu, pasas
vadlinijas un ieprieks iedibinato praksi.
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10. Ar desmito pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir parkapusi Regulas Nr. 1/2003 (') 23. panta 2. punktu, parsniedzot
naudas sodu 10 % maksimalo lielumu.

11. Ar vienpadsmito pamatu tiek apgalvots, ka Komisija ir parkapusi pienakumu noradit pamatojumu atbilstosi LESD
296. pantam attieciba uz savu naudas soda aprékinu un savu novértéjumu par prasitajas parkapuma smagumu.

(")  Padomes 2002. gada 16. decembra Regula (EK) Nr. 1/2003 par to konkurences noteikumu Tstenosanu, kas noteikti [LESD 101.] un
[LESD 102.] panta (OV 2003, L 1, 1. Ipp.).

Prasiba, kas celta 2014. gada 10. oktobri - IPSO/ECB
(Lieta T-713/14)
(2014/C 431/62)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki
Prasitaja: Starptautisko un Eiropas sabiedrisko pakalpojumu organizacija (IPSO) Vacija (Frankfurte pie Mainas, Vacija)

(parstavis — L. Levi, avocat)

Atbildetaja: Eiropas Centrala banka (ECB)

Prasitajas prasijumi:
— atcelt ECB Valdes loceklu 2014. gada 30. maija lémumu, kas publiskots 2014. gada 16. julija, noteikt divu gadu
maksimalo terminu noteiktiem pagaidu darbinieku ligumiem, kuri pilda sekretariata un administrativas funkcijas;

— piespriest atbildétajai atlidzinat moralo kaitgjumu, kas ex aequo et bono novértéts EUR 15 000 apmeéra;

— piespriest atbildetajai atlidzinat tiesa$anas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamato$anai prasitdja izvirza divus pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots, pirmkart, ka ir tikusas parkaptas prasitajas tiesibas uz informaciju un konsultacijam,
kas noteiktas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 27. panta un Direktiva 2002/14 ('), un precizétas un istenotas ar
pamatnoligumu par atzidanu, informacijas apmainu un konsultaciju un 2014. gada janvara ad hoc noligumu, ar ko
izveido agentiiras darbinieku darba grupu, kas noslégts starp ECB un IPSO un, otrkart, ka ir parkapti minétie noligumi.

2. Ar otro pamatu tiek apgalvots, ka ir parkaptas tiesibas uz labu parvaldibu un, it Tpasi, tiesibas tikt uzklausitam un
tiesibas uz piekluvi informacijai, procesualas tiesibas, kas noteiktas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta.

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14[EK, ar ko izveido vispargju sistému darbinieku
informé8anai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena — Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopiga deklaracija par darba néméju
parstavibu (OV L 80, 29. Ipp.).



