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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Visparigais konteksts un merki

Sava zinojuma “Eiropas konkurétsp&jas nakotne” Mario Dragi uzsvéra, ka Eiropai ir jarada
normativa vide, kas veicina konkurétsp&ju un noturibu, v&€rSot uzmanibu uz slogu un
atbilstibas nodroSinasanas izmaksam, ko rada Direktiva par korporativo ilgtsp&jas zinu
sniegSanu (CSRD) un Direktiva par uzn€mumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju
(CSDDD)!. Budapestas deklaracija par jauno Eiropas konkurétspéjas kursu ES valstu un
valdibu vaditaji aicinaja uzsakt “vienkarSosanas revoliiciju, nodrosinot skaidru, vienkarSu un
viedu tiesisko regul€jumu uznémumiem un krasi samazinot administrativo, regulativo un
zino$anas slogu, jo Tpasi MVU”2. Vini aicindja Komisiju nakt klaja ar konkrétiem
priekslikumiem par to, ka 2025. gada pirmaja pus€ zinoSanas prasibas samazinat vismaz par
25 %.

Pazinojuma “ES Konkurétsp&jas kompass” Komisija apstiprindja, ka ta ierosinas pirmo
Omnibus paketi par investiciju vienkarSosanu, kas ietvertu talejoSu vienkarSoSanu tadas jomas
ka zinoSana par ilgtsp€jigu finans€jumu, uzn€mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju un
taksonomija®. Komisija sava pazinojuma “Vienkar$aka un atraka Eiropa: pazinojums par
istenoSanu un vienkarSoSanu” izklastija istenoSanas un vienkarSoSanas programmu, kas
nodroSina iedzivotajiem un uznémumiem atrus un uzskatdmus praktiskus uzlabojumus, kam
nepiecieSama vairak neka pakapeniska pieeja, un uzsvera, ka ir vajadziga drosmiga riciba, lai
racionaliz&tu un vienkarsotu ES, valstu un regionalos noteikumus®.

CSRD stajas speka 2023. gada 5. janvar®®. Ar to tika stiprinatas un moderniz&tas korporativo
ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, grozot Gramatvedibas direktivu, Parredzamibas direktivu,
Revizijas direktivu un Revizijas regulu®. CSRD ir svarigs Eiropas zala kursa un Ricibas plana
ilgtsp&jigas izaugsmes finans&$anai elements’. Tas merkis ir nodroginat, ka investoriem ir
informacija, kas tiem vajadziga, lai izprastu un parvalditu riskus, kuriem investiciju saneémeéji
uznémumi ir paklauti klimata parmainu un citu ilgtspgjas problému rezultata. Tapat ar1 tas
mérkis ir nodroSinat, ka investoriem un citam ieinteres€tajam personam ir vajadziga
informacija par uzp€mumu ietekmi uz cilvékiem un vidi. Tadgjadi ta veicina finanSu stabilitati
un vidisko integritati. Tas ir nepiecieSams nosacijums, lai finanSu resursus varétu sanemt tie

! “Zinojums par Eiropas konkur&tsp&jas nakotni”, 2024. gada septembris

2 Budapestas deklaracija par jauno Eiropas konkurétspgjas kursu, 2024. gada 8. novembris.

8 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai (COM(2025) 30 final): ES Konkurétspgjas kompass.

4 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai (COM(2025) 47 final): Vienkar$aka un atraka Eiropa: pazinojums par istenoS$anu un
vienkarsosanu

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (2022. gada 14. decembris) (ES) 2022/2464 (Direktiva par
korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu).
6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) (Gramatvedibas

direktiva). Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) (Parredzamibas
direktiva). Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs) (Revizijas direktiva).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 537/2014 (2014. gada 16. aprilis) (Revizijas regula).

7 Komisijas pazinojums “Eiropas zalais kurss (COM(2019) 640 final)”. Komisijas pazinojums “Ricibas
plans: ilgtspgjigas izaugsmes finansésana” (COM(2018) 097 final).
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uznémumi, kas isteno ilgtsp&jas mérkus, un rada lielaku parskatatbildibu un parredzamibu
visam ieinteres€tajam personam attieciba uz uzn€mumu ilgtsp&jas raditajiem.

CSDDD stajas speka 2024. gada 25. jalija®. Tas mérkis ir nodrosinat, ka uznémumi, kas
darbojas ES vienotaja tirgii, palidz sasniegt Eiropas Savienibas plasako mérki par pareju uz
ilgtsp€jigu un klimatneitralu ekonomiku, ievieSot pienacigas vadibas un parvaldibas sistémas
un veicot atbilstigus pasakumus, lai identificEétu un novérstu nelabvéligu ietekmi uz
cilvektiesibam un vidi sava darbiba, ka ar1 savu meitasuznémumu un to globalo vértibas k&zu
darbiba. Turklat tas mérkis ir nodro$inat, ka uzn€mumi pienem un isteno klimata parmainu
mazinaSanai paredzetu parkartosanas planu.

CSRD un CSDDD tagad tiek istenotas jauna un sarezgita konteksta. Krievijas agresijas kara
pret Ukrainu rezultata ir paaugstinajusas energijas cenas ES uznémumiem. Aizvien mainigaja
geopolitiskaja situacija pieaug spriedze tirdzniecibas joma. Dazu citu bitisko jurisdikciju
atSkiriga pieeja attieciba uz korporativo ilgtsp€jas zinu sniegSanas un pienacigas ripibas
regulgjumu rada jautajumus par So tiesibu aktu ietekmi uz ES uzp@mumu konkur€tsp&ju.
Savienibas sp€ja saglabat un aizsargat savas vertibas cita starpa ir atkariga no ta, kada mera
tas ekonomika ir sp&jiga pielagoties un konkurét nestabila un dazkart naidiga geopolitiskaja
konteksta.

Tapéc Saja priekslikuma ir ieklauti noteikumi, kuru mérkis ir vienkarSot un racionalizet
tiesisko reguljumu, lai uzpémumiem samazinatu slogu, ko rada CSRD un CSDDD,
neapdraudot neviena tiesibu akta politikas meérkus, un nodrosinat Eiropas zala kursa
vispargjas ieceres saistiba ar zalu un taisnigu parkartoSanos istenoSanu izmaksu zina
efektivaka veida.

Priekslikums paredz vairakus svarigus vienkarSojumus un elastibas iesp€jas, kas var mudinat
uznémumus lielakos apmeéros brivpratigi veikt zinoSanu ilgtsp€jas un taksonomijas joma.
Uzp@mumi ar stabiliem ilgtsp&jas profiliem no ta varétu gut labumu ka no diferenc€josa
faktora un potenciali iegtt priekSrocibu, piesaistot vairak investiciju saviem uzpémumiem.
Uznemumi, kuri ir parkartoSanas procesa, var giit labumu no brivpratigas zinu sniegSanas, jo
§ie uznémumi var izlemt, kada veida pazinot par savam parkarto$anas stratégijam, neesot
paklautiem obligatam informacijas atklasanas prasibam un vienlaikus piesaistot arl
investicijas.

Lidztekus S$im priekSlikumam Komisija iesniedz atsevisku tiesibu akta priekslikumu par to, lai
atliktu CSDDD un dazu CSRD noteikumu piemé&rosanu.

S priekslikuma konkrétais konteksts un mérki attieciba uz CSRD

Sobrid ir paredzéts, ka CSRD attieksies uz lieliem uznémumiem, MVU, kuru vértspapiri ir
koteti ES regulétajos tirgos, lielu grupu matesuznémumiem, ka arT emitentiem, kas pieder pie
STm uznémumu kategorijam. Ar CSRD ieviesto zinoSanas prasibu pieme&roSana tiek
pakapeniski ieviesta atbilsto§i dazadam uzp€mumu kategorijam. Pirmaja karta lielam
sabiedriskas nozimes struktiiram, kuras ir vairak neka 500 darbinieku, 2025. gada pirmo reizi
jazino par 2024. finansu gadu®. Otraja karta citiem lieliem uznémumiem 2026. gada ir jazino

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (2024. gada 13. jiinijs) (ES) 2024/1760 (Direktiva par
uzn@mumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju).

o Ka arT sabiedriskas nozimes struktiiram, kas ir lielas grupas matesuznémumi, kura ir vairak neka 500
darbinieku, konsolidétas ilgtspgjas zinu sniegSanas vajadzibam. “Sabiedriskas nozimes struktiras”
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par 2025. finansu gadu®®. Tresaja karta MVU, kuru vértspapiri tiek kotéti ES regulétajos
tirgos, 2027. gada ir jazino par 2026. finanSu gadu, lai gan tiem ir iesp&ja atteikties NnO
zinosanas par 2026. un 2027.finansu gadu'l. Ceturtaja karta konkrétiem treSo valstu
uznémumiem, kuru uznémeéjdarbiba Savienibas teritorija parsniedz noteiktas robezveértibas,
2029. gada ir jazino par 2028. finansu gadu??

CSRD paredz, ka tas darbibas joma ietilpstoSajiem uzp@mumiem ilgtsp&jas informacija ir
jasniedz saskana ar obligatajiem Eiropas ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem (ESRS) un
Komisijai $adi standarti ir japienem ar deleg@tajiem aktiem. Komisija 2023. gada julija
pienéma pirmo ESRS kopumu, kas neattiecas uz konkrétam nozarém, proti, tie japieméro
visiem direktivas darbibas joma ietilpstoSajiem uzp@mumiem neatkarigi no ekonomikas
nozares, kura uznémums darbojas.’®> CSRD ari noteikts, ka Komisijai ir japienem nozarei
specifiski zinoSanas standarti, un pirmais $adu standartu kopums ir japienem lidz 2026. gada
junijam. CSRD lauj birza kotétiem MVU zinot, izmantojot atsevisku un vieglaku, samérigu
standartu kopumu, nevis pilnu ESRS kopumu.

Péc Komisijas pieprasijuma EFRAG ir iesniegusi ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartu, ko
varés brivpratigi izmantot MVU, uz kuriem neattiecas zinosanas prasibas (VSME standarts),
VSME standarta mérkis ir nodroSinat MVU vienkarSu, plasi atzitu riku, ar kura palidzibu tie
var sniegt ilgtsp&jas informaciju bankam, lieliem uzp@mumiem un citam ieinteres€tajam
personam, kas var pieprasit $adu informaciju.

Citi svarigi CSRD aspekti ir noteikumi par ticamibas apliecinaSanas un vértibas kédes
informacijas sniegSanu. Uzpémumiem sava ilgtspgjas informacija japublicé kopa ar
apstiprinata revidenta vai, ja dalibvalstis to atlauj, neatkariga ticamibas apliecinaSanas
pakalpojumu sniedz€ja atzinumu. PaSreiz€ja prasiba attiecas uz ierobeZotas ticamibas
apliecinasanu, un CSRD paredz, ka nakotng ta var€tu kliit par prasibu attieciba uz pamatotas
ticamibas apliecinasanu, ievérojot konkrétus nosacijumus®. CSRD ari noteikts, ka Komisijai
ar deleg€tajiem aktiem ir japienem ilgtsp&jas ticamibas apliecinasanas standarti.

Gramatvedibas direktivas 2. panta 1. punkta ir definétas ka: a) uznémumi, ko reglamentg tiesibu akti dalibvalsti
un kuru parvedamos vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgl; b) kreditiestades; c) apdrosinasanas
uznémumi; vai d) uzpémumi, ko dalibvalstis izraudzijusas par sabiedriskas nozimes struktiram. “Lielie
uznémumi” Gramatvedibas direktivas 3. panta 4. punkta ir definéti ka uznémumi, kuri bilances datuma parsniedz
vismaz divas no trim turpmak mingto kritériju robezvértibam: a) bilances kopsumma: 25 000 000 EUR; b) neto
apgrozuums 50 000 000 EUR; c¢) vidgjais darbinieku skaits finansu gada laika: 250.

Ka arT pargjiem lielu grupu matesuznémumiem konsolidetas ilgtsp&jas zinu sniegSanas vajadzibam.
Tre$aja karta ietilpst arT mazas un nesarezgitas kreditiestades un kaptivas apdroSinaanas un
parapdroSinasanas sabiedribas, lai gan tas var izmantot papildu divu gadu atteikSanas iesp&ju tikai tad, ja tas ir
birza kotéti MVU.

12 Saskana ar 40.a pantu Gramatvedibas direktiva, kas grozita ar CSRD, tresas valsts uzn@mumam ir jazino
ilgtsp&jas informacija grupas Iiment, ja a) ta apgrozijums Savieniba parsniedz 150 miljonus EUR un b) tam ir vai
nu meitasuznemums ES, uz kuru attiecas CSRD ieviestas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, vai ari tam ir ES
filiale, kuras apgrozijums parsniedz 40 miljonus EUR. Sada gadijuma juridiskais pienakums publicét zinojumu ir
ES meitasuznémumam vai filialei.

13 Komisijas Delegéta regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31.julijs), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem.

14 EFRAG ieprieks tika deveta par Eiropas Finansu parskatu padomdevE&ju grupu, tacu tas oficialais
nosaukums tagad ir tikai EFRAG. Ta ir neatkariga privata daudzpusgja ieintereséto personu struktiira, kuras
darbibu finansg galvenokart ES.

15 Tapéc darba apjoms ierobezotas ticamibas apliecinaSanas uzdevuma gadijuma ir ievérojami mazaks
neka pamatotas ticamibas apliecinaSanas uzdevuma gadijuma. Ierobezotas ticamibas apliecinaSanas uzdevuma
secinajumus parasti izsaka negativa apgalvojuma veida, noradot, ka ticamibas apliecinaSanas pakalpojumu

11
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CSRD nosaka, ka uznémumiem ir jazino informacija par vertibas kedi, ciktal tas
nepiecieSams, lai izprastu to ar ilgtsp&ju saistito ietekmi, riskus un iesp&jas. CSRD ir noteikta
vertibas kédes informacijas maksimalas detalizétibas robezvertiba, kas nosaka, ka ESRS var
neietvert zinoSanas prasibas, saskana ar kuram uzn€mumiem sava veértibas kedé no MVU bitu
jaiegiist informacija, kas parsniedz to informaciju, kura jaatklaj saskana ar samerigu standartu
attieciba uz birza kotétiem MVU.

Sa priekslikuma merkis ir samazinat zinu sniegSanas slogu un ierobeZot ta lejupgjo ietekmi uz
mazakiem uzp@mumiem. Pirmkart, $a priekSlikuma merkis ir vienkarSot regul&jumu un
samazinat slogu turpmak minétajos veidos.

— To uzpémumu skaits, uz kuriem attiecas obligatas ilgtsp&jas zinu sniegSanas
prasibas, tiktu samazinats par aptuveni 80 %, izsledzot lielos uznémumus, kuros
strada lidz 1000 darbinieku (t. i., dazus otras kartas uznémumus un dazus pirmas
kartas uznémumus) un birza kotetus MVU (t. 1., visus uznémumus treSaja karta).
ZinoSanas prasibas attiektos tikai uz lieliem uzp@mumiem, kuros ir vairak neka
1000 darbinieku (t. i., uznémumiem, kuros strada vairak neka 1000 darbinieku un
kuru apgrozijums parsniedz 50 miljonus EUR vai kuru bilance parsniedz 25
miljonus EUR). ST parskatita robezvértiba ciesak saskanotu CSRD ar CSDDD?.

— Uznémumiem, uz kuriem neattiecas obligatas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas,
Komisija ierosina samériga standarta izmantoSanu péc brivpratibas principa, kura
pamata bitu EFRAG izstradatais VSME standarts. Saskana ar So priekSlikumu
Komisija $o brivpratigo standartu pienemtu ka delegéto aktu. Tikmér, lai apmierinatu
tirgus pieprasijumu, Komisija plano iesp&jami driz izdot ieteikumu par ilgtsp&jas
zinu sniegSanu péc brivpratibas principa, pamatojoties uz EFRAG izstradato VSME
standartu.

— Vertibas kédes maksimala robezvertiba tiktu paplaSinata un stiprinata. Ta attiektos
tieSi uz zinojo$o uznémumu, nevis bitu tikai robezvertiba tam, ko ESRS var noteikt.
Tadgjadi tiktu aizsargati visi uznémumi, kuros strada lidz 1000 darbinieku, nevis
tikat MVU, ka tas ir Sobrid. Limits tiktu noteikts brivpratigaja standarta, ko Komisija
pienem ka delegéto aktu, pamatojoties uz EFRAG izstradato VSME standartu. Tas
bitiski samazinas lejupgjo ietekmi.

— Nebiitu vairs nozarei specifisku zinoSanas standartu, tad€jadi izvairoties no ta, ka
palielinas to datu punktu skaits, par kuriem uznémumiem biitu jazino.

— Tiktu atcelta iesp€ja pariet no prasibas par ierobezotas ticamibas apliecinaSanu uz
prasibu par pamatotas ticamibas apliecinasanu. Tas ieviesis skaidribu par to, ka
direktivas darbibas joma ietilpstoSajiem uzn@mumiem ticamibas apliecinasanas
izmaksas nakotn€ nepalielinasies.

sniedz&js nav konstatgjis tadus aspektus, lai secinatu, ka uz parbaudamo priekSmetu attiecas biitiski nepareizi
izklasti. Pamatotas ticamibas uzdevuma secinajumus parasti izsaka pozitiva apgalvojuma forma, un tajos ir
noradits atzinums par parbaudama priekSmeta novert€jumu salidzinajuma ar ieprieks noteiktiem kriterijiem.

16 Turklat konsekvences labad Gramatvedibas direktivas 40.a panta neto apgrozijuma robezvertiba
uznémumam, kas nav iedibinats ES un uz kuru attiecas zinoSanas prasibas grupas Itmeni, tiktu palielinata no
150 miljonu EUR apgrozijuma Savieniba lidz 450 miljonu EUR apgrozijumam. Turklat konsekvences labad
robezvertiba ES filialei saskana ar 40.a pantu ir palielinata no 40 miljoniem EUR lidz 50 miljoniem EUR un
robezvertiba ES meitasuzn@mumam attiecas tikai uz lieliem uzn@mumiem, ka definéts Gramatvedibas direktiva.
CSDDD galvenas robezvertibas ir noteiktas 1000 darbinieku un 450 miljonu EUR apgrozijums.
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— Ta vieta, lai Komisija apnemtos lidz 2026. gadam pienemt ilgtsp€jas ticamibas
apliecinasanas standartus, Komisija lidz 2026. gadam izdos mérkorient€tas ticamibas
apliecinaSanas pamatnostadnes. Tad¢jadi Komisija spés atrak risinat aktualas
problémas, kas rodas ilgtsp&jas ticamibas apliecinaSanas joma un kas var radit
nevajadzigu slogu uznémumiem, uz kuriem attiecas zinoSanas prasibas.

— Ar So priekSlikumu tiek ieviests brivpratigas dalibas rezims, saskana ar kuru lielie
uznémumi, kuros ir vairak neka 1000 darbinieku, kuru neto apgrozijums neparsniedz
450 miljonus EUR un kuri apgalvo, ka to darbibas ir atbilstigas vai dal&ji atbilstigas
ES taksonomijai, atklaj savu apgrozijumu un CapEx GDR un var izvéleties atklat
savus OpEx GDR. ST brivpratigas dalibas pieeja pilniba likvides izmaksas saistiba ar
atbilstibu zinu sniegSanas noteikumiem taksonomijas joma lieliem uznémumiem,
kuros strada vairak neka 1000 darbinieki, kuru neto apgrozijums neparsniedz
450 miljonus EUR un kuri neapgalvo, ka to darbibas ir saistitas ar saimnieciskam
darbibam, kas saskana ar Taksonomijas regulu ir uzskatamas par vidiski
ilgtspgjigam. Turklat Sis priekSlikums nodroSina lielaku elastibu, laujot Siem
uznémumiem zinot par darbibam, kas atbilst konkrétiem taksonomijas tehniskas
parbaudes kritérijiem, bet neatbilst visiem $iem kritérijiem. Sada zinosana par dal&ju
atbilstibu var veicinat darbibu pakapenisku vidisko parkartosanu laika gaita saskana
ar mérki palielinat parkarto$anas finanséjumu.

Otrkart, Komisija plano pienemt delegéto aktu, kura mérkis ir parskatit pirmo ESRS kopumu.
Lai atri nodroSinatu ESRS vienkarSoSanu un racionaliz€Sanu un uznémumiem sniegtu
skaidribu un juridisko noteiktibu, Komisija plano iesp&jami driz un ne vélak ka seSu meénesu
laika péc $a priekslikuma stasanas spéka pienemt vajadzigo delegéto aktu. Delegéta akta
parskatisana biitiski samazinas obligato ESRS datu punktu skaitu, i) svitrojot tos, kas tiek
uzskatiti par vismazak svarigiem vispargja meérka ilgtsp&jas zinu sniegSanas noliika, ii) par
prioritati nosakot kvantitativus datu punktus, nevis aprakstoSu tekstu, un 1iii) v€l vairak
noskirot obligatos un brivpratigos datu punktus un vienlaikus neapdraudot sadarbsp&u ar
globalajiem zinoSanas standartiem un neskarot katra uzp€muma butiskuma novertgjumu.
ParskatiSsana tiks precizéti noteikumi, kas tiek uzskatiti par neskaidriem. Tadgjadi tiks
uzlabota saskanotiba ar citiem ES tiesibu aktiem. ParskatiSanas rezultata tiks sniegti skaidraki
noradijumi par to, ka piemerot butiskuma principu, lai nodrosinatu, ka uznémumi sniedz tikai
bitisku informaciju, un lai samazinatu risku, ka ticamibas apliecinaSanas pakalpojumu
sniedz€ji netiSi mudina uzp€mumus sniegt informaciju, kas nav nepiecieSama, vai atvél
parmerigus resursus biitiskuma novérté€Sanas procesam. Ta vienkarSos standartu strukttru un
noform&umu. Vel vairak tiks uzlabots jau ta loti augstais sadarbspgjas Iimenis ar globalajiem
ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem. ParskatiSana tiks veiktas ar jebkadas citas izmainas,
kas var tikt uzskatitas par nepiecieSamam, nemot veéra pieredzi, kas gita, pirmo reizi
piemerojot ESRS.

Treskart, ar atseviSku tiesibu akta priekSlikumu, ko Komisija iesniegusi paraléli S$im
priekslikumam, par diviem gadiem tiktu atlikta zinu sniegSanas prasibu piemeroSana attieciba
uz otro kartu (lieliem uzp€mumiem, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras un kuros strada
vairak neka 500 darbinieku, ka arT lieliem uznémumiem, kuros strada Iidz 500 darbinieku®’)
un treso kartu (birza kotétiem MVU, mazam un nesarezgitam kreditiestadém un kaptivas
apdro$inasanas un parapdro§inasanas sabiedribam). Sadas atlik§anas mérkis ir izvairities no

17K a arT uznémumiem, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras un kas ir tadu lielu grupu matesuznémumi, kuras
ir vairak neka 500 darbinieku, un uzp@mumiem, kas ir tadu lielu grupu matesuzn@mumi, kuras ir lidz
500 darbinieku.
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situacijas, kad konkr€tiem uznémumiem ir jazino par 2025. finanSu gadu (otra karta) vai
2026. finanSu gadu (tresa karta) un p&c tam tie tiek atbrivoti no §is prasibas. Sada situacija
attiecigajiem uznémumiem raditu nevajadzigas un noverSamas izmaksas.

Komisija aicina likumdev@jus atri panakt vienoSanos par ierosinato atlikSanu, jo 1pasi, lai
nodros$inatu nepiecieSamo juridisko skaidribu uznémumiem otraja karta, kuriem paslaik pirmo

reizi ir jazino 2026. gada par 2025. finanSu gadu.

S priekslikuma konkrétais konteksts un mérki attieciba uz CSDDD

Saskana ar speka esosajiem noteikumiem dalibvalsttm CSDDD direktiva butu jatranspong lidz
2026. gada 26. julijam. Piem&roSanas sakums ir paredzEts tris kartas: no 2027. gada julija
noteikumus saks piemérot tikai lielakajiem ES uznémumiem, t. i., tiem, kuros ir vairak neka
5000 darbinieku un kuri zino par neto gada (pasaules méroga) apgrozijumu vairak neka 1,5
miljardu EUR apmera, ka ari treSo valstu uzn@mumiem, kuru neto apgrozijums Eiropas
Savieniba parsniedz 1,5 miljardus EUR; otraja karta ES uzn@mumiem, kuros ir vairak neka
3000 darbinieku un kuru neto apgrozijums parsniedz 900 miljonus EUR, ka arT treSo valstu
uznémumiem ar $adu neto apgrozijumu ES no 2028. gada julija bltu jaievéro $is jaunais
regulgjums; visbeidzot, 2029. gada julija visiem pargjiem uznémumiem, kas ietilpst direktivas
vispargja darbibas joma, biitu jasak piemérot (valsts noteikumus, ar kuriem transpong)
direktivu. Tiek lésts, ka no $a datuma CSDDD attieksies uz aptuveni 6000 lieliem ES
uznémumiem un aptuveni 900 treSo valstu uzn@émumiem. Darbibas joma attieciba uz
personam un pakapeniska piemé&roSana tiek nemts véra, ka dazada lieluma uzp€émumiem ir
atSkirigas sp€jas istenot jauno obligato reguléjumu, un tadgjadi tas ir bitisks elements
proporcionalas pieejas nodrosinasanai.

Kas attiecas uz lieliem uznémumiem, direktiva ir pienemta uz risku balstita pieeja, kas tiem
lauj vispirms prioritara karta risinat jautajumus saistiba ar ietekmi, kas ir visiespgjamaka vai
visbutiskaka. Turklat direktiva ir noteikts, ka uzn@mumam ir javeic “attiecigi pasakumi”, kas
tam ir pamatoti pieejami, nemot vera konkréta gadijuma apstaklus.

Direktiva turklat piedava izmaksu daliSanas iesp&ju, pateicoties nozares kopigam iniciativam
un daudzu ieinteres€to personu iniciativam.

Lai noverstu atbilstibas nodroSinasanas sloga parvirzi uz MVU darfjumu partneriem, direktiva
ir noteikts, ka lieliem uzpnémumiem, uz kuriem attiecas §is direktivas darbibas joma, ir
jaizmanto atbildigas liguma klauzulas, investicijas, atbalsts un jauzlabo iepirkumu prakse.

Neraugoties uz visiem Siem aspektiem, tiek uzskatits, ka direktiva rada ievérojamu regulativo
slogu, jo 1pasi tad, ja vertibas kédes ir loti sarezgitas un plasas, un tapéc uznémumu
apvienibas ir aicinajuSas v€l vairak vienkarSot un samazinat slogu, tostarp attieciba uz MVU,
kuri, iesp&jams, joprojam var saskarties ar nevélamu lejup&ju ietekmi. Turklat uzp€mumu
apvienibas ir noradijusas uz neskaidribam saistiba ar iesp&jamo atbildibas risku picaugumu.

Lai gan CSDDD jau ir ieklauti vairaki mehanismi, kuru mérkis ir nodrosinat proporcionalitati
un to, ka darbibas joma ietilpstoSajiem uznémumiem vertibas k&des ilgtspejigakas parvaldibas
rezultata rodas ieguvumi reputacijas un noturibas zina, nemot véra uzn€émumu atsauksmes, $a
priekSlikuma meérkis ir precizé€t un vienkarSot regulg§jumu un jau Tstermina samazinat
uzn@mumu slogu, tostarp gan vienreiz€jas, gan kartgjas atbilstibas nodroSinasanas izmaksas.
Konkretak, §adas izmainas tiek ieviestas noliika:
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— attieciba uz netieSajiem darfjumu partneriem darbibu k&deé pielagot pienakumus
apieSanas gadijjumiem vai gadijumiem, kad pieejama informacija norada uz
iesp&jamu vai faktisku nelabvéligu ietekmi,

— samazinat periodisko uzraudzibas pasakumu prasito biezumu un
— precizet un ierobezot sadarbibas Iimeni ar ieinteres€tajam personam.

Priekslikuma ir ieklauti arT vairaki citi elementi, kuru mérkis ir palielinat juridisko noteiktibu
un radit vienlidzigus konkurences apstaklus ES, veicinot sloga samazinasanu un uzlabojot
starptautisko konkur&tsp&ju.

Vienlaikus ar o priekSlikumu Komisija ir arT pienémusi priekslikumu, ar kuru par vienu gadu
tiktu atlikts transponéSanas termin$ un tiktu atcelta pirma piemé&roSanas karta attieciba uz
terminiem. Pateicoties tam, ka tiek saisinats direktiva noteiktais termin§ Komisijas vispargjo
pamatnostadnu pienemsanai (19. panta 3. punkts), darbibas joma ietilpstoSo uzn€émumu riciba
bis divi gadi, lai sagatavotos bridim, kas tas saks piemérot, tadgjadi laujot tiem pilniba nemt
vera $ajas pamatnostadn€s paredz&to paraugpraksi.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Noversot atskiribu starp birza kot€tajiem un nekot€tajiem uzn€mumiem, Sis priekSlikums
atbilst kapitala tirgu savienibas meérkim padarit ES regultos tirgus pievilcigakus ka
finans€juma avotu.

CSRD un ESRS noteikto zinoSanas prasibu mérkis cita starpa ir nodros$inat, ka finansu tirgus
dalibniekiem, kreditiestadém un etalonu administratoriem ir piekluve ilgtsp€jas informacijai,
kas tiem no uzp€mumiem vajadziga, lai izpilditu savus zinoSanas pienakumus atbilstigi Ar
ilgtsp&ju saistitas finanSu informacijas atklasanas regulai, Kapitala prasibu regulai un Etalonu
regulai. Uzn€mumi, uz kuriem saskana ar So priekSlikumu vairs neattiektos CSRD zinu
Sniegsanas prasibas, joprojam var brivpratigi sniegt informaciju finansu tirgus dalibniekiem,
kreditiestadém un etalonu administratoriem. Attieciga gadijuma tie var to darit, izmantojot
brivpratigas zinu sniegSanas standartus, kurus saskana ar So priekslikumu Komisija pienemtu
ka delegétos aktus.

Saskana ar $o priekslikumu uznémuma ir jabut vairak neka 1000 darbiniekiem, lai uz to
attiektos ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas. Ta ka 1000 darbinieku skaita slieksnis ir viens no
galvenajiem kritérijiem, ko izmanto, lai noteiktu, uz kuriem uzn€émumiem attiecas CSDDD,
Sis priekslikums veicina cieSaku saskanotibu starp CSRD un CSDDD.

CSDDD uznémumiem, uz kuriem attiecas gan CSRD, gan CSDDD, netiek prasits sniegt
nekadu informaciju papildus tai, kas tiem jasniedz saskana ar CSRD. Ar ierosinatajiem
grozijumiem neviens uznémums, uz kuru attiecas CSDDD, netiks iznemts no CSRD darbibas
jomas tvéruma, kas nozimé, ka §1 abu tiesibu aktu saskanotiba tiek saglabata.

Saskanotiba ar citiem ES tiesibu aktiem tiks uzlabota, izdarot grozijumus delegétaja akta par
ESRS, ja grozijumi ESRS ir vispiemérotakais Iidzeklis §a mérka sasniegsanai.

Direktiva par uznémumu pienacigu rapibu attieciba uz ilgtspéju

Saskana ar CSRD/ESRS zinosana par nelabvéligu ietekmi neattiecas tikai uz tieSajiem vértibas
kédes partneriem. Tiek saglabata atbilsttba CSRD, jo ierosinatas izmainas CSDDD, kas
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pienacigu ripibu attiecina, pirmkart, tikai uz tieSajiem vertibas kédes partneriem, tiek
papildinatas ar prasibam darbibas joma ietilpstosajiem uznémumiem novertét netieSos
darfjuma partnerus, ja ir pieejama ticama informacija, kas liecina par faktisku vai iesp&jamu
ietekmi to Itmeni. CSRD papildina CSDDD attieciba uz zinu sniegSanu par pienacigu riipibu,
un tagad ir ierosinats saskanot abu tiesibu aktu pieméroSanas jomu. Noteikums par klimata
parmainu mazinasanai paredz€tajiem parkartosanas planiem tiks ciesak saskanots ar CSRD
formul&umu, vienlaikus turpinot papildinat CSRD ar skaidri noteiktu pienakumu pienemt
sadu planu.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Sis priekslikums atbilst ES politikai uzlabot konkurétsp&ju, vienkarsot tiesisko regul&jumu un
samazinat slogu uznémumiem, vienlaikus joprojam sasniedzot CSRD un CSDDD politikas
mérkus. Tas ietver zala kursa saglabasanu, jo vid€ja termina un ilgtermina konkurétspé&ja ir
atkariga no ta, vai uznémumi sava darbiba pietickami integré ilgtsp€jas apsveérumus.

Attieciba uz CSDDD Sis priekslikums vienkarSotu un racionaliz&tu prasibas par pienacigu
ripibu attieciba uz ilgtsp&ju darbibas joma ietilpstoSiem uzn€mumiem, tadejadi samazinot
administrativo slogu saskana ar Konkuretsp&jas kompasa noteiktajiem mérkiem, proti, (MVU)
sloga samazinasanas mérkraditajiem 25 % un 35 % apmeéra.

Taja pasa laika, samazinot ietekmi uz darfjumu partneriem, no kuriem daudzi bus MVU vai
mazas vidgjas kapitalizacijas sabiedribas, priekslikums art palidz sasniegt mérki par MVU un
mazu vidgjas kapitalizacijas sabiedribu atbalstiSanu un to atbrivo$anu no nevajadziga sloga,
kas var€tu negativi ietekmét to labklajibu un izaugsmi. To noteikumu darbibas jomas
paplaSinasana, uz kuriem attiecas maksimala saskanoSana, lai aptvertu pienacigas rupibas
pamatpienakumus, ar1 palidz sasniegt vienota tirgus mérki, izvairoties no sadrumstalotibas, ko
rada atSkirigi valstu noteikumi (“parmeériga reglamenté€Sana”), un nodroSinot vienlidzigus
konkurences apstaklus visa Eiropas Savieniba. Lai gan vienoto noteikumu par civiltiesisko
atbildibu atcelSana vajina saskanotibu, ta nodroSina, ka tiek ieveroti esoSie valstu atbildibas
reZimi, kas ir zinami darbibas joma ietilpstoSajiem uznémumiem,atbilstigi subsidiaritates
principam un nodroSina lielaku juridisko noteiktibu attieciba uz atbildibas riskiem, nosakot
uznémumiem jauna veida uz riskiem balstitas saistibas.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Priekslikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 50. un
114. pants. LESD 50. pants ir juridiskais pamats tadu ES pasakumu pienemsanai, kuru mérkis
ir uznémeéjdarbibas tiesibu joma istenot tiesibas veikt uznémeéjdarbibu vienotaja tirgii, un tas
pilnvaro Eiropas Parlamentu un Padomi rikoties, pienemot direktivas. LESD 50. pants ir
Direktivu 2006/43/EK un 2013/34/ES juridiskais pamats, ka ar1 dala no Direktivas (ES)
2022/2464 un Direktivas (ES) 2024/1760 juridiska pamata. LESD 114. pants ir vispargjs
juridiskais pamats, kura mérkis ir izveidot vienoto tirgu vai nodroSinat ta darbibu — S$aja
gadijuma kapitala brivu apriti un brivibu veikt uznémejdarbibu. LESD 114. pants ir dala no
Direktivas (ES) 2022/2464 un Direktivas (ES) 2024/1760 juridiska pamata.
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. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Gramatvedibas direktiva, kura grozijumi izdariti ar CSRD, jau regul€ ilgtsp&jas informacijas
atklasanu ES. Kopigi noteikumi par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanu un nodroSinasanu rada
vienlidzigus konkurences apstaklus dazadas dalibvalstis iedibinatiem uznémumiem. Bitiskas
atSkiribas ilgtsp&jas zinu sniegSanas un ticamibas apliecinaSanas nodrosinasanas prasibas starp
dalibvalstim raditu papildu izmaksas un sarezgitibu uznémumiem, kas darbojas pari robezam,
un tas kaitétu vienotajam tirgum. Darbojoties vienatng, dalibvalstis nespgj grozit speka esosos
ES tiesibu aktus, lai samazinatu slogu uzp€mumiem.

Direktiva par uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz ilgtspéju

CVDDD nodroSina vienlidzigus konkurences apstaklus visa Eiropas Savieniba, saskanojot
noteikumus par uzn€émumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&u, nemot veéra atskirigos
speka esoSos pienacigas riipibas tiesibu aktus dalibvalstu ITmeni. Nemot to véra, dalibvalstis
vienas pasas nevar sasniegt merki vienkarSot un racionaliz&t pienacigas ripibas prasibas un
saistitos noteikumus par publiski tiesisko un privattiesisko izpildi. Tapéc ir vajadziga ES
Itmena riciba.

. Proporcionalitate

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Saja priekslikuma ir izklastits vienkarSs un sameérigs ilgtsp&jas zinu sniegSanas regul&jums,
saskana ar kuru uzn@mumiem tiktu piemeérota atskiriga pieeja atkariba no to lieluma:

- lielie uznémumi, kuros ir vairak neka 1000 darbinieku (t. i., uznémumi, kuros strada
vairak neka 1000 darbinieku un kuru apgrozijums parsniedz 50 miljonus EUR vai
kuru bilance parsniedz 25 miljonus EUR)!: uz tiem attiecas obligatas zinu
snieg$anas prasibas, un tiem ir jazino, nemot véra visu ESRS kopumu, kas tiks
parskatits un vienkarsots,

— darbibas joma neietilpstosi uznémumi (uzn€mumi, kuros ir lidz 1000 darbinieku): uz
tiem neattiecas obligatas zinu sniegSanas prasibas, un tie var izmantot proporcionalo
brivpratigo standartu, kas Komisijai japienem ka deleg€tais akts, pamatojoties uz
EFRAG izstradato VSME standartu, un vértibas kédes informacijas maksimalas
detalizétibas robezvertiba tos aizsarga no parmeérigiem informacijas pieprasijjumiem
no lielakiem darbibas joma ietilpstoSajiem uznémumiem.

Sis regulgjums ir samérigaks lidzeklis CSRD politikas mérku sasnieg3anai.

Direktiva par uznémumu pienacigu rapibu attieciba uz ilgtspéju

Ar ierosinatajiem grozijumiem CSDDD kliist same@rigaka, jo izmainu mérkis ir vienkarSot un
racionaliz€t uznémumu pienacigas ripibas pienakumus ilgtsp&as joma, neapdraudot
direktivas un ES ilgtspéjas reguléjuma mérkus. Sa priekslikuma pamata esosais politikas
mérkis ir vél vairak stiprinat direktivas samérigumu, lai palielinatu tas efektivitati merku
sasniegSana, nemot vera to dazu ieinteres€to personu aicinajumus, kuras uzskata, ka CSDDD

18 Ka arf tadu grupu matesuznémumi, kuras vidgji konsolideti ir vairak neka 1000 darbinieku, konsolid&tas

ilgtsp&jas zinu sniegSanas vajadzibam.
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pasreizg€ja redakcija uznémumiem biitu radijusi parmerigu slogu. lerosinato elementu piemeri,
kas izstradati, lai direktivu padaritu samerigaku attieciba pret tas mérki, ir merkorientét
pienakumus attieciba uz netieSajiem darijumu partneriem veértibas ked€, samazinat periodiskas
uzraudzibas pasakumu prasito biezumu, ka arT racionaliz&t ieinteres€to personu definiCiju un
meérktiecigak iesaistit attiecigds ieinteresétas personas un ierobezot pienacigas riipibas
pasakumus, kad iesaiste ir nepiecieSama.

. Juridiska instrumenta izvéle

So priekslikumu veido direktiva, ar ko groza Revizijas direktivas, Gramatvedibas direktivas,
Direktivas par korporativo ilgtspgjas zinu sniegSanu (CSRD) un Direktivas par uznémumu
piendcigu riipibu attieciba uz ilgtspéju (CSDDD) noteikumus. Sajas direktivas ir noteikti
papildu zinu sniegSanas un ricibas pienakumi ilgtsp&jas joma, un Omnibus direktiva ir
vispiemerotakais juridiskais instruments $adu speka esoSo savstarpgji saistito direktivu
groziSanai ar kopigu mérki par vienkarSo$anu un sloga samazinaSanu.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post izvértéjumi / spéka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Uzpémumi vél nav transpongusi vai piemérojusi CSDDD. CSRD ir piemérojis pirmais
uznémumu kopums, kas savas pirmas ilgtsp&jas deklaracijas publicé galvenokart 2025. gada
pirmaja pus€. Tapéc nav bijis iesp&jams veikt neviena tiesibu akta ex post izvert§jumu vai
atbilstibas parbaudi.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Sa priekslikuma saturu ir palidz€jusas veidot $adas apspriesanas:

- Eiropas Komisijas “Aicindjums sniegt atsauksmes par zinoSanas prasibu
racionalizaciju”, 2023. gada oktobris—decembris®®,

- Eiropas Komisijas sanaksmes ar uznémumiem un citam ieinteres€tajam personam
2025. gada februara sakuma,

- Eiropas Komisija ir ari rikojusi atseviskus pasakumus ar ieinteresétajam personam,
tostarp divus lielus hibridforumus ar ieinteresétajam personam par CSRD 2024. gada
maija un novembri, kuros piedalijas aptuveni 400 cilveki klatiené un vairak neka
3000 cilveki virtuali,

— Eiropas Komisija sanéma loti daudz vestulu un detaliz€tu analizi no visu veidu
ieinteres€tajam personam (no uznémumiem lidz investoriem, bankam, pilsoniskajai
sabiedribai, nevalstiskajam organizacijam, tirdzniecibas palatam un dalibvalstu
parvaldes iestadém).

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Eiropas Komisijas aicinajuma sniegt atsauksmes par zinoSanas prasibu racionalizaciju mérkis
bija sanemt faktos balstitu informaciju un viedoklus par noteikumiem, attieciba uz kuriem

19 No 2023. gada 17. oktobra lidz 1. decembrim Komisija apkopoja 193 ieinteres€to personu atsauksmes

par iesp&jamiem racionalizacijas pasakumiem attieciba uz zinoSanas
prasibam: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativais-slogs-
zinosanas-prasibu-racionalizacija_lv.
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uzskata, ka tie rada administrativo slogu. Gandriz 200 ieinteresétas personas atbildéja un
galvenokart prasija vienkarSosanu attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanu, pienacigu rupibu un
ES taksonomiju.

Eiropas Komisijas sanaksmés ar Eiropas riipniecibu, socialajiem partneriem un pilsonisko
sabiedribu 2025. gada februara sakuma — tostarp jo 1pasi divu dienu pasakuma, kura piedalijas
ieinteresétas personas (“realas situacijas apsekojums”) un kura Komisija vargja uzklausit
praktiz&joSos specialistus, — ieinteresétas personas pauda atbalstu CSRD un CSDDD
vispargjiem mérkiem, tacu uzsveéra, ka to TstenoSana ir javienkarSo un jasaskano. Daudzi
uznémumu parstavji noradija, ka dazas ESRS ietvertas ilgtsp€jas informacijas atklasanas
prasibas ir parak sarezgitas un skaita zina to ir parak daudz, un aicingja parskatit ESRS, lai
samazinatu informacijas atklasanas prasibu skaitu un sarezgitibu. Tie icteica turpinat apsveért
Eiropas standartu sadarbsp&u ar starptautiskajiem standartiem, ka ar1 ierobezot zinu
sniegSanas prasibas par vertibas kedi.

Dazas ieinteres@tas personas ir paudusas argumentu par CSRD darbibas jomas samazinaSanu,
lai birza koteétos MVU un mazakus lielos uznémumus atbrivotu no ilgtsp€jas zinu sniegSanas
prasibam. Dazas izteicas par labu vienkarSoSanai, paturot mazakus lielos uzn€émumus CSRD
darbibas joma, tacu laujot tiem piemérot samerigus zinu sniegSanas standartus, nevis piemeérot
pirmo ESRS kopumu. MVU ieinteresétas personas uzsvéra nepiecieSamibu novérst lejupgjo
ietekmi, kada var bt ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibam uz MVU vértibas kéde, un noradija,
ka plasakiem informacijas pieprasijumiem visa piegades keédé vai finanSu iestazu
pieprasijumiem nevajadz€tu apdraudet tiem paredz€to atviegloto zinu sniegSanas reZimu.

Lai arT dazas ieinteres€tas personas ierosinaja partraukt speka esoso tiesibu aktu piemérosanu,
lai koncentrétos uz vienkarSoSanu, citas ieinteresétas personas uzskatija, ka noteikumu
paturésana speka ir loti lietderiga, un apgalvoja, ka ir svarigi nodro§inat uzpémumiem
juridisko noteiktibu un regulativo stabilitati, ka ar1 saglabat Eiropas zala kursa un Ricibas
plana ilgtspg€jigam finans€jumam meérkus. Tas arT apgalvoja, ka TstenoSanas pamatnostadnes
butu jaizmanto, lai drizak precizétu un vienkarSotu konkrétas ilgtsp&jas zinu sniegSanas
reguléjuma dalas, nevis biutiski mainitu speka esoSos noteikumus. Pilsoniskas sabiedribas
parstavji apgalvoja, ka progresiviem uznémumiem nevajadzetu piemérot mazak labveligus
noteikumus. Tie versa uzmanibu uz pieprasijumu péc ilgtsp€jas informacijas no finansu
tirgiem un galaiegulditajiem.

Daudzas ieinteresétas personas noradija, ka ticamibas apliecinasanas prasibas rada parmeériga
reguljuma situaciju. Saja sakara daZas ieinteresétas personas aicinaja atlikt ierobeZotas
ticamibas apliecinasanas prasibu vai mudingja Komisiju atri pienemt pamatnostadnes par
ierobezotas ticamibas apliecinasanu, lai preciz€tu prasibas.

Daudzas uznémeéjdarbibas un nozares ieinteres€tas personas aicingja vai nu uz vél ilgaku laiku
atlikt nozarei specifisko ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartu piemé&rosanu, vai art lidza no
CSRD pilniba svitrot prasibu par nozarei specifiskiem standartiem. Uzn€mumi uzsvera
nepiecieSamibu pareizi Istenot zinu sniegSanas prasibu saistiba ar pirmo ESRS kopumu un
pierast pie tas, un tie noradija, ka nozarei specifisku informacijas atklasanas standartu
ievieSana papildus pirmajam ESRS kopumam vél vairak apgriitinatu ilgtsp&jas zinu sniegSanas
procesul.

Ieinteresétas personas arl aicindja sniegt skaidrus noradijumus par dubulta butiskuma
noverte§jumu saskana ar ESRS. Daudzas no tam aicindja nodroSinat lielaku prasibu
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konsekvenci un saskanotas definicijas dazados tiesibu aktos, pieméram, CSRD, CSDDD,
Taksonomija, SFDR u. c.

VienkarSoSanas nepiecieSamiba ir atspogulota arT daudzos citos zinojumos, ieteikumos un
ieinteres€to personu viedoklos gan no finansu, gan nefinansu sektora uznémumiem, no kuriem
daudzi uzsver to, cik svarigi ir samazinat sarezgitibu un administrativo slogu, un kuru sniegta
informacija ir bijusi pamata Saja priekSlikuma aprakstitajiem sloga samazinaSanas
pasakumiem.

Direktiva par uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz ilgtspéju

Priekslikuma pamata ir apsprieSanas ar dazadam ieinteres€tajam personam, tostarp
uznémumiem, tirdzniecibas apvienibam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, ka ari cita
sazina ar ieinteresétajam personam un no tam sanemtie viedokli. Tas jo 1pasi ietver divu dienu
pasakumu, kura piedalijas ieinteres€tas personas (“realas situacijas apsekojums”) un kas lava
Komisijai uzklausit praktiz&joSus specialistus attieciba uz to, kadas problémas vini saskata
saistiba ar pasreizgjo tiesisko regul@jumu un kadi var€tu bit iesp€jamie risinajumi. Lai gan
dazas ieinteresétas personas aicinaja veikt talejoSas izmainas un atlikSanu, citas uzsvéra, ka ir
vajadziga regulativa noteiktiba, un iebilda pret direktivas parskatiSanu, ta vieta
koncentréjoties uz Tstenofanu. Sa priekslikuma mérkis ir Ilidzsvarot §s perspektivas,
saglabajot CSDDD integritati un vienlaikus ievieSot izmainas ar meérki vienkarSot un
racionalizet direktivu.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosana

Lai sagatavotu So priekSlikumu, Komisija ir némusi vera ieintereséto personu un ekspertu
veikto analizi par Direktivas par korporativo ilgtsp€jas zinu sniegSanu un Direktivas par
uznémumu pienacigu riipibu attieciba uz ilgtsp&ju faktisko un turpmako istenoSanu. Turklat
priekslikuma pamata ir attiecigo ieintereséto personu, tostarp uznémumu ilgtsp€jas jautajumu
specialistu, sniegta informacija.

. letekmes novértejums

Konkurétsp&jas jautajums ir arkartigi steidzams, jo tas tiesi ietekme Eiropas Savienibas sp&ju
panakt ilgtsp€jigu ekonomikas izaugsmi un saglabat savu poziciju pasaules tirgi.
Konkurétsp&ja, kas ir cieSi saistita ar inovaciju, efektivitati un ilgtsp&u, ir bitiska, lai
veicinatu ekonomikas noturibu un nodroSinatu, ka ES uzp@mumi var attistities strauji
mainigaja globalaja vidé. Pasreiz&ja ekonomiskaja videé, ko raksturo strauj$ tehnologiskais
progress, mainigas patérétaju prasibas un pieaugoSa globala konkurence, ir vajadziga atra
riciba, lai aizsargatu ES konkurétsp&ju. Nemot vera So steidzamibu, $is priekslikums neparedz
ietekmes noveért€§juma veikSanu.

Tomer ir svarigi atzimét, ka $1 iniciativa ietver grozijumus spéka esoSajos tiesibu aktos,
attieciba uz kuriem jau ir veikts visaptvero$s ietekmes noveértéjums. Sajos ieprieksgjos
novert§jumos gutas atzinas un pieradijumi kopa ar ieinteres€to personu ieguldijumu un
diskusijam ar praktikiem ir palidz&jusi sagatavot pasreizgjo priekslikumu. Sa iemesla dél un
nemot vera §is iniciativas nozimigumu un steidzamibu, saskana ar Komisijas labaka
regul§juma pamatnostadném tika noteikta atkape. Lidz ar to nav sagatavots visaptveross
ietekmes novertejums, tacu priekSlikumam ir pievienots Komisijas dienestu darba dokuments,
kura ietverta ierosinato pasakumu ietekmes analize, tostarp kvalitativa analize un, ciktal
iesp&jams, izmaksu ietaupijumu apléses, ka ar1 apstiprinosi pieradijumi.
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. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Sis priekSlikums ir izstradats speciali noliika panakt ilgtsp€jas zinu sniegSanas rezima biitisku
vienkarSosanu.

Direktiva par uznémumu pienacigu rapibu attieciba uz ilgtspéju

Priekslikums veicina normativo atbilstibu, samazinot slogu un nodrosinot saskanotaku un
vienkarsaku normativo vidi un vienlaikus ievérojot ES ilgtsp€jas mérkus.

o Pamattiesibas

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Priekslikums iev@ro pamattiesibas, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta,
un atbilst taja noteiktajiem principiem. Direktivai par korporativo ilgtspgjas zinu sniegSanu ir
netieSa pozitiva ietekme uz pamattiesibam, ta ka ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas var
pozitivi ietekmét korporativo ricibu. Ta palidz uznp€émumiem labak apzinaties savas
pamattiesibas un pozitivi ietekmé veidu, ka tie identific€ un parvalda pasreiz&jo un iesp&jamo
nelabveligo ietekmi uz pamattiesibam. lerosinatas izmainas var dal€ji mazinat So pozitivo
ietekmi attieciba uz uzpnémumiem, uz kuriem vairs neattiektos obligatas zinu sniegSanas
prasibas, tacu administrativa sloga samazinaSanai $adiem uzn@mumiem biitu jarada citi
socialie ieguvumi saistiba ar labklajibas radiSanu, nodarbinatibu un inovaciju, tostarp
inovaciju attieciba uz ilgtspgju.

Direktiva par uznémumu pienacigu riapibu attieciba uz ilgtspéju

Priekslikums ievéro pamattiesibas, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta,
un atbilst taja noteiktajiem principiem. Viens no CSDDD galvenajiem mérkiem bija uzlabot
cilvektiesibu aizsardzibu tad€jadi, ka uznémumi risina jautajumus saistiba ar negativu ietekmi
uz cilvektiesibam savas darbibu kedes. PieverSoties pienakumiem attieciba uz darbibu kedi,
kuri prasa ricibu ne tikai saistiba ar tieSajiem darfjuma partneriem, ja direktivas darbibas joma
ietilpstoSa uznémuma riciba ir ticama informacija, kas norada uz $adu nelabvéligu ietekmi,
tiek nemts véra tas, ka nelabveliga ietekme uz cilvéktiesibam bieZi rodas netiesas darjjumu
attiecibas. Lai gan uznémumu pienakumi proaktivi identificét sadu ietekmi tiks samazinati, lai
izvairitos no sloga, kas izriet no biezi vien sarezgitu vertibas kézu visu dalu sistematiskas
uzraudzibas, tacu uzp€mumiem ar1 turpmak bis pienakums nodroSinat cilvektiesibu
ievéroSanu savas vertibas k&des, kad to riciba biis §ada informacija.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Sim priekslikumam nav nekadas jaunas ietekmes uz ES budzetu.

5. CITI ELEMENTI

. IstenoSanas plani un uzraudzi¥anas, izvértéSanas un zinosanas kartiba

Lai uzraudzitu progresu saistiba ar priekSlikuma konkréto merku sasniegSanu, Komisija
izskatis iesp&u organiz€t informacijas apmainu ar ieinteres€tajam personam dazados
formatos, ka ar1 istenot periodiskus apsekojumus par ilgtsp&jas informacijas lietotajiem un
uznémumiem, kas zino $adu informaciju, atkariba no finanSu resursu pieejamibas. CSRD 6.
panta ir noteikts, ka Komisijai 1idz 2029. gada aprilim ir jaiesniedz zinojums par direktivas
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istenoSanu. Tapat ar1 grozitas CSDDD 1stenoSana un efektivitate savu mérku sasniegSana, jo
pasi nelabvéligas ietekmes noversana, tiks regulari izverteta saskana ar minétas direktivas 36.
pantu. Sim prieksSlikumam nav nepiecieSams IstenosSanas plans.

Skaidrojosie dokumenti (direktivam)

Ta ka ar So priekSlikumu tiek ieviesti konkréti grozijumi cCetras spéka esosas direktivas,
dalibvalstim biitu jasniedz Komisijai konkréto grozijumu teksts valstu noteikumos vai, ja $adi
grozijumi netiek veikti, japaskaidro, ar kadiem konkr&tiem valsts tiesibu aktiem jau isteno
priekslikuma paredz&tos grozijumus.

Detalizets konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Direktiva par korporativo ilgtspéjas zinu snieg$anu

Ar 1. pantu Direktivu 2006/43/EK (Revizijas direktivu) groza $adi:

ar §2 panta 1. punktu aizstaj Revizijas direktivas 26.a panta 3. punktu, lai svitrotu
terminus, kuros Komisijai japienem ierobezotas ticamibas apliecinasanas standarti,
un svitrotu Komisijai pieskirtas pilnvaras pienemt pamatotas ticamibas
apliecinaSanas standartus kopa ar saistitajam savstarp&jam atsaucém,;

ar $a panta 2. punktu aizstaj Revizijas direktivas 48.a panta otro dalu, lai labotu kltdu
atsauce uz ierobeZotas ticamibas apliecinasanas standartiem.

Ar 2. pantu Direktivu 2013/34/EK (Gramatvedibas direktivu) groza sadi:

ar $a panta 1. punktu Gramatvedibas direktivas 1. panta 3. punkta maina to, kada ir
jabiit uznémuma lielumam, lai uz to attiektos ilgtsp&jas zinu sniegSanas pienakums,
ja 8is uzpémums ir kreditiestade vai apdroSinaSanas uzpnémums, lai tadgjadi
atspogulotu izmainas, kas veiktas attieciba uz 19.a panta darbibas joma ietilpstoSo
uzpémumu lielumu (t. 1., lielie uzp@mumi, kuru vid€jais darbinieku skaits parsniedz
1000 darbiniekus finansu gada);

ar §a panta 1. punktu Gramatvedibas direktivas 1. panta 4. punkta nosaka, ka Eiropas
FinanSu stabilitates instrumentam (EFSI), kas izveidots ar EFSI pamatnoligumu,
nepiemero prasibu par ilgtsp&jas zinu sniegSanu;

ar §a panta 2. punktu Gramatvedibas direktivas 19.a pantu groza Sadi:

e ierobezo to uzpémumu skaitu, kuriem jasagatavo un japublicé individuali
ilgtsp&jas zinojumi, attiecinot $o prasibu tikai uz lieliem uznémumiem, kuru
vid§jais darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada,

e ievie§ prasibu dalibvalstim nodroSinat, ka, sniedzot ilgtsp€jas informaciju
atbilstigi Gramatvedibas direktivas prasibam un neskarot Savienibas prasibas
veikt pienacigas riipibas procesu, uzn€mumi necensas no savas vertibas kédes
uzpémumiem, kuru vid€jais darbinieku skaits neparsniedz 1000 darbiniekus
finanSu gada, ieglit nekadu informaciju, kas parsniedz informaciju, kura
noradita brivpratigas izmantoSanas standartos, kas japienem saskana ar 29.ca
pantu, iznemot papildu ilgtspgjas informaciju, ar kuru parasti apmainas
attiecigas nozares uznémumi. Uzpe€mumi, kas par savu veértibas kédi zino
saskana ar So prasibu, ir jauzskata par tadiem, kas izpilda ilgtsp&jas zinu
sniegSanas prasibas,
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e svitro iesp&u birza koteétiem MVU sniegt zinas, pamatojoties uz sameérigak
pielagotu standartu kopumu, un svitro iesp&ju 2 gadus birza kotetiem MVU
izveleties nesniegt ilgtsp€jas zinas, lai tadejadi atspogulotu So uzpe€mumu
izslégSanu no ilgtsp&jas zinu sniegsanas piemerosanas jomas;

ar §a panta 3. punktu ieklauj 19.b pantu, lai lautu lieliem uznémumiem, kuru vidgjais
darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus un kuru neto apgrozijums neparsniedz
450 000 000 EUR finanSu gada, elastigaka veida atklat Regulas (ES) 2020/852 8.
panta minéto informaciju,

ar $a panta 4. punktu Gramatvedibas direktivas 29.a pantu groza sadi:

e ierobezo to uznémumu skaitu, kuriem jasagatavo un japublicé konsolidéti
ilgtspgjas  zinojumi, attiecinot So prasibu tikai uz lielas grupas
matesuznémumiem, kuras vid€jais konsolidétais darbinieku skaits parsniedz
1000 darbinieku finansu gada;

e ievie§ prasibu dalibvalstim nodroSinat, ka, sniedzot ilgtsp&jas informaciju
atbilstigi Gramatvedibas direktivas prasibam un neskarot Savienibas prasibas
veikt pienacigas rapibas procesu, uzn€mumi necensas no savas vertibas kédes
uznémumiem, kuru vid€jais darbinieku skaits neparsniedz 1000 darbiniekus
finanSu gada, iegiit nekadu informaciju, kas parsniedz informaciju, kura
noradita brivpratigas izmantoSanas standartos, kas japienem saskana ar 29.ca
pantu, iznemot papildu ilgtsp&jas informaciju, ar kuru parasti apmainas
attiecigas nozares uzneémumi. Uzp@mumi, kas par savu veértibas kédi zino
saskana ar So prasibu, ir jauzskata par tadiem, kas izpilda ilgtsp€jas zinu
sniegSanas prasibas;

ar $a panta 5. punktu ieklauj 29.aa pantu, lai lautu lieliem uzpe€mumiem, kuru
vidgjais konsolidetais darbinieku skaits parsniedz 1000 darbinieku un kuru neto
apgrozijums neparsniedz 450 000 000 EUR finansu gada, elastigaka veida atklat
Regulas (ES) 2020/852 8. panta min&to informaciju;

ar §a panta 6. punktu Gramatvedibas direktivas 29.a pantu groza Sadi:

e svitro pilnvarojumu Komisijai pienemt nozarei specifiskus standartus ar
delegétajiem aktiem,

e norada, ka ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartos nedrikst ietvert pienakumu no
sava vertibas kédeé esoSajiem uznémumiem, kuru vid€jais darbinieku skaits
neparsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, iegiit jebkadu informaciju, kas
parsniedz informaciju, kura atklajama saskana ar ilgtsp€jas zinu sniegSanas
standartiem brivpratigai izmantoSanai, kas japienem saskana ar 29.ca pantu,

ar $a panta 7. punktu svitro Gramatvedibas direktivas 29.c pantu par Komisijas
pilnvarojumam pienemt sameérigaku standartu kopumu birza kotetiem MVU, lai
tadejadi atspogulotu So uznémumu izslégSanu no ilgtsp€jas zinu sniegSanas
piem&roSanas jomas;

ar §a panta 8. punktu Gramatvedibas direktiva ieklauj jaunu 29.ca pantu, kas pilnvaro
Komisiju pienemt delegétos aktus, lai paredz&tu ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartus
brivpratigai izmantoSanai uzp€mumos, uz kuriem neattiecas direktivas darbibas
joma. Siem standartiem jabiit samérigiem un atbilstigiem $0 uznémumu sp&jam un
ipatnibam, ka ari to darbibas apjomam un sarezgitibai. Tajos, ciktal iesp&jams,
janorada arf struktiira, kas izmantojama min&tas informacijas izklastam;
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— ar §a panta 9. punktu aizstdj Gramatvedibas direktivas 29.d pantu, lai precizétu, ka
lidz bridim, kad tiks pienemta delegéta regula par ilgtsp&jas zinu iezimé&Sanu,
uznémumiem nav jaiezimé savas ilgtspejas zinas;

— ar §2 panta 10. punktu aizstaj Gramatvedibas direktivas 33. panta 1. punktu, lai
precizétu, ka uznémuma administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiiru loceklu
kolektiva atbildiba par vadibas zinojumu digitalizaciju attiecas tikai uz ta
publicésanu vienota elektroniska formata, tostarp digitalo ieziméSanu;

—  ar $apanta 11. punktu Gramatvedibas direktivas 34. pantu groza sadi:

e svitro 34. panta 1. punkta ietverto atsauci uz 29.c pantu, lai atspogulotu
ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartu atcelSanu birza kotétiem MV U;

e pievieno 2.a punktu, kura noteikts, ka ticamibas apliecinasanas pakalpojumu
sniedzgji sagatavo savu ticamibas apliecinaSanas atzinumu, ieverojot
uznémumu pienakumu necensties no savas vertibas k&des uznémumiem, kuru
vid€jais darbinieku skaits neparsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, iegit
informaciju, kas parsniedz brivpratigas izmantoSanas standartos noteikto
informaciju;

— ar 12. punktu Gramatvedibas direktivas 40.a panta 1. punktu groza $adi:

e meitasuznémuma lielumu, sakot no kura uz to attiektos 40.a pants, ierobezo
lidz lielo uzp@mumu kritérijiem, ka tie definti Gramatvedibas direktivas 3.
panta 4. punkta;

e neto apgrozijuma robezvertibu filialei, uz kuru attiecas 40.a pants, palielina no
40 miljoniem EUR Iidz 50 miljoniem EUR, tadgadi to saskanojot ar
apgrozijuma robezvertibu lieliem uzp€mumiem;

e neto apgrozijuma robezvertibu, ko Savieniba sasniedzis treSas valsts
uznémums, uz kuru attiecas 40.a pants, palielina no 150 miljoniem EUR lidz
450 miljoniem EUR;

— ar 13. punktu Gramatvedibas direktivas 49. pantu groza, lai pilnvarotu Komisiju
paredzet noteikumus, kas papildina zinu sniegSanas reZimu attieciba uz darbibam,
kuras ir tikai dal&ji atbilstigas taksonomijai.

Ar 3. pantu Direktivas (ES) 2022/2464 (Direktiva par korporativo ilgtsp€jas zinu sniegSanu
(CSRD)) 5. panta 2. punktu groza, lai atspogulotu to uznémumu skaita samazina$anu, uz
kuriem attiecas ilgtsp€jas zinu sniegSana saskana ar Gramatvedibas direktivas 19.a un 29.a
pantu. Konkrétak:

— ar §a panta 1. punkta a) apakSpunktu CSRD 5. panta 2. punkta pirmas dalas a)
apakSpunktu svitro, lai atspogulotu dazu pirmas kartas uznp€mumu izslégSanu no
piemérosanas jomas;

— ar $2 panta 1. punkta b) apakSpunkta i) punktu aizstaj CSRD 5. panta 2. punkta
pirmas dalas b) apakSpunkta 1) punktu, noradot, uz kuriem uznémumiem otraja karta
attieksies prasiba sniegt individualus ilgtsp&jas zinojumus, t. i., lieliem uznémumiem,
kuru vid&jais darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus finansu gada;

— ar $a panta 1. punkta b) apaksSpunkta ii) punktu aizstaj CSRD 5. panta 2. punkta
pirmas dalas b) apakSpunkta i1) punktu, noradot, uz kuriem uznémumiem otraja karta
attieksies prasiba sniegt konsolidétus ilgtsp&jas zinojumus, t.1i., tadu lielu grupu
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matesuznémumiem, kuru vidgjais konsolidetais darbinieku skaits parsniedz 1000
darbiniekus finansu gada;

— ar 82 panta 1. punkta c) apakSpunktu CSRD 5. panta 2. punkta pirmas dalas c)
apakSpunktu atcel, lai atspogulotu birza kotéto MVU izslégSanu no darbibas jomas;

— ar $a panta 2. punkta a) apakSpunktu CSRD 5. panta 2. punkta tre$as dalas a)
apakSpunktu svitro, lai atspogulotu dazu pirmas kartas emitentu izslégSanu no
darbibas jomas;

— ar §a panta 2. punkta b) apakSpunkta i) punktu aizstaj CSRD 5. panta 2. punkta tresas
dalas b) apakSpunkta 1) punktu, noradot, uz kuriem emitentiem otraja karta attieksies
prasiba sniegt individualus ilgtsp&jas zinojumus, t.i., emitentiem, kas ir lielie
uznémumi, kuru vidgjais darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada;

— ar $a panta 2. punkta b) apaksSpunkta ii) punktu aizstaj CSRD 5. panta 2. punkta tresas
dalas b) apakSpunkta ii) punktu, noradot, uz kuriem emitentiem otraja karta attieksies
prasiba sniegt konsolidétus ilgtsp&jas zinojumus, t. i., emitentiem, kas ir tadu lielu
grupu matesuznémumi, kuru vidgjais konsolidétais darbinieku skaits parsniedz 1000
darbiniekus finansu gada;

— ar $a panta 2. punkta c) apakSpunktu CSRD 5. panta 2. punkta tre$as dalas c)
apak$punktu atcel, lai atspogulotu to emitentu izslég$sanu no darbibas jomas, kuri ir
MVU.

Ar 4. pantu Direktivu (ES) 2024/1760 (Direktiva par uzn€mumu pienacigu riipibu attieciba uz
ilgtspgju “CSDDD”) groza attieciba uz S$adiem galvenajiem jautdjumiem: maksimalas
saskanoSanas darbibas jomas paplasinasana, pienacigas ripibas pienakumu attiecinot
galvenokart uz tieSajiem darjjumu partneriem, pienakuma par gal€jo lidzekli izmantot prasibu
par darfjuma attiecibu izbeigSanu atcelSana, jeédziena “ieinteres€ta persona” sasaurina$ana un
to pienacigas riupibas procesa posmu, kuros nepiecieSama sadarbiba ar ieinteres€tajam
personam, Vel lielaka ierobeZoSana, to intervalu pagarinasana, kuros uznémumiem regulari
jauzrauga pienacigas riipibas pasakumu atbilstiba un efektivitate,to principu precizéSana, kuri
attiecas uz naudas sodiem un naudas sodu “minimalo augs€jo robezveértibu”, civiltiesiskas
atbildibas klauzulas aspektu un noteikumu par parstavibas prasibam svitro§ana, noteikumu par
klimatiskas parkartoSanas planu istenoSanu groziSana, parskatiSanas klauzulas attieciba uz
finansu pakalpojumiem svitroSana un Komisijas pirmo (vispargjo) istenoSanas pamatnostadnu
kopuma pienemsanas parcelSana uz agraku datumu. Konkrétak:

— ar §a panta 1. punktu aizstaj CSDDD 1. panta 1. punkta c) apakSpunktu, lai direktivas
priekSmeta aprakstu saskanotu ar 22. panta 1. punktad ierosinatajam izmainam
attieciba uz klimata parmainu mazinasanai paredz€&tu parkartoSanas planu istenoSanu;

— ar 82 panta 2. punktu aizstaj CSDDD 3. panta 1. punkta n) apakSpunktu par
“ieinteres€to personu” definiciju, lai saSaurinatu jédziena ‘“ieinteresétas personas”
tvérumu, vienkarSojot definiciju un attiecinot to tikai uz darba némeéjiem un vinu
parstavjiem, ka ar1 personam un kopienam, kuru tiesibas vai intereses “tiesi” skar
(faktiskas nelabvéligas ietekmes gadijuma) vai var€tu “tieSi” skart (iesp&jamas
nelabvéligas ietekmes gadijuma) minéta uzp€muma, ta meitasuzp€émumu un ta
darfjuma partneru produkti, pakalpojumi un darbibas. Tas ietver, pieméram, personas
vai kopienas to razotnu tuvuma, kuras ekspluaté darjjuma partneri, ja tas tiesi skar
piesarnojums (pieméram, naftas nopliide vai kaitigas emisijas), vai pirmiedzivotajus,
kuru tiesibas uz zemi vai resursiem tiesi ietekme tas, ka darfjuma partneris iegadajas,
attista vai citadi izmanto zemi, mezus vai tdenus;
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ar §a panta 3. punktu aizstaj CSDDD 4. pantu par saskanoSanas pakapi, lai
paplasinatu maksimalas saskanoSanas darbibas jomu, attiecinot to uz vairakiem
direktivas papildu noteikumiem, kas reglament€ pienacigas riipibas procesa galvenos
aspektus. Tas jo T1pasi ietver identifikacijas pienakumu, pienakumus noverst
nelabvéligu ietekmi, kas ir identific€ta vai buitu bijusi jaidentific€, un pienakumu
nodrosinat stidzibu procediiru un pazinoSanas mehanismu. Tomér priekslikuma tiek
ar1 atzits, ka pastav juridiski ierobezojumi attieciba uz to, ko iesp&ams pilniba
saskanot starpnozaru pamatdirektiva par socialo un vides aizsardzibu, kura butiba ir
noteikts vispargjs process uznémumu ripibas pienakuma istenoSanai attieciba uz
nelabveéligo ietekmi saisttba ar uzn@méjdarbibu. Maksimalas saskanosanas
paplaSinasana arpus S$is darbibas jomas varétu apdraudét gan esoSos, gan vél
izstradajamos cilvektiesibu, tostarp darba tiesibu, un vides standartus, lai, pieméram,
noveérstu jaunus riskus saistiba ar jauniem produktiem vai pakalpojumiem, savukart
praktiskie ieguvumi biitu loti ierobezoti. Ja dalibvalstis novers $adus riskus, jo Tpasi
jomas, kuras Savienibai ir ierobeZotas pilnvaras, pieméram, darba tiesibu joma, tam
nevajadz&tu liegt to darit, ja tas uzskata, ka ir nepiecieSams reglamentét to, ka
ripibas pienakums ir piemerojams noteiktos apstaklos;

ar $a panta 4. punktu CSDDD 8. pantu par faktiskas un iesp&amas nelabveligas
ietekmes identific€Sanu un izvertéSanu groza, aizstajot 2. punkta b) apakSpunktu un
4. punktu un pievienojot jaunu 2.a un 5. punktu par darbibu k&di, lai:

e ierobezotu pienacigas riipibas pasakumus, attiecinot tos galvenokart tikai uz
uznémumu pasu darbibam, to meitasuznémumu darbibam un, ja tas ir saistits ar
to darbibu k&dem, to tieSo darjjuma partneru darbibam. Lidz ar to, kas attiecas
uz darfjuma attiecibam, uznémumiem péc savu vertibas kézu kart€Sanas biitu
javeic padzilinats izveért€jums tikai tieSo darjjuma partneru Itmeni. Taja pasa
laika priekslikuma tiek atzits, ka var but situacijas, kad uznémumiem ir
jaraugas talak par savu tieSo darfjuma partneri, proti, ja to riciba ir ticama
informacija, kas liecina par nelabvéligu ietekmi netieSa darjjuma partnera
limeni. Tas var biit, pieméram, gadijuma, ja darjjuma attiecibu struktirai nav
ekonomiska pamatojuma un ta norada uz to, ka tikusi izvéléta, lai uzn@mumam
nebiitu jasadarbojas ar piegadataju, kas veic kaitigas darbibas un kas savadak
biitu tieSais piegadatajs, ja uznémums ir san€mis siidzibu vai ir informé&ts par
ticamiem NVO vai plassazinas lidzeklu zinojumiem par kaitigam darbibam
netiesa piegadataja liment vai ir informéts par ieprieksgjiem incidentiem, kuros
lesaistits piegadatajs, vai ja uznp€mumam ar savu darfjumu sakaru starpniecibu
ir zinams par problémam konkréta vieta (pieméram, konflikta zona). Sados
gadijumos uzpnémumiem biitu jaturpina izvertét situaciju. Ja novertejums
apstiprina nelabvéligas ietekmes iesp&jamibu vai pastavéSanu, ta biitu jauzskata
par identificetu. Turklat uzn@mumam biitu jacenSas nodroSinat, ka visa darbibu
kede (ligumiska kaskad@sana) tiek ieverots ta ricibas kodekss, kas ir dala no ta
pienacigas ripibas politikas un paredz to, ka cilvektiesibas, tostarp darba
tiesibas, un vide tiek aizsargatas darfjumdarbibas. Tas atbilst pieejai, kas
izmantota Vacijas Piegades k&des likuma (Lieferkettensorgfaltspflicht-Gesetz),
kura ietverti Iidzigi noteikumi gan attieciba uz koncentréSanos uz tieSajiem
piegadatajiem, gan veidiem, ka, nemot veéra pieejamo informaciju, pienaciga
ripiba biitu jaisteno vél plasaka méroga. Uzpémumam biitu janem veéra ari
MVU atbalsta pasakumi; un

e v¢l vairak ierobezotu lejup€jo ietekmi uz uznémumiem, kuros ir mazak par 500
darbiniekiem (t.i., MVU un mazam vidgjas kapitalizacijas sabiedribam),
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ierobezojot tas informacijas apjomu, ko lieli uzneémumi var pieprasit vertibas
keédes kart€Sanas ietvaros, lidz VSME ilgtsp€jas zinu sniegSanas standarta
noraditajai informacijai, ja vien nav nepiecieSama papildu informacija,
piemé&ram, tapec, ka standarti neaptver biitisku ietekmi, un ja $adu informaciju
nevar pamatoti iegiit jebkada cita veida;

ar §a panta 5. un 6. punktu attiecigi aizstaj CSDDD 10. panta 6. punktu un 11. panta
7. punktu attieciba uz atteikSanos no pienakuma izbeigt darfjjuma attiecibas gan
faktiskas, gan iesp&jamas nelabvéligas ietekmes gadijuma. Uznémumi var atrasties
situacijas, kad to izlaide liela meéra ir atkariga no viena vai vairakiem piegadatajiem.
Taja pasa laika, ja sada piegadataja komerciala darbiba ir saistita ar butisku
nelabveligu ietekmi, piem&ram, bérnu darbu vai butisku kait€§jumu videi, un
uznémums ir nesekmigi izsmélis visus pienacigas rupibas pasakumus §1s ietekmes
noveérSanai, uznémumam ka galgjo Iidzekli prasa apturét darfjuma attiecibas,
vienlaikus turpinot sadarbibu ar piegadataju, lai rastu risindjumu, p&c iespgjas
jebkada veida vel vairak palielinot no apturéSanas izrietoSo spiedienu;

ar $a2 panta 7. punktu groza 13. pantu par jeégpilnu sadarbibu ar ieinteres€tajam
personam, grozot 3. punkta a) apakSpunktu un svitrojot ¢) un e) apakSpunktu, lai
precizeétu, ka uzn€mumiem ir jasadarbojas tikai ar “attiecigajam” ieinteres€tajam
personam, tadgjadi uzsverot, ka uzn€mumiem nav jaapspriezas ar visam
iesp&jamajam ieintereséto personu grupam, bet tie var apspriesties tikai ar tam
ieinteres€tajam personam, kuram ir saikne ar konkréto posmu istenotaja pienacigas
ripibas procesa (piemeram, skartajam personam, izstradajot korektivu pasakumu).
Turklat ierosinatie grozijumi vél vairak ierobezo pienacigas riipibas procesa posmus,
kuros uzn@mumiem ir jasadarbojas ar ieinteres€tajam personam,;

ar 8. punktu groza CSDDD 15. pantu par uzraudzibu, lai intervalus, kuros
uznémumiem regulari janoverté pienacigas rupibas pasakumu atbilstiba un
efektivitate, pagarinatu no viena gada Iidz pieciem gadiem. Tas ievérojami samazinas
slogu ne tikai darbibas joma ietilpstoSajiem uzpémumiem, bet arl to darfjumu
partneriem, biezi vien MVU, kas So uzraudzibas pasakumu ietvaros var sanemt
(detaliz€tus) informacijas pieprasijumus. Taja pasa laika priekslikuma tiek atzits, ka
darTjuma attiecibas, riski un ietekme, kas izriet no darbibam, uz kuram attiecas $adas
darfjuma attiecibas, laika gaita, dazkart pat 1sa laika, var mainities. Turklat pasakumi,
kas veikti, lai noveérstu iesp&jamo vai faktisko ietekmi, varétu izradities nepietiekami
vai neefektivi, balstoties uz istenoSana giito pieredzi, un norades uz to var rasties jau
pirms nakama regulara noveért€§juma datuma. Tapéc uznémumam $adas situacijas
bitu javeic ad hoc noveértejumi;

ar §a panta 9. punktu CSDDD 19. panta 3. punktu groza, lai ieviestu prasibu par to,
ka Komisijai pusgada laika ir jadara pieejamas vispargjas pamatnostadnes ar
praktiskiem noradijumiem un paraugpraksi par to, ka istenot pienacigu ripibu
saskana ar direktivu;

ar 82 panta 10. punktu 22. panta 1. punktu groza attieciba uz uznémumu klimata
parmainu mazinasanai paredzetiem parkartoSanas planiem, lai nodroSinatu lielaku
juridisko skaidribu un CVDDD saskanotibu ar CSRD ilgtsp€jas zinu sniegSanas
reZimu. Konkrétak, ar priekSlikumu tiek ieviestas izmainas attieciba uz prasibu
istenot klimata parmainu mazinaSanai paredzeto parkartoSanas planu. Priekslikuma ir
skaidri noteikts, ka plana biitu jaieklauj planotas un veiktas TstenoSanas darbibas.
Plana un ta sakotn€jas un atjauninatads redakcijas pienemsSana joprojam notiek
administrativa uzraudziba;
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ar 82 panta 11. punktu aizstaj 27. panta 4. punktu attieciba uz naudas sodu
pieméroSanu publiski tiesiskas izpildes ietvaros. Pasreizgja 27. panta redakcija jau ir
precizets, ka, “lemjot par sodu piemérosanu un, ja $adi sodi tiek pieméroti, nosakot to
veidu un attiecigo ltmeni”, pienacigi nem veéra vairakus faktorus, kas nosaka
parkapuma smagumu (jo 1pasSi parkapuma veidu, smagumu un ilgumu, ka arT no
minéta parkapuma izrietosas ietekmes butiskumu) un to, vai pastav atbildibu
mikstino$i (pieméram, veiktas investicijas un jebkads sniegts mérkorientets atbalsts)
vai atbildibu pastiprinosi apstakli (piemé&ram, recidivs). Turklat Sis noteikums paredz,
ka visiem piemérotajiem sodiem jabiit “efektiviem, samérigiem un atturoSiem”. Tas
atbilst lidzigiem noteikumiem citos ES tiesibu aktos, piem&ram, Visparigaja datu
aizsardzibas regula. Lai gan direktiva nav noteikts, ka dalibvalstim ir janosaka
naudas sodu maksimalais apmérs (t. i., “maksimala robezvertiba”), taja ir noteikts, ka
gadijuma, ja dalibvalstis tomér nolemj to darit, $ada maksimala robezveértiba “nav
mazaka par 5 % no uznémuma neto apgrozijuma pasauld”. Sa noteikuma ieviesanas
meérkis bija nodro$inat vienlidzigus konkurences apstaklus Savieniba, izvairoties no
ta, ka dalibvalstis nosaka maksimalo robezveértibu tada Itmeni, kas apdraudétu to
jurisdikcija esoSiem uznémumiem uzlikto naudas sodu efektivitati un atturoSo
raksturu. Tomér Sis noteikums ir radijis neskaidribas. Konkrétak, lai gan $ada
maksimala robezvertiba neko neizsaka par konkréta gadijuma faktiski uzliktajiem
naudas sodiem, ta dazkart tiek nepareizi parprasta ka minimala naudas soda summa.
Precizgjot situaciju, ierosinatie grozijumi atskirigi risina jautajumu par vienlidzigiem
konkurences apstakliem, proti, uzdodot Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim izstradat
naudas sodu pieméroSanas pamatnostadnes (instrumentu, kas pastav ar citas jomas,
pieméram, konkurences tiesibas un datu aizsardziba) un aizliedzot dalibvalstim
noteikt naudas sodu maksimalo robezveértibu, kas liegtu uzraudzibas iestadem uzlikt
naudas sodus saskana ar 27. panta 1. un 2. punkta izklastitajiem aspektiem un
principiem. Turklat priekSlikuma ir svitrota prasiba par to, ka naudas sodam jabiit
samerigam ar uznémuma neto apgrozijumu pasaulé;

ar §a panta 12. punktu groza CSDDD 29. pantu attieciba uz civiltiesisko atbildibu,
svitrojot 1. punktu, 3. punkta d) apak$punktu un 7. punktu un izdarot grozijumus 2.,
4. un 5. punkta $ados nolukos:

e atcelt direktiva paredzeto 1paSo ES méroga atbildibas reZimu. Taja pasa laika
saskana ar direktivas pamatmeérki nodroSinat cietuSo aizsardzibu pret
cilveéktiesibu parkapumiem un videi nodarito kait€§jumu, kas izriet no
komercialam darbibam, ar ierosinatajiem grozijumiem tiek saglabatas prasibas
par faktisku iesp&ju versties tiesa, tostarp tiesibam uz pilnigu kompensaciju, ja
uznémums tiek saukts pie atbildibas par Saja direktiva noteikto pienacigas
ripibas prasibu neievéroSanu saskana ar valsts tiesibu aktiem un ja Sada
neizpilde ir radijusi kait€jumu, vienlaikus aizsargdajot uzpeémumus pret
parmérigam kompensacijam;

e nemot vera atSkirigos noteikumus un tradicijas, kas pastav valstu liment

attieciba uz parstavibas prasibu atlausanu, svitrot konkréto prasibu, kas Saja
sakara noteikta CSDDD; un

e  ta paSa iemesla dgl, svitrojot So prasibu dalibvalstim, nodrosinat, ka noteikumi
par atbildibu ir preval&josi un obligati piem&rojami gadijumos, kad tiesibas, kas
tiek piemérotas prasibam Saja sakara, nav dalibvalsts tiesibu akti; un

ar 82 panta 13. punktu svitro CSDDD 36. panta 1. punktu, svitrojot direktivas pirmo
parskatiSanas klauzulu, saskana ar kuru Komisijai “ne vélak ka 2026. gada 26. julija”
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bitu jaiesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojums par nepiecieSamibu
noteikt papildu prasibas par pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju, kuras ir
pielagotas regulétiem finanSu uzn@mumiem, attieciba uz finanSu pakalpojumu
sniegSanu un ieguldijjumu darbibam, un par iesp&jam, kas paredzEtas Sadam
pienacigas ripibas prasibam, ka ari par to ietekmi. Tiek ierosinats svitrot So
parskatisanas klauzulu, jo ta nedod laiku, lai nemtu veéra pieredzi, kas giita saistiba ar
jaunizveidoto vispargjo pienacigas riipibas regul&jumu.

Sis direktivas 5. panta noteikts, ka dalibvalstim &1 direktiva jatransponé vélakais [12 ménesu
laika peéc tas stasanas spéka] un japazino Komisijai savu transponéSanas pasakumu teksts.

Sis direktivas 6. panta noteikts, ka 31 direktiva stajas speka 20 dienas péc tas publicgSanas
Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnest.
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2025/0045 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko attieciba uz noteiktam korporativas ilgtspéjas zinu snieg§anas un pienacigas
ripibas prasibam groza Direktivas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES)

2024/1760

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 50. un 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®”,

20

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

1)

)

Eiropas Komisija sava 2025. gada 11. februara pazinojuma “Vienkar$aka un atraka
Eiropa: pazinojums par Tstenosanu un vienkar$oSanu™?' izklastlja redzg&jumu par
istenoSanas un vienkarSoSanas programmu, kas nodroSina iedzivotajiem un
uznémumiem atrus un uzskatdmus praktiskus uzlabojumus. Lai to panaktu, ir
nepiecieSama vairak neka pakapeniska pieeja, un Savienibai ir jarikojas drosmigi, lai
sasniegtu So mérki. Komisijai, Eiropas Parlamentam, Padomei, dalibvalstu iestadem
visos Itmenos, ka ar1 ieinteres€tajam personam biis jasadarbojas, lai racionalizé€tu un
vienkarsotu ES, valstu un regionalos noteikumus un rezultativak istenotu politiku.

Nemot veéra Komisijas apnemsSanos samazinat zinoSanas slogu un uzlabot
konkur€tsp€ju, ir nepiecieSams grozit Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2006/43/EK?2, 2013/34/ES%, (ES) 2022/2464** un (ES) 2024/1760%, vienlaikus

saglabajot zala kursa?® un ricibas plana ilgtsp&jigam finansgjumam?’ politikas mérkus.

20
21

22

23

OV CI..] [...]. [.--] lpp.

Komisijas 2025. gada 11. februara pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Vienkarsaka un atraka Eiropa: pazipojums par
istenoSanu un vienkarsosanu” (COM(2025) 47 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs), ar ko paredz gada
parskatu un konsolid&to parskatu obligatas revizijas, groza Padomes Direktivu 78/660/EEK un Padomes
Direktivu 83/349/EEK un atcel Padomes Direktivu 84/253/EEK (OV L 157, 9.6.2006., 87. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) par noteiktu veidu
uznémumu gada finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar
ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce]l Padomes Direktivas
78/660/EEK un 83/349/EEK (ov L 182, 29.6.2013,, 19. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j).
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3)

(4)

()

(6)

Direktivas 2006/43/EK 26.a panta 1. punkta ir noteikts, ka dalibvalstim janodroSina,
lai obligatie revidenti un revizijas uznémumi veiktu ilgtsp&jas zinu sniegSanas
ticamibas apliecinaSanu atbilstigi ticamibas apliecinaSanas standartiem, kas japienem
Komisijai. Minétas direktivas 26.a panta 3. punkta noteikts, ka Komisijai minétie
standarti ir japienem lidz 2026. gada 1. oktobrim. Uznémumi ir paudusi bazas par
darbu, ko veic ticamibas apliecinasanas pakalpojumu sniedzgji, un ir paudusi
vajadzibu péc elastibas attieciba uz konkrétu risku noveérSanu un kritiski svarigu
problémjautajumu risinaSanu, kuri identific€ti saistiba ar ilgtsp&as ticamibas
apliecinasanu. Lai Komisija $1s bazas varétu nemt véra, tai biitu jadod lielaka elastiba
saisttba ar minéto standartu pienemsanu. Jebkura gadijuma Komisija, pirms ar
delegéto aktu pienemt standartus, lidz 2026. gadam izdos mérkorientStas ticamibas
apliecinasanas pamatnostadnes, kuras tiks preciz€tas nepiecieSamas procediras, kas
ticamibas apliecinaSanas pakalpojumu sniedz€jiem javeic ierobezotas ticamibas
apliecinasanas uzdevuma ietvaros.

Ar Direktivas 2006/43/EK 26.a panta 3. punkta otro dalu Komisija ir pilnvarota
pienemt pamatotas ticamibas apliecinasSanas standartus Iidz 2028. gada 1. oktobrim,
péc tam, kad ir veikts iesp€amibas novert§jums. Lai izvairitos no ticamibas
apliecinasanas izmaksu pieauguma uznémumiem, biitu jaatce] prasiba par Sadu
pamatotas ticamibas apliecinasanas standartu pienemsanu.

Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 1. punkta ir noteikts, ka lieliem uzn@émumiem un
maziem un vidgjiem uznémumiem, kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgd,
iznemot mikrouzn@émumiem, ir jasagatavo un japublicé ilgtsp&jas deklaracija
individuala ltmeni. Lai samazinatu zinu sniegSanas slogu uzn€mumiem, pienakums
sagatavot un public@t ilgtsp€jas deklaraciju individuala Iiment bitu jaattiecina tikai uz
lieliem uznémumiem, kuru vidgjais darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus
finanSu gada. Ta ka lielie uzp€mumi ir uznémumi, kuri parsniedz vismaz divas no trim
Direktivas 2013/34/ES 3. panta 4. punkta minéto krit€riju robezvertibam, tas nozime,
ka, lai uz uznémumu attiektos zinu sniegSanas prasibas, ta vidéjam darbinieku skaitam
japarsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada un vai nu ta neto apgrozijumam japarsniedz
50 miljonus EUR, vai ari bilances kopsummai japarsniedz 25 miljonus EUR.

Ir jaatrod lidzsvars starp datu generéSanas un administrativa sloga samazinaSanas
mérkiem. Lieliem uzpémumiem, kuru vid€jais darbinieku skaits parsniedz
1000 darbiniekus finan$u gada, noteikta ilgtsp&jas zinu sniegSana, tostarp Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2020/852% 8. panta mingtas informacijas
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba
uz korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK,
Direktivu  2006/43/EK un Direktiva 2013/34/ES (OV L 322, 16.12.2022, 15.lpp., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)2024/1760 (2024. gada 13.junijs) par uznémumu
pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&u un ar ko groza Direktivu (ES)2019/1937 un Regulu
(ES) 2023/2859 (OV L, 2024/1760, 5.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).
Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas zalais kurss” (COM(2019) 640
final).

Komisijas 2018. gada 8. marta pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas
Centralajai Bankai, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu Komitejai “Ricibas
plans: ilgtspéjigas izaugsmes finansésana” (COM(2018) 097 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. janijs) par reguléjuma izveidi
ilgtspgjigu ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020.,
13. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/0j).
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sniegSana, ir absoliiti nepiecieSama, lai izprastu parkartoSanos uz klimatneitralu
ekonomiku. Nemot véra Iidzsvaru, kas jaatrod starp datu generéSanas un
administrativa sloga samazinaSanas mérkiem, lieliem uzn€mumiem, uz kuriem attiecas
ilgtsp&jas zinu sniegSanas jaunais tvérums un kuru neto apgrozijums neparsniedz
450 000 000 EUR finansu gada, vajadz€tu biit iesp&jai elastigaka veida atklat Regulas
(ES) 2020/852 8. panta minéto informaciju. Komisija butu japilnvaro paredzet
noteikumus, kas papildinatu mingtajiem uzn@mumiem noteikto zinu sniegSanas
rezimu. Proti, butu japrecize, ka Komisija ir pilnvarota noteikt zinu snieg$anas rezimu
darbibam, kas tikai dal&ji atbilst taksonomijai.

Direktivas 2013/34/ES 1. panta 3. punkta ir noteikts, ka kreditiestadem un
apdro$inasanas uznémumiem, kas ir lielie uznémumi vai mazie un vid€jie uznémumi
(iznemot mikrouzn€mumus), ar vertspapiriem, kurus atlauts tirgot ES reguléta tirgd,
pieméro minétaja direktiva noteiktas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas neatkarigi no
to juridiskas formas. Nemot vera to, ka ilgtsp&jas zinu sniegSanas tvérums individuala
Iimeni bitu jaierobeZo, attiecinot to tikai uz lieliem uznémumiem, kuru vidgjais
darbinieku skaits parsniedz 1000 darbiniekus finansu gada, min&tajam tvéruma
samazinajumam biitu jaattiecas ar1 uz kreditiestadém un apdroS§inasanas uznémumiem.

Uz Eiropas FinanSu stabilitates instrumentu (EFSI), kas izveidots ar EFSI
pamatnoligumu, attiecas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas, kas izklastitas Direktiva
2013/34/ES, lai gan tas ir atbrivots no ilgtsp€jas zinu sniegSanas rezima, kas noteikts
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK?° saskana ar mingtas
direktivas 8. pantu. Lai gan EFSI ir liels uznémums, kas registréts viena no Direktivas
2013/34/ES 1 pielikuma uzskaititajam juridiskaja forma, ta pilnvaras — t. 1., aizsargat
finansu stabilitati Savieniba, sniedzot pagaidu finansialo palidzibu dalibvalstim, kuru
naudas vieniba ir euro, — liela meéra ir lidzigas Eiropas Stabilitates mehanisma (ESM)
pilnvaram, uz kuru neattiecas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas. Lai EFSI varétu
piemérot tadu pasu reZimu ka ESM attieciba uz ilgtsp€jas zinu sniegSanu un lai tas
atbilstu Direktiva 2004/109/EK paredz€tajam atbrivojuma rezimam, EFSI bitu
jaatbrivo no ilgtsp€jas zinu sniegSanas reZima, kas paredzets Direktiva 2013/34/ES.

Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 3. punkta ir noteikts, ka uzp€mumiem ir jasniedz
informacija par paSa uzpémuma darbibu un par ta veértibas kédi. Ir nepiecieSams
samazinat zinoSanas slogu tiem vértibas kédes uzn€émumiem, kuriem nav jasniedz
zinas par savu ilgtsp&ju. Kas attiecas uz ilgtsp&jas informacijas sniegSanu individuala
vail konsolidéta ltmeni saskana ar Direktivu 2013/34/ES, un neskarot Savienibas
prasibas veikt pienacigas riipibas procesu, zinojo$ajam uznémumam nevajadz&tu no
vertibas keédeé ieklautajiem Savieniba vai arpus tas iedibinatiem uzp€mumiem, kuru
vidgjais darbinieku skaits ir Iidz 1000 darbiniekiem finanSu gada, censties iegit
informaciju, kas parsniedz informaciju, kura noteikta standartos, kuru izmantoSana ir
brivpratiga uznémumiem, kam nav pienakuma zinot par savu ilgtsp&u. Tomér
zinojoSajam uznémumam biitu jalauj no sadiem savas vertibas kédes uznémumiem
ievakt jebkadu papildu ilgtsp&jas informaciju, ar kuru parasti apmainas attiecigas
nozares uznémumi. Bitu jauzskata, ka uzn€mumi, kas zino par savu veértibas kedi
saskana ar minétajiem ierobeZojumiem, ir izpildjjusi pienakumu zinot par savu
ilgtspgju. Ticamibas apliecinasanas pakalpojumu sniedz€jiem biitu jasagatavo

29

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) par atklatibas
prasibu saskanoSanu attieciba uz informaciju par emitentiem, kuru veértspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgd, un par grozjjumiem Direktiva 2001/34/EK (OV L 39, 31.12.2004., 38. Ipp., ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/0j).
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ticamibas apliecinaSanas atzinums, ieve€rojot uznémumu pienakumu necensties no
savas vertibas k&des uznémumiem, kuru vidgjais darbinieku skaits ir Iidz 1000
darbiniekiem finansu gada, iegiit informaciju, kas parsniedz informaciju, kura noteikta
standartos, kuru izmantoSana ir brivpratiga uznémumiem, kam nav pienakuma zinot
par savu ilgtspeju. Saja nolika Komisija bitu japilnvaro pienemt delegéto aktu, lai
noteiktu ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartus, kuru izmantoSana ir brivpratiga
uznémumos, kam nav pienakuma zinot par savu ilgtsp&ju. Minétajiem standartiem
vajadz€tu bit sam@rigiem un nozimigiem min€to uznémumu sp&jam un iezimém, ka
ar1 to darbibas apjomam un sarezgitibai. Minétajos standartos, ciktal iesp&jams, butu
janorada arT struktiira, kas jaizmanto minétas informacijas izklastam.

Direktivas 2013/34/ES 29.c panta 1. punkts lauj maziem un vidgjiem uzn€mumiem,
kuru veértspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgli, mazam un nesarezgitam iestadém
un kaptivam parapdroSinaSanas (apdroSinaSanas) sabiedribam sniegt ilgtsp&jas
informaciju saskana ar ierobezoto standartu kopumu, kas japienem Komisijai. Nemot
vera to, ka mazie un vidgjie uznémumi, kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta
tirgi, butu jaizsledz no ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, biitu jaatce] Komisijai
pieskirtas pilnvaras pienemt delegétos aktus, ar kuriem Siem mazajiem un vid&jiem
uznémumiem tiktu noteikti ilgtsp€jas zinu sniegSanas standarti.

Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 7. punkts lauj maziem un vid€jiem uzpémumiem,
kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgt, izveleties nesniegt ilgtsp&jas zinas
pirmajos divos minéto prasibu piemeérosanas gados. Ta ka mazie un vidgjie uznémumi
butu jaizslédz no ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, butu jasvitro noteikums, kas
paredz iesp€ju divus gadus $adu informaciju nesniegt.

Direktivas 2013/34/ES 29.a panta 1. punkta ir noteikts, ka lielu grupu
matesuznémumiem ir jasagatavo un japublicé ilgtsp&jas deklaracija konsolideta
limeni. Lai samazinatu zinoSanas slogu mingtajiem matesuznp€mumiem, minéta
pienakuma darbibas joma biitu jasamazina, attiecinot to tikai uz tadu lielu grupu
matesuznémumiem, kuru vidgjais konsolidetais darbinieku skaits parsniedz 1000
darbiniekus finansu gada.

Ar Direktivas 2013/34/ES 29.b panta 1. punkta treSo dalu Komisija tiek pilnvarota ar
delegétajiem aktiem pienemt nozarei specifiskus zinosanas standartus, un pirmais $adu
standartu kopums japienem Iidz 2026. gada 30. junijam. Lai izvairitos no ta, ka
palielinas to datu punktu skaits, par kuriem uzp€mumiem biitu jazino, min&tais
pilnvarojums biitu jaatcel.

Direktivas 2013/34/ES 29.b panta 4. punkta ir prasits, lai ar ilgtsp&jas zinu sniegSanas
standartiem netiktu paredzets, ka jaatklaj tada informacija, kas uznémumiem bitu
jaieglist no maziem un vidgjiem uznémumiem to vertibas k&dé un kas parsniegtu
informaciju, kura atklajama saskana ar ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartiem maziem
un vidgjiem uznémumiem, kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgu. Ta ka
mazie un vidgjie uzneémumi, kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgi, bitu
jaizslédz no ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, un lai samazinatu zinoSanas slogu
vertibas k&des uznémumiem, uz kuriem neattiecas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas,
ilgtspgjas zinu sniegSanas standartos nebiitu japaredz tadas informacijas atklasana,
saskana ar kuru uzp@mumiem no to vértibas kédes uzn€mumiem, kuru vidgjais
darbinieku skaits ir Iidz 1000 darbinieku finanSu gada, ir jaiegust informacija, kas
parsniedz informaciju, kura atklajama saskana ar ilgtsp€jas zinu sniegSanas
standartiem, kuru izmantoSana ir brivpratiga uznémumos, kam nav pienakuma zinot
par savu ilgtspgju.
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Direktivas 2013/34/ES 29.d panta ir noteikta prasiba, ka uznémumi, uz kuriem attiecas
minétas direktivas 19.aun 29.apanta prasibas, sagatavo savus vadibas vai
konsolidétos vadibas zinojumus elektroniska zinoSanas formata, kas minéts Komisijas
Delegatas regulas (ES) 2019/815% 3. panta, un iezZimé savas sniegtas ilgtsp&jas zinas,
tostarp Regulas (ES) 2020/852°%! 8. panta noteikto atklajamo informaciju, atbilstigi
minétaja delegétaja regula noteiktajam elektroniskas zinoSanas formatam. Lai
uznémumiem nodroSinatu skaidribu, biitu japrecize, ka Iidz bridim, kad $adi noteikumi
par iezim&Sanu tiek pienemti ar mingto delegéto regulu, nebiitu japrasa uznémumiem
ieziméet savas sniegtas ilgtsp€jas zinas.

Direktivas 2013/34/ES 33. panta 1. punkta ir noteikts, ka uzn@muma administrativo,
vadibas un uzraudzibas struktiru locekli ir kolektivi atbildigi par to, lai bitu
sagatavota un publicgta virkne dokumentu atbilstigi §1s direktivas prasibam. Lai
uznémumiem nodroSinatu elastibu un samazinatu to zinoSanas slogu, butu japrecize,
ka uznémumu administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru loceklu kolektiva
atbildiba par atbilstibu minétas direktivas 29.d panta prasibam attieciba uz vadibas
zinojuma digitalizaciju attiecas tikai uz ta public€Sanu vienota elektroniska formata,
tostarp sniegto ilgtsp&jas zinu iezimeéSanu taja.

Saskana ar Direktivas 2013/34/ES 40.a panta 1. punkta ceturto un piekto dalu tada
treSas valsts uzpémuma meitasuznémumam Savieniba, kura neto apgrozijums
Savieniba parsniedz 150 miljonus EUR, vai, ja $§ada meitasuznémuma nav, filialei
Savieniba, kuras neto apgrozijums parsniedz 40 miljonus EUR, ir japublicé un jadara
pieejama ilgtsp€jas informacija tresas valsts matesuznémuma grupas Itmeni. Lai
panaktu lielaku atbilstibu kriterijiem, ko izmanto, lai noteiktu, uz kuriem uzn€mumiem
attiecas Direktivas (ES) 2024/1760 darbibas joma, neto apgrozijuma robezvertiba
treSas  valsts uzp@émumam  biitu  japalielina no 150 000 000 EUR lidz
450 000 000 EUR. Konsekvences un sloga samazinasanas noliika biitu japielago
lielums, sakot no kura uz meitasuzp€émumu un filiali attiektos 40.a pants.
Meitasuznémuma lielumam vajadzetu bt tddam pasam ka lielam uzp@mumam,
savukart filiales neto apgrozijuma kritériji butu japalielina no 40 000 000 EUR Iidz
50 000 000 EUR, lai to saskanotu ar lieliem uzn@mumiem noteikto neto apgrozijuma
robezvertibu.

Direktivas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punkta pirmaja dala ir noteikti datumi, sakot no
kuriem dalibvalstim japiemero Direktiva 2013/34/ES noteiktas ilgtsp€jas zinu
sniegSanas prasibas — nosakot dazadus datumus atkariba no attiecigd uzn€muma
lieluma. Ta ka individualas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibu tveérums bitu
jasamazina, tas attiecinot tikai uz lieliem uznémumiem, kuru vid&jais darbinieku skaits
parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, un ta ka attiecigi bitu jasamazina
konsolidetas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibu tvérums, biitu japielago piemerosanas
datumu noteikSanas kriteriji un jasvitro atsauce uz maziem un videjiem uznpémumiem,
kuru vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgi.

30

31

Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem par
vienota elektroniskas zinoSanas formata specifikaciju (OV L 143, 29.5.2019., 1.Lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. janijs) par reguléjuma izveidi
ilgtspgjigu ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020.,
13. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).
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Direktivas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punkta tresaja dala ir noteikti datumi, sakot no
kuriem dalibvalstim japiem&ro Direktiva 2004/109/EK noteiktas ilgtsp€jas zinu
sniegSanas prasibas — nosakot dazadus datumus atkariba no attieciga emitenta lieluma.
Ta ka individualas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibu tvérums bltu jasamazina,
attiecinot tas tikai uz lieliem uzn@émumiem, kuru vidg€jais darbinieku skaits parsniedz
1000 darbinieku finanSu gada, un ta ka attiecigi biitu jasamazina konsolid€tas
ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibu tve€rums, biitu japielago piemé&roSanas datumu
noteikSanas krit€riji un jasvitro atsauce uz maziem un vidéjiem uznémumiem.

Direktivas (ES) 2024/1760 4. panta 1. punkta ir noteikts aizliegums dalibvalstim savos
valsts tiesibu aktos ieviest noteikumus joma, uz kuru attiecas §1 direktiva, nosakot
pienacigas riipibas pienakumus cilvéktiesibu un vides joma, kuri atSkiras no 8. panta
1. un 2. punkta un 10. panta 1. punkta paredz&tajiem pienakumiem. Lai nodroSinatu,
ka dalibvalstis neparsniedz to, kas ir paredzeéts minétaja direktiva, un lai izvairitos no
sadrumstalotas regulativas vides radiSanas, kas raditu juridisko nenoteiktibu un
nevajadzigu slogu, Direktivas (ES) 2024/1760 pilnigas saskanoSanas noteikumi biitu
japaplasina, ieklaujot papildu noteikumus, kas reglamentetu pienacigas ripibas
procesa galvenos aspektus. Tas jo 1pasi ietver identifikacijas pienakumu, pienakumus
noverst nelabveligu ietekmi, kas ir identific€ta vai biitu bijusi jaidentific€, pienakumus
konkrétos gadijumos sadarboties ar ieinteres€tajam personam un pienakumu
nodrosinat studzibu un pazinoSanas mehanismu. Taja paSa laika dalibvalstim biitu
jalauj ieviest stingrakus vai konkrétakus noteikumus par citiem aspektiem, tostarp, lai
noverstu jaunus riskus saistiba ar jauniem produktiem vai pakalpojumiem.

Direktivas (ES) 2024/1760 5. panta dalibvalstim ir noteikts pienakums nodro§inat, ka
lielie uznémumi, kas parsniedz noteiktu lielumu, isteno uz risku balstitu pienacigu
ripibu cilvektiesibu un vides joma. Lai samazinatu slogu uznémumiem, kuriem
minétais pienakums ir jaizpilda, prasita pienaciga rupiba parasti biitu jaattiecina tikai
uz paSa uzpémuma darbibu, td meitasuzn@mumu un ta tieSo darfjuma partneru
darbibam (“1. Iimenis”). L1dz ar to attieciba uz darfjjuma attiecibam uzn€mumiem péc
savu darbibu kézu kartéSanas butu japrasa veikt padzilinatus izvertgjumus tikai
attieciba uz tieSajiem darfjuma partneriem. Tomér uznémumiem biitu janem véra ne
tikai savas tieSo darfjumu attiecibas, ja to riciba ir ticama informacija, kas liecina par
nelabveligu ietekmi netieSa darjjuma partnera Iimeni. Ticama informacija ir_objektiva
rakstura informacija, kas lauj uznémumam secinat, ka pastav pamatota varbutiba, ka
informacija ir patiesa. Runa var bt par gadijumu, kad attiecigais uzp€mums ir
sanémis stidzibu vai ta riciba ir informacija, pieméram, no uzticamiem medijiem vai
NVO zinojumiem, zinojumiem par neseniem incidentiem vai saistiba ar atkartotam
problémam konkrétas vietas par iespgjamam vai faktiskam kaitigdm darbibam netiesa
darfjumu partnera Itmeni. Ja uzn€muma riciba ir Sada informacija, tam biitu javeic
padzilinats izverte§jums. Uzn€mumiem biitu arT javeic padzilinati izvert€jumi par
nelabveligo ietekmi, kas rodas arpus to tie$a darfjuma partnera, ja So darfjuma
attiecibu struktiirai nav ekonomiska pamatojuma un ta norada uz to, ka tikusi izvéléta,
lai uzn@mumam nebiitu jasadarbojas ar piegadataju, kas veic kaitigas darbibas un kas
savadak biitu tieSais piegadatajs. Ja padzilinats izvert€§jums apstiprina nelabveligas
ietekmes iesp&jamibu vai pastaveSanu, ta bitu uzskatama par identificétu. Turklat
uznémumiem biitu jacenSas nodrosinat, ka to ricibas kodekss, kas ir dala no to
pienacigas riipibas politikas un paredz to, ka cilvektiesibas, tostarp darba tiesibas, un
vide tiek aizsargatas komercialas darbibas, tiek ievérots visa darbibu k&dé saskana ar
ligumisko kaskadéSanu un prasibam par atbalstu MVU.
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Lai ierobezotu lejupgjo ietekmi uz maziem un vid€jiem uzp€mumiem un mazam
vidgjas kapitalizacijas sabiedribam, kad runa ir par vértibas k&des karteSanu noliika
identificét nelabveligo ietekmi, lielajiem uzn€mumiem biitu jaierobeZo informacijas
pieprasijumi, attiecinot tos tikai uz informaciju, kas noradita Direktivas (ES)
2013/34/ES 29.a panta minétajos standartos, kuru izmantoSana ir brivpratiga, iznemot
gadijumus, kad tiem ir nepiecieSama papildu informacija kart€Sanas veikSanas noluka
un tie minéto informaciju nevar iegtt nekada cita sapratiga veida.

Uzn@mumi var atrasties situacijas, kad to izlaide liela méra ir atkariga no viena vai
vairakiem piegadatajiem. Taja pasa laika, ja Sada piegadataja darjjuma darbiba ir
saistita ar butisku nelabvéligu ietekmi, tostarp b&rnu darbu vai biitisku kaitgjumu
videi, un uznémums ir nesekmigi izsmélis visus pienacigas ripibas pasakumus §is
ietekmes noverSanai, uzn€mumam ka gal&jo Iidzekli prasa apturét darTjuma attiecibas,
vienlaikus turpinot sadarbibu ar piegadataju, lai rastu risinajumu, pec iespgjas jebkada
veida vél vairak palielinot no apturéSanas izrietoSo spiedienu, pec iesp&jas jebkada
veida vel vairak palielinot no apturésSanas izrietoSo spiedienu.

Lai samazinatu slogu uzpémumiem un samérigak pielagotu sadarbibu ar
ieinteres€tajam personam, uznémumiem vajadzetu biit noteiktam pienakumam
sadarboties tikai ar darba némgéjiem, to parstavjiem, tostarp arodbiedribam, un
personam un kopienam, kuru tiesibas vai intereses tieSi skar vai var€tu tieSi skart
uznémuma, ta meitasuznémumu un ta darjjuma partneru produkti, pakalpojumi un
darbibas, un kuriem ir saikne ar konkr&to posmu Istenotaja pienacigas riipibas procesa.
Tas ietver personas vai kopienas darfjumu partneru ekspluatéto razotnu tuvuma, ja
minétas personas vai kopienas tieSi skar piesarnojums, vai pirmiedzivotajus, kuru
tiesibas uz zemi vai resursiem tiesi ietekmg tas, ka darfjuma partneris iegadajas, attista
vai citadi izmanto zemi, mezus vai Udenus. Turklat sadarbiba ar ieinteresétajam
personam biitu nepiecieSama tikai dazas pienacigas rupibas procesa dalas, proti,
identifikacijas posma, (uzlabotu) ricibas planu izstradeé un korektivu pasakumu
1zstrade.

Lai samazinatu administrativo slogu uznémumiem, termins, Iidz kuram Komisijai
japienem vispar€jas pienacigas rupibas pamatnostadnes, biitu janosaka agrak, proti,
2026. gada 26. julijs. Vienlaikus Direktivas (ES) 2024/1760 piemérosanas termins
pirmajai uznémumu grupai butu jaatliek lidz 2028. gada 26. jilijam saskana ar
Direktivu (ES) XXX/XXX%*. Minétajam divu gadu intervalam bitu jadod
uznémumiem pietickami daudz laika, lai, Istenojot pienacigas riipibas pasakumus,
varétu tikt nemti véra Komisijas pamatnostadnés ieklautie praktiskie noradijumi un
paraugprakse.

Lai nodrosinatu Direktivas (ES) 2024/1760 labaku saskanotibu ar Direktiva (ES)
2022/2464 noteikto 1ilgtsp€as zinu sniegSanas reZimu, prasiba 1istenot klimata
parmainu mazinasanai paredz€to parkartoSanas planu biitu jaaizstaj ar preciz&jumu, ka
uznémumiem noteiktais pienakums pienemt parkartoSanas planu ietver ar ta
istenoSanu saistito planoto un veikto darbibu aprakstu. Pienakums pienemt planu un ta
sakotngjo un atjauninato redakciju joprojam ir veicams administrativa uzraudziba.

Direktivas (ES) 2024/1760 27. panta 1. punkta ir noteikts, ka dalibvalstim ir japaredz
sodi un ka §ie sodi ir “efektivi, sameérigi un preventivi”’. Minétas direktivas 27. panta 2.
punkta ir noteikts, ka dalibvalstim, lemjot par sodu pieméroSanu un, ja $adi sodi tiek
piemeroti, nosakot to veidu un attiecigo Iimeni, pienacigi janem veéra virkne faktoru,
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(28)

(29)

kas nosaka parkapuma smagumu un atbildibu mikstinoSus vai pastiprinoSus apstaklus.
Mingtas direktivas 27. panta 4. punkta ir noteikts, ka dalibvalstim visi piemérotie
naudas sodi janosaka, balstoties uz attiecigd uzn€muma neto apgrozijumu pasaulé.
Tomeér, ta ka dalibvalstim jau ir janem véra virkne minétas direktivas 27. panta 2.
punkta noteikto faktoru, nepiecieSamiba naudas sodus balstit uz attiecigad uznémuma
neto apgrozijumu pasaulé ir liecka. Tomeér, lai nodrosSinatu vienlidzigus konkurences
apstaklus visa Savieniba, biitu jaaizliedz dalibvalstim savos valsts tiesibu aktos ieviest
maksimalo robezveértibu attieciba uz naudas sodiem, kas pieméroti to jurisdikcija
esoSiem uznémumiem un kas liegtu uzraudzibas iestadém piemerot sodus saskana ar
27. panta 2. punkta noteiktajiem faktoriem. Turklat, lai saskanotu izpildes praksi visa
Savieniba, Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim butu jaizstrada pamatnostadnes, lai
palidzétu uzraudzibas iestadem noteikt sodu limeni.

Lai ierobezotu iesp&jamos tiesvedibas riskus, kas saistiti ar Direktiva (ES) 2024/1760
paredz€to saskanoto civiltiesiskas atbildibas rezimu, butu jaatcel 1pasais Savienibas
meéroga atbildibas rezims, kas paslaik paredzets minétas direktivas 29. panta 1. punkta.
Taja pasa laika saskana ar starptautiskajam un Savienibas tiesibam dalibvalstim bitu
janodrosina, ka no nelabvéligas ietekmes cietuSajiem ir faktiska iesp&ja versties tiesa,
un jagarant€ vinu tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu, ka noteikts Starptautiska
pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam 2. panta 3. punktd, Vispargjas
cilvéktiesibu deklaracijas 8. panta, Konvencijas par pieeju informacijai, sabiedribas
dalibu l@émumu pienemsSana un iespu griezties tiesu iestades saistiba ar vides
jautajumiem (Orhiisas konvencija) 9. panta 3. punkta un ES Pamattiesibu hartas 47.
panta. Tapéc dalibvalstim biitu janodrosina, ka gadijuma, ja uznémums tiek saukts pie
atbildibas par Direktiva (ES) 2024/1760 noteikto pienacigas riipibas prasibu
neievéroSanu un ja $ada neievéroSana ir radijusi kait€jumu, cietusie var sanemt pilnu
kompensaciju, kas biitu japieskir saskana ar efektivitates un lidzvertibas principiem,
tomer biitu nepiecieSami aizsardzibas pasakumi, lai novérstu parmérigu kompensaciju.
Nemot veéra atskirigos noteikumus un tradicijas, kas pastav valstu [tmeni attieciba uz
parstavibas prasibu celSanas atlausanu, konkréta prasiba $aja sakara Direktiva (ES)
2024/1760 biitu jasvitro. Sada svitro$ana neskar nevienu piemérojamo valsts tiesibu
aktu noteikumu, kas lauj arodbiedribai, nevalstiskai cilvektiesibu vai vides
organizacijai, citali nevalstiskai organizacijai vai valsts cilvektiesibu iestadei celt
prasibas, lai Istenotu iesp&jamas cietusas personas tiesibas, vai atbalstit §adas prasibas,
ko tiesi celusi Sada puse. Turklat ta paSa iemesla dél biitu jasvitro dalibvalstim noteikta
prasiba nodrosinat, ka noteikumi par atbildibu ir preval€josi un obligati piemérojami
gadfjumos, kad tiesibas, kas tiek piemé&rotas prasibam Saja sakara, nav dalibvalsts
tiestbu akti. Mingta svitroSana neierobezo dalibvalstu iesp&ju paredzet, ka valsts
tiesibu aktu noteikumiem, ar kuriem transponé Direktivas (ES) 2024/1760 29. pantu, ir
prevalgjosa imperativa piem&roSana saskana ar Regulas (EK) Nr. 864/2007 16. pantu
gadfjumos, kad tiesibas, kas tiek piemé&rotas prasibam Saja sakara, nav dalibvalsts
tiesibu akti.

Direktivas (ES) 2024/1760 36. panta 1. punkta Komisijai tiek prasits ne vélak ka 2026.
gada 26. julija iesniegt Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par to, vai ir
janosaka tadas papildu prasibas par pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju, kuras
pielagotas regulétiem finanSu uzp@mumiem attieciba uz finanSu pakalpojumu
sniegSanu un ieguldijumu darbibam, un par iesp&jam saistiba ar $adam pienacigas
ripibas prasibam un to ietekmi. Ta ka §1 parskatiSanas klauzula nedod laiku, lai nemtu
veéra pieredzi, kas giita saistiba ar jaunizveidoto visparéjo pienacigas ripibas
regul&jumu, ta biitu jasvitro.

29

LV



LV

(30)

(31)

Ta ka §1s direktivas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet
ricibas meroga vai iedarbibas dg€| tos var labak sasniegt Savienibas ITmeni, Savieniba
var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to meérku
sasniegSanai.

Tapéc Direktiva 2006/43/EK, Direktiva 2013/34/ES, Direktiva (ES) 2022/2464 un
Direktiva (ES) 2024/1760 butu attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Grozijumi Direktiva 2006/43/EK

Direktivu 2006/43/EK groza $adi:

1)

)

direktivas 26.a panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3.  Komisija ir pilnvarota saskana ar 48.a pantu pienem delegétos aktus, lai

papildinatu So direktivu, paredzot ierobezotas ticamibas apliecinasanas standartus, ar

kuriem nosaka procediras, kas javeic revidentam(-iem) un revizijas uznémumam(-

iem), lai sagatavotu savus secindjumus par ilgtsp&jas zinu sniegSanas ticamibu,

tostarp par uzdevumu planosSanu, riska nemSanu vera un reakciju uz riskiem, ka ar1

par to, kada veida secindjumi ir ieklaujami ilgtsp€jas zinu sniegSanas ticamibas

apliecinasanas zinojuma vai attieciga gadijuma revizijas zinojuma.

Komisija drikst pienemt pirmaja dala minétos ticamibas apliecinasanas standartus

tikai tad, ja min€tie standarti:

a)  irizstradati atbilstosa procesa, publiska parraudziba un parredzami;

b)  veicina augstu ticamibas un kvalitates limeni gada vai konsolidétas ilgtsp&jas
zinu sniegSanas procesa; un

C) atbilst Savienibas sabiedribas interesém.”;

direktivas 48.a panta 2. punkta otro dalu aizstaj ar $adu:

“Pilnvaras pienemt 26.a panta 3. punkta minétos delegétos aktus Komisijai pieskir uz
nenoteiktu laiku.”.

2. pants

Grozijumi Direktiva 2013/34/ES

Direktivu 2013/34/ES groza $adi:

1)

direktivas 1. pantu groza $adi:
(@) panta 3. punkta ievaddalu aizstaj ar Sadu:

“Sis direktivas 19.a, 19.b, 29.a, 29.aa, 29.d, 30. un 33. panta, 34. panta 1.
punkta otras dalas aa) apakSpunkta, 34. panta 2. un 3. punkta un 51. panta
paredzetos koordinacijas pasakumus piemero ar1 dalibvalstu normativajiem un
administrativajiem aktiem, kas attiecas uz $adiem uznémumiem neatkarigi no
to juridiskas formas, ar noteikumu, ka min&tie uznémumi ir lielie uzpémumi,
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(b)

kuru vid&jais darbinicku skaits bilances datuma parsniedz 1000 darbinieku
finansu gada laika:”;

panta 4. punktu aizstaj ar sadu:

“4, Sis direktivas 19.a, 29.a un 29.d pantd paredzétos koordinacijas
pasakumus nepieméro ne Eiropas Finansu stabilitates instrumentam (EFSI),
kas izveidots ar EFSI pamatnoligumu, ne Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) 2019/2088 2. panta 12. punkta b) un f) apakSpunkta miné&tajiem
finansu produktiem*.

()

3)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada
27. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtsp&ju, finanSu
pakalpojumu nozaré (OV L 317, 9.12.2019., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/0j).”;

direktivas 19.a pantu groza $adi:

(a)

(b)

(©)

panta 1. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Lielie uznémumi kuru vidgjais darbinieku skaits bilances datuma parsniedz
1000 darbinieku finansu gada laika, vadibas zinojuma ieklauj informaciju, kura
vajadziga, lai izprastu uznémuma ietekmi uz ilgtsp€jas jautajumiem, un
informaciju, kas vajadziga, lai izprastu, ka ilgtsp&jas jautajumi ietekme
uznémuma attistibu, darbibas rezultatus un stavokli.”;

panta 3. punktu groza $adi:
i)  punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Attieciga gadijuma 1. un 2. punkta minéta informacija ietver
informaciju par pasa uznémuma darbibu un par ta vertibas kédi, ar1 ta
produktiem un pakalpojumiem, darfjumdarbibas attiecibam un piegades
kedi. Dalibvalstis nodroSina, ka, sniedzot Saja direktiva prasito ilgtsp€jas
informaciju, uznémumi necenSas no savas veértibas kédes uznémumiem,
kuru vid€jais darbinieku skaits bilances datuma neparsniedz 1000
darbiniekus finanSu gada, iegiit informaciju, kas parsniedz informaciju,
kura noteikta 29.ca panta min€tajos standartos, kuru izmantoSana ir
brivpratiga, iznpemot papildu ilgtsp&jas informaciju, ar ko parasti
apmainas attiecigas nozares uznémumi. Uzskata, ka Saja punkta noteikto
pienakumu sniegt informaciju par vértibas kédi ir izpildijusi uznémumi,
kas sniedz nepieciesamo informaciju par vértibas kédi, par savas vértibas
keédes uzn€mumiem, kuros bilances datuma vidgjais darbinieku skaits
neparsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, nesniedzot informaciju, kura
parsniedz informaciju, kas noradita 29.ca panta minétajos standartos,
kuru izmantoSana ir brivpratiga, iznemot papildu ilgtsp€jas informaciju,
ar ko parasti apmainas attiecigas nozares uznémumi.”;

i)  punktam pievieno $adu dalu:

“Pirma dala neskar Savienibas noteiktas prasibas uznémumiem istenot
pienacigas rapibas procesu.”;

panta 6. un 7. punktu svitro;

ieklauj §adu 19.b pantu:
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“19.b pants

Fakultativa zinu sniegSana par taksonomiju konkrétiem uznémumiem

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka, atkapjoties no Regulas (ES) 2020/852 8. panta, §is
direktivas 19.a panta 1. punktad min&tie uznémumi, kuru neto apgrozijums bilances
datuma neparsniedz 450 000 000 EUR finansu gada, pieméro §1 panta 2., 3. un 4.
punktu.

2. Sa panta 1. punkta minétais uznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir saistitas
ar saimnieciskam darbibam, kuras saskana ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu ir
uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam, vai ar saimnieciskam darbibam, kuras atbilst
tikai dazam mingto noteikumu prasibam, sava vadibas zinojuma ieklauj informaciju
par to, ka un cik liela mera ta darbibas ir saistitas ar min€tajam saimnieciskajam
darbibam.

3. Konkrétak, nefinanSu uznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir saistitas ar
saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu
uzskatamas par vides zina ilgtsp€jigam, atklaj Sadus raditajus:

a) to, kada proporcionala dala no apgrozijuma giita no produktiem vai
pakalpojumiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar
minétas regulas 3. un 9. pantu uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam;

b)  to, kada proporcionala dala no kapitalizdevumiem attiecas uz aktiviem vai
procesiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar min&tas
regulas 3. un 9. pantu uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam;

Nefinansu uzpémums, kas atklaj pirmaja dala mingtos raditajus, var atklat savu
darbibas izdevumu proporcionalo dalu, kas attiecas uz aktiviem vai procesiem, kuri
saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kas saskana ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9.
pantu uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam.

4. Konkréetak, nefinanSu uznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir saistitas ar

saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai dazam Regulas (ES) 2020/852 3. panta

prasibam, atklaj sadus raditajus:

a) to, kada proporcionala dala no apgrozijuma gita no produktiem vai
pakalpojumiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai
dazam minétas regulas 3. panta prasibam;

b) to, kada proporcionala dala no kapitalizdevumiem attiecas uz aktiviem vai
procesiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai dazam
minétas regulas 3. panta prasibam.

NefinanSu uznémums, kas atklaj pirmaja dala minétos raditajus, var atklat savu
darbibas izdevumu proporcionalo dalu, kas attiecas uz aktiviem vai procesiem, kuri
saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai dazam Regulas (ES)
2020/852 3. panta prasibam.

5. Komisija saskana ar §is direktivas 49. pantu pienem delegéto aktu ar merki
papildinat $a panta 1., 2., 3. un 4. punktu, lai preciz€tu saturu un noform&juma
prasibas informacijai, kas jaatklaj, ievérojot minétos punktus, tostarp tas informacijas
saturu, kas attiecas uz saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai daziem Regulas
(ES) 2020/852 3. panta noteiktajiem kritérijiem, un metodiku, kas jaizmanto, lai tos
izpilditu, nemot véra gan finanSu, gan nefinanSu uzn€mumu specifiku un tehniskas
parbaudes kriterijus, kas izveidoti saskana ar min&to regulu.”;
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(4)

(5)

direktivas 29.a pantu groza sadi:
(@) panta 1. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Lielas grupas matesuznémumi, kuras vid€jais konsolidétais darbinieku skaits
bilances datuma parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, konsolidétaja
vadibas zinojuma ieklauj informaciju, kas ir vajadziga, lai izprastu grupas
ietekmi uz ilgtsp&jas jautajumiem, un informaciju, kura vajadziga, lai izprastu,
ka ilgtsp€jas jautajumi ietekm& grupas attistibu, darbibas rezultatus un
stavokli.”;

(b) panta 3. punktu groza $adi:
1)  punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Attieciga gadijuma 1. un 2. punkta minéta informacija ietver
informaciju par paSas grupas darbibu un par tas vértibas kedi, arT tas
produktiem un pakalpojumiem, darfjumdarbibas attiecibam un piegades
k&di. Dalibvalstis nodrosina, ka, sniedzot $aja direktiva prasito ilgtsp€jas
informaciju, uzn€mumi necensas no savas vértibas k&des uznémumiem,
kuros bilances datuma vidgjais darbinieku skaits neparsniedz 1000
darbiniekus finanSu gada, iegtt informaciju, kas parsniedz informaciju,
kura noteikta 29.ca panta mingtajos standartos, kuru izmantoSana ir
brivpratiga, iznemot papildu ilgtsp&jas informaciju, ar ko parasti
apmainas attiecigas nozares uznémumi. Uzskata, ka Saja punkta noteikto
pienakumu sniegt informaciju par vértibas k&di ir izpildijusi uznémumi,
kas sniedz nepiecieSsamo informaciju par veértibas k&di, nesniedzot zinas
par savas veértibas kédes uzn€émumiem, kuros bilances datuma vidg€jais
darbinieku skaits neparsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada, kura
parsniedz informaciju, kas noradita 29.ca pantd min&tajos standartos,
kuru izmantoSana ir brivpratiga, iznemot papildu ilgtsp&jas informaciju,
ar ko parasti apmainas attiecigas nozares uznémumi.”;

i)  punktam pievieno $adu dalu:
“Pirma dala neskar Savienibas noteiktas prasibas uznémumiem istenot
pienacigas riipibas procesu.”;

ieklauj $adu 29.aa pantu:

“29.aa pants

Fakultativa zinu sniegS§ana par taksonomiju konkrétiem matesuznémumiem

1.  Dalibvalstis nodroSina, ka, atkapjoties no Regulas (ES) 2020/852 8. panta, §is
direktivas 29.a panta 1. punkta minétie matesuznémumi, kuru konsolidétais neto
apgrozijums bilances datuma neparsniedz 450 000 000 EUR finansu gada, piem&ro §1
panta 2., 3. un 4. punktu.

2. Sa panta 1. punkta minétais matesuznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir
saistitas ar saimnieciskam darbibam, kuras saskana ar Regulas (ES) 2020/852 3. un
9. pantu ir uzskatamas par vides zina ilgtsp€jigam, vai ar saimnieciskam darbibam,
kas atbilst tikai dazam min&to noteikumu prasibam, sava vadibas zinojuma ieklauj
informaciju par to, ka un cik liela méra ta darbibas ir saistitas ar minétajam
saimnieciskajam darbibam.
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(6)

(7)
(8)

3. Konkrétak, nefinan§u matesuznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir saistitas
ar saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu
uzskatamas par vides zina ilgtsp€jigam, atklaj Sadus raditajus:

a)  to, kada proporcionala dala no apgrozijuma no produktiem vai pakalpojumiem,
kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar miné&tas regulas 3.
un 9. pantu uzskatamas par vides zina ilgtspejigam,;

b) to, kada proporcionala dala no kapitalizdevumiem attiecas uz aktiviem vai
procesiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras saskana ar minétas
regulas 3. un 9. pantu uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam;

NefinanSu matesuznémums, kas atklaj pirmaja dala min&tos raditajus, var atklat savu
darbibas izdevumu proporcionalo dalu, kas attiecas uz aktiviem vai procesiem, kuri
saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kas saskana ar minétas regulas 3. un 9. pantu
uzskatamas par vides zina ilgtsp&jigam.

4.  Konkretak, nefinanSu matesuznémums, kas apgalvo, ka ta darbibas ir saistitas
ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai dazam Regulas (ES) 2020/852 3.
panta prasibam, atklaj Sadus raditajus:

a) to, kada proporcionala dala no apgrozijuma giita no produktiem vai
pakalpojumiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai
dazam minétas regulas 3. panta prasibam,;

b) to, kada proporcionala dala no kapitalizdevumiem attiecas uz aktiviem vai
procesiem, kuri saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai dazam
mingtas regulas 3. panta prasibam.

NefinanSu matesuznémums, kas atklaj pirmaja dala minétos raditajus, var atklat savu
darbibas izdevumu proporcionalo dalu, kas attiecas ar aktiviem vai procesiem, kuri
saistiti ar saimnieciskajam darbibam, kas atbilst tikai dazZam min&tas regulas 3. panta
prasibam.

5. Komisija saskana ar $is direktivas 49. pantu pienem delegéto aktu ar meérki
papildinat $a panta 1., 2., 3. un 4. punktu, lai preciz€tu saturu un noform&juma
prasibas informacijai, kas jaatklaj, ievérojot mingtos punktus, tostarp tas informacijas
saturu, kas attiecas uz saimnieciskajam darbibam, kuras atbilst tikai daziem Regulas
(ES) 2020/852 3. panta noteiktajiem krit€rijiem, un metodiku, kas jaizmanto, lai tos
izpilditu, nemot véra gan finanSu, gan nefinanSu uznémumu specifiku un tehniskas
parbaudes kriterijus, kas izveidoti saskana ar minéto regulu.”;

direktivas 29.b pantu groza sadi:
(@) panta 1. punkta treso un ceturto dalu svitro;
(b) panta 4. punkta pirmaja dala pédgjo teikumu aizstaj ar $adu:

“Ar ilgtspgjas zinu sniegSanas standartiem neparedz, ka jaatklaj tada
informacija, kas uzn€émumiem butu jaieglist no tiem savas vértibas kedes
uznémumiem, kuru vid€jais darbinieku skaits bilances datuma neparsniedz
1000 darbiniekus finanSu gada, un kas parsniegtu informaciju, kura atklajama
saskana ar 29.ca panta noteiktajiem ilgtsp&as zinu sniegSanas standartiem,
kuru izmantoSana ir brivpratiga.”;

regulas 29.c pantu svitro;

ieklauj §adu 29.ca pantu:
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9)

(10)

“29.ca pants

Ilgtspéjas zinu snieg$anas standarti, kuru izmantoSana ir brivpratiga

1.  Lai uzn@mumiem, kas nav 19.a panta 1. punkta un 29.a panta 1. punkta miné&tie
uznémumi, atvieglotu brivpratigu ilgtsp€jas informacijas sniegSanu, Komisija Iidz [4
ménesi pec Sis direktivas stasanas spékd] saskana ar 49. pantu pienem delegéto aktu,
ar ko papildina So direktivu, lai paredz&tu ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartus, kuru
izmantoSana $adiem uznémumiem ir brivpratiga.

2. Sa panta 1. punkta mingtie ilgtsp&jas zinu sniegianas standarti ir samérigi un
bitiski to uzn@mumu sp€jam un iezimém, kuriem tie ir paredzeti, ka ar1 to darbibas
apjomam un sarezgitibai. Ciktal iesp&jams, tajos norada ari struktiru, kas
izmantojama $adas ilgtsp&jas informacijas izklastam.”;

direktivas 29.d pantu aizstaj ar sadu:

“29.d pants
Vienotais elektroniskais zino$anas formats

1.  Uzpémumi, uz kuriem attiecas Sis direktivas 19.a panta prasibas, sagatavo
savus vadibas zinojumus elektroniska zinoSanas formata, kas minéts Komisijas
Delegétas regulas (ES) 2019/815 3. panta, un iezZimé savas sniegtas ilgtsp&jas zinas,
tostarp Regulas (ES) 2020/852 8. panta noteikto atklajamo informaciju, atbilstigi
minétaja delegétaja regula noteiktajam elektroniskas zinoSanas formatam. Kamér ar
minéto delegéto regulu nav pienemti $adi noteikumi par iezZim&$anu, uznémumiem
nav pienakuma iezZimét savas ilgtsp€jas zinas.

2.  Matesuznp@mumi, uz kuriem attiecas 29.a panta prasibas, sagatavo savus
konsolidétos vadibas zinojumus elektroniska zinoSanas formata, kas minéts
Komisijas Delegétas regulas (ES) 2019/815 3. panta, un iezim& savas sniegtas
ilgtsp&jas zinas, tostarp Regulas (ES)2020/852 8. panta noteikto atklajamo
informaciju, atbilstigi minétaja delegétaja regula noteiktajam elektroniskas zinosanas
formatam. Kamér ar minéto delegéto regulu nav pienemti $adi noteikumi par
iezimeéSanu, matesuznémumiem nav pienakuma ieziméet savas ilgtsp€jas zinas.

* Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem par vienota elektroniskas zinoSanas formata
specifikaciju (OV L 143, 29.5.2019., 1. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/req_del/2019/815/0j).”;

direktivas 33. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“l.  Dalibvalstis nodroSina, ka uzn€émuma administrativo, vadibas un uzraudzibas
struktiiru locekli, kuri darbojas saskana ar kompetenci, kas viniem pieskirta ar valsts
tiesibu aktiem, ir kolektivi atbildigi par to, lai biitu sagatavoti un public€ti turpmak
minétie dokumenti atbilstigi §is direktivas prasibam un — attieciga gadijuma —
starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, kuri pienemti saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1606/2002, Delegéto regulu (ES) 2019/815, §is direktivas 29.b panta min&tajiem
ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartiem un §1s direktivas 29.d panta prasibam:
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11)

(12)

(13)

a) gada finanSu parskati, vadibas zinojums un pazinojums par korporativo
parvaldibu, ja tas tiek sniegts atseviski; un

b)  konsolidétie finansu parskati, konsolidétie vadibas zinojumi un konsolidétie
pazinojumi par korporativo parvaldibu, ja tos sniedz atseviski.

Atkapjoties no 1. punkta, dalibvalstis nodroSina, ka uznémuma administrativo,
vadibas un uzraudzibas struktiru locekliem, kas darbojas atbilstigi pilnvaram, kas
tiem piesSkirtas saskana ar valsts tiesibu aktiem, nav kolektivas atbildibas nodrosinat,
ka vadibas zinojums vai attieciga gadijuma konsolidétais vadibas zinojums tiek
sagatavots saskana ar 29.d pantu.”;

direktivas 34. pantu groza sadi:
(@) panta 1. punkta otras dalas aa) apakSpunktu aizstaj ar $adu apakSpunktu:

“aa) attieciga gadijuma sniedz atzinumu, kas balstits uz ierobezotas ticamibas
apliecinasanas uzdevumu, par ilgtsp&jas zinu sniegSanas atbilstibu $is
direktivas prasibam, tostarp par ilgtsp&jas zinu sniegSanas atbilstibu
ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartiem, kuri pienemti saskana ar
29.b pantu, par procesu, ko uznémums veic, lai identificétu informaciju,
kura pazinota saskana ar min€tajiem zinu sniegSanas standartiem, un par
atbilstibu prasibai iezimét ilgtsp€jas zinas saskana ar 29.d pantu, ka art
attieciba uz atbilstibu Regulas (ES) 2020/852 8. panta noteiktajam
zinoSanas prasibam.”;

(b)  ieklauj $adu 2.a punktu:

“2.a  Dalibvalstis nodrosina, ka 1. punkta otras dalas aa) apakSpunkta
minétais atzinums tiek sagatavots, pilniba ieveérojot uzn€mumam noteikto
pienakumu necensties no savas vertibas kédes uzpémumiem, kuru vidgjais
darbinieku skaits bilances datuma neparsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada,
iegiit informaciju, kas parsniedz informaciju, kura noteikta 29.ca panta
minétajos standartos, kuru izmantoSana ir brivpratiga, iznemot papildu
ilgtsp€jas informaciju, ar ko parasti apmainas attiecigas nozares uzpémumi.”;

direktivas 40.a panta 1. punktu groza $adi:
(@) punkta otro dalu aizstaj ar sadu:

“Pirmo dalu pieméro tikai lieliem meitasuznp€mumiem, ka definéts S§is
direktivas 3. panta 4. punkta.”;

(b) ceturto un piekto dalu aizstaj ar $adu:

“TreSaja dala min€to noteikumu pieméro filialer tad, ja treSas wvalsts
uznémumam nav pirmaja dala min€ta meitasuznp€muma un ja filiales neto
apgrozijums iepriek§¢ja finanSu gada parsniedza S§is direktivas 3. panta
4. punkta b) apakspunkta ming&tas robezvertibas.

Pirmo un treSo dalu pieméro tajas min€tajiem meitasuznémumiem vai filialém
vienigi tad, ja treSas valsts uznémums grupas limeni vai, ja tas nav
piemérojams, individuala Itmeni katra no p&d€jiem diviem secigiem finansu
gadiem Savieniba ir sasniedzis neto apgrozijumu, kas parsniedz 450 000 000
EUR.”;

direktivas 49. pantu groza $adi:

(@) panta ieklayj $adu 3.c lidz 3.e punktu:
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(b)

“3.c  Pilnvaras pienpemt 19.b panta 5. punkta, 29.aa panta 5. punkta un
29.ca panta minétos delegétos aktus Komisijai pieskir uz nenoteiktu laiku no
[grozosas direktivas speka stasanas dienal.

3d Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 19.b panta
5. punkta, 29.aa panta 5. punkta un 29.ca panta min&to pilnvaru delegésanu. Ar
lémumu par atsaukSanu izbeidz miné&taja [émuma noradito pilnvaru delegésanu.
Lémums stajas spéka nakamaja diena pec ta publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest vai velaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka
esoSos delegétos aktus.

3.e Pirms deleg€to aktu pienemsanas un to izstrades laika Komisija apkopo
visas vajadzigas specialas zinasanas saskana ar 19.b panta 5. punktu un
29.aa panta 5. punktu, tostarp apspriezoties ar Regulas (ES) 2020/852 24. panta
minétas dalibvalstu ekspertu grupas ilgtspgjiga finans€juma jautajumos
ekspertiem.”;

panta 5. punktu aizstaj ar Sadu:

“5. Saskana ar 1.panta2. punktu, 3.pantal3. punktu, 19.b pantu,
29.aa pantu, 29.b, 29.ca vai 40.b pantu, vai 46. panta2. punktu pienemts
delegétais akts stajas speka tikai tad, ja divos ménesos no dienas, kad minétais
akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta laikposma beigdm gan
Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform€&jusi Komisiju par savu nodomu
neizteikt iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas min&to
laikposmu pagarina par diviem méneSiem.”.

3. pants

Grozijumi Direktiva (ES) 2022/2464

Direktivas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punktu groza $adi:

1)

)

punkta pirmo dalu groza $adi:

(@)
(b)

(©)

dalas a) punktu svitro;
dalas b) punktu groza $adi:
i)  punkta i) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“1)  lieliem uzpe€mumiem, kuru vidgjais darbinieku skaits bilances
datuma parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada;”;

i)  punkta ii) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“ii) lielas grupas matesuznémumiem, kuras vidgjais darbinieku skaits
bilances datuma parsniedz 1000 darbiniekus finansu gada;”;

dalas c¢) punktu svitro;

punkta treSo dalu groza sadi:

(@)
(b)

dalas a) punktu svitro;
dalas b) punktu groza $adi:

i)  punkta i) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:
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“i)  emitentiem, ka tie defingti Direktivas 2004/109/EK
2. panta 1. punkta d) apak$punkta, ja tie ir lielie uznémumi
Direktivas 2013/34/ES 3. panta 4. punkta nozimé€ un to vidg&jais
darbinieku skaits bilances datuma parsniedz 1000 darbiniekus
finansu gada;”;

i)  punkta ii) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“ii) emitentiem, ka tie definéti Direktivas 2004/109/EK
2. panta 1. punkta d) apakSpunkta, ja tie ir lielas grupas
matesuznémumi, kuras konsolidétais vidgjais darbinieku skaits
bilances datuma parsniedz 1000 darbiniekus finanSu gada;”;

(c) dalas c) punktu svitro.
4. pants

Grozijumi Direktiva (ES) 2024/1760

Direktivu (ES) 2024/1760 groza sadi:

1)

)

3)

direktivas 1. panta 1. punkta c) apaksSpunktu aizstaj ar $adu:

“c) pienakumu uznémumiem pienemt klimata parmainu mazinasanai paredzetu
parkartosanas planu, tostarp istenoSanas pasakumus, kuru mérkis ir, pieliekot
maksimalas piles, nodroSinat uznémuma darfjjumdarbibas modela un
stratégijas saderibu ar parkartoSanos uz ilgtsp&jigu ekonomiku un globalas
sasil$anas ierobezoSanu lidz 1,5°C saskana ar Parizes noligumu.”;

direktivas 3. panta 1. punkta n) apak$punktu aizstaj ar sadu:

“n) “ieinteres€tds personas” ir uzpémuma darbinieki, ta meitasuznémumu
darbinieki un ta darfjjumu partneru darbinieki, arodbiedribas un darba némeju
parstavji, personas vai kopienas, kuru tiesibas vai intereses skar vai varétu tiesi
skart minéta uznémuma, ta meitasuzn@mumu un ta darfjuma partneru produkti,
pakalpojumi un darbibas, un to darjjuma partneru darbinieki un mingto personu
vai kopienu likumigie parstavji;”;

direktivas 4. pantu aizstaj ar sadu:

“4. pants

SaskanoSanas pakape

1. Neskarot 1.panta 2.un 3.punktu, dalibvalstis savos valsts tiesibu aktos
neievie§ noteikumus joma, uz kuru attiecas §1 direktiva, nosakot pienacigas riipibas
pienakumus cilvektiesibu un vides joma, kuri atSkiras no 6. un 8. panta, 10. panta
1.lidz S5.punkta, 11.panta 1.lidz 6.punkta un 14.pantd paredzetajiem
pienakumiem.

2. Neatkarigi no 1. punkta s direktiva neliedz dalibvalstim savos valsts tiesibu
aktos ieviest stingrakus noteikumus, kuri atSkiras no tiem, kas paredzeti pantos, kuri
nav 6. un 8. panta, 10. panta 1. Iidz 5. punkta, 11. panta 1. lidz 6. punkta un 14. panta
noteikumi, vai noteikumus, kas ir specifiskaki attieciba uz mérki vai aptverto jomu,
tostarp reglamentgjot konkrétus produktus, pakalpojumus vai situacijas, lai panaktu
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(4)

citadu cilvektiesibu, nodarbinatibas un socialo tiesibu, vides vai klimata aizsardzibas
limeni.”;

direktivas 8. pantu groza Sadi:

(@)

(b)

(©)

(d)

panta 2. punkta b) apakspunktu aizstaj ar sadu:

“b) pamatojoties uz a) punkta minétas kartéSanas rezultatiem, veiktu savu
pasu darbibu padzilinatu izveért€§jumu, savu meitasuznémumu un — ja tas
ir saistits ar to darbibas k€dém — savu tieSo darfjuma partneru darbibas
jomas, kuras identificta visiesp&jamaka vai visbutiskaka nelabvéliga
ietekme.”;

ieklauj $adu 2.a punktu:

“2.a  Ja uzp@muma riciba ir ticama informacija, kas liecina, ka netieSa
darfjuma partnera darbibu Iimeni ir radusies vai var rasties nelabvéliga
ietekme, tas veic padzilinatu izvertgjumu. Uzp@mums vienmér veic S$adu
izvert€§jumu, ja attiecibu ar darjjuma partneri netieSais, nevis tiesais raksturs
izriet no maksligas struktiiras, kas neatspogulo ekonomisko realitati, bet norada
uz 2. punkta b) apakSpunkta apieSanu. Ja izvert€§juma tiek apstiprinata
nelabveligas ietekmes iesp&amiba vai pastavéSana, ta ir uzskatama par
identificetu.

Pirma dala neskar to, ka uzn€mums, izvéloties tieSo darjjuma partneri, nem
veéra pieejamo informaciju par netieSajiem darfjuma partneriem un to, ciktal $ie
darfjuma partneri var ievérot uzn€muma ricibas kodeksa izklastitos noteikumus
un principus.

Neraugoties uz pirmo dalu uznémums neatkarigi no ta, vai ir pieejama ticama
informacija par netieSajiem darfjuma partneriem, pieprasa ligumiskas garantijas
no tiesa darjjuma partnera par to, ka minétais darfjuma partneris nodro$inas
atbilsttbu uzpe€muma ricibas kodeksam, ieglstot atbilstoSas Iigumiskas
garantijas no saviem darfjuma partneriem. Atbilstigi pieméro 10. panta 2.
punkta b) un e) apaksSpunktu.”;

panta 4. punktu aizstaj ar Sadu:

“4, Ja informaciju, kas vajadziga 2. punkta b) apakSpunkta un 2.a punkta
paredzetajai padzilinatajai izvert€Sanai, var iegiit no dazadiem darjjumu
partneriem, uznémums par prioritati nosaka $adas informacijas pieprasisanu, ja
tas ir pamatoti, tieSi no darfjuma partnera vai darfjjuma partneriem gadijumos,
kad nelabvéliga ietekme ir visiesp&jamaka.”;

pievieno $adu 5. punktu:

“S. Dalibvalstis nodro$ina, ka attieciba uz 2. punkta a) apakSpunkta
paredz&to kart€Sanu uznémumi necensas no tieSajiem darfjumu partneriem,
kuros ir mazak par 500 darbiniekiem, iegiit informaciju, kas parsniedz
informaciju, kura noradita Direktivas 2013/34/ES 29.ca panta mingtajos
standartos, kuru izmantoSana ir brivpratiga.

Ja 2. punkta a) apakSpunkta paredzetas kart€Sanas noliika ir vajadziga papildu
informacija, nemot véra norades par iesp&jamu nelabveligu ietekmi, vai tapéc,
ka standarti neaptver attiecigo ietekmi, un ja $adu papildu informaciju nevar
pamatoti iegiit jebkada cita veida, uznémums, atkapjoties no pirmas dalas, var
pieprasit $adu informaciju no minéta darfjjuma partnera.”;
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(5)

(6)

direktivas 10. panta 6. punktu aizstaj ar Sadu:

“6. Attieciba uz iespgjamu 1. punkta min€to nelabvéligo ietekmi, kuru nevarétu
noverst vai pienacigi mazinat ar 2., 4. un 5. punkta noteiktajiem pasakumiem,
uznémumam ka gal&jo lidzekli prasa:

a)  atturéties sakt jaunas vai paplaSinat eso$as attiecibas ar darfjumu partneri,
saistiba ar kuru vai kura darbibu kedg ietekme ir radusies,

b)  ja tiesibu akti, kas regul€ ta attiecibas ar attiecigo darfjuma partneri, dod tam
attiecigas tiesibas, bez liekas kavESanas pienemt un Tstenot uzlabotu
preventivas ricibas planu attieciba uz konkréto nelabvéligo ietekmi, ja vien ir
pamatotas ceribas, ka Sie centieni biis sekmigi, un

C) izmantot vai palielinat savus spiediena radiSanai izmantotos lidzeklus, uz laiku
apturot darfjuma attiecibas saistiba ar attiecigajam darbibam.

Kameér pastav pamatotas ceribas, ka uzlabotais preventivas ricibas plans bis sekmigs,
tikai apstaklis, ka tiek turpinata sadarbiba ar darfjuma partneri, neizraisa uzn€muma
atbildibu.

Pirms uznémums aptur darfjuma attiecibas, tas izvertg, vai var pamatoti sagaidit, ka,
to darot, nelabvéliga ietekme bis neparprotami bitiskaka neka ta nelabveliga
ietekme, kuru nebija iesp&ams noverst vai pienacigi mazinat. Tada gadijuma
uznémumam nav jaaptur darfjuma attiecibas, un tas var pazinot kompetentajai
uzraudzibas iestadei pienacigi pamatotus $ada [émuma iemeslus.

Dalibvalstis saskana ar punkta pirmo dalu ligumos, kurus reglament€ to tiesibu akti,
paredz iesp€ju apturét darfjuma attiecibas, iznemot ligumus, attieciba uz kuriem
pusém saskana ar tiesibu aktiem ir pienakums tos noslégt.

Ja uznémums nolemj apturét darfjuma attiecibas, tas veic pasakumus, lai noverstu,
mazinatu vai izbeigtu $adas aptur@Sanas ietekmi, sniedz pamatotu pazinojumu
attiecigajam darfjuma partnerim un minéto lémumu parskata.

Ja uzp@mums nolemj neapturét darfjjuma attiecibas atbilstigi Sim pantam, tas uzrauga
iespgjamo nelabveéligo ietekmi un periodiski izveérteé savu lémumu un to, vai ir
pieejami turpmaki attiecigi pasakumi.”;

direktivas 11. panta 7. punktu aizstaj ar Sadu:

“7.  Attieciba uz 1. punkta minéto faktisko nelabveligo ietekmi, kuru nevarétu
noverst vai pienacigi mazinat ar 3., 5. un 6. punkta izklastitajiem pasakumiem,
uznémumam ka galgjo lidzekli prasa:

a)  atturéties sakt jaunas vai paplaSinat eso$as attiecibas ar darfjumu partneri,
saistiba ar kuru vai kura darbibu kedg ietekme ir radusies,

b)  ja tiesibu akti, kas regul€ ta attiecibas ar attiecigo darfjuma partneri, dod tam
attiecigas tiesibas, bez liekas kavéSanas pienemt un Tistenot uzlabotu
preventivas ricibas planu attieciba uz konkréto nelabvéligo ietekmi, ja vien ir
pamatotas ceribas, ka Sie centieni biis sekmigi, un

C) izmantot vai palielinat savus spiediena radiSanai izmantotos lidzeklus, uz laiku
apturot darfjuma attiecibas saistiba ar attiecigajam darbibam.

Kameér pastav pamatotas ceribas, ka uzlabotais preventivas ricibas plans bus sekmigs,
tikai apstaklis, ka tiek turpinata sadarbiba ar darjjuma partneri, neizraisa uznémuma
atbildibu.
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(")

(8)

9)

(10)

(11)

Pirms uznémums aptur darjjuma attiecibas, tas izverte, vai var pamatoti sagaidit, ka,
to darot, nelabvéliga ietekme bis neparprotami bitiskaka neka ta nelabvéliga
ietekme, kuru nebija iesp&jams noveérst vai pienacigi mazinat. Tada gadijuma
uznémumam nav jaaptur darjjuma attiecibas, un tas var pazinot kompetentajai
uzraudzibas iestadei pienacigi pamatotus sada [émuma iemeslus.

Dalibvalstis saskana ar punkta pirmo dalu ligumos, kurus reglament€ to tiesibu akti,
paredz iesp€ju apturét darfjuma attiecibas, iznemot ligumus, attieciba uz kuriem
pus€m saskana ar tiesibu aktiem ir pienakums tos noslégt.

Ja uznémums nolemj apturét darfjuma attiecibas, tas veic pasakumus, lai noverstu,
mazinatu vai izbeigtu $adas aptur@Sanas ietekmi, sniedz pamatotu pazinojumu
attiecigajam darfjuma partnerim un minéto lémumu parskata.

Ja uznémums nolemj neapturét darfjuma attiecibas, ieveérojot So pantu, tas uzrauga
iespgjamo nelabveligo ietekmi un periodiski izverteé savu l€mumu un to, vai ir
pieejami turpmaki attiecigi pasakumi.”;

direktivas 13. panta 3. punktu groza $adi:
(@) punkta ievadfrazi aizstaj ar $adu:

“ApsprieSanas ar attiecigajam ieinteres€tajam personam notiek S$ados
pienacigas riipibas procesa posmos:”;

(b) punkta c) un e) apakSpunktu svitro;
direktivas 15. panta otro teikumu aizstaj ar $adu:

“Sadu izvertesanu attieciga gadijuma pamato ar kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem, un to veic bez liekas kaveSanas, tiklidz notiek nozimigas izmainas, bet
vismaz reizi 5 gados un ikreiz, kad ir pamatots iemesls uzskatit, ka pasakumi vairs
nav atbilstosi vai efektivi vai var rasties jauni minétas nelabveligas ietekmes riski.”;

direktivas 19. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3.  Sa panta 2. punkta a) apak$punkta minétas pamatnostadnes dara pieejamas no
2026. gada 26. julija, 2. punkta d) un e) apak$punkta mingtas pamatnostadnes dara
pieejamas no 2027. gada 26. janvara un 2. punkta b), f) un g) apakSpunkta mingtas
pamatnostadnes — no 2027. gada 26. julija.”;

direktivas 22. panta 1. punkta pirmo dalu aizstaj ar Sadu:

“Dalibvalstis nodro$ina, ka 2. panta 1. punkta a), b) un c) apak$punkta un 2. panta
2. punkta a), b)un c)apak$punkta mingtie uznémumi pienem klimata parmainu
mazinasanai paredz&tu parkartoSanas planu, tostarp istenoSanas darbibas, kuru
merkis ir, cik vien iesp&jams, nodrosinat, ka uznémuma uznémégjdarbibas modelis un
strat€gija ir saderigi ar parkartoSanos uz ilgtsp&jigu ekonomiku un globalas sasilsanas
ierobezoSanu lidz 1,5°C atbilstigi Parizes noligumam un mérkim panakt
klimatneitralitati, ka noteikts Regula (ES)2021/1119, ietverot ta starpposma un
2050. gada klimatneitralitates merkraditajus un attieciga gadijuma mazinot
uznémuma atkaribu no darbibam, kas saistitas ar oglém, naftu un gazi.”;

direktivas 27. panta 4. punktu aizstaj ar Sadu:

“4.  Komisija sadarbiba ar dalibvalstim izdod noradijumus, lai palidzétu
uzraudzibas iestadém noteikt sodu Itmeni saskana ar So pantu. Dalibvalstis savos
tiesibu aktos, ar kuriem transponé So direktivu, nenosaka tadu naudas sodu
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maksimalo apmeéru, kas liegtu uzraudzibas iestadém piemérot sodus saskana ar 1. un
2. punkta izklastitajiem principiem un faktoriem.”;

(12) direktivas 29. pantu groza $adi:
(d) panta 1. punktu svitro;
(b) panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

“2. Ja uzne@mums tiek saukts pie atbildibas par kait€§jumu, kas fiziskai vai
juridiskai personai nodarits, neieverojot Saja direktiva noteiktas pienacigas
riipibas prasibas, dalibvalstis nodroSina, ka minétajam personam ir tiesibas uz
pilnigu kompensaciju. Pilniga kompensacija nedrikst novest pie parmérigas
kompensé$anas neatkarigi no ta, vai ar sodiSanas nolika piem&rotiem,
daudzkarsiem vai citiem kaitejumu atlidzinasanas veidiem.”;

(c) panta 3. punkta d) apakSpunktu svitro;
(d) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

“4. Uznémumus, kas ir piedalijusies nozares vai daudzu ieintereséto pusu
iniciativas vai izmantojusi neatkarigas treSas personas veiktu parbaudi vai
liguma klauzulas, lai atbalstitu pienacigas rupibas pienakumu istenosanu, tik un
ta var saukt pie atbildibas saskana ar valsts tiesibu aktiem.”;

(e) panta 5. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Uznémuma civiltiesiska atbildiba par kaitejumiem, kas paredzeta Saja panta,
neskar ta meitasuznémumu vai uznémuma darbibu k&des tieSo un netieSo
darfjumu partneru civiltiesisko atbildibu.”;

(f) panta 7. punktu svitro;
(13) direktivas 36. panta 1. punktu svitro.

5. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu
Sts direktivas prasibas vélakais [idz [/2 ménesu laika péc tas stasanas spéka]. Dalibvalstis
tulit dara Komisijai zinamus min&to noteikumu tekstus.

Kad dalibvalstis pienem Sos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ar §adu
atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tos savu svarigako tiesibu aktu noteikumus, ko
tas pienémusas joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

6. pants
Stasandas speka

St direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.
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7. pants

Adresati
S1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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3.1.

4.1.
4.2.
4.3.
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4.5.

ES iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamata var biit dazadi faktori, pieméram,
koordingSanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka rezultativitate vai

papildinamiba). $a punkta izpratng “ES

iesaistiSanas pievienota vertiba” ir vertiba,

kas veidojas ES iesaistiSanas rezultata un kas papildina vertibu, kura veidotos, ja

dalibvalstis rTKOtOS atSEVISKI. ....ccivviiiiiiiiiiie e 6
Lidzigas lidzSingjas pieredzes rezultatd glitAs atZinas..........cccevvvvreeiririverieresieeseenens
Saderiba ar daudzgadu finan$u shému un iesp&jama sinergija ar citiem atbilstoSiem
INSTFUMENTIEM ...
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko Direktivas
2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 groza attieciba uz
konkrétam korporativo ilgtsp€jas zinu sniegSanas un pienacigas rupibas prasibam.

Attieciga politikas joma

Kapitala tirgu savieniba, uzkrajumu un investiciju savieniba, Eiropas zalais kurss,
ilgtspgjiga finansgjuma strateégija, uznémeéjdarbibas tiesibas un korporativa
parvaldiba.

Merki

Visparigie mérki

Sa tiesibu akta priekslikuma visparigie mérki ir vienkarSot un samazinat daZus
Direktivu 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 elementus,
lai mazinatu zinu sniegSanas un pienacigas ripibas slogu uzn€émumiem, uz kuriem
§Ts prasibas attiecas.

Samazinot administrativo slogu, kas saistits ar zinu sniegSanas prasibam, un
pienacigas rupibas ilgtsp&jas joma atbilstibas izmaksas, kas izriet no ieprieks
minétajiem tiesibu aktiem, $a priekSlikuma meérkis ir uzlabot reguléjuma
proporcionalitati un Eiropas uznémumu konkurétsp€ju, vienlaikus saglabajot ari
Eiropas zala kursa mérkus.

Konkrétie merki

Saja priekslikuma ieklauto ierosinato Direktivas 2013/34/ES grozijumu konkrétie
mérki ir versti uz to, lai sasniegtu $adus rezultatus:

— samazinat to uznémumu skaitu, uz kuriem attiecas ilgtsp€jas zinu sniegSanas
prasibas, attiecinot tas tikai uz lieliem uzn€mumiem, kuros ir vairak neka 1000
darbinieku;

— samazinat lejupgjo ietekmi uz MVU un mazakiem lielajiem uzp€mumiem,
nosakot brivpratigu ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartu MVU (VSME) ka
veértibas kédes maksimalo robezveértibu visiem uzpémumiem, uz kuriem
neattiecas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas;

— nodro§inat sameérigu standartu brivpratigai izmantoSanai uzp€mumos, uz
kuriem neattiecas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas;

— atcelt pilnvarojumu Komisijai pienemt nozarei specifiskus ilgtsp&jas zinu
sniegSanas standartus.

Saja priekslikuma ierosinato Direktivas 2006/43/EK grozijumu konkrétie mérki ir
versti uz to, lai sasniegtu $adus rezultatus:

— svitrot Komisijai noteikto pienakumu Iidz 2026. gada oktobrim pienemt
ilgtsp&jas ticamibas apliecinaSanas standartus. Komisija 11dz 2026. gadam izdos
meérkorient€tas ticamibas apliecinaSanas pamatnostadnes.

Saja priekslikuma ierosinato Direktivas (ES) 2022/2464 grozijumu konkrétie mérki ir
versti uz to, lai sasniegtu $adus rezultatus:
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1.3.3.

1.3.4.

— atspogulot to uzn€mumu skaita samazinajumu, uz kuriem attiecas ilgtsp&jas
zinu sniegSana saskanad ar Gramatvedibas direktivas 19.a un 29.a pantu,
attiecigaja noteikuma precizgjot ilgtsp&jas zinu sniegSanas noteikumu
piemé&roSanas datumus.

Saja priekslikuma ierosinato Direktivas (ES) 2024/1760 grozijumu konkrétie mérki ir
versti uz to, lai sasniegtu Sadus rezultatus:

— vienkarSot atlasitas pienacigas ripibas prasibas ar meérki izvairities no
nevajadzigiem sarezgijumiem un izmaksam lieliem uznémumiem, uz kuriem
attiecas direktivas darbibas joma;

— veél vairak samazinat lejup€jo ietekmi uz MVU un mazam vidgjas
kapitalizacijas sabiedribam (SMC) darbibas joma ietilpstoso lielo uzn€mumu
vertibas kédes, ierobeZojot informacijas pieprasijumus.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikumal/iniciativas ieceréta ietekme uz labuma guvéjiem / mérkgrupam.

lerosinato grozijumu gaidamie rezultati un ietekme ir vienkarSot ilgtsp€jas zinu
sniegSanas prasibas un tadéjadi samazinat administrativo slogu uznémumiem $aja
sakara, vienlaikus saglabajot Eiropas zala kursa un ricibas plana ilgtsp&jigam
finans€jumam meérkus. Paredzams, ka ierosinatie grozijumi ari radis iev€rojamus
izmaksu ietaupfjumus direktivas darbibas joma ietilpstoSajiem uznémumiem, kad tie
sniegs ilgtsp&jas zinas. Tapat paredzams, ka grozijumi pienacigas riipibas prasibas
cilvéktiesibu un vides joma vienkarsos saistitos korporativos procesus un procediiras
salidzinajuma ar speka esoso direktivu (kas v€l nav transponéta vai piemérota).

Snieguma raditaji

Noradit, péec kadiem raditajiem seko lidzi progresam un sasniegumiem.

CSRD ir piemérojis pirmais uznémumu kopums, kas savas pirmas ilgtsp€jas
deklaracijas publiceé galvenokart 2025. gada pirmaja pus€. Tapec nav bijis iespejams
veikt neviena tiesibu akta ex post izvertgjumu vai atbilstibas parbaudi.

Lai uzraudzitu progresu saistiba ar priekSlikuma konkréto meérku sasniegSanu,
Komisija izskatls iesp&u organizét informacijas apmainu ar ieinteresétajam
personam dazados formatos, ka art istenot periodiskus apsekojumus par ilgtsp€jas
informacijas lietotajiem un uzp@mumiem, kas zino $adu informaciju, atkariba no
finanSu resursu pieejamibas. CSRD 6. panta ir noteikts, ka Komisijai Iidz 2029. gada
aprilim jaiesniedz zinojums par direktivas IstenoSanu.

Saja priekslikuma Komisija arf apnemas parskatit pirmo ESRS kopumu. Saskana ar
Direktivu 2013/34/ES Komisijai reizi trijos gados minétie ilgtsp&jas zinu sniegSanas
standarti, tostarp ilgtsp&as zinu sniegSanas standarti maziem un vid€jiem
uznémumiem, ir japarskata, nemot ve&ra attiecigds izmainas, tostarp izmainas
starptautiskajos standartos.

Tapat arT grozitas CSDDD 1stenosana un efektivitate savu mérku sasniegSana, jo
ipasi nelabveligas ietekmes novérSana, tiks regulari izvertéta saskana ar minétas
direktivas 36. pantu.

Lai uzraudzitu So priekslikumu virzibu, tiks izmantoti vairaki raditaji, pieméram,

ierosinato darbibu efektivitate un savlaicigums, datu vakSanas un apstrades procesu
efektivitate saskana ar ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibam un meérkis ierobeZot
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1.4.

1.5.
1.5.1.

administrativo slogu un izvairities no nevajadzigdm vai dubl&jo$am zinu sniegSanas
prasibam.

Saskana ar CSDDD 36. pantu Komisija Iidz 2030. gada 26.jalijam Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs zinojumu par §is direktivas IstenoSanu un tas
efektivitati tas meérku sasniegSana, jo 1pasi nelabvéligas ietekmes novérSana. Ta cita
starpa aptvers §1s direktivas ietekmi uz MVU, §is direktivas darbibas jomu attieciba
uz aptvertajiem uznémumiem, termina “darbibu kéde” definiciju; pielikumu, tostarp
jautajumu, vai tas butu japaplasina, lai aptvertu papildu nelabvéligu ietekmi,
noteikumus par ciu pret klimata parmainam; izpildes mehanismu, sodu un
civiltiesiskas atbildibas noteikumu efektivitati; saskanoSanas Itmeni, tostarp
konvergenci un atskiribas starp valstu tiesibu aktu noteikumiem, ar kuriem transponé
So direktivu.

Priekslikums/iniciativa attiecas uz:

O jaunu darbibu

O jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma projektu / sagatavosanas darbibu
O esosas darbibas pagarinasanu

M vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorienté$anu uz citu/jaunu darbibu
PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermind vai ilgtermind izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

Ar So priekslikumu Komisija ierosina direktivu, ar ko groza vairakus noteikumus
Direktivas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760. Tiklidz
likumdevéji bus panakusi vienoSanos par priekSlikuma saturu, dalibvalstim bis
noteikts laiks, lai transponétu ar So direktivu ieviestos grozijumus savos tiesibu aktos.

Atseviska tiestbu akta priekSlikuma Komisija ierosina atlikt Direktiva 2013/34/ES
noteikto ilgtspgjas zinu snieg$anas prasibu piem&roSanu par diviem gadiem visiem
lielajiem uznémumiem un birza kotétiem MVU — tostarp SIm lieluma robezvertibam
atbilstoSiem treSo valstu emitentiem —, kuri paslaik ietilpst direktivas darbibas joma
un kuriem, sakot no 2025. finanSu gada, ir noteikta prasiba nodroSinat atbilstibu
ilgtsp€jas zinu sniegSanas noteikumiem. Taja pasa priekSlikuma Komisija arT ierosina
par vienu gadu atlikt Direktiva 2024/1760 izklastito ilgtsp€jas pienacigas riipibas
noteikumu transponéSanas terminu (2027. gada 26. jiilijs) un pirmo piemérosanas
kartu (2028. gada 26. jilijs).

Komisija arT ierosina parskatit Komisijas Delegéto regulu (ES) 2023/2772 (Eiropas
ilgtspgjas zinu sniegSanas standarti). Komisija laikus pienems parskatito ESRS
delegéto aktu tiem otras kartas uznémumiem, kuriem biitu jasak zinosana saskana ar
CSRD 2028. gada par 2027. finansu gadu, lai piem@rotu parskatitos standartus.

Lai uzraudzitu progresu saistiba ar priekSlikuma konkréto meérku sasniegSanu,
Komisija izskatis iesp&u organizét informacijas apmainu ar ieinteres€tajam
personam dazados formatos, ka ar istenot periodiskus apsekojumus par ilgtsp€jas
informacijas lietotdjiem un uzn€mumiem, kas zino $adu informaciju, atkariba no
finanSu resursu pieejamibas. CSRD 6. panta ir noteikts, ka Komisijai lidz 2029. gada
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Ka paredzets Finan$u regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apak$punkta.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

aprilim ir jaiesniedz zinojums par direktivas istenoSanu. Tapat ar1 grozitas CSDDD
istenosana un efektivitate savu mérku sasniegSana, jo ipasi nelabvéligas ietekmes
novérsana, tiks regulari izvértéta saskana ar minétas direktivas 36. pantu. Sim
priekslikumam nav nepiecieSams stenosSanas plans.

ES iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamata var but dazadi faktori, piemeram,
koordinesanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka rezultativitate vai
papildinamiba). Sa punkta izpratné “ES iesaistisands pievienotd vértiba” ir vértiba,
kas veidojas ES iesaistisands rezultata un kas papildina veértibu, kura veidotos, ja
dalibvalstis rikotos atseviski.

Gramatvedibas direktiva, kura grozijumi izdariti ar CSRD, jau regulé ilgtsp&jas
informacijas atklasanu ES. Kopigi noteikumi par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanu un
nodro$inasanu rada vienlidzigus konkurences apstaklus dazadas dalibvalstis
iedibinatiem uzpémumiem. Bitiskas atSkiribas ilgtsp&jas zinu sniegSanas un
ticamibas apliecinasanas nodroSinasanas prasibas starp dalibvalstim raditu papildu
izmaksas un sarezgitibu uznémumiem, kas darbojas pari robezam, un tas kaitétu
vienotajam tirgum. Dalibvalstis vienas paSas nesp&j grozit spéka esoSos ES tiesibu
aktus, lai samazinatu slogu uznémumiem.

Tapat CSDDD jau ir noteikts saskanots tiesiskais regul€jums attieciba uz uznémumu
pienacigu riipibu saistiba ar ilgtsp&ju, un tas attiecas arT uz konkrétiem treso valstu
uznémumiem, kas darbojas ES tirgii, nodroSinot vienlidzigus konkurences apstaklus
Saja politikas joma.

Ve —e—

Neattiecas

Sadertba ar daudzgadu finansu shému un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem
instrumentiem

Neattiecas

Dazado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novertéjums

Neattiecas
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budzZeta

izdevumu pozicijas

| Neattiecas

4. DIGITALA DIMENSIJA
4.1. Digitalas vajadzibas

Ar Direktivu 2013/34/ES ieviestas zinu sniegSanas prasibas paredz uznémumiem
pienakumu vakt un zinot datus par savu ietekmi, riskiem un iesp&jam attieciba uz butiskiem
ilgtsp&jas jautajumiem. Sis uzdevums ietver biitisku datu identifikaciju, vaksanu, apstradi,
parbaudi un public€Sanu. Lai vaktu attiecigos datus, uzn€mumi biezi izmanto digitalo datu
vakSanas un datu kopigoSanas platformas. Turklat, lai glabatu un apstradatu datus ilgtsp&jas
zinu sniegSanas vajadzibam, uznémumi biezi izmanto ar1 digitalos datu parvaldibas rikus.

Ilgtsp€jas informacijas lietotaji aizvien vairak sagaida, ka Sada informacija bus pieejama,
salidzinama un masinlasama digitalos formatos. Dalibvalstim ir japieprasa, lai uznémumi,
uz kuriem attiecas Direktivas 2013/34/ES ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas, savus vadibas
zinojumus bez maksas daritu publiski pieejamus sava timekla vietne. Digitalizacija rada
iesp&jas efektivak izmantot informaciju, un tai ir potencials biitiski ietaupit izmaksas gan
lietotajiem, gan uznémumiem. Digitalizacija arT sniedz iesp&ju datus centralizét Savienibas
un dalibvalstu limeni atveérta un pieejama formata, kas atvieglo lasiSanu un lauj datus
salidzinat. Sis prasibas ari papildina Eiropas vienota piekluves punkta (ESAP) izveidi
publiski pieejamai korporativajai informacijai.

Kas attiecas uz konkrétam direktivas prasibam, kuram ir digitala nozime, skatit turpmak.

Direktiva 2013/34/ES ir noteikts, ka uzn@émumiem, uz kuriem attiecas ilgtsp&jas zinu
sniegSanas prasiba, ir jasagatavo vadibas zinojums elektroniska zinoSanas formata, kas
minéts Komisijas Delegétas regulas (ES) 2019/815 (EVEF delegéta regula) 3. panta. Taja
arT noteikts, ka Siem uzpe€mumiem ir jaiezimé savas sniegtas ilgtsp€jas zinas, tostarp
Regulas (ES) 2020/852 8. panta noteikta atklajama informacija, atbilstigi digitalajai
taksonomijai, kas Komisijai japienem, grozot EVEF delegéto regulu.

Savienibas ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartu digitala taksonomija laus iezimét ilgtsp&jas
zinojumus un padarit tos maSinlasamus. Lidz §is digitalas taksonomijas pienemsSanai
uznémumiem nav pienakuma iezimét savas ilgtsp&jas deklaracijas. Nemot véra to, ka
ilgtsp&jas deklaracija klis maSinlasama tikai tad, kad ta bus gan ieklauta XHTML
dokumenta, gan ieziméta ar digitalo taksonomiju, lidz digitalas taksonomijas pienemsanai
uznémumiem nav arl pienakuma sagatavot vadibas zinojumu XHTML dokumenta.

To ieinteres€to personu vidd, kuras skar §is prasibas, ir uznémumi, kuriem jasagatavo un
japublice ilgtsp€jas deklaracija, kas ir digitali marketa un sniegta XHTML formata, ka art
ticamibas apliecinasanas pakalpojumu sniedz&ji, kuriem ir japarbauda, vai ilgtsp€jas
deklaracija atbilst nepiecieSamajam prasibam.

Sis priekslikums negroza speka eso$os digitalas markésanas vai formaté$anas noteikumus,
kas ieviesti ar CSRD, un tas uzlabos digitalo zinosanu un laus izmantot maksligo intelektu
saistiba ar tas informacijas izmantoSanu, par kuru zino uznémumi.

Kas attiecas uz CSDDD, digitalie riki un tehnologijas, pieméram, tadi, ko izmanto izejvielu,

prec¢u un produktu izsekoSanai, uzraudzibai vai mekl&Sanai visas vértibas kéde€s, piemeéram,
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sateliti, droni, radari vai platformas balstiti risinajumi, varétu palidzét un samazinat datu
vakSanas izmaksas vertibas kédes parvaldiba, tostarp, lai identificétu un novertetu, noverstu
un mazinatu nelabvéligu ietekmi un uzraudzitu pienacigas parbaudes pasakumu efektivitati.

4.2. Dati

Sk. iedalu ieprieks.

4.3. Digitalie risinajumi

Sk. iedalu ieprieks.

4.4. Sadarbspéjas novertejums
Neattiecas
4.5. Digitalas istenoSanas atbalsta pasakumi

Lai veicinatu 4.1. iedala noteikto digitalas nozimes prasibu raitu istenoSanu, Komisija ir
iesaistita vairakas iniciativas.

Pirmkart, lai pazinoto informaciju varétu market saskana ar min&tajiem ilgtsp&jas zinu
sniegSanas standartiem, Savienibas ilgtspgjas zinu sniegSanas standartiem biis nepiecieSama
digitala taksonomija. Komisija digitalo taksonomiju ilgtsp€jas informacijas mark&Sanai
pienems ar delegéto aktu péc tam, kad bus sanemta EVTI tehniska konsultacija.

Otrkart, tehniska atbalsta instrumenta 2025. gada kartas ietvaros Komisija plano sakt
daudzvalstu vado$o projektu “Improving Sustainability Reporting for Businesses”. Sis
iniciativas mérkis ir uzlabot dalibvalstu sp&ju atbalstit uznémumus, jo 1pasi MVU, izpildot
CSRD un ES taksonomijas zinoSanas prasibas.

Sis iniciativas ietvaros sniegtaja atbalsta tiks nemta véra zinu snieganas prasibu dinamika,

un tas attieksies arl uz birza nekotétiem MVU, uz kuriem neattiecas obligatas zinoSanas
prasiba, bet kuri saskaras ar aizvien lielaku pieprasijumu péc ilgtsp€jas informacijas no
saviem finanSu un vertibas kédes partneriem.

Treskart, EFRAG ir izveidojusi MVU forumu, kura tiekas attiecigds MVU kopienas
ieinteres€tas personas, lai apspriestu ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibu istenoSanu un to, ka
digitalos risinajumus un rikus var izmantot, lai atvieglotu ilgtsp€jas zinu sniegSanu MVU.

Kas attiecas uz CSDDD, lai palidz&tu uzne@mumiem izpildit pienacigas ripibas pienakumus
visa to vértibas kéde, direktiva mudina izmantot digitalos rikus un tehnologijas un prasa
Komisijai publicét pamatnostadnes ar noderigu informaciju un atsauc€m uz atbilstigiem
resursiem. Izmantojot digitalos rikus un tehnologijas, uznémumiem bitu janem véra un
pienacigi janovers ar to saistitie iesp&jamie riski un jaievie§ mehanismi, kuru uzdevums
butu parbaudit iegiitas informacijas piemeérotibu.
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