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PASKAIDROJUMA RAKSTS 

1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS 

• Priekšlikuma pamatojums un mērķi 

Vispārīgais konteksts un mērķi 

Savā ziņojumā “Eiropas konkurētspējas nākotne” Mario Dragi uzsvēra, ka Eiropai ir jārada 

normatīvā vide, kas veicina konkurētspēju un noturību, vēršot uzmanību uz slogu un 

atbilstības nodrošināšanas izmaksām, ko rada Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu 

sniegšanu (CSRD) un Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

(CSDDD)1. Budapeštas deklarācijā par jauno Eiropas konkurētspējas kursu ES valstu un 

valdību vadītāji aicināja uzsākt “vienkāršošanas revolūciju, nodrošinot skaidru, vienkāršu un 

viedu tiesisko regulējumu uzņēmumiem un krasi samazinot administratīvo, regulatīvo un 

ziņošanas slogu, jo īpaši MVU”2. Viņi aicināja Komisiju nākt klajā ar konkrētiem 

priekšlikumiem par to, kā 2025. gada pirmajā pusē ziņošanas prasības samazināt vismaz par 

25 %.  

Paziņojumā “ES Konkurētspējas kompass” Komisija apstiprināja, ka tā ierosinās pirmo 

Omnibus paketi par investīciju vienkāršošanu, kas ietvertu tālejošu vienkāršošanu tādās jomās 

kā ziņošana par ilgtspējīgu finansējumu, uzņēmumu pienācīga rūpība attiecībā uz ilgtspēju un 

taksonomija3.  Komisija savā paziņojumā “Vienkāršāka un ātrāka Eiropa: paziņojums par 

īstenošanu un vienkāršošanu” izklāstīja īstenošanas un vienkāršošanas programmu, kas 

nodrošina iedzīvotājiem un uzņēmumiem ātrus un uzskatāmus praktiskus uzlabojumus, kam 

nepieciešama vairāk nekā pakāpeniska pieeja, un uzsvēra, ka ir vajadzīga drosmīga rīcība, lai 

racionalizētu un vienkāršotu ES, valstu un reģionālos noteikumus4. 

CSRD stājās spēkā 2023. gada 5. janvārī5. Ar to tika stiprinātas un modernizētas korporatīvo 

ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, grozot Grāmatvedības direktīvu, Pārredzamības direktīvu, 

Revīzijas direktīvu un Revīzijas regulu6. CSRD ir svarīgs Eiropas zaļā kursa un Rīcības plāna 

ilgtspējīgas izaugsmes finansēšanai elements7. Tās mērķis ir nodrošināt, ka investoriem ir 

informācija, kas tiem vajadzīga, lai izprastu un pārvaldītu riskus, kuriem investīciju saņēmēji 

uzņēmumi ir pakļauti klimata pārmaiņu un citu ilgtspējas problēmu rezultātā. Tāpat arī tās 

mērķis ir nodrošināt, ka investoriem un citām ieinteresētajām personām ir vajadzīgā 

informācija par uzņēmumu ietekmi uz cilvēkiem un vidi. Tādējādi tā veicina finanšu stabilitāti 

un vidisko integritāti. Tas ir nepieciešams nosacījums, lai finanšu resursus varētu saņemt tie 

 
1 “Ziņojums par Eiropas konkurētspējas nākotni”, 2024. gada septembris  
2 Budapeštas deklarācija par jauno Eiropas konkurētspējas kursu, 2024. gada 8. novembris. 
3 Komisijas paziņojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociālo 

lietu komitejai un Reģionu komitejai (COM(2025) 30 final): ES Konkurētspējas kompass. 
4 Komisijas paziņojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejai 

un Reģionu komitejai (COM(2025) 47 final): Vienkāršāka un ātrāka Eiropa: paziņojums par īstenošanu un 

vienkāršošanu 
5 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (2022. gada 14. decembris) (ES) 2022/2464 (Direktīva par 

korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu). 
6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2013/34/ES (2013. gada 26. jūnijs) (Grāmatvedības 

direktīva). Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) (Pārredzamības 

direktīva). Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs) (Revīzijas direktīva). 

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 537/2014 (2014. gada 16. aprīlis) (Revīzijas regula). 
7 Komisijas paziņojums “Eiropas zaļais kurss (COM(2019) 640 final)”. Komisijas paziņojums “Rīcības 

plāns: ilgtspējīgas izaugsmes finansēšana” (COM(2018) 097 final). 
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uzņēmumi, kas īsteno ilgtspējas mērķus, un rada lielāku pārskatatbildību un pārredzamību 

visām ieinteresētajām personām attiecībā uz uzņēmumu ilgtspējas rādītājiem.  

CSDDD stājās spēkā 2024. gada 25. jūlijā8. Tās mērķis ir nodrošināt, ka uzņēmumi, kas 

darbojas ES vienotajā tirgū, palīdz sasniegt Eiropas Savienības plašāko mērķi par pāreju uz 

ilgtspējīgu un klimatneitrālu ekonomiku, ieviešot pienācīgas vadības un pārvaldības sistēmas 

un veicot atbilstīgus pasākumus, lai identificētu un novērstu nelabvēlīgu ietekmi uz 

cilvēktiesībām un vidi savā darbībā, kā arī savu meitasuzņēmumu un to globālo vērtības ķēžu 

darbībā. Turklāt tās mērķis ir nodrošināt, ka uzņēmumi pieņem un īsteno klimata pārmaiņu 

mazināšanai paredzētu pārkārtošanās plānu.  

CSRD un CSDDD tagad tiek īstenotas jaunā un sarežģītā kontekstā. Krievijas agresijas kara 

pret Ukrainu rezultātā ir paaugstinājušās enerģijas cenas ES uzņēmumiem. Aizvien mainīgajā 

ģeopolitiskajā situācijā pieaug spriedze tirdzniecības jomā. Dažu citu būtisko jurisdikciju 

atšķirīgā pieeja attiecībā uz korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanas un pienācīgas rūpības 

regulējumu rada jautājumus par šo tiesību aktu ietekmi uz ES uzņēmumu konkurētspēju. 

Savienības spēja saglabāt un aizsargāt savas vērtības cita starpā ir atkarīga no tā, kādā mērā 

tās ekonomika ir spējīga pielāgoties un konkurēt nestabilā un dažkārt naidīgā ģeopolitiskajā 

kontekstā. 

Tāpēc šajā priekšlikumā ir iekļauti noteikumi, kuru mērķis ir vienkāršot un racionalizēt 

tiesisko regulējumu, lai uzņēmumiem samazinātu slogu, ko rada CSRD un CSDDD, 

neapdraudot neviena tiesību akta politikas mērķus, un nodrošināt Eiropas zaļā kursa 

vispārējās ieceres saistībā ar zaļu un taisnīgu pārkārtošanos īstenošanu izmaksu ziņā 

efektīvākā veidā.  

Priekšlikums paredz vairākus svarīgus vienkāršojumus un elastības iespējas, kas var mudināt 

uzņēmumus lielākos apmēros brīvprātīgi veikt ziņošanu ilgtspējas un taksonomijas jomā. 

Uzņēmumi ar stabiliem ilgtspējas profiliem no tā varētu gūt labumu kā no diferencējoša 

faktora un potenciāli iegūt priekšrocību, piesaistot vairāk investīciju saviem uzņēmumiem. 

Uzņēmumi, kuri ir pārkārtošanās procesā, var gūt labumu no brīvprātīgas ziņu sniegšanas, jo 

šie uzņēmumi var izlemt, kādā veidā paziņot par savām pārkārtošanās stratēģijām, neesot 

pakļautiem obligātām informācijas atklāšanas prasībām un vienlaikus piesaistot arī 

investīcijas. 

Līdztekus šim priekšlikumam Komisija iesniedz atsevišķu tiesību akta priekšlikumu par to, lai 

atliktu CSDDD un dažu CSRD noteikumu piemērošanu.   

Šā priekšlikuma konkrētais konteksts un mērķi attiecībā uz CSRD 

Šobrīd ir paredzēts, ka CSRD attieksies uz lieliem uzņēmumiem, MVU, kuru vērtspapīri ir 

kotēti ES regulētajos tirgos, lielu grupu mātesuzņēmumiem, kā arī emitentiem, kas pieder pie 

šīm uzņēmumu kategorijām. Ar CSRD ieviesto ziņošanas prasību piemērošana tiek 

pakāpeniski ieviesta atbilstoši dažādām uzņēmumu kategorijām. Pirmajā kārtā lielām 

sabiedriskas nozīmes struktūrām, kurās ir vairāk nekā 500 darbinieku, 2025. gadā pirmo reizi 

jāziņo par 2024. finanšu gadu9. Otrajā kārtā citiem lieliem uzņēmumiem 2026. gadā ir jāziņo 

 
8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (2024. gada 13. jūnijs) (ES) 2024/1760 (Direktīva par 

uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju). 
9 Kā arī sabiedriskas nozīmes struktūrām, kas ir lielas grupas mātesuzņēmumi, kurā ir vairāk nekā 500 

darbinieku, konsolidētas ilgtspējas ziņu sniegšanas vajadzībām. “Sabiedriskas nozīmes struktūras” 
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par 2025. finanšu gadu10. Trešajā kārtā MVU, kuru vērtspapīri tiek kotēti ES regulētajos 

tirgos, 2027. gadā ir jāziņo par 2026. finanšu gadu, lai gan tiem ir iespēja atteikties no 

ziņošanas par 2026. un 2027. finanšu gadu11. Ceturtajā kārtā konkrētiem trešo valstu 

uzņēmumiem, kuru uzņēmējdarbība Savienības teritorijā pārsniedz noteiktas robežvērtības, 

2029. gadā ir jāziņo par 2028. finanšu gadu12.  

CSRD paredz, ka tās darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem ilgtspējas informācija ir 

jāsniedz saskaņā ar obligātajiem Eiropas ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem (ESRS) un 

Komisijai šādi standarti ir jāpieņem ar deleģētajiem aktiem. Komisija 2023. gada jūlijā 

pieņēma pirmo ESRS kopumu, kas neattiecas uz konkrētām nozarēm, proti, tie jāpiemēro 

visiem direktīvas darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem neatkarīgi no ekonomikas 

nozares, kurā uzņēmums darbojas.13 CSRD arī noteikts, ka Komisijai ir jāpieņem nozarei 

specifiski ziņošanas standarti, un pirmais šādu standartu kopums ir jāpieņem līdz 2026. gada 

jūnijam. CSRD ļauj biržā kotētiem MVU ziņot, izmantojot atsevišķu un vieglāku, samērīgu 

standartu kopumu, nevis pilnu ESRS kopumu.  

Pēc Komisijas pieprasījuma EFRAG ir iesniegusi ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu, ko 

varēs brīvprātīgi izmantot MVU, uz kuriem neattiecas ziņošanas prasības (VSME standarts)14. 

VSME standarta mērķis ir nodrošināt MVU vienkāršu, plaši atzītu rīku, ar kura palīdzību tie 

var sniegt ilgtspējas informāciju bankām, lieliem uzņēmumiem un citām ieinteresētajām 

personām, kas var pieprasīt šādu informāciju. 

Citi svarīgi CSRD aspekti ir noteikumi par ticamības apliecināšanas un vērtības ķēdes 

informācijas sniegšanu. Uzņēmumiem sava ilgtspējas informācija jāpublicē kopā ar 

apstiprinātā revidenta vai, ja dalībvalstis to atļauj, neatkarīga ticamības apliecināšanas 

pakalpojumu sniedzēja atzinumu. Pašreizējā prasība attiecas uz ierobežotas ticamības 

apliecināšanu, un CSRD paredz, ka nākotnē tā varētu kļūt par prasību attiecībā uz pamatotas 

ticamības apliecināšanu, ievērojot konkrētus nosacījumus15. CSRD arī noteikts, ka Komisijai 

ar deleģētajiem aktiem ir jāpieņem ilgtspējas ticamības apliecināšanas standarti.  

 
Grāmatvedības direktīvas 2. panta 1. punktā ir definētas kā: a) uzņēmumi, ko reglamentē tiesību akti dalībvalstī 

un kuru pārvedamos vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū; b) kredītiestādes; c) apdrošināšanas 

uzņēmumi; vai d) uzņēmumi, ko dalībvalstis izraudzījušās par sabiedriskas nozīmes struktūrām. “Lielie 

uzņēmumi” Grāmatvedības direktīvas 3. panta 4. punktā ir definēti kā uzņēmumi, kuri bilances datumā pārsniedz 

vismaz divas no trim turpmāk minēto kritēriju robežvērtībām: a) bilances kopsumma: 25 000 000 EUR; b) neto 

apgrozījums: 50 000 000 EUR; c) vidējais darbinieku skaits finanšu gada laikā: 250. 
10 Kā arī pārējiem lielu grupu mātesuzņēmumiem konsolidētās ilgtspējas ziņu sniegšanas vajadzībām. 
11 Trešajā kārtā ietilpst arī mazas un nesarežģītas kredītiestādes un kaptīvās apdrošināšanas un 

pārapdrošināšanas sabiedrības, lai gan tās var izmantot papildu divu gadu atteikšanās iespēju tikai tad, ja tās ir 

biržā kotēti MVU.  
12 Saskaņā ar 40.a pantu Grāmatvedības direktīvā, kas grozīta ar CSRD, trešās valsts uzņēmumam ir jāziņo 

ilgtspējas informācija grupas līmenī, ja a) tā apgrozījums Savienībā pārsniedz 150 miljonus EUR un b) tam ir vai 

nu meitasuzņēmums ES, uz kuru attiecas CSRD ieviestās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, vai arī tam ir ES 

filiāle, kuras apgrozījums pārsniedz 40 miljonus EUR. Šādā gadījumā juridiskais pienākums publicēt ziņojumu ir 

ES meitasuzņēmumam vai filiālei.    
13 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jūlijs), ar ko Eiropas Parlamenta un 

Padomes Direktīvu 2013/34/ES papildina attiecībā uz ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem. 
14 EFRAG iepriekš tika dēvēta par Eiropas Finanšu pārskatu padomdevēju grupu, taču tās oficiālais 

nosaukums tagad ir tikai EFRAG. Tā ir neatkarīga privāta daudzpusēja ieinteresēto personu struktūra, kuras 

darbību finansē galvenokārt ES. 
15 Tāpēc darba apjoms ierobežotas ticamības apliecināšanas uzdevuma gadījumā ir ievērojami mazāks 

nekā pamatotas ticamības apliecināšanas uzdevuma gadījumā. Ierobežotas ticamības apliecināšanas uzdevuma 

secinājumus parasti izsaka negatīva apgalvojuma veidā, norādot, ka ticamības apliecināšanas pakalpojumu 
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CSRD nosaka, ka uzņēmumiem ir jāziņo informācija par vērtības ķēdi, ciktāl tas 

nepieciešams, lai izprastu to ar ilgtspēju saistīto ietekmi, riskus un iespējas. CSRD ir noteikta 

vērtības ķēdes informācijas maksimālās detalizētības robežvērtība, kas nosaka, ka ESRS var 

neietvert ziņošanas prasības, saskaņā ar kurām uzņēmumiem savā vērtības ķēdē no MVU būtu 

jāiegūst informācija, kas pārsniedz to informāciju, kura jāatklāj saskaņā ar samērīgu standartu 

attiecībā uz biržā kotētiem MVU.  

Šā priekšlikuma mērķis ir samazināt ziņu sniegšanas slogu un ierobežot tā lejupējo ietekmi uz 

mazākiem uzņēmumiem. Pirmkārt, šā priekšlikuma mērķis ir vienkāršot regulējumu un 

samazināt slogu turpmāk minētajos veidos. 

– To uzņēmumu skaits, uz kuriem attiecas obligātās ilgtspējas ziņu sniegšanas 

prasības, tiktu samazināts par aptuveni 80 %, izslēdzot lielos uzņēmumus, kuros 

strādā līdz 1000 darbinieku (t. i., dažus otrās kārtas uzņēmumus un dažus pirmās 

kārtas uzņēmumus) un biržā kotētus MVU (t. i., visus uzņēmumus trešajā kārtā). 

Ziņošanas prasības attiektos tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuros ir vairāk nekā 

1000 darbinieku (t. i., uzņēmumiem, kuros strādā vairāk nekā 1000 darbinieku un 

kuru apgrozījums pārsniedz 50 miljonus EUR vai kuru bilance pārsniedz 25 

miljonus EUR). Šī pārskatītā robežvērtība ciešāk saskaņotu CSRD ar CSDDD16. 

– Uzņēmumiem, uz kuriem neattiecas obligātās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, 

Komisija ierosina samērīga standarta izmantošanu pēc brīvprātības principa, kura 

pamatā būtu EFRAG izstrādātais VSME standarts. Saskaņā ar šo priekšlikumu 

Komisija šo brīvprātīgo standartu pieņemtu kā deleģēto aktu. Tikmēr, lai apmierinātu 

tirgus pieprasījumu, Komisija plāno iespējami drīz izdot ieteikumu par ilgtspējas 

ziņu sniegšanu pēc brīvprātības principa, pamatojoties uz EFRAG izstrādāto VSME 

standartu.  

– Vērtības ķēdes maksimālā robežvērtība tiktu paplašināta un stiprināta. Tā attiektos 

tieši uz ziņojošo uzņēmumu, nevis būtu tikai robežvērtība tam, ko ESRS var noteikt. 

Tādējādi tiktu aizsargāti visi uzņēmumi, kuros strādā līdz 1000 darbinieku, nevis 

tikai MVU, kā tas ir šobrīd. Limits tiktu noteikts brīvprātīgajā standartā, ko Komisija 

pieņem kā deleģēto aktu, pamatojoties uz EFRAG izstrādāto VSME standartu. Tas 

būtiski samazinās lejupējo ietekmi.  

– Nebūtu vairs nozarei specifisku ziņošanas standartu, tādējādi izvairoties no tā, ka 

palielinās to datu punktu skaits, par kuriem uzņēmumiem būtu jāziņo.   

– Tiktu atcelta iespēja pāriet no prasības par ierobežotas ticamības apliecināšanu uz 

prasību par pamatotas ticamības apliecināšanu. Tas ieviesīs skaidrību par to, ka 

direktīvas darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem ticamības apliecināšanas 

izmaksas nākotnē nepalielināsies.   

 
sniedzējs nav konstatējis tādus aspektus, lai secinātu, ka uz pārbaudāmo priekšmetu attiecas būtiski nepareizi 

izklāsti. Pamatotas ticamības uzdevuma secinājumus parasti izsaka pozitīva apgalvojuma formā, un tajos ir 

norādīts atzinums par pārbaudāmā priekšmeta novērtējumu salīdzinājumā ar iepriekš noteiktiem kritērijiem. 
16 Turklāt konsekvences labad Grāmatvedības direktīvas 40.a pantā neto apgrozījuma robežvērtība 

uzņēmumam, kas nav iedibināts ES un uz kuru attiecas ziņošanas prasības grupas līmenī, tiktu palielināta no 

150 miljonu EUR apgrozījuma Savienībā līdz 450 miljonu EUR apgrozījumam. Turklāt konsekvences labad 

robežvērtība ES filiālei saskaņā ar 40.a pantu ir palielināta no 40 miljoniem EUR līdz 50 miljoniem EUR un 

robežvērtība ES meitasuzņēmumam attiecas tikai uz lieliem uzņēmumiem, kā definēts Grāmatvedības direktīvā. 

CSDDD galvenās robežvērtības ir noteiktas 1000 darbinieku un 450 miljonu EUR apgrozījums.  
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– Tā vietā, lai Komisija apņemtos līdz 2026. gadam pieņemt ilgtspējas ticamības 

apliecināšanas standartus, Komisija līdz 2026. gadam izdos mērķorientētas ticamības 

apliecināšanas pamatnostādnes. Tādējādi Komisija spēs ātrāk risināt aktuālas 

problēmas, kas rodas ilgtspējas ticamības apliecināšanas jomā un kas var radīt 

nevajadzīgu slogu uzņēmumiem, uz kuriem attiecas ziņošanas prasības.   

– Ar šo priekšlikumu tiek ieviests brīvprātīgas dalības režīms, saskaņā ar kuru lielie 

uzņēmumi, kuros ir vairāk nekā 1000 darbinieku, kuru neto apgrozījums nepārsniedz 

450 miljonus EUR un kuri apgalvo, ka to darbības ir atbilstīgas vai daļēji atbilstīgas 

ES taksonomijai, atklāj savu apgrozījumu un CapEx GDR un var izvēlēties atklāt 

savus OpEx GDR. Šī brīvprātīgas dalības pieeja pilnībā likvidēs izmaksas saistībā ar 

atbilstību ziņu sniegšanas noteikumiem taksonomijas jomā lieliem uzņēmumiem, 

kuros strādā vairāk nekā 1000 darbinieki, kuru neto apgrozījums nepārsniedz 

450 miljonus EUR un kuri neapgalvo, ka to darbības ir saistītas ar saimnieciskām 

darbībām, kas saskaņā ar Taksonomijas regulu ir uzskatāmas par vidiski 

ilgtspējīgām. Turklāt šis priekšlikums nodrošina lielāku elastību, ļaujot šiem 

uzņēmumiem ziņot par darbībām, kas atbilst konkrētiem taksonomijas tehniskās 

pārbaudes kritērijiem, bet neatbilst visiem šiem kritērijiem. Šāda ziņošana par daļēju 

atbilstību var veicināt darbību pakāpenisku vidisko pārkārtošanu laika gaitā saskaņā 

ar mērķi palielināt pārkārtošanās finansējumu. 

Otrkārt, Komisija plāno pieņemt deleģēto aktu, kura mērķis ir pārskatīt pirmo ESRS kopumu. 

Lai ātri nodrošinātu ESRS vienkāršošanu un racionalizēšanu un uzņēmumiem sniegtu 

skaidrību un juridisko noteiktību, Komisija plāno iespējami drīz un ne vēlāk kā sešu mēnešu 

laikā pēc šā priekšlikuma stāšanās spēkā pieņemt vajadzīgo deleģēto aktu. Deleģētā akta 

pārskatīšana būtiski samazinās obligāto ESRS datu punktu skaitu, i) svītrojot tos, kas tiek 

uzskatīti par vismazāk svarīgiem vispārēja mērķa ilgtspējas ziņu sniegšanas nolūkā, ii) par 

prioritāti nosakot kvantitatīvus datu punktus, nevis aprakstošu tekstu, un iii) vēl vairāk 

nošķirot obligātos un brīvprātīgos datu punktus un vienlaikus neapdraudot sadarbspēju ar 

globālajiem ziņošanas standartiem un neskarot katra uzņēmuma būtiskuma novērtējumu. 

Pārskatīšanā tiks precizēti noteikumi, kas tiek uzskatīti par neskaidriem. Tādējādi tiks 

uzlabota saskaņotība ar citiem ES tiesību aktiem. Pārskatīšanas rezultātā tiks sniegti skaidrāki 

norādījumi par to, kā piemērot būtiskuma principu, lai nodrošinātu, ka uzņēmumi sniedz tikai 

būtisku informāciju, un lai samazinātu risku, ka ticamības apliecināšanas pakalpojumu 

sniedzēji netīši mudina uzņēmumus sniegt informāciju, kas nav nepieciešama, vai atvēl 

pārmērīgus resursus būtiskuma novērtēšanas procesam. Tā vienkāršos standartu struktūru un 

noformējumu. Vēl vairāk tiks uzlabots jau tā ļoti augstais sadarbspējas līmenis ar globālajiem 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem. Pārskatīšanā tiks veiktas arī jebkādas citas izmaiņas, 

kas var tikt uzskatītas par nepieciešamām, ņemot vērā pieredzi, kas gūta, pirmo reizi 

piemērojot ESRS.  

Treškārt, ar atsevišķu tiesību akta priekšlikumu, ko Komisija iesniegusi paralēli šim 

priekšlikumam, par diviem gadiem tiktu atlikta ziņu sniegšanas prasību piemērošana attiecībā 

uz otro kārtu (lieliem uzņēmumiem, kas nav sabiedriskas nozīmes struktūras un kuros strādā 

vairāk nekā 500 darbinieku, kā arī lieliem uzņēmumiem, kuros strādā līdz 500 darbinieku17) 

un trešo kārtu (biržā kotētiem MVU, mazām un nesarežģītām kredītiestādēm un kaptīvās 

apdrošināšanas un pārapdrošināšanas sabiedrībām). Šādas atlikšanas mērķis ir izvairīties no 

 
17 Kā arī uzņēmumiem, kas nav sabiedriskas nozīmes struktūras un kas ir tādu lielu grupu mātesuzņēmumi, kurās 

ir vairāk nekā 500 darbinieku, un uzņēmumiem, kas ir tādu lielu grupu mātesuzņēmumi, kurās ir līdz 

500 darbinieku. 
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situācijas, kad konkrētiem uzņēmumiem ir jāziņo par 2025. finanšu gadu (otrā kārta) vai 

2026. finanšu gadu (trešā kārta) un pēc tam tie tiek atbrīvoti no šīs prasības. Šāda situācija 

attiecīgajiem uzņēmumiem radītu nevajadzīgas un novēršamas izmaksas. 

Komisija aicina likumdevējus ātri panākt vienošanos par ierosināto atlikšanu, jo īpaši, lai 

nodrošinātu nepieciešamo juridisko skaidrību uzņēmumiem otrajā kārtā, kuriem pašlaik pirmo 

reizi ir jāziņo 2026. gadā par 2025. finanšu gadu.  

Šā priekšlikuma konkrētais konteksts un mērķi attiecībā uz CSDDD 

Saskaņā ar spēkā esošajiem noteikumiem dalībvalstīm CSDDD direktīva būtu jātransponē līdz 

2026. gada 26. jūlijam. Piemērošanas sākums ir paredzēts trīs kārtās: no 2027. gada jūlija 

noteikumus sāks piemērot tikai lielākajiem ES uzņēmumiem, t. i., tiem, kuros ir vairāk nekā 

5000 darbinieku un kuri ziņo par neto gada (pasaules mēroga) apgrozījumu vairāk nekā 1,5 

miljardu EUR apmērā, kā arī trešo valstu uzņēmumiem, kuru neto apgrozījums Eiropas 

Savienībā pārsniedz 1,5 miljardus EUR; otrajā kārtā ES uzņēmumiem, kuros ir vairāk nekā 

3000 darbinieku un kuru neto apgrozījums pārsniedz 900 miljonus EUR, kā arī trešo valstu 

uzņēmumiem ar šādu neto apgrozījumu ES no 2028. gada jūlija būtu jāievēro šis jaunais 

regulējums; visbeidzot, 2029. gada jūlijā visiem pārējiem uzņēmumiem, kas ietilpst direktīvas 

vispārējā darbības jomā, būtu jāsāk piemērot (valsts noteikumus, ar kuriem transponē) 

direktīvu. Tiek lēsts, ka no šā datuma CSDDD attieksies uz aptuveni 6000 lieliem ES 

uzņēmumiem un aptuveni 900 trešo valstu uzņēmumiem. Darbības jomā attiecībā uz 

personām un pakāpeniskā piemērošanā tiek ņemts vērā, ka dažāda lieluma uzņēmumiem ir 

atšķirīgas spējas īstenot jauno obligāto regulējumu, un tādējādi tās ir būtisks elements 

proporcionālas pieejas nodrošināšanai.  

Kas attiecas uz lieliem uzņēmumiem, direktīvā ir pieņemta uz risku balstīta pieeja, kas tiem 

ļauj vispirms prioritārā kārtā risināt jautājumus saistībā ar ietekmi, kas ir visiespējamākā vai 

visbūtiskākā. Turklāt direktīvā ir noteikts, ka uzņēmumam ir jāveic “attiecīgi pasākumi”, kas 

tam ir pamatoti pieejami, ņemot vērā konkrētā gadījuma apstākļus.  

Direktīva turklāt piedāvā izmaksu dalīšanas iespēju, pateicoties nozares kopīgām iniciatīvām 

un daudzu ieinteresēto personu iniciatīvām.  

Lai novērstu atbilstības nodrošināšanas sloga pārvirzi uz MVU darījumu partneriem, direktīvā 

ir noteikts, ka lieliem uzņēmumiem, uz kuriem attiecas šīs direktīvas darbības joma, ir 

jāizmanto atbildīgas līguma klauzulas, investīcijas, atbalsts un jāuzlabo iepirkumu prakse.  

Neraugoties uz visiem šiem aspektiem, tiek uzskatīts, ka direktīva rada ievērojamu regulatīvo 

slogu, jo īpaši tad, ja vērtības ķēdes ir ļoti sarežģītas un plašas, un tāpēc uzņēmumu 

apvienības ir aicinājušas vēl vairāk vienkāršot un samazināt slogu, tostarp attiecībā uz MVU, 

kuri, iespējams, joprojām var saskarties ar nevēlamu lejupēju ietekmi. Turklāt uzņēmumu 

apvienības ir norādījušas uz neskaidrībām saistībā ar iespējamo atbildības risku pieaugumu.   

Lai gan CSDDD jau ir iekļauti vairāki mehānismi, kuru mērķis ir nodrošināt proporcionalitāti 

un to, ka darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem vērtības ķēdes ilgtspējīgākas pārvaldības 

rezultātā rodas ieguvumi reputācijas un noturības ziņā, ņemot vērā uzņēmumu atsauksmes, šā 

priekšlikuma mērķis ir precizēt un vienkāršot regulējumu un jau īstermiņā samazināt 

uzņēmumu slogu, tostarp gan vienreizējās, gan kārtējās atbilstības nodrošināšanas izmaksas. 

Konkrētāk, šādas izmaiņas tiek ieviestas nolūkā:  
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– attiecībā uz netiešajiem darījumu partneriem darbību ķēdē pielāgot pienākumus 

apiešanas gadījumiem vai gadījumiem, kad pieejamā informācija norāda uz 

iespējamu vai faktisku nelabvēlīgu ietekmi, 

– samazināt periodisko uzraudzības pasākumu prasīto biežumu un 

– precizēt un ierobežot sadarbības līmeni ar ieinteresētajām personām. 

Priekšlikumā ir iekļauti arī vairāki citi elementi, kuru mērķis ir palielināt juridisko noteiktību 

un radīt vienlīdzīgus konkurences apstākļus ES, veicinot sloga samazināšanu un uzlabojot 

starptautisko konkurētspēju. 

Vienlaikus ar šo priekšlikumu Komisija ir arī pieņēmusi priekšlikumu, ar kuru par vienu gadu 

tiktu atlikts transponēšanas termiņš un tiktu atcelta pirmā piemērošanas kārta attiecībā uz 

termiņiem. Pateicoties tam, ka tiek saīsināts direktīvā noteiktais termiņš Komisijas vispārējo 

pamatnostādņu pieņemšanai (19. panta 3. punkts), darbības jomā ietilpstošo uzņēmumu rīcībā 

būs divi gadi, lai sagatavotos brīdim, kas tās sāks piemērot, tādējādi ļaujot tiem pilnībā ņemt 

vērā šajās pamatnostādnēs paredzēto paraugpraksi. 

• Saskanība ar spēkā esošajiem noteikumiem konkrētajā politikas jomā 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Novēršot atšķirību starp biržā kotētajiem un nekotētajiem uzņēmumiem, šis priekšlikums 

atbilst kapitāla tirgu savienības mērķim padarīt ES regulētos tirgus pievilcīgākus kā 

finansējuma avotu. 

CSRD un ESRS noteikto ziņošanas prasību mērķis cita starpā ir nodrošināt, ka finanšu tirgus 

dalībniekiem, kredītiestādēm un etalonu administratoriem ir piekļuve ilgtspējas informācijai, 

kas tiem no uzņēmumiem vajadzīga, lai izpildītu savus ziņošanas pienākumus atbilstīgi Ar 

ilgtspēju saistītās finanšu informācijas atklāšanas regulai, Kapitāla prasību regulai un Etalonu 

regulai. Uzņēmumi, uz kuriem saskaņā ar šo priekšlikumu vairs neattiektos CSRD ziņu 

sniegšanas prasības, joprojām var brīvprātīgi sniegt informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, 

kredītiestādēm un etalonu administratoriem. Attiecīgā gadījumā tie var to darīt, izmantojot 

brīvprātīgas ziņu sniegšanas standartus, kurus saskaņā ar šo priekšlikumu Komisija pieņemtu 

kā deleģētos aktus.  

Saskaņā ar šo priekšlikumu uzņēmumā ir jābūt vairāk nekā 1000 darbiniekiem, lai uz to 

attiektos ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības. Tā kā 1000 darbinieku skaita slieksnis ir viens no 

galvenajiem kritērijiem, ko izmanto, lai noteiktu, uz kuriem uzņēmumiem attiecas CSDDD, 

šis priekšlikums veicina ciešāku saskaņotību starp CSRD un CSDDD. 

CSDDD uzņēmumiem, uz kuriem attiecas gan CSRD, gan CSDDD, netiek prasīts sniegt 

nekādu informāciju papildus tai, kas tiem jāsniedz saskaņā ar CSRD. Ar ierosinātajiem 

grozījumiem neviens uzņēmums, uz kuru attiecas CSDDD, netiks izņemts no CSRD darbības 

jomas tvēruma, kas nozīmē, ka šī abu tiesību aktu saskaņotība tiek saglabāta.     

Saskaņotība ar citiem ES tiesību aktiem tiks uzlabota, izdarot grozījumus deleģētajā aktā par 

ESRS, ja grozījumi ESRS ir vispiemērotākais līdzeklis šā mērķa sasniegšanai. 

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

Saskaņā ar CSRD/ESRS ziņošana par nelabvēlīgu ietekmi neattiecas tikai uz tiešajiem vērtības 

ķēdes partneriem. Tiek saglabāta atbilstība CSRD, jo ierosinātās izmaiņas CSDDD, kas 
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pienācīgu rūpību attiecina, pirmkārt, tikai uz tiešajiem vērtības ķēdes partneriem, tiek 

papildinātas ar prasībām darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem novērtēt netiešos 

darījuma partnerus, ja ir pieejama ticama informācija, kas liecina par faktisku vai iespējamu 

ietekmi to līmenī. CSRD papildina CSDDD attiecībā uz ziņu sniegšanu par pienācīgu rūpību, 

un tagad ir ierosināts saskaņot abu tiesību aktu piemērošanas jomu.  Noteikums par klimata 

pārmaiņu mazināšanai paredzētajiem pārkārtošanās plāniem tiks ciešāk saskaņots ar CSRD 

formulējumu, vienlaikus turpinot papildināt CSRD ar skaidri noteiktu pienākumu pieņemt 

šādu plānu. 

• Saskanība ar citām Savienības politikas jomām 

Šis priekšlikums atbilst ES politikai uzlabot konkurētspēju, vienkāršot tiesisko regulējumu un 

samazināt slogu uzņēmumiem, vienlaikus joprojām sasniedzot CSRD un CSDDD politikas 

mērķus. Tas ietver zaļā kursa saglabāšanu, jo vidēja termiņa un ilgtermiņa konkurētspēja ir 

atkarīga no tā, vai uzņēmumi savā darbībā pietiekami integrē ilgtspējas apsvērumus. 

Attiecībā uz CSDDD šis priekšlikums vienkāršotu un racionalizētu prasības par pienācīgu 

rūpību attiecībā uz ilgtspēju darbības jomā ietilpstošiem uzņēmumiem, tādējādi samazinot 

administratīvo slogu saskaņā ar Konkurētspējas kompasā noteiktajiem mērķiem, proti, (MVU) 

sloga samazināšanas mērķrādītājiem 25 % un 35 % apmērā.  

Tajā pašā laikā, samazinot ietekmi uz darījumu partneriem, no kuriem daudzi būs MVU vai 

mazas vidējas kapitalizācijas sabiedrības, priekšlikums arī palīdz sasniegt mērķi par MVU un 

mazu vidējas kapitalizācijas sabiedrību atbalstīšanu un to atbrīvošanu no nevajadzīga sloga, 

kas varētu negatīvi ietekmēt to labklājību un izaugsmi. To noteikumu darbības jomas 

paplašināšana, uz kuriem attiecas maksimāla saskaņošana, lai aptvertu pienācīgas rūpības 

pamatpienākumus, arī palīdz sasniegt vienotā tirgus mērķi, izvairoties no sadrumstalotības, ko 

rada atšķirīgi valstu noteikumi (“pārmērīga reglamentēšana”), un nodrošinot vienlīdzīgus 

konkurences apstākļus visā Eiropas Savienībā. Lai gan vienoto noteikumu par civiltiesisko 

atbildību atcelšana vājina saskaņotību, tā nodrošina, ka tiek ievēroti esošie valstu atbildības 

režīmi, kas ir zināmi darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem,atbilstīgi subsidiaritātes 

principam un nodrošina lielāku juridisko noteiktību attiecībā uz atbildības riskiem, nosakot 

uzņēmumiem jauna veida uz riskiem balstītas saistības. 

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITĀTE UN PROPORCIONALITĀTE 

• Juridiskais pamats 

Priekšlikuma juridiskais pamats ir Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) 50. un 

114. pants. LESD 50. pants ir juridiskais pamats tādu ES pasākumu pieņemšanai, kuru mērķis 

ir uzņēmējdarbības tiesību jomā īstenot tiesības veikt uzņēmējdarbību vienotajā tirgū, un tas 

pilnvaro Eiropas Parlamentu un Padomi rīkoties, pieņemot direktīvas. LESD 50. pants ir 

Direktīvu 2006/43/EK un 2013/34/ES juridiskais pamats, kā arī daļa no Direktīvas (ES) 

2022/2464 un Direktīvas (ES) 2024/1760 juridiskā pamata. LESD 114. pants ir vispārējs 

juridiskais pamats, kura mērķis ir izveidot vienoto tirgu vai nodrošināt tā darbību — šajā 

gadījumā kapitāla brīvu apriti un brīvību veikt uzņēmējdarbību. LESD 114. pants ir daļa no 

Direktīvas (ES) 2022/2464 un Direktīvas (ES) 2024/1760 juridiskā pamata. 
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• Subsidiaritāte (neekskluzīvas kompetences gadījumā)  

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Grāmatvedības direktīva, kurā grozījumi izdarīti ar CSRD, jau regulē ilgtspējas informācijas 

atklāšanu ES. Kopīgi noteikumi par ilgtspējas ziņojumu sniegšanu un nodrošināšanu rada 

vienlīdzīgus konkurences apstākļus dažādās dalībvalstīs iedibinātiem uzņēmumiem. Būtiskas 

atšķirības ilgtspējas ziņu sniegšanas un ticamības apliecināšanas nodrošināšanas prasībās starp 

dalībvalstīm radītu papildu izmaksas un sarežģītību uzņēmumiem, kas darbojas pāri robežām, 

un tas kaitētu vienotajam tirgum. Darbojoties vienatnē, dalībvalstis nespēj grozīt spēkā esošos 

ES tiesību aktus, lai samazinātu slogu uzņēmumiem.   

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

CVDDD nodrošina vienlīdzīgus konkurences apstākļus visā Eiropas Savienībā, saskaņojot 

noteikumus par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju, ņemot vērā atšķirīgos 

spēkā esošos pienācīgas rūpības tiesību aktus dalībvalstu līmenī. Ņemot to vērā, dalībvalstis 

vienas pašas nevar sasniegt mērķi vienkāršot un racionalizēt pienācīgas rūpības prasības un 

saistītos noteikumus par publiski tiesisko un privāttiesisko izpildi. Tāpēc ir vajadzīga ES 

līmeņa rīcība.  

• Proporcionalitāte 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Šajā priekšlikumā ir izklāstīts vienkāršs un samērīgs ilgtspējas ziņu sniegšanas regulējums, 

saskaņā ar kuru uzņēmumiem tiktu piemērota atšķirīga pieeja atkarībā no to lieluma: 

– lielie uzņēmumi, kuros ir vairāk nekā 1000 darbinieku (t. i., uzņēmumi, kuros strādā 

vairāk nekā 1000 darbinieku un kuru apgrozījums pārsniedz 50 miljonus EUR vai 

kuru bilance pārsniedz 25 miljonus EUR)18: uz tiem attiecas obligātās ziņu 

sniegšanas prasības, un tiem ir jāziņo, ņemot vērā visu ESRS kopumu, kas tiks 

pārskatīts un vienkāršots, 

– darbības jomā neietilpstoši uzņēmumi (uzņēmumi, kuros ir līdz 1000 darbinieku): uz 

tiem neattiecas obligātās ziņu sniegšanas prasības, un tie var izmantot proporcionālo 

brīvprātīgo standartu, kas Komisijai jāpieņem kā deleģētais akts, pamatojoties uz 

EFRAG izstrādāto VSME standartu, un vērtības ķēdes informācijas maksimālās 

detalizētības robežvērtība tos aizsargā no pārmērīgiem informācijas pieprasījumiem 

no lielākiem darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem.  

Šis regulējums ir samērīgāks līdzeklis CSRD politikas mērķu sasniegšanai.  

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

Ar ierosinātajiem grozījumiem CSDDD kļūst samērīgāka, jo izmaiņu mērķis ir vienkāršot un 

racionalizēt uzņēmumu pienācīgas rūpības pienākumus ilgtspējas jomā, neapdraudot 

direktīvas un ES ilgtspējas regulējuma mērķus. Šā priekšlikuma pamatā esošais politikas 

mērķis ir vēl vairāk stiprināt direktīvas samērīgumu, lai palielinātu tās efektivitāti mērķu 

sasniegšanā, ņemot vērā to dažu ieinteresēto personu aicinājumus, kuras uzskata, ka CSDDD 

 
18 Kā arī tādu grupu mātesuzņēmumi, kurās vidēji konsolidēti ir vairāk nekā 1000 darbinieku, konsolidētas 

ilgtspējas ziņu sniegšanas vajadzībām.  
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pašreizējā redakcijā uzņēmumiem būtu radījusi pārmērīgu slogu. Ierosināto elementu piemēri, 

kas izstrādāti, lai direktīvu padarītu samērīgāku attiecībā pret tās mērķi, ir mērķorientēt 

pienākumus attiecībā uz netiešajiem darījumu partneriem vērtības ķēdē, samazināt periodiskās 

uzraudzības pasākumu prasīto biežumu, kā arī racionalizēt ieinteresēto personu definīciju un 

mērķtiecīgāk iesaistīt attiecīgās ieinteresētās personas un ierobežot pienācīgas rūpības 

pasākumus, kad iesaiste ir nepieciešama.  

• Juridiskā instrumenta izvēle 

Šo priekšlikumu veido direktīva, ar ko groza Revīzijas direktīvas, Grāmatvedības direktīvas, 

Direktīvas par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu (CSRD) un Direktīvas par uzņēmumu 

pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju (CSDDD) noteikumus. Šajās direktīvās ir noteikti 

papildu ziņu sniegšanas un rīcības pienākumi ilgtspējas jomā, un Omnibus direktīva ir 

vispiemērotākais juridiskais instruments šādu spēkā esošo savstarpēji saistīto direktīvu 

grozīšanai ar kopīgu mērķi par vienkāršošanu un sloga samazināšanu.   

3. EX POST IZVĒRTĒJUMU, APSPRIEŠANOS AR IEINTERESĒTAJĀM 

PERSONĀM UN IETEKMES NOVĒRTĒJUMU REZULTĀTI 

• Ex post izvērtējumi / spēkā esošo tiesību aktu atbilstības pārbaudes 

Uzņēmumi vēl nav transponējuši vai piemērojuši CSDDD. CSRD ir piemērojis pirmais 

uzņēmumu kopums, kas savas pirmās ilgtspējas deklarācijas publicē galvenokārt 2025. gada 

pirmajā pusē. Tāpēc nav bijis iespējams veikt neviena tiesību akta ex post izvērtējumu vai 

atbilstības pārbaudi.   

• Apspriešanās ar ieinteresētajām personām 

Šā priekšlikuma saturu ir palīdzējušas veidot šādas apspriešanas:  

– Eiropas Komisijas “Aicinājums sniegt atsauksmes par ziņošanas prasību 

racionalizāciju”, 2023. gada oktobris–decembris19,  

– Eiropas Komisijas sanāksmes ar uzņēmumiem un citām ieinteresētajām personām 

2025. gada februāra sākumā, 

– Eiropas Komisija ir arī rīkojusi atsevišķus pasākumus ar ieinteresētajām personām, 

tostarp divus lielus hibrīdforumus ar ieinteresētajām personām par CSRD 2024. gada 

maijā un novembrī, kuros piedalījās aptuveni 400 cilvēki klātienē un vairāk nekā 

3000 cilvēki virtuāli, 

– Eiropas Komisija saņēma ļoti daudz vēstuļu un detalizētu analīzi no visu veidu 

ieinteresētajām personām (no uzņēmumiem līdz investoriem, bankām, pilsoniskajai 

sabiedrībai, nevalstiskajām organizācijām, tirdzniecības palātām un dalībvalstu 

pārvaldes iestādēm). 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Eiropas Komisijas aicinājuma sniegt atsauksmes par ziņošanas prasību racionalizāciju mērķis 

bija saņemt faktos balstītu informāciju un viedokļus par noteikumiem, attiecībā uz kuriem 

 
19 No 2023. gada 17. oktobra līdz 1. decembrim Komisija apkopoja 193 ieinteresēto personu atsauksmes 

par iespējamiem racionalizācijas pasākumiem attiecībā uz ziņošanas 

prasībām: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativais-slogs-

zinosanas-prasibu-racionalizacija_lv. 

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativais-slogs-zinosanas-prasibu-racionalizacija_lv.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13990-Administrativais-slogs-zinosanas-prasibu-racionalizacija_lv.
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uzskata, ka tie rada administratīvo slogu. Gandrīz 200 ieinteresētās personas atbildēja un 

galvenokārt prasīja vienkāršošanu attiecībā uz ilgtspējas ziņu sniegšanu, pienācīgu rūpību un 

ES taksonomiju.  

Eiropas Komisijas sanāksmēs ar Eiropas rūpniecību, sociālajiem partneriem un pilsonisko 

sabiedrību 2025. gada februāra sākumā – tostarp jo īpaši divu dienu pasākumā, kurā piedalījās 

ieinteresētās personas (“reālās situācijas apsekojums”) un kurā Komisija varēja uzklausīt 

praktizējošos speciālistus, – ieinteresētās personas pauda atbalstu CSRD un CSDDD 

vispārējiem mērķiem, taču uzsvēra, ka to īstenošana ir jāvienkāršo un jāsaskaņo. Daudzi 

uzņēmumu pārstāvji norādīja, ka dažas ESRS ietvertās ilgtspējas informācijas atklāšanas 

prasības ir pārāk sarežģītas un skaita ziņā to ir pārāk daudz, un aicināja pārskatīt ESRS, lai 

samazinātu informācijas atklāšanas prasību skaitu un sarežģītību. Tie ieteica turpināt apsvērt 

Eiropas standartu sadarbspēju ar starptautiskajiem standartiem, kā arī ierobežot ziņu 

sniegšanas prasības par vērtības ķēdi.  

Dažas ieinteresētās personas ir paudušas argumentu par CSRD darbības jomas samazināšanu, 

lai biržā kotētos MVU un mazākus lielos uzņēmumus atbrīvotu no ilgtspējas ziņu sniegšanas 

prasībām. Dažas izteicās par labu vienkāršošanai, paturot mazākus lielos uzņēmumus CSRD 

darbības jomā, taču ļaujot tiem piemērot samērīgus ziņu sniegšanas standartus, nevis piemērot 

pirmo ESRS kopumu. MVU ieinteresētās personas uzsvēra nepieciešamību novērst lejupējo 

ietekmi, kāda var būt ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām uz MVU vērtības ķēdē, un norādīja, 

ka plašākiem informācijas pieprasījumiem visā piegādes ķēdē vai finanšu iestāžu 

pieprasījumiem nevajadzētu apdraudēt tiem paredzēto atviegloto ziņu sniegšanas režīmu.  

Lai arī dažas ieinteresētās personas ierosināja pārtraukt spēkā esošo tiesību aktu piemērošanu, 

lai koncentrētos uz vienkāršošanu, citas ieinteresētās personas uzskatīja, ka noteikumu 

paturēšana spēkā ir ļoti lietderīga, un apgalvoja, ka ir svarīgi nodrošināt uzņēmumiem 

juridisko noteiktību un regulatīvo stabilitāti, kā arī saglabāt Eiropas zaļā kursa un Rīcības 

plāna ilgtspējīgam finansējumam mērķus. Tās arī apgalvoja, ka īstenošanas pamatnostādnes 

būtu jāizmanto, lai drīzāk precizētu un vienkāršotu konkrētas ilgtspējas ziņu sniegšanas 

regulējuma daļas, nevis būtiski mainītu spēkā esošos noteikumus. Pilsoniskās sabiedrības 

pārstāvji apgalvoja, ka progresīviem uzņēmumiem nevajadzētu piemērot mazāk labvēlīgus 

noteikumus. Tie vērsa uzmanību uz pieprasījumu pēc ilgtspējas informācijas no finanšu 

tirgiem un galaieguldītājiem.  

Daudzas ieinteresētās personas norādīja, ka ticamības apliecināšanas prasības rada pārmērīga 

regulējuma situāciju. Šajā sakarā dažas ieinteresētās personas aicināja atlikt ierobežotas 

ticamības apliecināšanas prasību vai mudināja Komisiju ātri pieņemt pamatnostādnes par 

ierobežotas ticamības apliecināšanu, lai precizētu prasības.  

Daudzas uzņēmējdarbības un nozares ieinteresētās personas aicināja vai nu uz vēl ilgāku laiku 

atlikt nozarei specifisko ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu piemērošanu, vai arī lūdza no 

CSRD pilnībā svītrot prasību par nozarei specifiskiem standartiem. Uzņēmumi uzsvēra 

nepieciešamību pareizi īstenot ziņu sniegšanas prasību saistībā ar pirmo ESRS kopumu un 

pierast pie tās, un tie norādīja, ka nozarei specifisku informācijas atklāšanas standartu 

ieviešana papildus pirmajam ESRS kopumam vēl vairāk apgrūtinātu ilgtspējas ziņu sniegšanas 

procesu.  

Ieinteresētās personas arī aicināja sniegt skaidrus norādījumus par dubultā būtiskuma 

novērtējumu saskaņā ar ESRS. Daudzas no tām aicināja nodrošināt lielāku prasību 
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konsekvenci un saskaņotas definīcijas dažādos tiesību aktos, piemēram, CSRD, CSDDD, 

Taksonomijā, SFDR u. c.  

Vienkāršošanas nepieciešamība ir atspoguļota arī daudzos citos ziņojumos, ieteikumos un 

ieinteresēto personu viedokļos gan no finanšu, gan nefinanšu sektora uzņēmumiem, no kuriem 

daudzi uzsver to, cik svarīgi ir samazināt sarežģītību un administratīvo slogu, un kuru sniegtā 

informācija ir bijusi pamatā šajā priekšlikumā aprakstītajiem sloga samazināšanas 

pasākumiem.   

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

Priekšlikuma pamatā ir apspriešanās ar dažādām ieinteresētajām personām, tostarp 

uzņēmumiem, tirdzniecības apvienībām un pilsoniskās sabiedrības organizācijām, kā arī cita 

saziņa ar ieinteresētajām personām un no tām saņemtie viedokļi. Tas jo īpaši ietver divu dienu 

pasākumu, kurā piedalījās ieinteresētās personas (“reālās situācijas apsekojums”) un kas ļāva 

Komisijai uzklausīt praktizējošus speciālistus attiecībā uz to, kādas problēmas viņi saskata 

saistībā ar pašreizējo tiesisko regulējumu un kādi varētu būt iespējamie risinājumi. Lai gan 

dažas ieinteresētās personas aicināja veikt tālejošas izmaiņas un atlikšanu, citas uzsvēra, ka ir 

vajadzīga regulatīvā noteiktība, un iebilda pret direktīvas pārskatīšanu, tā vietā 

koncentrējoties uz īstenošanu. Šā priekšlikuma mērķis ir līdzsvarot šīs perspektīvas, 

saglabājot CSDDD integritāti un vienlaikus ieviešot izmaiņas ar mērķi vienkāršot un 

racionalizēt direktīvu. 

• Ekspertu atzinumu pieprasīšana un izmantošana 

Lai sagatavotu šo priekšlikumu, Komisija ir ņēmusi vērā ieinteresēto personu un ekspertu 

veikto analīzi par Direktīvas par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu un Direktīvas par 

uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju faktisko un turpmāko īstenošanu. Turklāt 

priekšlikuma pamatā ir attiecīgo ieinteresēto personu, tostarp uzņēmumu ilgtspējas jautājumu 

speciālistu, sniegtā informācija.   

• Ietekmes novērtējums 

Konkurētspējas jautājums ir ārkārtīgi steidzams, jo tas tieši ietekmē Eiropas Savienības spēju 

panākt ilgtspējīgu ekonomikas izaugsmi un saglabāt savu pozīciju pasaules tirgū. 

Konkurētspēja, kas ir cieši saistīta ar inovāciju, efektivitāti un ilgtspēju, ir būtiska, lai 

veicinātu ekonomikas noturību un nodrošinātu, ka ES uzņēmumi var attīstīties strauji 

mainīgajā globālajā vidē. Pašreizējā ekonomiskajā vidē, ko raksturo straujš tehnoloģiskais 

progress, mainīgas patērētāju prasības un pieaugoša globālā konkurence, ir vajadzīga ātra 

rīcība, lai aizsargātu ES konkurētspēju. Ņemot vērā šo steidzamību, šis priekšlikums neparedz 

ietekmes novērtējuma veikšanu.  

Tomēr ir svarīgi atzīmēt, ka šī iniciatīva ietver grozījumus spēkā esošajos tiesību aktos, 

attiecībā uz kuriem jau ir veikts visaptverošs ietekmes novērtējums. Šajos iepriekšējos 

novērtējumos gūtās atziņas un pierādījumi kopā ar ieinteresēto personu ieguldījumu un 

diskusijām ar praktiķiem ir palīdzējuši sagatavot pašreizējo priekšlikumu. Šā iemesla dēļ un 

ņemot vērā šīs iniciatīvas nozīmīgumu un steidzamību, saskaņā ar Komisijas labāka 

regulējuma pamatnostādnēm tika noteikta atkāpe. Līdz ar to nav sagatavots visaptverošs 

ietekmes novērtējums, taču priekšlikumam ir pievienots Komisijas dienestu darba dokuments, 

kurā ietverta ierosināto pasākumu ietekmes analīze, tostarp kvalitatīvā analīze un, ciktāl 

iespējams, izmaksu ietaupījumu aplēses, kā arī apstiprinoši pierādījumi. 
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• Normatīvā atbilstība un vienkāršošana 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Šis priekšlikums ir izstrādāts speciāli nolūkā panākt ilgtspējas ziņu sniegšanas režīma būtisku 

vienkāršošanu.  

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

Priekšlikums veicina normatīvo atbilstību, samazinot slogu un nodrošinot saskaņotāku un 

vienkāršāku normatīvo vidi un vienlaikus ievērojot ES ilgtspējas mērķus. 

• Pamattiesības 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Priekšlikums ievēro pamattiesības, kas nostiprinātas Eiropas Savienības Pamattiesību hartā, 

un atbilst tajā noteiktajiem principiem. Direktīvai par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu ir 

netieša pozitīva ietekme uz pamattiesībām, tā kā ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības var 

pozitīvi ietekmēt korporatīvo rīcību. Tā palīdz uzņēmumiem labāk apzināties savas 

pamattiesības un pozitīvi ietekmē veidu, kā tie identificē un pārvalda pašreizējo un iespējamo 

nelabvēlīgo ietekmi uz pamattiesībām. Ierosinātās izmaiņas var daļēji mazināt šo pozitīvo 

ietekmi attiecībā uz uzņēmumiem, uz kuriem vairs neattiektos obligātās ziņu sniegšanas 

prasības, taču administratīvā sloga samazināšanai šādiem uzņēmumiem būtu jārada citi 

sociālie ieguvumi saistībā ar labklājības radīšanu, nodarbinātību un inovāciju, tostarp 

inovāciju attiecībā uz ilgtspēju.  

Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju 

Priekšlikums ievēro pamattiesības, kas nostiprinātas Eiropas Savienības Pamattiesību hartā, 

un atbilst tajā noteiktajiem principiem. Viens no CSDDD galvenajiem mērķiem bija uzlabot 

cilvēktiesību aizsardzību tādējādi, ka uzņēmumi risina jautājumus saistībā ar negatīvu ietekmi 

uz cilvēktiesībām savās darbību ķēdēs. Pievēršoties pienākumiem attiecībā uz darbību ķēdi, 

kuri prasa rīcību ne tikai saistībā ar tiešajiem darījuma partneriem, ja direktīvas darbības jomā 

ietilpstošā uzņēmuma rīcībā ir ticama informācija, kas norāda uz šādu nelabvēlīgu ietekmi, 

tiek ņemts vērā tas, ka nelabvēlīga ietekme uz cilvēktiesībām bieži rodas netiešās darījumu 

attiecībās. Lai gan uzņēmumu pienākumi proaktīvi identificēt šādu ietekmi tiks samazināti, lai 

izvairītos no sloga, kas izriet no bieži vien sarežģītu vērtības ķēžu visu daļu sistemātiskas 

uzraudzības, taču uzņēmumiem arī turpmāk būs pienākums nodrošināt cilvēktiesību 

ievērošanu savās vērtības ķēdēs, kad to rīcībā būs šāda informācija.      

4. IETEKME UZ BUDŽETU 

Šim priekšlikumam nav nekādas jaunas ietekmes uz ES budžetu.  

5. CITI ELEMENTI 

• Īstenošanas plāni un uzraudzīšanas, izvērtēšanas un ziņošanas kārtība 

Lai uzraudzītu progresu saistībā ar priekšlikuma konkrēto mērķu sasniegšanu, Komisija 

izskatīs iespēju organizēt informācijas apmaiņu ar ieinteresētajām personām dažādos 

formātos, kā arī īstenot periodiskus apsekojumus par ilgtspējas informācijas lietotājiem un 

uzņēmumiem, kas ziņo šādu informāciju, atkarībā no finanšu resursu pieejamības. CSRD 6. 

pantā ir noteikts, ka Komisijai līdz 2029. gada aprīlim ir jāiesniedz ziņojums par direktīvas 
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īstenošanu. Tāpat arī grozītās CSDDD īstenošana un efektivitāte savu mērķu sasniegšanā, jo 

īpaši nelabvēlīgās ietekmes novēršanā, tiks regulāri izvērtēta saskaņā ar minētās direktīvas 36. 

pantu. Šim priekšlikumam nav nepieciešams īstenošanas plāns. 

• Skaidrojošie dokumenti (direktīvām) 

Tā kā ar šo priekšlikumu tiek ieviesti konkrēti grozījumi četrās spēkā esošās direktīvās, 

dalībvalstīm būtu jāsniedz Komisijai konkrēto grozījumu teksts valstu noteikumos vai, ja šādi 

grozījumi netiek veikti, jāpaskaidro, ar kādiem konkrētiem valsts tiesību aktiem jau īsteno 

priekšlikumā paredzētos grozījumus. 

• Detalizēts konkrētu priekšlikuma noteikumu skaidrojums 

Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

Ar 1. pantu Direktīvu 2006/43/EK (Revīzijas direktīvu) groza šādi:  

– ar šā panta 1. punktu aizstāj Revīzijas direktīvas 26.a panta 3. punktu, lai svītrotu 

termiņus, kuros Komisijai jāpieņem ierobežotas ticamības apliecināšanas standarti, 

un svītrotu Komisijai piešķirtās pilnvaras pieņemt pamatotas ticamības 

apliecināšanas standartus kopā ar saistītajām savstarpējām atsaucēm; 

– ar šā panta 2. punktu aizstāj Revīzijas direktīvas 48.a panta otro daļu, lai labotu kļūdu 

atsaucē uz ierobežotas ticamības apliecināšanas standartiem.  

Ar 2. pantu Direktīvu 2013/34/EK (Grāmatvedības direktīvu) groza šādi:  

– ar šā panta 1. punktu Grāmatvedības direktīvas 1. panta 3. punktā maina to, kāda ir 

jābūt uzņēmuma lielumam, lai uz to attiektos ilgtspējas ziņu sniegšanas pienākums, 

ja šis uzņēmums ir kredītiestāde vai apdrošināšanas uzņēmums, lai tādējādi 

atspoguļotu izmaiņas, kas veiktas attiecībā uz 19.a panta darbības jomā ietilpstošo 

uzņēmumu lielumu (t. i., lielie uzņēmumi, kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 

1000 darbiniekus finanšu gadā); 

– ar šā panta 1. punktu Grāmatvedības direktīvas 1. panta 4. punktā nosaka, ka Eiropas 

Finanšu stabilitātes instrumentam (EFSI), kas izveidots ar EFSI pamatnolīgumu, 

nepiemēro prasību par ilgtspējas ziņu sniegšanu; 

– ar šā panta 2. punktu Grāmatvedības direktīvas 19.a pantu groza šādi: 

• ierobežo to uzņēmumu skaitu, kuriem jāsagatavo un jāpublicē individuāli 

ilgtspējas ziņojumi, attiecinot šo prasību tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuru 

vidējais darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, 

• ievieš prasību dalībvalstīm nodrošināt, ka, sniedzot ilgtspējas informāciju 

atbilstīgi Grāmatvedības direktīvas prasībām un neskarot Savienības prasības 

veikt pienācīgas rūpības procesu, uzņēmumi necenšas no savas vērtības ķēdes 

uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits nepārsniedz 1000 darbiniekus 

finanšu gadā, iegūt nekādu informāciju, kas pārsniedz informāciju, kura 

norādīta brīvprātīgas izmantošanas standartos, kas jāpieņem saskaņā ar 29.ca 

pantu, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, ar kuru parasti apmainās 

attiecīgās nozares uzņēmumi. Uzņēmumi, kas par savu vērtības ķēdi ziņo 

saskaņā ar šo prasību, ir jāuzskata par tādiem, kas izpilda ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasības, 
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• svītro iespēju biržā kotētiem MVU sniegt ziņas, pamatojoties uz samērīgāk 

pielāgotu standartu kopumu, un svītro iespēju 2 gadus biržā kotētiem MVU 

izvēlēties nesniegt ilgtspējas ziņas, lai tādējādi atspoguļotu šo uzņēmumu 

izslēgšanu no ilgtspējas ziņu sniegšanas piemērošanas jomas; 

– ar šā panta 3. punktu iekļauj 19.b pantu, lai ļautu lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais 

darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus un kuru neto apgrozījums nepārsniedz 

450 000 000 EUR finanšu gadā, elastīgākā veidā atklāt Regulas (ES) 2020/852 8. 

pantā minēto informāciju;   

– ar šā panta 4. punktu Grāmatvedības direktīvas 29.a pantu groza šādi: 

• ierobežo to uzņēmumu skaitu, kuriem jāsagatavo un jāpublicē konsolidēti 

ilgtspējas ziņojumi, attiecinot šo prasību tikai uz lielas grupas 

mātesuzņēmumiem, kuras vidējais konsolidētais darbinieku skaits pārsniedz 

1000 darbinieku finanšu gadā;  

• ievieš prasību dalībvalstīm nodrošināt, ka, sniedzot ilgtspējas informāciju 

atbilstīgi Grāmatvedības direktīvas prasībām un neskarot Savienības prasības 

veikt pienācīgas rūpības procesu, uzņēmumi necenšas no savas vērtības ķēdes 

uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits nepārsniedz 1000 darbiniekus 

finanšu gadā, iegūt nekādu informāciju, kas pārsniedz informāciju, kura 

norādīta brīvprātīgas izmantošanas standartos, kas jāpieņem saskaņā ar 29.ca 

pantu, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, ar kuru parasti apmainās 

attiecīgās nozares uzņēmumi. Uzņēmumi, kas par savu vērtības ķēdi ziņo 

saskaņā ar šo prasību, ir jāuzskata par tādiem, kas izpilda ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasības; 

– ar šā panta 5. punktu iekļauj 29.aa pantu, lai ļautu lieliem uzņēmumiem, kuru 

vidējais konsolidētais darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbinieku un kuru neto 

apgrozījums nepārsniedz 450 000 000 EUR finanšu gadā, elastīgākā veidā atklāt 

Regulas (ES) 2020/852 8. pantā minēto informāciju;    

– ar šā panta 6. punktu Grāmatvedības direktīvas 29.a pantu groza šādi: 

• svītro pilnvarojumu Komisijai pieņemt nozarei specifiskus standartus ar 

deleģētajiem aktiem, 

• norāda, ka ilgtspējas ziņu sniegšanas standartos nedrīkst ietvert pienākumu no 

savā vērtības ķēdē esošajiem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits 

nepārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, iegūt jebkādu informāciju, kas 

pārsniedz informāciju, kura atklājama saskaņā ar ilgtspējas ziņu sniegšanas 

standartiem brīvprātīgai izmantošanai, kas jāpieņem saskaņā ar 29.ca pantu, 

– ar šā panta 7. punktu svītro Grāmatvedības direktīvas 29.c pantu par Komisijas 

pilnvarojumam pieņemt samērīgāku standartu kopumu biržā kotētiem MVU, lai 

tādējādi atspoguļotu šo uzņēmumu izslēgšanu no ilgtspējas ziņu sniegšanas 

piemērošanas jomas; 

– ar šā panta 8. punktu Grāmatvedības direktīvā iekļauj jaunu 29.ca pantu, kas pilnvaro 

Komisiju pieņemt deleģētos aktus, lai paredzētu ilgtspējas ziņu sniegšanas standartus 

brīvprātīgai izmantošanai uzņēmumos, uz kuriem neattiecas direktīvas darbības 

joma. Šiem standartiem jābūt samērīgiem un atbilstīgiem šo uzņēmumu spējām un 

īpatnībām, kā arī to darbības apjomam un sarežģītībai. Tajos, ciktāl iespējams, 

jānorāda arī struktūra, kas izmantojama minētās informācijas izklāstam; 
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– ar šā panta 9. punktu aizstāj Grāmatvedības direktīvas 29.d pantu, lai precizētu, ka 

līdz brīdim, kad tiks pieņemta deleģētā regula par ilgtspējas ziņu iezīmēšanu, 

uzņēmumiem nav jāiezīmē savas ilgtspējas ziņas; 

– ar šā panta 10. punktu aizstāj Grāmatvedības direktīvas 33. panta 1. punktu, lai 

precizētu, ka uzņēmuma administratīvo, vadības un uzraudzības struktūru locekļu 

kolektīvā atbildība par vadības ziņojumu digitalizāciju attiecas tikai uz tā 

publicēšanu vienotā elektroniskā formātā, tostarp digitālo iezīmēšanu;  

– ar šā panta 11. punktu Grāmatvedības direktīvas 34. pantu groza šādi: 

• svītro 34. panta 1. punktā ietverto atsauci uz 29.c pantu, lai atspoguļotu 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu atcelšanu biržā kotētiem MVU;  

• pievieno 2.a punktu, kurā noteikts, ka ticamības apliecināšanas pakalpojumu 

sniedzēji sagatavo savu ticamības apliecināšanas atzinumu, ievērojot 

uzņēmumu pienākumu necensties no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuru 

vidējais darbinieku skaits nepārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, iegūt 

informāciju, kas pārsniedz brīvprātīgas izmantošanas standartos noteikto 

informāciju; 

– ar 12. punktu Grāmatvedības direktīvas 40.a panta 1. punktu groza šādi: 

• meitasuzņēmuma lielumu, sākot no kura uz to attiektos 40.a pants, ierobežo 

līdz lielo uzņēmumu kritērijiem, kā tie definēti Grāmatvedības direktīvas 3. 

panta 4. punktā; 

• neto apgrozījuma robežvērtību filiālei, uz kuru attiecas 40.a pants, palielina no 

40 miljoniem EUR līdz 50 miljoniem EUR, tādējādi to saskaņojot ar 

apgrozījuma robežvērtību lieliem uzņēmumiem; 

• neto apgrozījuma robežvērtību, ko Savienībā sasniedzis trešās valsts 

uzņēmums, uz kuru attiecas 40.a pants, palielina no 150 miljoniem EUR līdz 

450 miljoniem EUR; 

– ar 13. punktu Grāmatvedības direktīvas 49. pantu groza, lai pilnvarotu Komisiju 

paredzēt noteikumus, kas papildina ziņu sniegšanas režīmu attiecībā uz darbībām, 

kuras ir tikai daļēji atbilstīgas taksonomijai. 

Ar 3. pantu Direktīvas (ES) 2022/2464 (Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu 

(CSRD)) 5. panta 2. punktu groza, lai atspoguļotu to uzņēmumu skaita samazināšanu, uz 

kuriem attiecas ilgtspējas ziņu sniegšana saskaņā ar Grāmatvedības direktīvas 19.a un 29.a 

pantu. Konkrētāk: 

– ar šā panta 1. punkta a) apakšpunktu CSRD 5. panta 2. punkta pirmās daļas a) 

apakšpunktu svītro, lai atspoguļotu dažu pirmās kārtas uzņēmumu izslēgšanu no 

piemērošanas jomas;  

– ar šā panta 1. punkta b) apakšpunkta i) punktu aizstāj CSRD 5. panta 2. punkta 

pirmās daļas b) apakšpunkta i) punktu, norādot, uz kuriem uzņēmumiem otrajā kārtā 

attieksies prasība sniegt individuālus ilgtspējas ziņojumus, t. i., lieliem uzņēmumiem, 

kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā;  

– ar šā panta 1. punkta b) apakšpunkta ii) punktu aizstāj CSRD 5. panta 2. punkta 

pirmās daļas b) apakšpunkta ii) punktu, norādot, uz kuriem uzņēmumiem otrajā kārtā 

attieksies prasība sniegt konsolidētus ilgtspējas ziņojumus, t. i., tādu lielu grupu 
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mātesuzņēmumiem, kuru vidējais konsolidētais darbinieku skaits pārsniedz 1000 

darbiniekus finanšu gadā;  

– ar šā panta 1. punkta c) apakšpunktu CSRD 5. panta 2. punkta pirmās daļas c) 

apakšpunktu atceļ, lai atspoguļotu biržā kotēto MVU izslēgšanu no darbības jomas;  

– ar šā panta 2. punkta a) apakšpunktu CSRD 5. panta 2. punkta trešās daļas a) 

apakšpunktu svītro, lai atspoguļotu dažu pirmās kārtas emitentu izslēgšanu no 

darbības jomas;  

– ar šā panta 2. punkta b) apakšpunkta i) punktu aizstāj CSRD 5. panta 2. punkta trešās 

daļas b) apakšpunkta i) punktu, norādot, uz kuriem emitentiem otrajā kārtā attieksies 

prasība sniegt individuālus ilgtspējas ziņojumus, t. i., emitentiem, kas ir lielie 

uzņēmumi, kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā;  

– ar šā panta 2. punkta b) apakšpunkta ii) punktu aizstāj CSRD 5. panta 2. punkta trešās 

daļas b) apakšpunkta ii) punktu, norādot, uz kuriem emitentiem otrajā kārtā attieksies 

prasība sniegt konsolidētus ilgtspējas ziņojumus, t. i., emitentiem, kas ir tādu lielu 

grupu mātesuzņēmumi, kuru vidējais konsolidētais darbinieku skaits pārsniedz 1000 

darbiniekus finanšu gadā;  

– ar šā panta 2. punkta c) apakšpunktu CSRD 5. panta 2. punkta trešās daļas c) 

apakšpunktu atceļ, lai atspoguļotu to emitentu izslēgšanu no darbības jomas, kuri ir 

MVU.  

Ar 4. pantu Direktīvu (ES) 2024/1760 (Direktīva par uzņēmumu pienācīgu rūpību attiecībā uz 

ilgtspēju “CSDDD”) groza attiecībā uz šādiem galvenajiem jautājumiem: maksimālas 

saskaņošanas darbības jomas paplašināšana, pienācīgas rūpības pienākumu attiecinot 

galvenokārt uz tiešajiem darījumu partneriem, pienākuma par galējo līdzekli izmantot prasību 

par darījuma attiecību izbeigšanu atcelšana, jēdziena “ieinteresētā persona” sašaurināšana un 

to pienācīgas rūpības procesa posmu, kuros nepieciešama sadarbība ar ieinteresētajām 

personām, vēl lielāka ierobežošana, to intervālu pagarināšana, kuros uzņēmumiem regulāri 

jāuzrauga pienācīgas rūpības pasākumu atbilstība un efektivitāte,to principu precizēšana, kuri 

attiecas uz naudas sodiem un naudas sodu “minimālo augšējo robežvērtību”, civiltiesiskās 

atbildības klauzulas aspektu un noteikumu par pārstāvības prasībām svītrošana, noteikumu par 

klimatiskās pārkārtošanās plānu īstenošanu grozīšana, pārskatīšanas klauzulas attiecībā uz 

finanšu pakalpojumiem svītrošana un Komisijas pirmo (vispārējo) īstenošanas pamatnostādņu 

kopuma pieņemšanas pārcelšana uz agrāku datumu. Konkrētāk:  

– ar šā panta 1. punktu aizstāj CSDDD 1. panta 1. punkta c) apakšpunktu, lai direktīvas 

priekšmeta aprakstu saskaņotu ar 22. panta 1. punktā ierosinātajām izmaiņām 

attiecībā uz klimata pārmaiņu mazināšanai paredzētu pārkārtošanās plānu īstenošanu; 

– ar šā panta 2. punktu aizstāj CSDDD 3. panta 1. punkta n) apakšpunktu par 

“ieinteresēto personu” definīciju, lai sašaurinātu jēdziena “ieinteresētās personas” 

tvērumu, vienkāršojot definīciju un attiecinot to tikai uz darba ņēmējiem un viņu 

pārstāvjiem, kā arī personām un kopienām, kuru tiesības vai intereses “tieši” skar 

(faktiskas nelabvēlīgas ietekmes gadījumā) vai varētu “tieši” skart (iespējamas 

nelabvēlīgas ietekmes gadījumā) minētā uzņēmuma, tā meitasuzņēmumu un tā 

darījuma partneru produkti, pakalpojumi un darbības. Tas ietver, piemēram, personas 

vai kopienas to ražotņu tuvumā, kuras ekspluatē darījuma partneri, ja tās tieši skar 

piesārņojums (piemēram, naftas noplūde vai kaitīgas emisijas), vai pirmiedzīvotājus, 

kuru tiesības uz zemi vai resursiem tieši ietekmē tas, kā darījuma partneris iegādājas, 

attīsta vai citādi izmanto zemi, mežus vai ūdeņus;  
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– ar šā panta 3. punktu aizstāj CSDDD 4. pantu par saskaņošanas pakāpi, lai 

paplašinātu maksimālās saskaņošanas darbības jomu, attiecinot to uz vairākiem 

direktīvas papildu noteikumiem, kas reglamentē pienācīgas rūpības procesa galvenos 

aspektus. Tas jo īpaši ietver identifikācijas pienākumu, pienākumus novērst 

nelabvēlīgu ietekmi, kas ir identificēta vai būtu bijusi jāidentificē, un pienākumu 

nodrošināt sūdzību procedūru un paziņošanas mehānismu. Tomēr priekšlikumā tiek 

arī atzīts, ka pastāv juridiski ierobežojumi attiecībā uz to, ko iespējams pilnībā 

saskaņot starpnozaru pamatdirektīvā par sociālo un vides aizsardzību, kurā būtībā ir 

noteikts vispārējs process uzņēmumu rūpības pienākuma īstenošanai attiecībā uz 

nelabvēlīgo ietekmi saistībā ar uzņēmējdarbību. Maksimālās saskaņošanas 

paplašināšana ārpus šīs darbības jomas varētu apdraudēt gan esošos, gan vēl 

izstrādājamos cilvēktiesību, tostarp darba tiesību, un vides standartus, lai, piemēram, 

novērstu jaunus riskus saistībā ar jauniem produktiem vai pakalpojumiem, savukārt 

praktiskie ieguvumi būtu ļoti ierobežoti. Ja dalībvalstis novērš šādus riskus, jo īpaši 

jomās, kurās Savienībai ir ierobežotas pilnvaras, piemēram, darba tiesību jomā, tām 

nevajadzētu liegt to darīt, ja tās uzskata, ka ir nepieciešams reglamentēt to, kā 

rūpības pienākums ir piemērojams noteiktos apstākļos; 

– ar šā panta 4. punktu CSDDD 8. pantu par faktiskās un iespējamās nelabvēlīgās 

ietekmes identificēšanu un izvērtēšanu groza, aizstājot 2. punkta b) apakšpunktu un 

4. punktu un pievienojot jaunu 2.a un 5. punktu par darbību ķēdi, lai: 

• ierobežotu pienācīgas rūpības pasākumus, attiecinot tos galvenokārt tikai uz 

uzņēmumu pašu darbībām, to meitasuzņēmumu darbībām un, ja tas ir saistīts ar 

to darbību ķēdēm, to tiešo darījuma partneru darbībām. Līdz ar to, kas attiecas 

uz darījuma attiecībām, uzņēmumiem pēc savu vērtības ķēžu kartēšanas būtu 

jāveic padziļināts izvērtējums tikai tiešo darījuma partneru līmenī. Tajā pašā 

laikā priekšlikumā tiek atzīts, ka var būt situācijas, kad uzņēmumiem ir 

jāraugās tālāk par savu tiešo darījuma partneri, proti, ja to rīcībā ir ticama 

informācija, kas liecina par nelabvēlīgu ietekmi netieša darījuma partnera 

līmenī. Tas var būt, piemēram, gadījumā, ja darījuma attiecību struktūrai nav 

ekonomiska pamatojuma un tā norāda uz to, ka tikusi izvēlēta, lai uzņēmumam 

nebūtu jāsadarbojas ar piegādātāju, kas veic kaitīgas darbības un kas savādāk 

būtu tiešais piegādātājs, ja uzņēmums ir saņēmis sūdzību vai ir informēts par 

ticamiem NVO vai plašsaziņas līdzekļu ziņojumiem par kaitīgām darbībām 

netiešā piegādātāja līmenī vai ir informēts par iepriekšējiem incidentiem, kuros 

iesaistīts piegādātājs, vai ja uzņēmumam ar savu darījumu sakaru starpniecību 

ir zināms par problēmām konkrētā vietā (piemēram, konflikta zonā). Šādos 

gadījumos uzņēmumiem būtu jāturpina izvērtēt situāciju. Ja novērtējums 

apstiprina nelabvēlīgās ietekmes iespējamību vai pastāvēšanu, tā būtu jāuzskata 

par identificētu. Turklāt uzņēmumam būtu jācenšas nodrošināt, ka visā darbību 

ķēdē (līgumiskā kaskadēšana) tiek ievērots tā rīcības kodekss, kas ir daļa no tā 

pienācīgas rūpības politikas un paredz to, kā cilvēktiesības, tostarp darba 

tiesības, un vide tiek aizsargātas darījumdarbībās. Tas atbilst pieejai, kas 

izmantota Vācijas Piegādes ķēdes likumā (Lieferkettensorgfaltspflicht-Gesetz), 

kurā ietverti līdzīgi noteikumi gan attiecībā uz koncentrēšanos uz tiešajiem 

piegādātājiem, gan veidiem, kā, ņemot vērā pieejamo informāciju, pienācīga 

rūpība būtu jāīsteno vēl plašākā mērogā. Uzņēmumam būtu jāņem vērā arī 

MVU atbalsta pasākumi; un  

• vēl vairāk ierobežotu lejupējo ietekmi uz uzņēmumiem, kuros ir mazāk par 500 

darbiniekiem (t. i., MVU un mazām vidējas kapitalizācijas sabiedrībām), 
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ierobežojot tās informācijas apjomu, ko lieli uzņēmumi var pieprasīt vērtības 

ķēdes kartēšanas ietvaros, līdz VSME ilgtspējas ziņu sniegšanas standartā 

norādītajai informācijai, ja vien nav nepieciešama papildu informācija, 

piemēram, tāpēc, ka standarti neaptver būtisku ietekmi, un ja šādu informāciju 

nevar pamatoti iegūt jebkādā citā veidā;  

– ar šā panta 5. un 6. punktu attiecīgi aizstāj CSDDD 10. panta 6. punktu un 11. panta 

7. punktu attiecībā uz atteikšanos no pienākuma izbeigt darījuma attiecības gan 

faktiskas, gan iespējamas nelabvēlīgas ietekmes gadījumā. Uzņēmumi var atrasties 

situācijās, kad to izlaide lielā mērā ir atkarīga no viena vai vairākiem piegādātājiem. 

Tajā pašā laikā, ja šāda piegādātāja komerciālā darbība ir saistīta ar būtisku 

nelabvēlīgu ietekmi, piemēram, bērnu darbu vai būtisku kaitējumu videi, un 

uzņēmums ir nesekmīgi izsmēlis visus pienācīgas rūpības pasākumus šīs ietekmes 

novēršanai, uzņēmumam kā galējo līdzekli prasa apturēt darījuma attiecības, 

vienlaikus turpinot sadarbību ar piegādātāju, lai rastu risinājumu, pēc iespējas 

jebkādā veidā vēl vairāk palielinot no apturēšanas izrietošo spiedienu;  

– ar šā panta 7. punktu groza 13. pantu par jēgpilnu sadarbību ar ieinteresētajām 

personām, grozot 3. punkta a) apakšpunktu un svītrojot c) un e) apakšpunktu, lai 

precizētu, ka uzņēmumiem ir jāsadarbojas tikai ar “attiecīgajām” ieinteresētajām 

personām, tādējādi uzsverot, ka uzņēmumiem nav jāapspriežas ar visām 

iespējamajām ieinteresēto personu grupām, bet tie var apspriesties tikai ar tām 

ieinteresētajām personām, kurām ir saikne ar konkrēto posmu īstenotajā pienācīgas 

rūpības procesā (piemēram, skartajām personām, izstrādājot korektīvu pasākumu). 

Turklāt ierosinātie grozījumi vēl vairāk ierobežo pienācīgas rūpības procesa posmus, 

kuros uzņēmumiem ir jāsadarbojas ar ieinteresētajām personām; 

– ar 8. punktu groza CSDDD 15. pantu par uzraudzību, lai intervālus, kuros 

uzņēmumiem regulāri jānovērtē pienācīgas rūpības pasākumu atbilstība un 

efektivitāte, pagarinātu no viena gada līdz pieciem gadiem. Tas ievērojami samazinās 

slogu ne tikai darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem, bet arī to darījumu 

partneriem, bieži vien MVU, kas šo uzraudzības pasākumu ietvaros var saņemt 

(detalizētus) informācijas pieprasījumus. Tajā pašā laikā priekšlikumā tiek atzīts, ka 

darījuma attiecības, riski un ietekme, kas izriet no darbībām, uz kurām attiecas šādas 

darījuma attiecības, laika gaitā, dažkārt pat īsā laikā, var mainīties. Turklāt pasākumi, 

kas veikti, lai novērstu iespējamo vai faktisko ietekmi, varētu izrādīties nepietiekami 

vai neefektīvi, balstoties uz īstenošanā gūto pieredzi, un norādes uz to var rasties jau 

pirms nākamā regulārā novērtējuma datuma. Tāpēc uzņēmumam šādās situācijās 

būtu jāveic ad hoc novērtējumi; 

– ar šā panta 9. punktu CSDDD 19. panta 3. punktu groza, lai ieviestu prasību par to, 

ka Komisijai pusgada laikā ir jādara pieejamas vispārējās pamatnostādnes ar 

praktiskiem norādījumiem un paraugpraksi par to, kā īstenot pienācīgu rūpību 

saskaņā ar direktīvu; 

– ar šā panta 10. punktu 22. panta 1. punktu groza attiecībā uz uzņēmumu klimata 

pārmaiņu mazināšanai paredzētiem pārkārtošanās plāniem, lai nodrošinātu lielāku 

juridisko skaidrību un CVDDD saskaņotību ar CSRD ilgtspējas ziņu sniegšanas 

režīmu. Konkrētāk, ar priekšlikumu tiek ieviestas izmaiņas attiecībā uz prasību 

īstenot klimata pārmaiņu mazināšanai paredzēto pārkārtošanās plānu. Priekšlikumā ir 

skaidri noteikts, ka plānā būtu jāiekļauj plānotās un veiktās īstenošanas darbības. 

Plāna un tā sākotnējās un atjauninātās redakcijas pieņemšana joprojām notiek 

administratīvā uzraudzībā; 
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– ar šā panta 11. punktu aizstāj 27. panta 4. punktu attiecībā uz naudas sodu 

piemērošanu publiski tiesiskās izpildes ietvaros. Pašreizējā 27. panta redakcijā jau ir 

precizēts, ka, “lemjot par sodu piemērošanu un, ja šādi sodi tiek piemēroti, nosakot to 

veidu un attiecīgo līmeni”, pienācīgi ņem vērā vairākus faktorus, kas nosaka 

pārkāpuma smagumu (jo īpaši pārkāpuma veidu, smagumu un ilgumu, kā arī no 

minētā pārkāpuma izrietošās ietekmes būtiskumu) un to, vai pastāv atbildību 

mīkstinoši (piemēram, veiktās investīcijas un jebkāds sniegts mērķorientēts atbalsts) 

vai atbildību pastiprinoši apstākļi (piemēram, recidīvs). Turklāt šis noteikums paredz, 

ka visiem piemērotajiem sodiem jābūt “efektīviem, samērīgiem un atturošiem”. Tas 

atbilst līdzīgiem noteikumiem citos ES tiesību aktos, piemēram, Vispārīgajā datu 

aizsardzības regulā. Lai gan direktīvā nav noteikts, ka dalībvalstīm ir jānosaka 

naudas sodu maksimālais apmērs (t. i., “maksimālā robežvērtība”), tajā ir noteikts, ka 

gadījumā, ja dalībvalstis tomēr nolemj to darīt, šāda maksimālā robežvērtība “nav 

mazāka par 5 % no uzņēmuma neto apgrozījuma pasaulē”. Šā noteikuma ieviešanas 

mērķis bija nodrošināt vienlīdzīgus konkurences apstākļus Savienībā, izvairoties no 

tā, ka dalībvalstis nosaka maksimālo robežvērtību tādā līmenī, kas apdraudētu to 

jurisdikcijā esošiem uzņēmumiem uzlikto naudas sodu efektivitāti un atturošo 

raksturu. Tomēr šis noteikums ir radījis neskaidrības. Konkrētāk, lai gan šāda 

maksimālā robežvērtība neko neizsaka par konkrētā gadījumā faktiski uzliktajiem 

naudas sodiem, tā dažkārt tiek nepareizi pārprasta kā minimālā naudas soda summa. 

Precizējot situāciju, ierosinātie grozījumi atšķirīgi risina jautājumu par vienlīdzīgiem 

konkurences apstākļiem, proti, uzdodot Komisijai sadarbībā ar dalībvalstīm izstrādāt 

naudas sodu piemērošanas pamatnostādnes (instrumentu, kas pastāv arī citās jomās, 

piemēram, konkurences tiesībās un datu aizsardzībā) un aizliedzot dalībvalstīm 

noteikt naudas sodu maksimālo robežvērtību, kas liegtu uzraudzības iestādēm uzlikt 

naudas sodus saskaņā ar 27. panta 1. un 2. punktā izklāstītajiem aspektiem un 

principiem. Turklāt priekšlikumā ir svītrota prasība par to, ka naudas sodam jābūt 

samērīgam ar uzņēmuma neto apgrozījumu pasaulē;  

– ar šā panta 12. punktu groza CSDDD 29. pantu attiecībā uz civiltiesisko atbildību, 

svītrojot 1. punktu, 3. punkta d) apakšpunktu un 7. punktu un izdarot grozījumus 2., 

4. un 5. punktā šādos nolūkos:  

• atcelt direktīvā paredzēto īpašo ES mēroga atbildības režīmu. Tajā pašā laikā 

saskaņā ar direktīvas pamatmērķi nodrošināt cietušo aizsardzību pret 

cilvēktiesību pārkāpumiem un videi nodarīto kaitējumu, kas izriet no 

komerciālām darbībām, ar ierosinātajiem grozījumiem tiek saglabātas prasības 

par faktisku iespēju vērsties tiesā, tostarp tiesībām uz pilnīgu kompensāciju, ja 

uzņēmums tiek saukts pie atbildības par šajā direktīvā noteikto pienācīgas 

rūpības prasību neievērošanu saskaņā ar valsts tiesību aktiem un ja šāda 

neizpilde ir radījusi kaitējumu, vienlaikus aizsargājot uzņēmumus pret 

pārmērīgām kompensācijām;  

• ņemot vērā atšķirīgos noteikumus un tradīcijas, kas pastāv valstu līmenī 

attiecībā uz pārstāvības prasību atļaušanu, svītrot konkrēto prasību, kas šajā 

sakarā noteikta CSDDD; un 

•  tā paša iemesla dēļ, svītrojot šo prasību dalībvalstīm, nodrošināt, ka noteikumi 

par atbildību ir prevalējoši un obligāti piemērojami gadījumos, kad tiesības, kas 

tiek piemērotas prasībām šajā sakarā, nav dalībvalsts tiesību akti; un 

– ar šā panta 13. punktu svītro CSDDD 36. panta 1. punktu, svītrojot direktīvas pirmo 

pārskatīšanas klauzulu, saskaņā ar kuru Komisijai “ne vēlāk kā 2026. gada 26. jūlijā” 
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būtu jāiesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei ziņojums par nepieciešamību 

noteikt papildu prasības par pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju, kuras ir 

pielāgotas regulētiem finanšu uzņēmumiem, attiecībā uz finanšu pakalpojumu 

sniegšanu un ieguldījumu darbībām, un par iespējām, kas paredzētas šādām 

pienācīgas rūpības prasībām, kā arī par to ietekmi. Tiek ierosināts svītrot šo 

pārskatīšanas klauzulu, jo tā nedod laiku, lai ņemtu vērā pieredzi, kas gūta saistībā ar 

jaunizveidoto vispārējo pienācīgas rūpības regulējumu. 

Šīs direktīvas 5. pantā noteikts, ka dalībvalstīm šī direktīva jātransponē vēlākais [12 mēnešu 

laikā pēc tās stāšanās spēkā] un jāpaziņo Komisijai savu transponēšanas pasākumu teksts.  

Šīs direktīvas 6. pantā noteikts, ka šī direktīva stājas spēkā 20 dienas pēc tās publicēšanas 

Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. 
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2025/0045 (COD) 

Priekšlikums 

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTĪVA, 

ar ko attiecībā uz noteiktām korporatīvās ilgtspējas ziņu sniegšanas un pienācīgas 

rūpības prasībām groza Direktīvas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 

2024/1760 

(Dokuments attiecas uz EEZ) 

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību un jo īpaši tā 50. un 114. pantu, 

ņemot vērā Eiropas Komisijas priekšlikumu, 

pēc leģislatīvā akta projekta nosūtīšanas valstu parlamentiem, 

ņemot vērā Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinumu20,  

saskaņā ar parasto likumdošanas procedūru, 

tā kā: 

(1) Eiropas Komisija savā 2025. gada 11. februāra paziņojumā “Vienkāršāka un ātrāka 

Eiropa: paziņojums par īstenošanu un vienkāršošanu”21 izklāstīja redzējumu par 

īstenošanas un vienkāršošanas programmu, kas nodrošina iedzīvotājiem un 

uzņēmumiem ātrus un uzskatāmus praktiskus uzlabojumus. Lai to panāktu, ir 

nepieciešama vairāk nekā pakāpeniska pieeja, un Savienībai ir jārīkojas drosmīgi, lai 

sasniegtu šo mērķi. Komisijai, Eiropas Parlamentam, Padomei, dalībvalstu iestādēm 

visos līmeņos, kā arī ieinteresētajām personām būs jāsadarbojas, lai racionalizētu un 

vienkāršotu ES, valstu un reģionālos noteikumus un rezultatīvāk īstenotu politiku. 

(2) Ņemot vērā Komisijas apņemšanos samazināt ziņošanas slogu un uzlabot 

konkurētspēju, ir nepieciešams grozīt Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 

2006/43/EK22, 2013/34/ES23, (ES) 2022/246424 un (ES) 2024/176025, vienlaikus 

saglabājot zaļā kursa26 un rīcības plāna ilgtspējīgam finansējumam27 politikas mērķus.  

 
20 OV C [...], [...], [...]. lpp. 
21 Komisijas 2025. gada 11.  februāra paziņojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas 

un sociālo lietu komitejai un Reģionu komitejai “Vienkāršāka un ātrāka Eiropa: paziņojums par 

īstenošanu un vienkāršošanu” (COM(2025) 47 final). 
22 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs), ar ko paredz gada 

pārskatu un konsolidēto pārskatu obligātās revīzijas, groza Padomes Direktīvu 78/660/EEK un Padomes 

Direktīvu 83/349/EEK un atceļ Padomes Direktīvu 84/253/EEK (OV L 157, 9.6.2006., 87. lpp., 

ELI:  http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj). 
23 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2013/34/ES (2013. gada 26. jūnijs) par noteiktu veidu 

uzņēmumu gada finanšu pārskatiem, konsolidētajiem finanšu pārskatiem un saistītiem ziņojumiem, ar 

ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 2006/43/EK un atceļ Padomes Direktīvas 

78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj
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(3) Direktīvas 2006/43/EK 26.a panta 1. punktā ir noteikts, ka dalībvalstīm jānodrošina, 

lai obligātie revidenti un revīzijas uzņēmumi veiktu ilgtspējas ziņu sniegšanas 

ticamības apliecināšanu atbilstīgi ticamības apliecināšanas standartiem, kas jāpieņem 

Komisijai. Minētās direktīvas 26.a panta 3. punktā noteikts, ka Komisijai minētie 

standarti ir jāpieņem līdz 2026. gada 1. oktobrim. Uzņēmumi ir pauduši bažas par 

darbu, ko veic ticamības apliecināšanas pakalpojumu sniedzēji, un ir pauduši 

vajadzību pēc elastības attiecībā uz konkrētu risku novēršanu un kritiski svarīgu 

problēmjautājumu risināšanu, kuri identificēti saistībā ar ilgtspējas ticamības 

apliecināšanu. Lai Komisija šīs bažas varētu ņemt vērā, tai būtu jādod lielāka elastība 

saistībā ar minēto standartu pieņemšanu. Jebkurā gadījumā Komisija, pirms ar 

deleģēto aktu pieņemt standartus, līdz 2026. gadam izdos mērķorientētas ticamības 

apliecināšanas pamatnostādnes, kurās tiks precizētas nepieciešamās procedūras, kas 

ticamības apliecināšanas pakalpojumu sniedzējiem jāveic ierobežotas ticamības 

apliecināšanas uzdevuma ietvaros. 

(4) Ar Direktīvas 2006/43/EK 26.a panta 3. punkta otro daļu Komisija ir pilnvarota 

pieņemt pamatotas ticamības apliecināšanas standartus līdz 2028. gada 1. oktobrim, 

pēc tam, kad ir veikts iespējamības novērtējums. Lai izvairītos no ticamības 

apliecināšanas izmaksu pieauguma uzņēmumiem, būtu jāatceļ prasība par šādu 

pamatotas ticamības apliecināšanas standartu pieņemšanu.  

(5) Direktīvas 2013/34/ES 19.a panta 1. punktā ir noteikts, ka lieliem uzņēmumiem un 

maziem un vidējiem uzņēmumiem, kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū, 

izņemot mikrouzņēmumiem, ir jāsagatavo un jāpublicē ilgtspējas deklarācija 

individuālā līmenī. Lai samazinātu ziņu sniegšanas slogu uzņēmumiem, pienākums 

sagatavot un publicēt ilgtspējas deklarāciju individuālā līmenī būtu jāattiecina tikai uz 

lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus 

finanšu gadā. Tā kā lielie uzņēmumi ir uzņēmumi, kuri pārsniedz vismaz divas no trim 

Direktīvas 2013/34/ES 3. panta 4. punktā minēto kritēriju robežvērtībām, tas nozīmē, 

ka, lai uz uzņēmumu attiektos ziņu sniegšanas prasības, tā vidējam darbinieku skaitam 

jāpārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā un vai nu tā neto apgrozījumam jāpārsniedz 

50 miljonus EUR, vai arī bilances kopsummai jāpārsniedz 25 miljonus EUR.  

(6) Ir jāatrod līdzsvars starp datu ģenerēšanas un administratīvā sloga samazināšanas 

mērķiem. Lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 

1000 darbiniekus finanšu gadā, noteiktā ilgtspējas ziņu sniegšana, tostarp Eiropas 

Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2020/85228 8. pantā minētās informācijas 

 
24 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attiecībā 

uz korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktīvu 2004/109/EK, 

Direktīvu 2006/43/EK un Direktīvu 2013/34/ES (OV L 322, 16.12.2022, 15. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
25 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2024/1760 (2024. gada 13. jūnijs) par uzņēmumu 

pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju un ar ko groza Direktīvu (ES) 2019/1937 un Regulu 

(ES) 2023/2859 (OV L, 2024/1760, 5.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj). 
26 Komisijas 2019. gada 11. decembra paziņojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas 

Ekonomikas un sociālo lietu komitejai un Reģionu komitejai “Eiropas zaļais kurss” (COM(2019) 640 

final). 
27 Komisijas 2018. gada 8. marta paziņojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas 

Centrālajai Bankai, Eiropas Ekonomikas un Sociālo lietu komitejai un Reģionu Komitejai “Rīcības 

plāns: ilgtspējīgas izaugsmes finansēšana” (COM(2018) 097 final). 
28 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. jūnijs) par regulējuma izveidi 

ilgtspējīgu ieguldījumu veicināšanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020., 

13. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj). 
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sniegšana, ir absolūti nepieciešama, lai izprastu pārkārtošanos uz klimatneitrālu 

ekonomiku. Ņemot vērā līdzsvaru, kas jāatrod starp datu ģenerēšanas un 

administratīvā sloga samazināšanas mērķiem, lieliem uzņēmumiem, uz kuriem attiecas 

ilgtspējas ziņu sniegšanas jaunais tvērums un kuru neto apgrozījums nepārsniedz 

450 000 000 EUR finanšu gadā, vajadzētu būt iespējai elastīgākā veidā atklāt Regulas 

(ES) 2020/852 8. pantā minēto informāciju. Komisija būtu jāpilnvaro paredzēt 

noteikumus, kas papildinātu minētajiem uzņēmumiem noteikto ziņu sniegšanas 

režīmu. Proti, būtu jāprecizē, ka Komisija ir pilnvarota noteikt ziņu sniegšanas režīmu 

darbībām, kas tikai daļēji atbilst taksonomijai. 

(7) Direktīvas 2013/34/ES 1. panta 3. punktā ir noteikts, ka kredītiestādēm un 

apdrošināšanas uzņēmumiem, kas ir lielie uzņēmumi vai mazie un vidējie uzņēmumi 

(izņemot mikrouzņēmumus), ar vērtspapīriem, kurus atļauts tirgot ES regulētā tirgū, 

piemēro minētajā direktīvā noteiktās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības neatkarīgi no 

to juridiskās formas. Ņemot vērā to, ka ilgtspējas ziņu sniegšanas tvērums individuālā 

līmenī būtu jāierobežo, attiecinot to tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais 

darbinieku skaits pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, minētajam tvēruma 

samazinājumam būtu jāattiecas arī uz kredītiestādēm un apdrošināšanas uzņēmumiem.  

(8) Uz Eiropas Finanšu stabilitātes instrumentu (EFSI), kas izveidots ar EFSI 

pamatnolīgumu, attiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, kas izklāstītas Direktīvā 

2013/34/ES, lai gan tas ir atbrīvots no ilgtspējas ziņu sniegšanas režīma, kas noteikts 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvā 2004/109/EK29 saskaņā ar minētās 

direktīvas 8. pantu. Lai gan EFSI ir liels uzņēmums, kas reģistrēts vienā no Direktīvas 

2013/34/ES I pielikumā uzskaitītajām juridiskajā formā, tā pilnvaras – t. i., aizsargāt 

finanšu stabilitāti Savienībā, sniedzot pagaidu finansiālo palīdzību dalībvalstīm, kuru 

naudas vienība ir euro, – lielā mērā ir līdzīgas Eiropas Stabilitātes mehānisma (ESM) 

pilnvarām, uz kuru neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības. Lai EFSI varētu 

piemērot tādu pašu režīmu kā ESM attiecībā uz ilgtspējas ziņu sniegšanu un lai tas 

atbilstu Direktīvā 2004/109/EK paredzētajam atbrīvojuma režīmam, EFSI būtu 

jāatbrīvo no ilgtspējas ziņu sniegšanas režīma, kas paredzēts Direktīvā 2013/34/ES.  

(9) Direktīvas 2013/34/ES 19.a panta 3. punktā ir noteikts, ka uzņēmumiem ir jāsniedz 

informācija par paša uzņēmuma darbību un par tā vērtības ķēdi. Ir nepieciešams 

samazināt ziņošanas slogu tiem vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuriem nav jāsniedz 

ziņas par savu ilgtspēju. Kas attiecas uz ilgtspējas informācijas sniegšanu individuālā 

vai konsolidētā līmenī saskaņā ar Direktīvu 2013/34/ES, un neskarot Savienības 

prasības veikt pienācīgas rūpības procesu, ziņojošajam uzņēmumam nevajadzētu no 

vērtības ķēdē iekļautajiem Savienībā vai ārpus tās iedibinātiem uzņēmumiem, kuru 

vidējais darbinieku skaits ir līdz 1000 darbiniekiem finanšu gadā, censties iegūt 

informāciju, kas pārsniedz informāciju, kura noteikta standartos, kuru izmantošana ir 

brīvprātīga uzņēmumiem, kam nav pienākuma ziņot par savu ilgtspēju. Tomēr 

ziņojošajam uzņēmumam būtu jāļauj no šādiem savas vērtības ķēdes uzņēmumiem 

ievākt jebkādu papildu ilgtspējas informāciju, ar kuru parasti apmainās attiecīgās 

nozares uzņēmumi. Būtu jāuzskata, ka uzņēmumi, kas ziņo par savu vērtības ķēdi 

saskaņā ar minētajiem ierobežojumiem, ir izpildījuši pienākumu ziņot par savu 

ilgtspēju. Ticamības apliecināšanas pakalpojumu sniedzējiem būtu jāsagatavo 

 
29 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) par atklātības 

prasību saskaņošanu attiecībā uz informāciju par emitentiem, kuru vērtspapīrus atļauts tirgot regulētā 

tirgū, un par grozījumiem Direktīvā 2001/34/EK (OV L 39, 31.12.2004., 38. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj). 
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ticamības apliecināšanas atzinums, ievērojot uzņēmumu pienākumu necensties no 

savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits ir līdz 1000 

darbiniekiem finanšu gadā, iegūt informāciju, kas pārsniedz informāciju, kura noteikta 

standartos, kuru izmantošana ir brīvprātīga uzņēmumiem, kam nav pienākuma ziņot 

par savu ilgtspēju. Šajā nolūkā Komisija būtu jāpilnvaro pieņemt deleģēto aktu, lai 

noteiktu ilgtspējas ziņu sniegšanas standartus, kuru izmantošana ir brīvprātīga 

uzņēmumos, kam nav pienākuma ziņot par savu ilgtspēju. Minētajiem standartiem 

vajadzētu būt samērīgiem un nozīmīgiem minēto uzņēmumu spējām un iezīmēm, kā 

arī to darbības apjomam un sarežģītībai. Minētajos standartos, ciktāl iespējams, būtu 

jānorāda arī struktūra, kas jāizmanto minētās informācijas izklāstam.  

(10) Direktīvas 2013/34/ES 29.c panta 1. punkts ļauj maziem un vidējiem uzņēmumiem, 

kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū, mazām un nesarežģītām iestādēm 

un kaptīvām pārapdrošināšanas (apdrošināšanas) sabiedrībām sniegt ilgtspējas 

informāciju saskaņā ar ierobežoto standartu kopumu, kas jāpieņem Komisijai. Ņemot 

vērā to, ka mazie un vidējie uzņēmumi, kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā 

tirgū, būtu jāizslēdz no ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, būtu jāatceļ Komisijai 

piešķirtās pilnvaras pieņemt deleģētos aktus, ar kuriem šiem mazajiem un vidējiem 

uzņēmumiem tiktu noteikti ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti.  

(11) Direktīvas 2013/34/ES 19.a panta 7. punkts ļauj maziem un vidējiem uzņēmumiem, 

kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū, izvēlēties nesniegt ilgtspējas ziņas 

pirmajos divos minēto prasību piemērošanas gados. Tā kā mazie un vidējie uzņēmumi 

būtu jāizslēdz no ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, būtu jāsvītro noteikums, kas 

paredz iespēju divus gadus šādu informāciju nesniegt. 

(12) Direktīvas 2013/34/ES 29.a panta 1. punktā ir noteikts, ka lielu grupu 

mātesuzņēmumiem ir jāsagatavo un jāpublicē ilgtspējas deklarācija konsolidētā 

līmenī. Lai samazinātu ziņošanas slogu minētajiem mātesuzņēmumiem, minētā 

pienākuma darbības joma būtu jāsamazina, attiecinot to tikai uz tādu lielu grupu 

mātesuzņēmumiem, kuru vidējais konsolidētais darbinieku skaits pārsniedz 1000 

darbiniekus finanšu gadā.  

(13) Ar Direktīvas 2013/34/ES 29.b panta 1. punkta trešo daļu Komisija tiek pilnvarota ar 

deleģētajiem aktiem pieņemt nozarei specifiskus ziņošanas standartus, un pirmais šādu 

standartu kopums jāpieņem līdz 2026. gada 30. jūnijam. Lai izvairītos no tā, ka 

palielinās to datu punktu skaits, par kuriem uzņēmumiem būtu jāziņo, minētais 

pilnvarojums būtu jāatceļ.   

(14) Direktīvas 2013/34/ES 29.b panta 4. punktā ir prasīts, lai ar ilgtspējas ziņu sniegšanas 

standartiem netiktu paredzēts, ka jāatklāj tāda informācija, kas uzņēmumiem būtu 

jāiegūst no maziem un vidējiem uzņēmumiem to vērtības ķēdē un kas pārsniegtu 

informāciju, kura atklājama saskaņā ar ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem maziem 

un vidējiem uzņēmumiem, kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū. Tā kā 

mazie un vidējie uzņēmumi, kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū, būtu 

jāizslēdz no ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, un lai samazinātu ziņošanas slogu 

vērtības ķēdes uzņēmumiem, uz kuriem neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartos nebūtu jāparedz tādas informācijas atklāšana, 

saskaņā ar kuru uzņēmumiem no to vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuru vidējais 

darbinieku skaits ir līdz 1000 darbinieku finanšu gadā, ir jāiegūst informācija, kas 

pārsniedz informāciju, kura atklājama saskaņā ar ilgtspējas ziņu sniegšanas 

standartiem, kuru izmantošana ir brīvprātīga uzņēmumos, kam nav pienākuma ziņot 

par savu ilgtspēju.  
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(15) Direktīvas 2013/34/ES 29.d pantā ir noteikta prasība, ka uzņēmumi, uz kuriem attiecas 

minētās direktīvas 19.a un 29.a panta prasības, sagatavo savus vadības vai 

konsolidētos vadības ziņojumus elektroniskā ziņošanas formātā, kas minēts Komisijas 

Deleģētās regulas (ES) 2019/81530 3. pantā, un iezīmē savas sniegtās ilgtspējas ziņas, 

tostarp Regulas (ES) 2020/85231 8. pantā noteikto atklājamo informāciju, atbilstīgi 

minētajā deleģētajā regulā noteiktajam elektroniskās ziņošanas formātam. Lai 

uzņēmumiem nodrošinātu skaidrību, būtu jāprecizē, ka līdz brīdim, kad šādi noteikumi 

par iezīmēšanu tiek pieņemti ar minēto deleģēto regulu, nebūtu jāprasa uzņēmumiem 

iezīmēt savas sniegtās ilgtspējas ziņas. 

(16) Direktīvas 2013/34/ES 33. panta 1. punktā ir noteikts, ka uzņēmuma administratīvo, 

vadības un uzraudzības struktūru locekļi ir kolektīvi atbildīgi par to, lai būtu 

sagatavota un publicēta virkne dokumentu atbilstīgi šīs direktīvas prasībām. Lai 

uzņēmumiem nodrošinātu elastību un samazinātu to ziņošanas slogu, būtu jāprecizē, 

ka uzņēmumu administratīvo, vadības un uzraudzības struktūru locekļu kolektīvā 

atbildība par atbilstību minētās direktīvas 29.d panta prasībām attiecībā uz vadības 

ziņojuma digitalizāciju attiecas tikai uz tā publicēšanu vienotā elektroniskā formātā, 

tostarp sniegto ilgtspējas ziņu iezīmēšanu tajā.  

(17) Saskaņā ar Direktīvas 2013/34/ES 40.a panta 1. punkta ceturto un piekto daļu tāda 

trešās valsts uzņēmuma meitasuzņēmumam Savienībā, kura neto apgrozījums 

Savienībā pārsniedz 150 miljonus EUR, vai, ja šāda meitasuzņēmuma nav, filiālei 

Savienībā, kuras neto apgrozījums pārsniedz 40 miljonus EUR, ir jāpublicē un jādara 

pieejama ilgtspējas informācija trešās valsts mātesuzņēmuma grupas līmenī. Lai 

panāktu lielāku atbilstību kritērijiem, ko izmanto, lai noteiktu, uz kuriem uzņēmumiem 

attiecas Direktīvas (ES) 2024/1760 darbības joma, neto apgrozījuma robežvērtība 

trešās valsts uzņēmumam būtu jāpalielina no 150 000 000 EUR līdz 

450 000 000 EUR. Konsekvences un sloga samazināšanas nolūkā būtu jāpielāgo 

lielums, sākot no kura uz meitasuzņēmumu un filiāli attiektos 40.a pants. 

Meitasuzņēmuma lielumam vajadzētu būt tādam pašam kā lielam uzņēmumam, 

savukārt filiāles neto apgrozījuma kritēriji būtu jāpalielina no 40 000 000 EUR līdz 

50 000 000 EUR, lai to saskaņotu ar lieliem uzņēmumiem noteikto neto apgrozījuma 

robežvērtību.  

(18) Direktīvas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punkta pirmajā daļā ir noteikti datumi, sākot no 

kuriem dalībvalstīm jāpiemēro Direktīvā 2013/34/ES noteiktās ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasības – nosakot dažādus datumus atkarībā no attiecīgā uzņēmuma 

lieluma. Tā kā individuālas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību tvērums būtu 

jāsamazina, tās attiecinot tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits 

pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, un tā kā attiecīgi būtu jāsamazina 

konsolidētas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību tvērums, būtu jāpielāgo piemērošanas 

datumu noteikšanas kritēriji un jāsvītro atsauce uz maziem un vidējiem uzņēmumiem, 

kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot ES regulētā tirgū.  

 
30 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un 

Padomes Direktīvu 2004/109/EK papildina attiecībā uz regulatīvajiem tehniskajiem standartiem par 

vienotā elektroniskās ziņošanas formāta specifikāciju (OV L 143, 29.5.2019., 1. Lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/oj). 
31 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. jūnijs) par regulējuma izveidi 

ilgtspējīgu ieguldījumu veicināšanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020., 

13. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj).  

http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj
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(19) Direktīvas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punkta trešajā daļā ir noteikti datumi, sākot no 

kuriem dalībvalstīm jāpiemēro Direktīvā 2004/109/EK noteiktās ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasības – nosakot dažādus datumus atkarībā no attiecīgā emitenta lieluma. 

Tā kā individuālas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību tvērums būtu jāsamazina, 

attiecinot tās tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 

1000 darbinieku finanšu gadā, un tā kā attiecīgi būtu jāsamazina konsolidētas 

ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību tvērums, būtu jāpielāgo piemērošanas datumu 

noteikšanas kritēriji un jāsvītro atsauce uz maziem un vidējiem uzņēmumiem.  

(20) Direktīvas (ES) 2024/1760 4. panta 1. punktā ir noteikts aizliegums dalībvalstīm savos 

valsts tiesību aktos ieviest noteikumus jomā, uz kuru attiecas šī direktīva, nosakot 

pienācīgas rūpības pienākumus cilvēktiesību un vides jomā, kuri atšķiras no 8. panta 

1. un 2. punktā un 10. panta 1. punktā paredzētajiem pienākumiem. Lai nodrošinātu, 

ka dalībvalstis nepārsniedz to, kas ir paredzēts minētajā direktīvā, un lai izvairītos no 

sadrumstalotas regulatīvās vides radīšanas, kas radītu juridisko nenoteiktību un 

nevajadzīgu slogu, Direktīvas (ES) 2024/1760 pilnīgas saskaņošanas noteikumi būtu 

jāpaplašina, iekļaujot papildu noteikumus, kas reglamentētu pienācīgas rūpības 

procesa galvenos aspektus. Tas jo īpaši ietver identifikācijas pienākumu, pienākumus 

novērst nelabvēlīgu ietekmi, kas ir identificēta vai būtu bijusi jāidentificē, pienākumus 

konkrētos gadījumos sadarboties ar ieinteresētajām personām un pienākumu 

nodrošināt sūdzību un paziņošanas mehānismu. Tajā pašā laikā dalībvalstīm būtu 

jāļauj ieviest stingrākus vai konkrētākus noteikumus par citiem aspektiem, tostarp, lai 

novērstu jaunus riskus saistībā ar jauniem produktiem vai pakalpojumiem.  

(21) Direktīvas (ES) 2024/1760 5. pantā dalībvalstīm ir noteikts pienākums nodrošināt, ka 

lielie uzņēmumi, kas pārsniedz noteiktu lielumu, īsteno uz risku balstītu pienācīgu 

rūpību cilvēktiesību un vides jomā. Lai samazinātu slogu uzņēmumiem, kuriem 

minētais pienākums ir jāizpilda, prasītā pienācīga rūpība parasti būtu jāattiecina tikai 

uz paša uzņēmuma darbību, tā meitasuzņēmumu un tā tiešo darījuma partneru 

darbībām (“1. līmenis”). Līdz ar to attiecībā uz darījuma attiecībām uzņēmumiem pēc 

savu darbību ķēžu kartēšanas būtu jāprasa veikt padziļinātus izvērtējumus tikai 

attiecībā uz tiešajiem darījuma partneriem. Tomēr uzņēmumiem būtu jāņem vērā ne 

tikai savas tiešo darījumu attiecības, ja to rīcībā ir ticama informācija, kas liecina par 

nelabvēlīgu ietekmi netiešā darījuma partnera līmenī. Ticama informācija ir objektīva 

rakstura informācija, kas ļauj uzņēmumam secināt, ka pastāv pamatota varbūtība, ka 

informācija ir patiesa. Runa var būt par gadījumu, kad attiecīgais uzņēmums ir 

saņēmis sūdzību vai tā rīcībā ir informācija, piemēram, no uzticamiem medijiem vai 

NVO ziņojumiem, ziņojumiem par neseniem incidentiem vai saistībā ar atkārtotām 

problēmām konkrētās vietās par iespējamām vai faktiskām kaitīgām darbībām netiešā 

darījumu partnera līmenī.  Ja uzņēmuma rīcībā ir šāda informācija, tam būtu jāveic 

padziļināts izvērtējums. Uzņēmumiem būtu arī jāveic padziļināti izvērtējumi par 

nelabvēlīgo ietekmi, kas rodas ārpus to tiešā darījuma partnera, ja šo darījuma 

attiecību struktūrai nav ekonomiska pamatojuma un tā norāda uz to, ka tikusi izvēlēta, 

lai uzņēmumam nebūtu jāsadarbojas ar piegādātāju, kas veic kaitīgas darbības un kas 

savādāk būtu tiešais piegādātājs. Ja padziļināts izvērtējums apstiprina nelabvēlīgās 

ietekmes iespējamību vai pastāvēšanu, tā būtu uzskatāma par identificētu. Turklāt 

uzņēmumiem būtu jācenšas nodrošināt, ka to rīcības kodekss, kas ir daļa no to 

pienācīgas rūpības politikas un paredz to, kā cilvēktiesības, tostarp darba tiesības, un 

vide tiek aizsargātas komerciālās darbībās, tiek ievērots visā darbību ķēdē saskaņā ar 

līgumisko kaskadēšanu un prasībām par atbalstu MVU.  
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(22) Lai ierobežotu lejupējo ietekmi uz maziem un vidējiem uzņēmumiem un mazām 

vidējas kapitalizācijas sabiedrībām, kad runa ir par vērtības ķēdes kartēšanu nolūkā 

identificēt nelabvēlīgo ietekmi, lielajiem uzņēmumiem būtu jāierobežo informācijas 

pieprasījumi, attiecinot tos tikai uz informāciju, kas norādīta Direktīvas (ES) 

2013/34/ES 29.a pantā minētajos standartos, kuru izmantošana ir brīvprātīga, izņemot 

gadījumus, kad tiem ir nepieciešama papildu informācija kartēšanas veikšanas nolūkā 

un tie minēto informāciju nevar iegūt nekādā citā saprātīgā veidā.  

(23) Uzņēmumi var atrasties situācijās, kad to izlaide lielā mērā ir atkarīga no viena vai 

vairākiem piegādātājiem. Tajā pašā laikā, ja šāda piegādātāja darījuma darbība ir 

saistīta ar būtisku nelabvēlīgu ietekmi, tostarp bērnu darbu vai būtisku kaitējumu 

videi, un uzņēmums ir nesekmīgi izsmēlis visus pienācīgas rūpības pasākumus šīs 

ietekmes novēršanai, uzņēmumam kā galējo līdzekli prasa apturēt darījuma attiecības, 

vienlaikus turpinot sadarbību ar piegādātāju, lai rastu risinājumu, pēc iespējas jebkādā 

veidā vēl vairāk palielinot no apturēšanas izrietošo spiedienu, pēc iespējas jebkādā 

veidā vēl vairāk palielinot no apturēšanas izrietošo spiedienu.   

(24) Lai samazinātu slogu uzņēmumiem un samērīgāk pielāgotu sadarbību ar 

ieinteresētajām personām, uzņēmumiem vajadzētu būt noteiktam pienākumam 

sadarboties tikai ar darba ņēmējiem, to pārstāvjiem, tostarp arodbiedrībām, un 

personām un kopienām, kuru tiesības vai intereses tieši skar vai varētu tieši skart 

uzņēmuma, tā meitasuzņēmumu un tā darījuma partneru produkti, pakalpojumi un 

darbības, un kuriem ir saikne ar konkrēto posmu īstenotajā pienācīgas rūpības procesā. 

Tas ietver personas vai kopienas darījumu partneru ekspluatēto ražotņu tuvumā, ja 

minētās personas vai kopienas tieši skar piesārņojums, vai pirmiedzīvotājus, kuru 

tiesības uz zemi vai resursiem tieši ietekmē tas, kā darījuma partneris iegādājas, attīsta 

vai citādi izmanto zemi, mežus vai ūdeņus. Turklāt sadarbība ar ieinteresētajām 

personām būtu nepieciešama tikai dažās pienācīgas rūpības procesa daļās, proti, 

identifikācijas posmā, (uzlabotu) rīcības plānu izstrādē un korektīvu pasākumu 

izstrādē. 

(25) Lai samazinātu administratīvo slogu uzņēmumiem, termiņš, līdz kuram Komisijai 

jāpieņem vispārējas pienācīgas rūpības pamatnostādnes, būtu jānosaka agrāk, proti, 

2026. gada 26. jūlijs. Vienlaikus Direktīvas (ES) 2024/1760 piemērošanas termiņš 

pirmajai uzņēmumu grupai būtu jāatliek līdz 2028. gada 26. jūlijam saskaņā ar 

Direktīvu (ES) XXX/XXX32. Minētajam divu gadu intervālam būtu jādod 

uzņēmumiem pietiekami daudz laika, lai, īstenojot pienācīgas rūpības pasākumus, 

varētu tikt ņemti vērā Komisijas pamatnostādnēs iekļautie praktiskie norādījumi un 

paraugprakse.  

(26) Lai nodrošinātu Direktīvas (ES) 2024/1760 labāku saskaņotību ar Direktīvā (ES) 

2022/2464 noteikto ilgtspējas ziņu sniegšanas režīmu, prasība īstenot klimata 

pārmaiņu mazināšanai paredzēto pārkārtošanās plānu būtu jāaizstāj ar precizējumu, ka 

uzņēmumiem noteiktais pienākums pieņemt pārkārtošanās plānu ietver ar tā 

īstenošanu saistīto plānoto un veikto darbību aprakstu. Pienākums pieņemt plānu un tā 

sākotnējo un atjaunināto redakciju joprojām ir veicams administratīvā uzraudzībā.  

(27) Direktīvas (ES) 2024/1760 27. panta 1. punktā ir noteikts, ka dalībvalstīm ir jāparedz 

sodi un ka šie sodi ir “efektīvi, samērīgi un preventīvi”. Minētās direktīvas 27. panta 2. 

punktā ir noteikts, ka dalībvalstīm, lemjot par sodu piemērošanu un, ja šādi sodi tiek 

piemēroti, nosakot to veidu un attiecīgo līmeni, pienācīgi jāņem vērā virkne faktoru, 

 
32 Direktīva (ES) 2025/XX (... gada...) 
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kas nosaka pārkāpuma smagumu un atbildību mīkstinošus vai pastiprinošus apstākļus. 

Minētās direktīvas 27. panta 4. punktā ir noteikts, ka dalībvalstīm visi piemērotie 

naudas sodi jānosaka, balstoties uz attiecīgā uzņēmuma neto apgrozījumu pasaulē. 

Tomēr, tā kā dalībvalstīm jau ir jāņem vērā virkne minētās direktīvas 27. panta 2. 

punktā noteikto faktoru, nepieciešamība naudas sodus balstīt uz attiecīgā uzņēmuma 

neto apgrozījumu pasaulē ir lieka.  Tomēr, lai nodrošinātu vienlīdzīgus konkurences 

apstākļus visā Savienībā, būtu jāaizliedz dalībvalstīm savos valsts tiesību aktos ieviest 

maksimālo robežvērtību attiecībā uz naudas sodiem, kas piemēroti to jurisdikcijā 

esošiem uzņēmumiem un kas liegtu uzraudzības iestādēm piemērot sodus saskaņā ar 

27. panta 2. punktā noteiktajiem faktoriem. Turklāt, lai saskaņotu izpildes praksi visā 

Savienībā, Komisijai sadarbībā ar dalībvalstīm būtu jāizstrādā pamatnostādnes, lai 

palīdzētu uzraudzības iestādēm noteikt sodu līmeni.  

(28) Lai ierobežotu iespējamos tiesvedības riskus, kas saistīti ar Direktīvā (ES) 2024/1760 

paredzēto saskaņoto civiltiesiskās atbildības režīmu, būtu jāatceļ īpašais Savienības 

mēroga atbildības režīms, kas pašlaik paredzēts minētās direktīvas 29. panta 1. punktā. 

Tajā pašā laikā saskaņā ar starptautiskajām un Savienības tiesībām dalībvalstīm būtu 

jānodrošina, ka no nelabvēlīgas ietekmes cietušajiem ir faktiska iespēja vērsties tiesā, 

un jāgarantē viņu tiesības uz efektīvu tiesību aizsardzību, kā noteikts Starptautiskā 

pakta par pilsoniskajām un politiskajām tiesībām 2. panta 3. punktā, Vispārējās 

cilvēktiesību deklarācijas 8. pantā, Konvencijas par pieeju informācijai, sabiedrības 

dalību lēmumu pieņemšanā un iespēju griezties tiesu iestādēs saistībā ar vides 

jautājumiem (Orhūsas konvencija) 9. panta 3. punktā un ES Pamattiesību hartas 47. 

pantā. Tāpēc dalībvalstīm būtu jānodrošina, ka gadījumā, ja uzņēmums tiek saukts pie 

atbildības par Direktīvā (ES) 2024/1760 noteikto pienācīgas rūpības prasību 

neievērošanu un ja šāda neievērošana ir radījusi kaitējumu, cietušie var saņemt pilnu 

kompensāciju, kas būtu jāpiešķir saskaņā ar efektivitātes un līdzvērtības principiem, 

tomēr būtu nepieciešami aizsardzības pasākumi, lai novērstu pārmērīgu kompensāciju. 

Ņemot vērā atšķirīgos noteikumus un tradīcijas, kas pastāv valstu līmenī attiecībā uz 

pārstāvības prasību celšanas atļaušanu, konkrētā prasība šajā sakarā Direktīvā (ES) 

2024/1760 būtu jāsvītro. Šāda svītrošana neskar nevienu piemērojamo valsts tiesību 

aktu noteikumu, kas ļauj arodbiedrībai, nevalstiskai cilvēktiesību vai vides 

organizācijai, citai nevalstiskai organizācijai vai valsts cilvēktiesību iestādei celt 

prasības, lai īstenotu iespējamās cietušās personas tiesības, vai atbalstīt šādas prasības, 

ko tieši cēlusi šāda puse. Turklāt tā paša iemesla dēļ būtu jāsvītro dalībvalstīm noteiktā 

prasība nodrošināt, ka noteikumi par atbildību ir prevalējoši un obligāti piemērojami 

gadījumos, kad tiesības, kas tiek piemērotas prasībām šajā sakarā, nav dalībvalsts 

tiesību akti. Minētā svītrošana neierobežo dalībvalstu iespēju paredzēt, ka valsts 

tiesību aktu noteikumiem, ar kuriem transponē Direktīvas (ES) 2024/1760 29. pantu, ir 

prevalējoša imperatīva piemērošana saskaņā ar Regulas (EK) Nr. 864/2007 16. pantu 

gadījumos, kad tiesības, kas tiek piemērotas prasībām šajā sakarā, nav dalībvalsts 

tiesību akti. 

(29) Direktīvas (ES) 2024/1760 36. panta 1. punktā Komisijai tiek prasīts ne vēlāk kā 2026. 

gada 26. jūlijā iesniegt Eiropas Parlamentam un Padomei ziņojumu par to, vai ir 

jānosaka tādas papildu prasības par pienācīgu rūpību attiecībā uz ilgtspēju, kuras 

pielāgotas regulētiem finanšu uzņēmumiem attiecībā uz finanšu pakalpojumu 

sniegšanu un ieguldījumu darbībām, un par iespējām saistībā ar šādām pienācīgas 

rūpības prasībām un to ietekmi. Tā kā šī pārskatīšanas klauzula nedod laiku, lai ņemtu 

vērā pieredzi, kas gūta saistībā ar jaunizveidoto vispārējo pienācīgas rūpības 

regulējumu, tā būtu jāsvītro. 
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(30) Tā kā šīs direktīvas mērķus nevar pietiekami labi sasniegt atsevišķās dalībvalstīs, bet 

rīcības mēroga vai iedarbības dēļ tos var labāk sasniegt Savienības līmenī, Savienība 

var pieņemt pasākumus saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienību 5. pantā noteikto 

subsidiaritātes principu. Saskaņā ar minētajā pantā noteikto proporcionalitātes principu 

šajā direktīvā paredz vienīgi tos pasākumus, kas ir vajadzīgi minēto mērķu 

sasniegšanai. 

(31) Tāpēc Direktīva 2006/43/EK, Direktīva 2013/34/ES, Direktīva (ES) 2022/2464 un 

Direktīva (ES) 2024/1760 būtu attiecīgi jāgroza, 

IR PIEŅĒMUŠI ŠO DIREKTĪVU. 

1. pants 

Grozījumi Direktīvā 2006/43/EK 

Direktīvu 2006/43/EK groza šādi: 

(1) direktīvas 26.a panta 3. punktu aizstāj ar šādu: 

“3. Komisija ir pilnvarota saskaņā ar 48.a pantu pieņem deleģētos aktus, lai 

papildinātu šo direktīvu, paredzot ierobežotas ticamības apliecināšanas standartus, ar 

kuriem nosaka procedūras, kas jāveic revidentam(-iem) un revīzijas uzņēmumam(-

iem), lai sagatavotu savus secinājumus par ilgtspējas ziņu sniegšanas ticamību, 

tostarp par uzdevumu plānošanu, riska ņemšanu vērā un reakciju uz riskiem, kā arī 

par to, kāda veida secinājumi ir iekļaujami ilgtspējas ziņu sniegšanas ticamības 

apliecināšanas ziņojumā vai attiecīgā gadījumā revīzijas ziņojumā. 

Komisija drīkst pieņemt pirmajā daļā minētos ticamības apliecināšanas standartus 

tikai tad, ja minētie standarti: 

a) ir izstrādāti atbilstošā procesā, publiskā pārraudzībā un pārredzami; 

b) veicina augstu ticamības un kvalitātes līmeni gada vai konsolidētās ilgtspējas 

ziņu sniegšanas procesā; un 

c) atbilst Savienības sabiedrības interesēm.”; 

(2) direktīvas 48.a panta 2. punkta otro daļu aizstāj ar šādu: 

“Pilnvaras pieņemt 26.a panta 3. punktā minētos deleģētos aktus Komisijai piešķir uz 

nenoteiktu laiku.”. 

2. pants 

Grozījumi Direktīvā 2013/34/ES 

Direktīvu 2013/34/ES groza šādi: 

(1) direktīvas 1. pantu groza šādi: 

(a) panta 3. punkta ievaddaļu aizstāj ar šādu: 

“Šīs direktīvas 19.a, 19.b, 29.a, 29.aa, 29.d, 30. un 33. pantā, 34. panta 1. 

punkta otrās daļas aa) apakšpunktā, 34. panta 2. un 3. punktā un 51. pantā 

paredzētos koordinācijas pasākumus piemēro arī dalībvalstu normatīvajiem un 

administratīvajiem aktiem, kas attiecas uz šādiem uzņēmumiem neatkarīgi no 

to juridiskās formas, ar noteikumu, ka minētie uzņēmumi ir lielie uzņēmumi, 
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kuru vidējais darbinieku skaits bilances datumā pārsniedz 1000 darbinieku 

finanšu gada laikā:”; 

(b) panta 4. punktu aizstāj ar šādu: 

“4. Šīs direktīvas 19.a, 29.a un 29.d pantā paredzētos koordinācijas 

pasākumus nepiemēro ne Eiropas Finanšu stabilitātes instrumentam (EFSI), 

kas izveidots ar EFSI pamatnolīgumu, ne Eiropas Parlamenta un Padomes 

Regulas (ES) 2019/2088 2. panta 12. punkta b) un f) apakšpunktā minētajiem 

finanšu produktiem*. 

_____________________________________________ 

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 

27. novembris) par informācijas atklāšanu, kas saistīta ar ilgtspēju, finanšu 

pakalpojumu nozarē (OV L 317, 9.12.2019., 1. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj).”; 

(2) direktīvas 19.a pantu groza šādi: 

(a) panta 1. punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Lielie uzņēmumi kuru vidējais darbinieku skaits bilances datumā pārsniedz 

1000 darbinieku finanšu gada laikā, vadības ziņojumā iekļauj informāciju, kura 

vajadzīga, lai izprastu uzņēmuma ietekmi uz ilgtspējas jautājumiem, un 

informāciju, kas vajadzīga, lai izprastu, kā ilgtspējas jautājumi ietekmē 

uzņēmuma attīstību, darbības rezultātus un stāvokli.”; 

(b) panta 3. punktu groza šādi: 

i) punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Attiecīgā gadījumā 1. un 2. punktā minētā informācija ietver 

informāciju par paša uzņēmuma darbību un par tā vērtības ķēdi, arī tā 

produktiem un pakalpojumiem, darījumdarbības attiecībām un piegādes 

ķēdi. Dalībvalstis nodrošina, ka, sniedzot šajā direktīvā prasīto ilgtspējas 

informāciju, uzņēmumi necenšas no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, 

kuru vidējais darbinieku skaits bilances datumā nepārsniedz 1000 

darbiniekus finanšu gadā, iegūt informāciju, kas pārsniedz informāciju, 

kura noteikta 29.ca pantā minētajos standartos, kuru izmantošana ir 

brīvprātīga, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, ar ko parasti 

apmainās attiecīgās nozares uzņēmumi.  Uzskata, ka šajā punktā noteikto 

pienākumu sniegt informāciju par vērtības ķēdi ir izpildījuši uzņēmumi, 

kas sniedz nepieciešamo informāciju par vērtības ķēdi, par savas vērtības 

ķēdes uzņēmumiem, kuros bilances datumā vidējais darbinieku skaits 

nepārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, nesniedzot informāciju, kura 

pārsniedz informāciju, kas norādīta 29.ca pantā minētajos standartos, 

kuru izmantošana ir brīvprātīga, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, 

ar ko parasti apmainās attiecīgās nozares uzņēmumi.”;  

ii) punktam pievieno šādu daļu: 

“Pirmā daļa neskar Savienības noteiktās prasības uzņēmumiem īstenot 

pienācīgas rūpības procesu.”; 

(c) panta 6. un 7. punktu svītro; 

(3) iekļauj šādu 19.b pantu: 
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“19.b pants 

Fakultatīva ziņu sniegšana par taksonomiju konkrētiem uzņēmumiem 

1. Dalībvalstis nodrošina, ka, atkāpjoties no Regulas (ES) 2020/852 8. panta, šīs 

direktīvas 19.a panta 1. punktā minētie uzņēmumi, kuru neto apgrozījums bilances 

datumā nepārsniedz 450 000 000 EUR finanšu gadā, piemēro šī panta 2., 3. un 4. 

punktu. 

2. Šā panta 1. punktā minētais uzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir saistītas 

ar saimnieciskām darbībām, kuras saskaņā ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu ir 

uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām, vai ar saimnieciskām darbībām, kuras atbilst 

tikai dažām minēto noteikumu prasībām, savā vadības ziņojumā iekļauj informāciju 

par to, kā un cik lielā mērā tā darbības ir saistītas ar minētajām saimnieciskajām 

darbībām.  

3. Konkrētāk, nefinanšu uzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir saistītas ar 

saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu 

uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām, atklāj šādus rādītājus:  

a) to, kāda proporcionālā daļa no apgrozījuma gūta no produktiem vai 

pakalpojumiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar 

minētās regulas 3. un 9. pantu uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām;  

b) to, kāda proporcionālā daļa no kapitālizdevumiem attiecas uz aktīviem vai 

procesiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar minētās 

regulas 3. un 9. pantu uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām; 

Nefinanšu uzņēmums, kas atklāj pirmajā daļā minētos rādītājus, var atklāt savu 

darbības izdevumu proporcionālo daļu, kas attiecas uz aktīviem vai procesiem, kuri 

saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kas saskaņā ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. 

pantu uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām. 

4. Konkrētāk, nefinanšu uzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir saistītas ar 

saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažām Regulas (ES) 2020/852 3. panta 

prasībām, atklāj šādus rādītājus: 

a) to, kāda proporcionālā daļa no apgrozījuma gūta no produktiem vai 

pakalpojumiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai 

dažām minētās regulas 3. panta prasībām; 

b) to, kāda proporcionālā daļa no kapitālizdevumiem attiecas uz aktīviem vai 

procesiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažām 

minētās regulas 3. panta prasībām. 

Nefinanšu uzņēmums, kas atklāj pirmajā daļā minētos rādītājus, var atklāt savu 

darbības izdevumu proporcionālo daļu, kas attiecas uz aktīviem vai procesiem, kuri 

saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažām Regulas (ES) 

2020/852 3. panta prasībām. 

5. Komisija saskaņā ar šīs direktīvas 49. pantu pieņem deleģēto aktu ar mērķi 

papildināt šā panta 1., 2., 3. un 4. punktu, lai precizētu saturu un noformējuma 

prasības informācijai, kas jāatklāj, ievērojot minētos punktus, tostarp tās informācijas 

saturu, kas attiecas uz saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažiem Regulas 

(ES) 2020/852 3. pantā noteiktajiem kritērijiem, un metodiku, kas jāizmanto, lai tos 

izpildītu, ņemot vērā gan finanšu, gan nefinanšu uzņēmumu specifiku un tehniskās 

pārbaudes kritērijus, kas izveidoti saskaņā ar minēto regulu.”; 
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(4) direktīvas 29.a pantu groza šādi: 

(a) panta 1. punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Lielas grupas mātesuzņēmumi, kuras vidējais konsolidētais darbinieku skaits 

bilances datumā pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, konsolidētajā 

vadības ziņojumā iekļauj informāciju, kas ir vajadzīga, lai izprastu grupas 

ietekmi uz ilgtspējas jautājumiem, un informāciju, kura vajadzīga, lai izprastu, 

kā ilgtspējas jautājumi ietekmē grupas attīstību, darbības rezultātus un 

stāvokli.”; 

(b) panta 3. punktu groza šādi: 

i) punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Attiecīgā gadījumā 1. un 2. punktā minētā informācija ietver 

informāciju par pašas grupas darbību un par tās vērtības ķēdi, arī tās 

produktiem un pakalpojumiem, darījumdarbības attiecībām un piegādes 

ķēdi. Dalībvalstis nodrošina, ka, sniedzot šajā direktīvā prasīto ilgtspējas 

informāciju, uzņēmumi necenšas no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, 

kuros bilances datumā vidējais darbinieku skaits nepārsniedz 1000 

darbiniekus finanšu gadā, iegūt informāciju, kas pārsniedz informāciju, 

kura noteikta 29.ca pantā minētajos standartos, kuru izmantošana ir 

brīvprātīga, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, ar ko parasti 

apmainās attiecīgās nozares uzņēmumi. Uzskata, ka šajā punktā noteikto 

pienākumu sniegt informāciju par vērtības ķēdi ir izpildījuši uzņēmumi, 

kas sniedz nepieciešamo informāciju par vērtības ķēdi, nesniedzot ziņas 

par savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuros bilances datumā vidējais 

darbinieku skaits nepārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, kura 

pārsniedz informāciju, kas norādīta 29.ca pantā minētajos standartos, 

kuru izmantošana ir brīvprātīga, izņemot papildu ilgtspējas informāciju, 

ar ko parasti apmainās attiecīgās nozares uzņēmumi.”; 

ii) punktam pievieno šādu daļu: 

“Pirmā daļa neskar Savienības noteiktās prasības uzņēmumiem īstenot 

pienācīgas rūpības procesu.”; 

(5) iekļauj šādu 29.aa pantu: 

“29.aa pants 

Fakultatīva ziņu sniegšana par taksonomiju konkrētiem mātesuzņēmumiem 

1. Dalībvalstis nodrošina, ka, atkāpjoties no Regulas (ES) 2020/852 8. panta, šīs 

direktīvas 29.a panta 1. punktā minētie mātesuzņēmumi, kuru konsolidētais neto 

apgrozījums bilances datumā nepārsniedz 450 000 000 EUR finanšu gadā, piemēro šī 

panta 2., 3. un 4. punktu. 

2. Šā panta 1. punktā minētais mātesuzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir 

saistītas ar saimnieciskām darbībām, kuras saskaņā ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 

9. pantu ir uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām, vai ar saimnieciskām darbībām, 

kas atbilst tikai dažām minēto noteikumu prasībām, savā vadības ziņojumā iekļauj 

informāciju par to, kā un cik lielā mērā tā darbības ir saistītas ar minētajām 

saimnieciskajām darbībām.  
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3. Konkrētāk, nefinanšu mātesuzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir saistītas 

ar saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar Regulas (ES) 2020/852 3. un 9. pantu 

uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām, atklāj šādus rādītājus:  

a) to, kāda proporcionālā daļa no apgrozījuma no produktiem vai pakalpojumiem, 

kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar minētās regulas 3. 

un 9. pantu uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām;  

b) to, kāda proporcionālā daļa no kapitālizdevumiem attiecas uz aktīviem vai 

procesiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras saskaņā ar minētās 

regulas 3. un 9. pantu uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām; 

Nefinanšu mātesuzņēmums, kas atklāj pirmajā daļā minētos rādītājus, var atklāt savu 

darbības izdevumu proporcionālo daļu, kas attiecas uz aktīviem vai procesiem, kuri 

saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kas saskaņā ar minētās regulas 3. un 9. pantu 

uzskatāmas par vides ziņā ilgtspējīgām. 

4. Konkrētāk, nefinanšu mātesuzņēmums, kas apgalvo, ka tā darbības ir saistītas 

ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažām Regulas (ES) 2020/852 3. 

panta prasībām, atklāj šādus rādītājus: 

a) to, kāda proporcionālā daļa no apgrozījuma gūta no produktiem vai 

pakalpojumiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai 

dažām minētās regulas 3. panta prasībām; 

b) to, kāda proporcionālā daļa no kapitālizdevumiem attiecas uz aktīviem vai 

procesiem, kuri saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažām 

minētās regulas 3. panta prasībām. 

Nefinanšu mātesuzņēmums, kas atklāj pirmajā daļā minētos rādītājus, var atklāt savu 

darbības izdevumu proporcionālo daļu, kas attiecas ar aktīviem vai procesiem, kuri 

saistīti ar saimnieciskajām darbībām, kas atbilst tikai dažām minētās regulas 3. panta 

prasībām. 

5. Komisija saskaņā ar šīs direktīvas 49. pantu pieņem deleģēto aktu ar mērķi 

papildināt šā panta 1., 2., 3. un 4. punktu, lai precizētu saturu un noformējuma 

prasības informācijai, kas jāatklāj, ievērojot minētos punktus, tostarp tās informācijas 

saturu, kas attiecas uz saimnieciskajām darbībām, kuras atbilst tikai dažiem Regulas 

(ES) 2020/852 3. pantā noteiktajiem kritērijiem, un metodiku, kas jāizmanto, lai tos 

izpildītu, ņemot vērā gan finanšu, gan nefinanšu uzņēmumu specifiku un tehniskās 

pārbaudes kritērijus, kas izveidoti saskaņā ar minēto regulu.”; 

(6) direktīvas 29.b pantu groza šādi: 

(a) panta 1. punkta trešo un ceturto daļu svītro; 

(b) panta 4. punkta pirmajā daļā pēdējo teikumu aizstāj ar šādu: 

“Ar ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem neparedz, ka jāatklāj tāda 

informācija, kas uzņēmumiem būtu jāiegūst no tiem savas vērtības ķēdes 

uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits bilances datumā nepārsniedz 

1000 darbiniekus finanšu gadā, un kas pārsniegtu informāciju, kura atklājama 

saskaņā ar 29.ca pantā noteiktajiem ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem, 

kuru izmantošana ir brīvprātīga.”; 

(7) regulas 29.c pantu svītro; 

(8) iekļauj šādu 29.ca pantu: 
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“29.ca pants 

Ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti, kuru izmantošana ir brīvprātīga 

1. Lai uzņēmumiem, kas nav 19.a panta 1. punktā un 29.a panta 1. punktā minētie 

uzņēmumi, atvieglotu brīvprātīgu ilgtspējas informācijas sniegšanu, Komisija līdz [4 

mēneši pēc šīs direktīvas stāšanās spēkā] saskaņā ar 49. pantu pieņem deleģēto aktu, 

ar ko papildina šo direktīvu, lai paredzētu ilgtspējas ziņu sniegšanas standartus, kuru 

izmantošana šādiem uzņēmumiem ir brīvprātīga. 

2. Šā panta 1. punktā minētie ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti ir samērīgi un 

būtiski to uzņēmumu spējām un iezīmēm, kuriem tie ir paredzēti, kā arī to darbības 

apjomam un sarežģītībai. Ciktāl iespējams, tajos norāda arī struktūru, kas 

izmantojama šādas ilgtspējas informācijas izklāstam.”; 

(9) direktīvas 29.d pantu aizstāj ar šādu:  

“29.d pants 

Vienotais elektroniskais ziņošanas formāts 

1. Uzņēmumi, uz kuriem attiecas šīs direktīvas 19.a panta prasības, sagatavo 

savus vadības ziņojumus elektroniskā ziņošanas formātā, kas minēts Komisijas 

Deleģētās regulas (ES) 2019/815 3. pantā, un iezīmē savas sniegtās ilgtspējas ziņas, 

tostarp Regulas (ES) 2020/852 8. pantā noteikto atklājamo informāciju, atbilstīgi 

minētajā deleģētajā regulā noteiktajam elektroniskās ziņošanas formātam. Kamēr ar 

minēto deleģēto regulu nav pieņemti šādi noteikumi par iezīmēšanu, uzņēmumiem 

nav pienākuma iezīmēt savas ilgtspējas ziņas. 

2. Mātesuzņēmumi, uz kuriem attiecas 29.a panta prasības, sagatavo savus 

konsolidētos vadības ziņojumus elektroniskā ziņošanas formātā, kas minēts 

Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2019/815 3. pantā, un iezīmē savas sniegtās 

ilgtspējas ziņas, tostarp Regulas (ES) 2020/852 8. pantā noteikto atklājamo 

informāciju, atbilstīgi minētajā deleģētajā regulā noteiktajam elektroniskās ziņošanas 

formātam. Kamēr ar minēto deleģēto regulu nav pieņemti šādi noteikumi par 

iezīmēšanu, mātesuzņēmumiem nav pienākuma iezīmēt savas ilgtspējas ziņas. 

_____________________________________________ 

* Komisijas Deleģētā regula (ES) 2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 2004/109/EK papildina attiecībā uz 

regulatīvajiem tehniskajiem standartiem par vienotā elektroniskās ziņošanas formāta 

specifikāciju (OV L 143, 29.5.2019., 1. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/oj).”;  

(10) direktīvas 33. panta 1. punktu aizstāj ar šādu: 

“1. Dalībvalstis nodrošina, ka uzņēmuma administratīvo, vadības un uzraudzības 

struktūru locekļi, kuri darbojas saskaņā ar kompetenci, kas viņiem piešķirta ar valsts 

tiesību aktiem, ir kolektīvi atbildīgi par to, lai būtu sagatavoti un publicēti turpmāk 

minētie dokumenti atbilstīgi šīs direktīvas prasībām un – attiecīgā gadījumā – 

starptautiskajiem grāmatvedības standartiem, kuri pieņemti saskaņā ar Regulu (EK) 

Nr. 1606/2002, Deleģēto regulu (ES) 2019/815, šīs direktīvas 29.b pantā minētajiem 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem un šīs direktīvas 29.d panta prasībām: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/oj).
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a) gada finanšu pārskati, vadības ziņojums un paziņojums par korporatīvo 

pārvaldību, ja tas tiek sniegts atsevišķi; un 

b) konsolidētie finanšu pārskati, konsolidētie vadības ziņojumi un konsolidētie 

paziņojumi par korporatīvo pārvaldību, ja tos sniedz atsevišķi. 

Atkāpjoties no 1. punkta, dalībvalstis nodrošina, ka uzņēmuma administratīvo, 

vadības un uzraudzības struktūru locekļiem, kas darbojas atbilstīgi pilnvarām, kas 

tiem piešķirtas saskaņā ar valsts tiesību aktiem, nav kolektīvas atbildības nodrošināt, 

ka vadības ziņojums vai attiecīgā gadījumā konsolidētais vadības ziņojums tiek 

sagatavots saskaņā ar 29.d pantu.”;  

(11) direktīvas 34. pantu groza šādi: 

(a) panta 1. punkta otrās daļas aa) apakšpunktu aizstāj ar šādu apakšpunktu: 

“aa) attiecīgā gadījumā sniedz atzinumu, kas balstīts uz ierobežotas ticamības 

apliecināšanas uzdevumu, par ilgtspējas ziņu sniegšanas atbilstību šīs 

direktīvas prasībām, tostarp par ilgtspējas ziņu sniegšanas atbilstību 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem, kuri pieņemti saskaņā ar 

29.b pantu, par procesu, ko uzņēmums veic, lai identificētu informāciju, 

kura paziņota saskaņā ar minētajiem ziņu sniegšanas standartiem, un par 

atbilstību prasībai iezīmēt ilgtspējas ziņas saskaņā ar 29.d pantu, kā arī 

attiecībā uz atbilstību Regulas (ES) 2020/852 8. pantā noteiktajām 

ziņošanas prasībām.”; 

(b)  iekļauj šādu 2.a punktu: 

“2.a Dalībvalstis nodrošina, ka 1. punkta otrās daļas aa) apakšpunktā 

minētais atzinums tiek sagatavots, pilnībā ievērojot uzņēmumam noteikto 

pienākumu necensties no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuru vidējais 

darbinieku skaits bilances datumā nepārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā, 

iegūt informāciju, kas pārsniedz informāciju, kura noteikta 29.ca pantā 

minētajos standartos, kuru izmantošana ir brīvprātīga, izņemot papildu 

ilgtspējas informāciju, ar ko parasti apmainās attiecīgās nozares uzņēmumi.”;  

(12) direktīvas 40.a panta 1. punktu groza šādi: 

(a) punkta otro daļu aizstāj ar šādu: 

“Pirmo daļu piemēro tikai lieliem meitasuzņēmumiem, kā definēts šīs 

direktīvas 3. panta 4. punktā.”; 

(b) ceturto un piekto daļu aizstāj ar šādu: 

“Trešajā daļā minēto noteikumu piemēro filiālei tad, ja trešās valsts 

uzņēmumam nav pirmajā daļā minētā meitasuzņēmuma un ja filiāles neto 

apgrozījums iepriekšējā finanšu gadā pārsniedza šīs direktīvas 3. panta 

4. punkta b) apakšpunktā minētās robežvērtības. 

Pirmo un trešo daļu piemēro tajās minētajiem meitasuzņēmumiem vai filiālēm 

vienīgi tad, ja trešās valsts uzņēmums grupas līmenī vai, ja tas nav 

piemērojams, individuālā līmenī katrā no pēdējiem diviem secīgiem finanšu 

gadiem Savienībā ir sasniedzis neto apgrozījumu, kas pārsniedz 450 000 000 

EUR.”; 

(13) direktīvas 49. pantu groza šādi: 

(a) pantā iekļauj šādu 3.c līdz 3.e punktu: 
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“3.c Pilnvaras pieņemt 19.b panta 5. punktā, 29.aa panta 5. punktā un 

29.ca pantā minētos deleģētos aktus Komisijai piešķir uz nenoteiktu laiku no 

[grozošās direktīvas spēkā stāšanās diena]. 

3.d Eiropas Parlaments vai Padome jebkurā laikā var atsaukt 19.b panta 

5. punktā, 29.aa panta 5. punktā un 29.ca pantā minēto pilnvaru deleģēšanu. Ar 

lēmumu par atsaukšanu izbeidz minētajā lēmumā norādīto pilnvaru deleģēšanu. 

Lēmums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā publicēšanas Eiropas Savienības 

Oficiālajā Vēstnesī vai vēlākā dienā, kas tajā norādīta. Tas neskar jau spēkā 

esošos deleģētos aktus. 

3.e Pirms deleģēto aktu pieņemšanas un to izstrādes laikā Komisija apkopo 

visas vajadzīgās speciālās zināšanas saskaņā ar 19.b panta 5. punktu un 

29.aa panta 5. punktu, tostarp apspriežoties ar Regulas (ES) 2020/852 24. pantā 

minētās dalībvalstu ekspertu grupas ilgtspējīga finansējuma jautājumos 

ekspertiem.”; 

(b) panta 5. punktu aizstāj ar šādu: 

“5. Saskaņā ar 1. panta 2. punktu, 3. panta 13. punktu, 19.b pantu, 

29.aa pantu, 29.b, 29.ca vai 40.b pantu, vai 46. panta 2. punktu pieņemts 

deleģētais akts stājas spēkā tikai tad, ja divos mēnešos no dienas, kad minētais 

akts paziņots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne 

Padome nav izteikuši iebildumus vai ja pirms minētā laikposma beigām gan 

Eiropas Parlaments, gan Padome ir informējuši Komisiju par savu nodomu 

neizteikt iebildumus. Pēc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciatīvas minēto 

laikposmu pagarina par diviem mēnešiem.”. 

3. pants 

Grozījumi Direktīvā (ES) 2022/2464  

Direktīvas (ES) 2022/2464 5. panta 2. punktu groza šādi: 

(1) punkta pirmo daļu groza šādi:  

(a) daļas a) punktu svītro; 

(b) daļas b) punktu groza šādi: 

i) punkta i) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“i) lieliem uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits bilances 

datumā pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā;”; 

ii) punkta ii) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“ii) lielas grupas mātesuzņēmumiem, kuras vidējais darbinieku skaits 

bilances datumā pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā;”; 

(c) daļas c) punktu svītro; 

(2) punkta trešo daļu groza šādi: 

(a) daļas a) punktu svītro;  

(b) daļas b) punktu groza šādi: 

i) punkta i) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 
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“i) emitentiem, kā tie definēti Direktīvas 2004/109/EK 

2. panta 1. punkta d) apakšpunktā, ja tie ir lielie uzņēmumi 

Direktīvas 2013/34/ES 3. panta 4. punkta nozīmē un to vidējais 

darbinieku skaits bilances datumā pārsniedz 1000 darbiniekus 

finanšu gadā;”; 

ii) punkta ii) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“ii) emitentiem, kā tie definēti Direktīvas 2004/109/EK 

2. panta 1. punkta d) apakšpunktā, ja tie ir lielas grupas 

mātesuzņēmumi, kuras konsolidētais vidējais darbinieku skaits 

bilances datumā pārsniedz 1000 darbiniekus finanšu gadā;”; 

(c) daļas c) punktu svītro. 

4. pants 

Grozījumi Direktīvā (ES) 2024/1760 

Direktīvu (ES) 2024/1760 groza šādi: 

(1) direktīvas 1. panta 1. punkta c) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“c) pienākumu uzņēmumiem pieņemt klimata pārmaiņu mazināšanai paredzētu 

pārkārtošanās plānu, tostarp īstenošanas pasākumus, kuru mērķis ir, pieliekot 

maksimālas pūles, nodrošināt uzņēmuma darījumdarbības modeļa un 

stratēģijas saderību ar pārkārtošanos uz ilgtspējīgu ekonomiku un globālās 

sasilšanas ierobežošanu līdz 1,5oC saskaņā ar Parīzes nolīgumu.”; 

(2) direktīvas 3. panta 1. punkta n) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“n) “ieinteresētās personas” ir uzņēmuma darbinieki, tā meitasuzņēmumu 

darbinieki un tā darījumu partneru darbinieki, arodbiedrības un darba ņēmēju 

pārstāvji, personas vai kopienas, kuru tiesības vai intereses skar vai varētu tieši 

skart minētā uzņēmuma, tā meitasuzņēmumu un tā darījuma partneru produkti, 

pakalpojumi un darbības, un to darījuma partneru darbinieki un minēto personu 

vai kopienu likumīgie pārstāvji;”; 

(3) direktīvas 4. pantu aizstāj ar šādu: 

“4. pants 

Saskaņošanas pakāpe 

1. Neskarot 1. panta 2. un 3. punktu, dalībvalstis savos valsts tiesību aktos 

neievieš noteikumus jomā, uz kuru attiecas šī direktīva, nosakot pienācīgas rūpības 

pienākumus cilvēktiesību un vides jomā, kuri atšķiras no 6. un 8. pantā, 10. panta 

1. līdz 5. punktā, 11. panta 1. līdz 6. punktā un 14. pantā paredzētajiem 

pienākumiem. 

2. Neatkarīgi no 1. punkta šī direktīva neliedz dalībvalstīm savos valsts tiesību 

aktos ieviest stingrākus noteikumus, kuri atšķiras no tiem, kas paredzēti pantos, kuri 

nav 6. un 8. panta, 10. panta 1. līdz 5. punkta, 11. panta 1. līdz 6. punkta un 14. panta 

noteikumi, vai noteikumus, kas ir specifiskāki attiecībā uz mērķi vai aptverto jomu, 

tostarp reglamentējot konkrētus produktus, pakalpojumus vai situācijas, lai panāktu 
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citādu cilvēktiesību, nodarbinātības un sociālo tiesību, vides vai klimata aizsardzības 

līmeni.”;  

(4) direktīvas 8. pantu groza šādi: 

(a) panta 2. punkta b) apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“b) pamatojoties uz a) punktā minētās kartēšanas rezultātiem, veiktu savu 

pašu darbību padziļinātu izvērtējumu, savu meitasuzņēmumu un – ja tas 

ir saistīts ar to darbības ķēdēm – savu tiešo darījuma partneru darbības 

jomās, kurās identificēta visiespējamākā vai visbūtiskākā nelabvēlīgā 

ietekme.”;  

(b) iekļauj šādu 2.a punktu: 

“2.a Ja uzņēmuma rīcībā ir ticama informācija, kas liecina, ka netieša 

darījuma partnera darbību līmenī ir radusies vai var rasties nelabvēlīga 

ietekme, tas veic padziļinātu izvērtējumu. Uzņēmums vienmēr veic šādu 

izvērtējumu, ja attiecību ar darījuma partneri netiešais, nevis tiešais raksturs 

izriet no mākslīgas struktūras, kas neatspoguļo ekonomisko realitāti, bet norāda 

uz 2. punkta b) apakšpunkta apiešanu. Ja izvērtējumā tiek apstiprināta 

nelabvēlīgās ietekmes iespējamība vai pastāvēšana, tā ir uzskatāma par 

identificētu.   

Pirmā daļa neskar to, ka uzņēmums, izvēloties tiešo darījuma partneri, ņem 

vērā pieejamo informāciju par netiešajiem darījuma partneriem un to, ciktāl šie 

darījuma partneri var ievērot uzņēmuma rīcības kodeksā izklāstītos noteikumus 

un principus.  

Neraugoties uz pirmo daļu uzņēmums neatkarīgi no tā, vai ir pieejama ticama 

informācija par netiešajiem darījuma partneriem, pieprasa līgumiskas garantijas 

no tiešā darījuma partnera par to, ka minētais darījuma partneris nodrošinās 

atbilstību uzņēmuma rīcības kodeksam, iegūstot atbilstošas līgumiskas 

garantijas no saviem darījuma partneriem. Atbilstīgi piemēro 10. panta 2. 

punkta b) un e) apakšpunktu.”; 

(c) panta 4. punktu aizstāj ar šādu:  

“4. Ja informāciju, kas vajadzīga 2. punkta b) apakšpunktā un 2.a punktā 

paredzētajai padziļinātajai izvērtēšanai, var iegūt no dažādiem darījumu 

partneriem, uzņēmums par prioritāti nosaka šādas informācijas pieprasīšanu, ja 

tas ir pamatoti, tieši no darījuma partnera vai darījuma partneriem gadījumos, 

kad nelabvēlīgā ietekme ir visiespējamākā.”; 

(d) pievieno šādu 5. punktu:  

“5.  Dalībvalstis nodrošina, ka attiecībā uz 2. punkta a) apakšpunktā 

paredzēto kartēšanu uzņēmumi necenšas no tiešajiem darījumu partneriem, 

kuros ir mazāk par 500 darbiniekiem, iegūt informāciju, kas pārsniedz 

informāciju, kura norādīta Direktīvas 2013/34/ES 29.ca pantā minētajos 

standartos, kuru izmantošana ir brīvprātīga. 

Ja 2. punkta a) apakšpunktā paredzētās kartēšanas nolūkā ir vajadzīga papildu 

informācija, ņemot vērā norādes par iespējamu nelabvēlīgu ietekmi, vai tāpēc, 

ka standarti neaptver attiecīgo ietekmi, un ja šādu papildu informāciju nevar 

pamatoti iegūt jebkādā citā veidā, uzņēmums, atkāpjoties no pirmās daļas, var 

pieprasīt šādu informāciju no minētā darījuma partnera.”; 
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(5) direktīvas 10. panta 6. punktu aizstāj ar šādu: 

“6.  Attiecībā uz iespējamu 1. punktā minēto nelabvēlīgo ietekmi, kuru nevarētu 

novērst vai pienācīgi mazināt ar 2., 4. un 5. punktā noteiktajiem pasākumiem, 

uzņēmumam kā galējo līdzekli prasa: 

a) atturēties sākt jaunas vai paplašināt esošās attiecības ar darījumu partneri, 

saistībā ar kuru vai kura darbību ķēdē ietekme ir radusies,  

b) ja tiesību akti, kas regulē tā attiecības ar attiecīgo darījuma partneri, dod tam 

attiecīgas tiesības, bez liekas kavēšanās pieņemt un īstenot uzlabotu 

preventīvas rīcības plānu attiecībā uz konkrēto nelabvēlīgo ietekmi, ja vien ir 

pamatotas cerības, ka šie centieni būs sekmīgi, un  

c) izmantot vai palielināt savus spiediena radīšanai izmantotos līdzekļus, uz laiku 

apturot darījuma attiecības saistībā ar attiecīgajām darbībām.  

Kamēr pastāv pamatotas cerības, ka uzlabotais preventīvās rīcības plāns būs sekmīgs, 

tikai apstāklis, ka tiek turpināta sadarbība ar darījuma partneri, neizraisa uzņēmuma 

atbildību. 

Pirms uzņēmums aptur darījuma attiecības, tas izvērtē, vai var pamatoti sagaidīt, ka, 

to darot, nelabvēlīgā ietekme būs nepārprotami būtiskāka nekā tā nelabvēlīgā 

ietekme, kuru nebija iespējams novērst vai pienācīgi mazināt. Tādā gadījumā 

uzņēmumam nav jāaptur darījuma attiecības, un tas var paziņot kompetentajai 

uzraudzības iestādei pienācīgi pamatotus šāda lēmuma iemeslus. 

Dalībvalstis saskaņā ar punkta pirmo daļu līgumos, kurus reglamentē to tiesību akti, 

paredz iespēju apturēt darījuma attiecības, izņemot līgumus, attiecībā uz kuriem 

pusēm saskaņā ar tiesību aktiem ir pienākums tos noslēgt. 

Ja uzņēmums nolemj apturēt darījuma attiecības, tas veic pasākumus, lai novērstu, 

mazinātu vai izbeigtu šādas apturēšanas ietekmi, sniedz pamatotu paziņojumu 

attiecīgajam darījuma partnerim un minēto lēmumu pārskata. 

Ja uzņēmums nolemj neapturēt darījuma attiecības atbilstīgi šim pantam, tas uzrauga 

iespējamo nelabvēlīgo ietekmi un periodiski izvērtē savu lēmumu un to, vai ir 

pieejami turpmāki attiecīgi pasākumi.”; 

(6) direktīvas 11. panta 7. punktu aizstāj ar šādu: 

“7. Attiecībā uz 1. punktā minēto faktisko nelabvēlīgo ietekmi, kuru nevarētu 

novērst vai pienācīgi mazināt ar 3., 5. un 6. punktā izklāstītajiem pasākumiem, 

uzņēmumam kā galējo līdzekli prasa:  

a) atturēties sākt jaunas vai paplašināt esošās attiecības ar darījumu partneri, 

saistībā ar kuru vai kura darbību ķēdē ietekme ir radusies,  

b) ja tiesību akti, kas regulē tā attiecības ar attiecīgo darījuma partneri, dod tam 

attiecīgas tiesības, bez liekas kavēšanās pieņemt un īstenot uzlabotu 

preventīvas rīcības plānu attiecībā uz konkrēto nelabvēlīgo ietekmi, ja vien ir 

pamatotas cerības, ka šie centieni būs sekmīgi, un  

c) izmantot vai palielināt savus spiediena radīšanai izmantotos līdzekļus, uz laiku 

apturot darījuma attiecības saistībā ar attiecīgajām darbībām.  

Kamēr pastāv pamatotas cerības, ka uzlabotais preventīvās rīcības plāns būs sekmīgs, 

tikai apstāklis, ka tiek turpināta sadarbība ar darījuma partneri, neizraisa uzņēmuma 

atbildību. 
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Pirms uzņēmums aptur darījuma attiecības, tas izvērtē, vai var pamatoti sagaidīt, ka, 

to darot, nelabvēlīgā ietekme būs nepārprotami būtiskāka nekā tā nelabvēlīgā 

ietekme, kuru nebija iespējams novērst vai pienācīgi mazināt. Tādā gadījumā 

uzņēmumam nav jāaptur darījuma attiecības, un tas var paziņot kompetentajai 

uzraudzības iestādei pienācīgi pamatotus šāda lēmuma iemeslus. 

Dalībvalstis saskaņā ar punkta pirmo daļu līgumos, kurus reglamentē to tiesību akti, 

paredz iespēju apturēt darījuma attiecības, izņemot līgumus, attiecībā uz kuriem 

pusēm saskaņā ar tiesību aktiem ir pienākums tos noslēgt. 

Ja uzņēmums nolemj apturēt darījuma attiecības, tas veic pasākumus, lai novērstu, 

mazinātu vai izbeigtu šādas apturēšanas ietekmi, sniedz pamatotu paziņojumu 

attiecīgajam darījuma partnerim un minēto lēmumu pārskata. 

Ja uzņēmums nolemj neapturēt darījuma attiecības, ievērojot šo pantu, tas uzrauga 

iespējamo nelabvēlīgo ietekmi un periodiski izvērtē savu lēmumu un to, vai ir 

pieejami turpmāki attiecīgi pasākumi.”; 

(7) direktīvas 13. panta 3. punktu groza šādi: 

(a) punkta ievadfrāzi aizstāj ar šādu:  

“Apspriešanās ar attiecīgajām ieinteresētajām personām notiek šādos 

pienācīgas rūpības procesa posmos:”; 

(b) punkta c) un e) apakšpunktu svītro; 

(8) direktīvas 15. panta otro teikumu aizstāj ar šādu: 

“Šādu izvērtēšanu attiecīgā gadījumā pamato ar kvalitatīviem un kvantitatīviem 

rādītājiem, un to veic bez liekas kavēšanās, tiklīdz notiek nozīmīgas izmaiņas, bet 

vismaz reizi 5 gados un ikreiz, kad ir pamatots iemesls uzskatīt, ka pasākumi vairs 

nav atbilstoši vai efektīvi vai var rasties jauni minētās nelabvēlīgās ietekmes riski.”; 

(9) direktīvas 19. panta 3. punktu aizstāj ar šādu: 

“3. Šā panta 2. punkta a) apakšpunktā minētās pamatnostādnes dara pieejamas no 

2026. gada 26. jūlija, 2. punkta d) un e) apakšpunktā minētās pamatnostādnes dara 

pieejamas no 2027. gada 26. janvāra un 2. punkta b), f) un g) apakšpunktā minētās 

pamatnostādnes — no 2027. gada 26. jūlija.”; 

(10) direktīvas 22. panta 1. punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Dalībvalstis nodrošina, ka 2. panta 1. punkta a), b) un c) apakšpunktā un 2. panta 

2. punkta a), b) un c) apakšpunktā minētie uzņēmumi pieņem klimata pārmaiņu 

mazināšanai paredzētu pārkārtošanās plānu, tostarp īstenošanas darbības, kuru 

mērķis ir, cik vien iespējams, nodrošināt, ka uzņēmuma uzņēmējdarbības modelis un 

stratēģija ir saderīgi ar pārkārtošanos uz ilgtspējīgu ekonomiku un globālās sasilšanas 

ierobežošanu līdz 1,5°C atbilstīgi Parīzes nolīgumam un mērķim panākt 

klimatneitralitāti, kā noteikts Regulā (ES) 2021/1119, ietverot tā starpposma un 

2050. gada klimatneitralitātes mērķrādītājus un attiecīgā gadījumā mazinot 

uzņēmuma atkarību no darbībām, kas saistītas ar oglēm, naftu un gāzi.”; 

(11) direktīvas 27. panta 4. punktu aizstāj ar šādu: 

“4. Komisija sadarbībā ar dalībvalstīm izdod norādījumus, lai palīdzētu 

uzraudzības iestādēm noteikt sodu līmeni saskaņā ar šo pantu. Dalībvalstis savos 

tiesību aktos, ar kuriem transponē šo direktīvu, nenosaka tādu naudas sodu 
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maksimālo apmēru, kas liegtu uzraudzības iestādēm piemērot sodus saskaņā ar 1. un 

2. punktā izklāstītajiem principiem un faktoriem.”; 

(12)  direktīvas 29. pantu groza šādi: 

(a) panta 1. punktu svītro; 

(b) panta 2. punktu aizstāj ar šādu:  

“2. Ja uzņēmums tiek saukts pie atbildības par kaitējumu, kas fiziskai vai 

juridiskai personai nodarīts, neievērojot šajā direktīvā noteiktās pienācīgas 

rūpības prasības, dalībvalstis nodrošina, ka minētajām personām ir tiesības uz 

pilnīgu kompensāciju. Pilnīgā kompensācija nedrīkst novest pie pārmērīgas 

kompensēšanas neatkarīgi no tā, vai ar sodīšanas nolūkā piemērotiem, 

daudzkāršiem vai citiem kaitējumu atlīdzināšanas veidiem.”;  

(c) panta 3. punkta d) apakšpunktu svītro; 

(d) panta 4. punktu aizstāj ar šādu:  

“4. Uzņēmumus, kas ir piedalījušies nozares vai daudzu ieinteresēto pušu 

iniciatīvās vai izmantojuši neatkarīgas trešās personas veiktu pārbaudi vai 

līguma klauzulas, lai atbalstītu pienācīgas rūpības pienākumu īstenošanu, tik un 

tā var saukt pie atbildības saskaņā ar valsts tiesību aktiem.”; 

(e) panta 5. punkta pirmo daļu aizstāj ar šādu: 

“Uzņēmuma civiltiesiskā atbildība par kaitējumiem, kas paredzēta šajā pantā, 

neskar tā meitasuzņēmumu vai uzņēmuma darbību ķēdes tiešo un netiešo 

darījumu partneru civiltiesisko atbildību.”; 

(f) panta 7. punktu svītro;  

(13) direktīvas 36. panta 1. punktu svītro.  

 

5. pants 

Transponēšana 

1. Dalībvalstīs stājas spēkā normatīvie un administratīvie akti, kas vajadzīgi, lai izpildītu 

šīs direktīvas prasības vēlākais līdz [12 mēnešu laikā pēc tās stāšanās spēkā]. Dalībvalstis 

tūlīt dara Komisijai zināmus minēto noteikumu tekstus. 

Kad dalībvalstis pieņem šos noteikumus, tajos ietver atsauci uz šo direktīvu vai arī šādu 

atsauci pievieno to oficiālajai publikācijai. Dalībvalstis nosaka, kā izdarāma šāda atsauce. 

2. Dalībvalstis dara Komisijai zināmus tos savu svarīgāko tiesību aktu noteikumus, ko 

tās pieņēmušas jomā, uz kuru attiecas šī direktīva. 

6. pants 

Stāšanās spēkā 

Šī direktīva stājas spēkā divdesmitajā dienā pēc publicēšanas Eiropas Savienības Oficiālajā 

Vēstnesī. 
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7. pants 

Adresāti 

Šī direktīva ir adresēta dalībvalstīm. 

Briselē, 

Eiropas Parlamenta vārdā – Padomes vārdā – 

priekšsēdētāja priekšsēdētājs 
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1. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS KONTEKSTS  

1.1. Priekšlikuma/iniciatīvas nosaukums 

Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko Direktīvas 

2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 groza attiecībā uz 

konkrētām korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanas un pienācīgas rūpības prasībām.  

1.2. Attiecīgā politikas joma  

Kapitāla tirgu savienība, uzkrājumu un investīciju savienība, Eiropas zaļais kurss, 

ilgtspējīga finansējuma stratēģija, uzņēmējdarbības tiesības un korporatīvā 

pārvaldība. 

1.3. Mērķi 

1.3.1. Vispārīgie mērķi 

Šā tiesību akta priekšlikuma vispārīgie mērķi ir vienkāršot un samazināt dažus 

Direktīvu 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 elementus, 

lai mazinātu ziņu sniegšanas un pienācīgas rūpības slogu uzņēmumiem, uz kuriem 

šīs prasības attiecas. 

Samazinot administratīvo slogu, kas saistīts ar ziņu sniegšanas prasībām, un 

pienācīgas rūpības ilgtspējas jomā atbilstības izmaksas, kas izriet no iepriekš 

minētajiem tiesību aktiem, šā priekšlikuma mērķis ir uzlabot regulējuma 

proporcionalitāti un Eiropas uzņēmumu konkurētspēju, vienlaikus saglabājot arī 

Eiropas zaļā kursa mērķus.  

1.3.2. Konkrētie mērķi 

Šajā priekšlikumā iekļauto ierosināto Direktīvas 2013/34/ES grozījumu konkrētie 

mērķi ir vērsti uz to, lai sasniegtu šādus rezultātus:  

– samazināt to uzņēmumu skaitu, uz kuriem attiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas 

prasības, attiecinot tās tikai uz lieliem uzņēmumiem, kuros ir vairāk nekā 1000 

darbinieku;  

– samazināt lejupējo ietekmi uz MVU un mazākiem lielajiem uzņēmumiem, 

nosakot brīvprātīgu ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu MVU (VSME) kā 

vērtības ķēdes maksimālo robežvērtību visiem uzņēmumiem, uz kuriem 

neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības;  

– nodrošināt samērīgu standartu brīvprātīgai izmantošanai uzņēmumos, uz 

kuriem neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības;  

– atcelt pilnvarojumu Komisijai pieņemt nozarei specifiskus ilgtspējas ziņu 

sniegšanas standartus.  

Šajā priekšlikumā ierosināto Direktīvas 2006/43/EK grozījumu konkrētie mērķi ir 

vērsti uz to, lai sasniegtu šādus rezultātus:  

– svītrot Komisijai noteikto pienākumu līdz 2026. gada oktobrim pieņemt 

ilgtspējas ticamības apliecināšanas standartus. Komisija līdz 2026. gadam izdos 

mērķorientētas ticamības apliecināšanas pamatnostādnes. 

Šajā priekšlikumā ierosināto Direktīvas (ES) 2022/2464 grozījumu konkrētie mērķi ir 

vērsti uz to, lai sasniegtu šādus rezultātus:  
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– atspoguļot to uzņēmumu skaita samazinājumu, uz kuriem attiecas ilgtspējas 

ziņu sniegšana saskaņā ar Grāmatvedības direktīvas 19.a un 29.a pantu, 

attiecīgajā noteikumā precizējot ilgtspējas ziņu sniegšanas noteikumu 

piemērošanas datumus.  

Šajā priekšlikumā ierosināto Direktīvas (ES) 2024/1760 grozījumu konkrētie mērķi ir 

vērsti uz to, lai sasniegtu šādus rezultātus:  

– vienkāršot atlasītās pienācīgas rūpības prasības ar mērķi izvairīties no 

nevajadzīgiem sarežģījumiem un izmaksām lieliem uzņēmumiem, uz kuriem 

attiecas direktīvas darbības joma; 

– vēl vairāk samazināt lejupējo ietekmi uz MVU un mazām vidējas 

kapitalizācijas sabiedrībām (SMC) darbības jomā ietilpstošo lielo uzņēmumu 

vērtības ķēdēs, ierobežojot informācijas pieprasījumus. 

1.3.3. Paredzamie rezultāti un ietekme 

Norādīt, kāda ir priekšlikuma/iniciatīvas iecerētā ietekme uz labuma guvējiem / mērķgrupām. 

Ierosināto grozījumu gaidāmie rezultāti un ietekme ir vienkāršot ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasības un tādējādi samazināt administratīvo slogu uzņēmumiem šajā 

sakarā, vienlaikus saglabājot Eiropas zaļā kursa un rīcības plāna ilgtspējīgam 

finansējumam mērķus. Paredzams, ka ierosinātie grozījumi arī radīs ievērojamus 

izmaksu ietaupījumus direktīvas darbības jomā ietilpstošajiem uzņēmumiem, kad tie 

sniegs ilgtspējas ziņas. Tāpat paredzams, ka grozījumi pienācīgas rūpības prasībās 

cilvēktiesību un vides jomā vienkāršos saistītos korporatīvos procesus un procedūras 

salīdzinājumā ar spēkā esošo direktīvu (kas vēl nav transponēta vai piemērota). 

1.3.4. Snieguma rādītāji 

Norādīt, pēc kādiem rādītājiem seko līdzi progresam un sasniegumiem. 

CSRD ir piemērojis pirmais uzņēmumu kopums, kas savas pirmās ilgtspējas 

deklarācijas publicē galvenokārt 2025. gada pirmajā pusē. Tāpēc nav bijis iespējams 

veikt neviena tiesību akta ex post izvērtējumu vai atbilstības pārbaudi.   

Lai uzraudzītu progresu saistībā ar priekšlikuma konkrēto mērķu sasniegšanu, 

Komisija izskatīs iespēju organizēt informācijas apmaiņu ar ieinteresētajām 

personām dažādos formātos, kā arī īstenot periodiskus apsekojumus par ilgtspējas 

informācijas lietotājiem un uzņēmumiem, kas ziņo šādu informāciju, atkarībā no 

finanšu resursu pieejamības. CSRD 6. pantā ir noteikts, ka Komisijai līdz 2029. gada 

aprīlim jāiesniedz ziņojums par direktīvas īstenošanu.  

Šajā priekšlikumā Komisija arī apņemas pārskatīt pirmo ESRS kopumu. Saskaņā ar 

Direktīvu 2013/34/ES Komisijai reizi trijos gados minētie ilgtspējas ziņu sniegšanas 

standarti, tostarp ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti maziem un vidējiem 

uzņēmumiem, ir jāpārskata, ņemot vērā attiecīgās izmaiņas, tostarp izmaiņas 

starptautiskajos standartos. 

Tāpat arī grozītās CSDDD īstenošana un efektivitāte savu mērķu sasniegšanā, jo 

īpaši nelabvēlīgās ietekmes novēršanā, tiks regulāri izvērtēta saskaņā ar minētās 

direktīvas 36. pantu.  

Lai uzraudzītu šo priekšlikumu virzību, tiks izmantoti vairāki rādītāji, piemēram, 

ierosināto darbību efektivitāte un savlaicīgums, datu vākšanas un apstrādes procesu 

efektivitāte saskaņā ar ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām un mērķis ierobežot 
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administratīvo slogu un izvairīties no nevajadzīgām vai dublējošām ziņu sniegšanas 

prasībām. 

Saskaņā ar CSDDD 36. pantu Komisija līdz 2030. gada 26. jūlijam Eiropas 

Parlamentam un Padomei iesniegs ziņojumu par šīs direktīvas īstenošanu un tās 

efektivitāti tās mērķu sasniegšanā, jo īpaši nelabvēlīgas ietekmes novēršanā. Tā cita 

starpā aptvers šīs direktīvas ietekmi uz MVU, šīs direktīvas darbības jomu attiecībā 

uz aptvertajiem uzņēmumiem, termina “darbību ķēde” definīciju; pielikumu, tostarp 

jautājumu, vai tas būtu jāpaplašina, lai aptvertu papildu nelabvēlīgu ietekmi; 

noteikumus par cīņu pret klimata pārmaiņām; izpildes mehānismu, sodu un 

civiltiesiskās atbildības noteikumu efektivitāti; saskaņošanas līmeni, tostarp 

konverģenci un atšķirības starp valstu tiesību aktu noteikumiem, ar kuriem transponē 

šo direktīvu. 

1.4. Priekšlikums/iniciatīva attiecas uz:  

 jaunu darbību  

 jaunu darbību, pamatojoties uz izmēģinājuma projektu / sagatavošanas darbību33  

 esošas darbības pagarināšanu  

 vienas vai vairāku darbību apvienošanu vai pārorientēšanu uz citu/jaunu darbību 

1.5. Priekšlikuma/iniciatīvas pamatojums  

1.5.1. Īstermiņā vai ilgtermiņā izpildāmās vajadzības, tostarp sīki izstrādāts iniciatīvas 

izvēršanas grafiks 

Ar šo priekšlikumu Komisija ierosina direktīvu, ar ko groza vairākus noteikumus 

Direktīvās 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760. Tiklīdz 

likumdevēji būs panākuši vienošanos par priekšlikuma saturu, dalībvalstīm būs 

noteikts laiks, lai transponētu ar šo direktīvu ieviestos grozījumus savos tiesību aktos.  

Atsevišķā tiesību akta priekšlikumā Komisija ierosina atlikt Direktīvā 2013/34/ES 

noteikto ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību piemērošanu par diviem gadiem visiem 

lielajiem uzņēmumiem un biržā kotētiem MVU – tostarp šīm lieluma robežvērtībām 

atbilstošiem trešo valstu emitentiem –, kuri pašlaik ietilpst direktīvas darbības jomā 

un kuriem, sākot no 2025. finanšu gada, ir noteikta prasība nodrošināt atbilstību 

ilgtspējas ziņu sniegšanas noteikumiem. Tajā pašā priekšlikumā Komisija arī ierosina 

par vienu gadu atlikt Direktīvā 2024/1760 izklāstīto ilgtspējas pienācīgas rūpības 

noteikumu transponēšanas termiņu (2027. gada 26. jūlijs) un pirmo piemērošanas 

kārtu (2028. gada 26. jūlijs). 

Komisija arī ierosina pārskatīt Komisijas Deleģēto regulu (ES) 2023/2772 (Eiropas 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti). Komisija laikus pieņems pārskatīto ESRS 

deleģēto aktu tiem otrās kārtas uzņēmumiem, kuriem būtu jāsāk ziņošana saskaņā ar 

CSRD 2028. gadā par 2027. finanšu gadu, lai piemērotu pārskatītos standartus.  

Lai uzraudzītu progresu saistībā ar priekšlikuma konkrēto mērķu sasniegšanu, 

Komisija izskatīs iespēju organizēt informācijas apmaiņu ar ieinteresētajām 

personām dažādos formātos, kā arī īstenot periodiskus apsekojumus par ilgtspējas 

informācijas lietotājiem un uzņēmumiem, kas ziņo šādu informāciju, atkarībā no 

finanšu resursu pieejamības. CSRD 6. pantā ir noteikts, ka Komisijai līdz 2029. gada 

 
33 Kā paredzēts Finanšu regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apakšpunktā. 
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aprīlim ir jāiesniedz ziņojums par direktīvas īstenošanu. Tāpat arī grozītās CSDDD 

īstenošana un efektivitāte savu mērķu sasniegšanā, jo īpaši nelabvēlīgās ietekmes 

novēršanā, tiks regulāri izvērtēta saskaņā ar minētās direktīvas 36. pantu. Šim 

priekšlikumam nav nepieciešams īstenošanas plāns. 

1.5.2. ES iesaistīšanās pievienotā vērtība (tās pamatā var būt dažādi faktori, piemēram, 

koordinēšanas radītie ieguvumi, juridiskā noteiktība, lielāka rezultativitāte vai 

papildināmība). Šā punkta izpratnē “ES iesaistīšanās pievienotā vērtība” ir vērtība, 

kas veidojas ES iesaistīšanās rezultātā un kas papildina vērtību, kura veidotos, ja 

dalībvalstis rīkotos atsevišķi. 

Grāmatvedības direktīva, kurā grozījumi izdarīti ar CSRD, jau regulē ilgtspējas 

informācijas atklāšanu ES. Kopīgi noteikumi par ilgtspējas ziņojumu sniegšanu un 

nodrošināšanu rada vienlīdzīgus konkurences apstākļus dažādās dalībvalstīs 

iedibinātiem uzņēmumiem. Būtiskas atšķirības ilgtspējas ziņu sniegšanas un 

ticamības apliecināšanas nodrošināšanas prasībās starp dalībvalstīm radītu papildu 

izmaksas un sarežģītību uzņēmumiem, kas darbojas pāri robežām, un tas kaitētu 

vienotajam tirgum. Dalībvalstis vienas pašas nespēj grozīt spēkā esošos ES tiesību 

aktus, lai samazinātu slogu uzņēmumiem.   

Tāpat CSDDD jau ir noteikts saskaņots tiesiskais regulējums attiecībā uz uzņēmumu 

pienācīgu rūpību saistībā ar ilgtspēju, un tas attiecas arī uz konkrētiem trešo valstu 

uzņēmumiem, kas darbojas ES tirgū, nodrošinot vienlīdzīgus konkurences apstākļus 

šajā politikas jomā.  

1.5.3. Līdzīgas līdzšinējās pieredzes rezultātā gūtās atziņas 

Neattiecas 

1.5.4. Saderība ar daudzgadu finanšu shēmu un iespējamā sinerģija ar citiem atbilstošiem 

instrumentiem 

Neattiecas 

1.5.5. Dažādo pieejamo finansēšanas iespēju, tostarp pārdales iespējas, novērtējums 

Neattiecas 
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3. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS APLĒSTĀ FINANSIĀLĀ IETEKME  

3.1. Attiecīgās daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorijas un budžeta 

izdevumu pozīcijas  

4. DIGITĀLĀ DIMENSIJA 

4.1. Digitālās vajadzības 

Ar Direktīvu 2013/34/ES ieviestās ziņu sniegšanas prasības paredz uzņēmumiem 

pienākumu vākt un ziņot datus par savu ietekmi, riskiem un iespējām attiecībā uz būtiskiem 

ilgtspējas jautājumiem. Šis uzdevums ietver būtisku datu identifikāciju, vākšanu, apstrādi, 

pārbaudi un publicēšanu. Lai vāktu attiecīgos datus, uzņēmumi bieži izmanto digitālo datu 

vākšanas un datu kopīgošanas platformas. Turklāt, lai glabātu un apstrādātu datus ilgtspējas 

ziņu sniegšanas vajadzībām, uzņēmumi bieži izmanto arī digitālos datu pārvaldības rīkus.  

Ilgtspējas informācijas lietotāji aizvien vairāk sagaida, ka šāda informācija būs pieejama, 

salīdzināma un mašīnlasāma digitālos formātos. Dalībvalstīm ir jāpieprasa, lai uzņēmumi, 

uz kuriem attiecas Direktīvas 2013/34/ES ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, savus vadības 

ziņojumus bez maksas darītu publiski pieejamus savā tīmekļa vietnē. Digitalizācija rada 

iespējas efektīvāk izmantot informāciju, un tai ir potenciāls būtiski ietaupīt izmaksas gan 

lietotājiem, gan uzņēmumiem. Digitalizācija arī sniedz iespēju datus centralizēt Savienības 

un dalībvalstu līmenī atvērtā un pieejamā formātā, kas atvieglo lasīšanu un ļauj datus 

salīdzināt. Šīs prasības arī papildina Eiropas vienotā piekļuves punkta (ESAP) izveidi 

publiski pieejamai korporatīvajai informācijai.  

Kas attiecas uz konkrētām direktīvas prasībām, kurām ir digitāla nozīme, skatīt turpmāk.  

Direktīvā 2013/34/ES ir noteikts, ka uzņēmumiem, uz kuriem attiecas ilgtspējas ziņu 

sniegšanas prasība, ir jāsagatavo vadības ziņojums elektroniskā ziņošanas formātā, kas 

minēts Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2019/815 (EVEF deleģētā regula) 3. pantā. Tajā 

arī noteikts, ka šiem uzņēmumiem ir jāiezīmē savas sniegtās ilgtspējas ziņas, tostarp 

Regulas (ES) 2020/852 8. pantā noteiktā atklājamā informācija, atbilstīgi digitālajai 

taksonomijai, kas Komisijai jāpieņem, grozot EVEF deleģēto regulu. 

Savienības ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu digitālā taksonomija ļaus iezīmēt ilgtspējas 

ziņojumus un padarīt tos mašīnlasāmus. Līdz šīs digitālās taksonomijas pieņemšanai 

uzņēmumiem nav pienākuma iezīmēt savas ilgtspējas deklarācijas. Ņemot vērā to, ka 

ilgtspējas deklarācija kļūs mašīnlasāma tikai tad, kad tā būs gan iekļauta XHTML 

dokumentā, gan iezīmēta ar digitālo taksonomiju, līdz digitālās taksonomijas pieņemšanai 

uzņēmumiem nav arī pienākuma sagatavot vadības ziņojumu XHTML dokumentā. 

To ieinteresēto personu vidū, kuras skar šīs prasības, ir uzņēmumi, kuriem jāsagatavo un 

jāpublicē ilgtspējas deklarācija, kas ir digitāli marķēta un sniegta XHTML formātā, kā arī 

ticamības apliecināšanas pakalpojumu sniedzēji, kuriem ir jāpārbauda, vai ilgtspējas 

deklarācija atbilst nepieciešamajām prasībām. 

Šis priekšlikums negroza spēkā esošos digitālās marķēšanas vai formatēšanas noteikumus, 

kas ieviesti ar CSRD, un tas uzlabos digitālo ziņošanu un ļaus izmantot mākslīgo intelektu 

saistībā ar tās informācijas izmantošanu, par kuru ziņo uzņēmumi.  

Kas attiecas uz CSDDD, digitālie rīki un tehnoloģijas, piemēram, tādi, ko izmanto izejvielu, 

preču un produktu izsekošanai, uzraudzībai vai meklēšanai visās vērtības ķēdēs, piemēram, 

Neattiecas 
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satelīti, droni, radari vai platformās balstīti risinājumi, varētu palīdzēt un samazināt datu 

vākšanas izmaksas vērtības ķēdes pārvaldībā, tostarp, lai identificētu un novērtētu, novērstu 

un mazinātu nelabvēlīgu ietekmi un uzraudzītu pienācīgas pārbaudes pasākumu efektivitāti.  

4.2. Dati 

Sk. iedaļu iepriekš.  

4.3. Digitālie risinājumi 

4.4. Sadarbspējas novērtējums 

4.5. Digitālās īstenošanas atbalsta pasākumi 

 

Sk. iedaļu iepriekš.  

Neattiecas 

Lai veicinātu 4.1. iedaļā noteikto digitālās nozīmes prasību raitu īstenošanu, Komisija ir 

iesaistīta vairākās iniciatīvās.  

Pirmkārt, lai paziņoto informāciju varētu marķēt saskaņā ar minētajiem ilgtspējas ziņu 

sniegšanas standartiem, Savienības ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem būs nepieciešama 

digitālā taksonomija. Komisija digitālo taksonomiju ilgtspējas informācijas marķēšanai 

pieņems ar deleģēto aktu pēc tam, kad būs saņemta EVTI tehniskā konsultācija.  

Otrkārt, tehniskā atbalsta instrumenta 2025. gada kārtas ietvaros Komisija plāno sākt 

daudzvalstu vadošo projektu “Improving Sustainability Reporting for Businesses”. Šīs 

iniciatīvas mērķis ir uzlabot dalībvalstu spēju atbalstīt uzņēmumus, jo īpaši MVU, izpildot 

CSRD un ES taksonomijas ziņošanas prasības. 

 

 Šīs iniciatīvas ietvaros sniegtajā atbalstā tiks ņemta vērā ziņu sniegšanas prasību dinamika, 

un tas attieksies arī uz biržā nekotētiem MVU, uz kuriem neattiecas obligātas ziņošanas 

prasība, bet kuri saskaras ar aizvien lielāku pieprasījumu pēc ilgtspējas informācijas no 

saviem finanšu un vērtības ķēdes partneriem. 

Treškārt, EFRAG ir izveidojusi MVU forumu, kurā tiekas attiecīgās MVU kopienas 

ieinteresētās personas, lai apspriestu ilgtspējas ziņu sniegšanas prasību īstenošanu un to, kā 

digitālos risinājumus un rīkus var izmantot, lai atvieglotu ilgtspējas ziņu sniegšanu MVU.  

Kas attiecas uz CSDDD, lai palīdzētu uzņēmumiem izpildīt pienācīgas rūpības pienākumus 

visā to vērtības ķēdē, direktīva mudina izmantot digitālos rīkus un tehnoloģijas un prasa 

Komisijai publicēt pamatnostādnes ar noderīgu informāciju un atsaucēm uz atbilstīgiem 

resursiem. Izmantojot digitālos rīkus un tehnoloģijas, uzņēmumiem būtu jāņem vērā un 

pienācīgi jānovērš ar to saistītie iespējamie riski un jāievieš mehānismi, kuru uzdevums 

būtu pārbaudīt iegūtās informācijas piemērotību. 
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