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P9 TA(2022)0279
Gariga veseliba digitalaja darba pasaulé
Eiropas Parlamenta 2022. gada 5. jiilija rezoliicija par garigo veselibu digitalaja darba pasaulé (2021/2098(INI))
(2023/C 47/05)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 4., 6., 9., 114., 153, 169. un 191. pantu un jo ipasi 168. pantu,
— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 2., 3., 14., 15., 21., 31., 32. un 35. pantu,

— nemot véra Eiropas socidlo tiesibu pilaru, jo ipasi ta 10. principu,

— nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam,

— nemot véra ANO 2018. gada Garigas veselibas un labklajibas stratégiju,

— nemot véra Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) 2020. gada 18. maija manifestu par veseligu atlabsanu péc Covid-19
pandémijas,

— pemot véra PVO Pasaules garigas veselibas dienu 2021. gada — “Gariga veselibas apriipe visiem: padarisim to par
realitatil”,

— nemot véra PVO Eiropas ricibas programmu garigas veselibas joma 2021.-2025. gadam,

— pemot véra Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) 2021. gada 8. junija veselibas politikas pétjjumu
A new Benchmark for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of Mental Ill Health (‘Jauns garigas
veselibas sistému standarts: jautagjumu risinaSana saistiba ar garigo saslimsanu raditajam izmaksam”), un 2021. gada
4. novembra garigas veselibas un darba parskatu Fitter Minds, Fitter Jobs: from Awareness to Change in Integrated Mental
Health, Skills and Work Policies (“Labaks prats, labakas darbavietas: no izpratnes lidz parmainam integrétas garigas
veselibas, prasmju un darba politikas joma”),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulu (ES) 2021/241, ar ko izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu (%),

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem (3,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila Direktivu (ES) 2019/882 par produktu un
pakalpojumu pieklastamibas prasibam (),

— nemot vera Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (%),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (°),

OV L 57, 18.2.2021,, 17. Ipp.
OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.
OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.
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— nemot véra Padomes 1989. gada 12. jinija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (°),

— nemot véra Padomes 1989. gada 30. novembra Direktivu 89/654/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu
un veselibas aizsardzibu darbavieta ('),

— nemot véra Padomes 1990. gada 29. maija Direktivu 90/270/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericém (%),

— nemot véra 2020. gada 17. aprila rezoliiciju par koordinétu ES ricibu Covid-19 pandémijas un tas seku apkarosanai (°),
— nemot véra 2020. gada 10. julijja rezoluciju par ES sabiedribas veselibas stratégiju péc Covid-19 pandémijas (19,
— nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoltciju ar ieteikumiem Komisijai par tiesibam bt bezsaisté ('),

— pemot véra 2022. gada 17. februara rezoliiciju par iesp&u nodrosinasanu Eiropas jaunatnei: nodarbinatiba un sociala
atveselo$ana péc pandémijas (%),

— pemot véra 2021. gada 16. septembra rezoliciju par godigiem darba apstakliem, tiestbam un socialo aizsardzibu
platforma nodarbinatiem darbiniekiem — ar digitalo attistibu saistiti jauni nodarbinatibas veidi (*?),

— nemot véra Padomes 2019. gada 24. oktobra secindgjumus par labklajibas ekonomiku ('¥), kuros pausts aicinajums
izstradat visaptverosu ES garigas veselibas stratégiju,

— pemot véra Padomes 2020. gada 8. jlinija secinajumus par labjutibas darba uzlabosanu,

— nemot véra Komisijas 2021. gada 28. jinija pazinojumu “ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu
darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaule” (COM(2021)0323),

— pemot véra Komisijas 2005. gada 14. oktobra zalo gramatu “ledzivotaju garigas veselibas uzlabosana. Veidojot Eiropas
Savienibas stratégiju par garigo veselibu” (COM(2005)0484),

— nemot véra Komisijas 2021. gada 14. jalija zinojumu Employment and Social Developments in Europe — towards a strong
social Europe in the aftermath of the COVID-19 crisis: reducing disparities and addressing distributional impacts (‘Nodarbinatiba
un sociala attistiba Eiropa — cela uz spécigu socialo Eiropu péc Covid-19 krizes: atskiribu samazinasana un sadales
ietekmes problému risinasana”),

— pemot véra 2008. gada Eiropas paktu par garigo veselibu un labklajibu,

— nemot véra Eiropas Jaunatnes foruma 2021. gada 17. jinija zinojumu Beyond Lockdown: the “Pandemic Scar” on Young
People (“Péc parvieto$anas ierobezojumiem — pandémijas atstatas “rétas” jauniesiem”).

— nemot vera Eurofound 2021. gada 9. novembra zinojumu “Covid-19 ietekme uz jauniesiem ES” un 2021. gada 10. maija
zinojumu “Dzive, darbs un Covid-19: gariga veseliba un uzticibas mazinasanas visa Eiropa, pandémijai turpinoties vél
vienu gadu”,

) OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
) OV L 393, 30.12.1989., 1. Ipp.
% OV L 156, 21.6.1990. 14. Ipp.
) OV C 316, 6.8.2021., 2. Ipp.
o) OV C 371, 15.9.2021., 102. Ipp.
) OV C 456, 10.11.2021,, 161. Ipp.
12)  Pienemtie teksti, P9_TA(2022)0045.
) OV C 117, 11.3.2022,, 53. Ipp.
) OV C 400, 26.11.2019., 9. Ipp.
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— nemot véra Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) 2020. gada 7. decembra zinojumu
“Balsta un kustibu aparata slimibu profilakse daudzveidigam darbaspékam: riska faktori sievietém, migrantiem un
LGBTI darbiniekiem”,

— nemot véra EU-OSHA 2011. gada 7. oktobra zinojumu “Garigas veselibas veicinasana darbavieta. Labas prakses
zinojums”,

— nemot véra EU-OSHA 2021. gada 22. oktobra zinojumu “Taldarbs un veselibas riski saistiba ar Covid-19 pandémiju —
pieradijumi attiecigaja joma un to ietekme uz politiku”,

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2012. gada 12. decembra atzinumu “Eiropas Garigas
veselibas gads — labakas darbavietas un augstaka dzives kvalitate” (%),

— nemot véra Komisijas ekspertu grupas jautajumos par efektiviem ieguldjjumiem veseliba 2021. gada 23. junija
atzinumu Supporting mental health of health workforce and other essential workers (“Atbalsts veselibas nozares darbinieku un
citu kritiski svarigo darba néméju garigajai veselibai”),

— nemot véra EU-OSHA un Eurofound 2014. gada 13. oktobra kopigo zinojumu “Psihosocialie riski Eiropa: izplatiba un
noversanas stratégijas”,

— nemot véra Willis Towers Watson 2021. gada apsekojumu par darbinieku pieredzi,

— nemot véra Ligumrakstu komitejai iesniegtos ligumrakstus, pieméram, Nr. 0956/2018 un Nr. 1186/2018,

— nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0184/2022),

A. taka tiesibas uz fizisko un garigo veselibu ir cilvéka pamattiesibas un ta ka ikvienam cilvékam ir tiesibas uz visaugstako
sasniedzamo veselibas limeni; ta ka PVO garigo veselibu definé ka “garigas labklajibas stavokli, kas lauj cilvekiem tikt
gala ar ikdienas stresu, realizét savas spéjas, labi macities un stradat, ka ari dot savu ieguldjjumu sabiedriba” (*%); ta ka
gariga veseliba ir saistita arf ar citam pamattiesibam, pieméram, tiesibam uz cilvéka cienu, ka noteikts ES Pamattiesibu
hartas 1. panta, un tiesibam uz personas neaizskaramibu, tostarp garigo neaizskaramibu, ka noteikts Hartas 3. panta;

B. ta ka pétjjumi liecina, ka Covid-19 pandémija ir veidojusi organizatorisko un vadibas praksi un mainijusi darba
apstaklus daudziem darba némeéjiem Eiropa, ietekméjot darba laiku, labklajibu un darbavietas fizisko vidi; ta ka veselibas
apriipes darbiniekiem un kritiski svarigas profesijas stradajoSajiem ir izvirzitas ipaSas prasibas; ta ka Siem darba
némeéjiem ir nacies saskarties ar prasigu darba vidi, aizsardzibas trikumu un bailém par savu drosibu, kam ir bijusi
negativa psihologiska ictekme; ta ka izprast garigas veselibas jautajumus darbavieta nozimé ne tikai apzinaties garigos
trauc€jumus saskana ar Starptautiskas slimibu klasifikacijas mirstibas un saslimstibas statistikas vajadzibam diagnostikas
kriterijiem (piem., depresijas) (\7), bet ari censties veicinat labjutibu, izvairoties no parpratumiem un stigmatizacijas, ka
ar izstradat un ieviest pareizos pasakumus un arsté$anu, lai parvalditu Sos trauc€jumus ('%);

C. taka pandémija izraisija krasu apriipes pienakumu pieaugumu apvienojuma ar darbu, kas nesameérigi ictekméja sievietes
un palielinaja dzimumu nevienlidzibu neapmaksata apriipé; ta ka tas nelabvéligi ietekméja to cilvéku garigo veselibu,
kuriem bija apriipes pienakumi, jo daudziem darba néméjiem bija jatiek gala ar daudz lielaku stresu, uznemoties lielakus
apriipes pienakumus, kas saistiti ar macibam majas un bérnu apriipi parvieto$anas ierobezojumu laika, vai sniedzot
neformalu vai jebkada cita veida apriipi apgadajamiem radiniekiem;

(%) OV C 44, 15.2.2013., 36. Ipp.

(") PVO faktu lapa, Mental health: strengthening our response (‘Gariga veseliba — misu atbildes pasakumu stiprinasana”), 2022. gada
17. junijs.

(") International Classification of Diseases for Mortality and Morbidity Statistics, Problems associated with employment or unemployment
(“Starptautiska slimibu klasifikacija mirstibas un saslimstibas statistikas vajadzibam”, “Problémas, kas saistitas ar nodarbinatibu vai
bezdarbu”).

("®)  Garigas veselibas traucgjumu saraksts saskana ar PVO faktu lapu par garigas veselibas traucgjumiem, 2022. gada 8. junijs.
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D. ta ka pétijumi rada, ka pandémija ir izraisijusi taldarbu plasa méroga, kam ir bijusas labvéligas sekas, pieméram, lielaka
elastiba un autonomija un dazos gadijumos labaks darba un privatas dzives lidzsvars; ta ka $ie ieguvumi tomér ne
vienmér atsver nelabvéligas sekas, pieméram, parmérigu saikni, robezu izplasanu starp darbu un privato dzivi, lielaku
darba intensitati un ar tehnologijam saistitu stresu; ta ka saskana ar Eurofound Covid-19 apsekojumiem pandémija radija
daudzas problémas attalinati stradajosiem darba némgjiem; ta ka, neraugoties uz to, ka biitiskais taldarba pieaugums var
dot labumu darba néméjiem un uznémumiem, $aja sakara ir jaaizsarga un javeicina ar tiesibas uz fizisko un garigo
veselibu;

E. taka psihosocialie riski ir visizplatitakie veselibas apdraudéjumi, kas saistiti ar taldarbu; ta ka lielaka taldarba izplatiba ir
saistita ar garam darba stundam un ar darbu saistitu stresu; ta ka saskana ar EU-OSHA datiem psihosocialie riski var
radit negativus psihologiskos, fiziskos un socidlos rezultatus, pieméram, ar darbu saistitu trauksmi, izdegSanu vai
depresiju; ta ka darba apstakli, kas rada psihosocialus riskus, var ietvert parmérigu darba slodzi, pretrunigas prasibas,
skaidribas trikumu par savu lomu, neiesaistiSanos tadu lemumu pienemsana, kas skar pasus darba néméjus, ietekmes
trikumu attieciba uz to, ka tiek veikts darbs, slikti parvalditas organizatoriskas izmainas, darba drosibas trikumu,
neefektivu sazinu, atbalsta trikumu no vadibas vai kolégiem, psihologisku un seksudlu uzmaksanos un tre§o personu
istenotu vardarbibu; ta ka dalibvalstim nav vienadu juridiski saistoSu kopigu standartu un principu attieciba uz
psihosocialajiem riskiem, kas de facto rada nevienlidzigu tiesisko aizsardzibu darba némegjiem;

F. ta ka arvien vairak darba devéju izmanto digitalos rikus, pieméram, lietotnes, programmatiru un maksligo intelektu
(MI), lai parvalditu savus darbinickus; ta ka algoritmiska vadiba ka tada rada jaunus izaicindgjumus darbam nakotné,
pieméram, uz tehnologijam balstitu kontroli un uzraudzibu, izmantojot prognozé$anas un iezimé$anas rikus, progresa
un izpildes attalinatu reallaika uzraudzibu un laika uzskaiti, un rada bitiskus apdraudéjumus darba néméju veselibai un
drogibai, jo Ipasi vinu garigajai veselibai un tiesibam uz privatumu un cilvéka cienu; ta ka digitalizacija un progresivas
jaunas tehnologijas, pieméram, MI un uz MI balstitas masinas, maina darba batibu; ta ka aptuveni 40 % starptautisko
uznémumu cilvékresursu nodalu tagad izmanto MI lietojumprogrammas un 70 % uzskata, ka to organizacijai tas ir loti
svarigi; ta ka jauna digitala ekonomika ir jaregulé, lai veicinatu kopigu labklajibu un nodro$inatu visas sabiedribas
labklajibu;

G. ta ka 3ie jaunie apstakli liek mums pienemt jaunu un plasaku definiciju attieciba uz veselibu un drosibu darbavieta, ko
vairs nevar noskirt no garigas veselibas;

H. ta ki Covid-19 pandémija ir nesamérigi ietekméjusi garigo labklajibu veselibas apriipes un ilgtermina apriipes
darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes, ka arl neaizsargatam iedzivotdju grupam, tostarp etniskajam
minoritatem, LGBTIQ+ kopienai, vecaka gadagajuma cilvékiem, vientulajiem vecakiem, personam ar invaliditati un
ieprieks pastavéjusam garigas veselibas problémam, cilvékiem ar zemaku socialekonomisko statusu, bezdarbniekiem un
cilvékiem, kas dzivo talakos regionos un nomalas, vaji savienotas teritorijas; ta ka pandémijas laika jaunie$u gariga
veseliba ir ievérojami pasliktinajusies, ar garigo veselibu saistitas problémas vairakas dalibvalstis ir divkarSojusas un
nopietni ietekméjusas jauniesu nodarbinatibu un vinu ienakumu samazinasanos, ieskaitot darbavietu zudumu; ta ka
Eiropa 9 miljoniem pusaudZu (vecuma no 10 lidz 19 gadiem) ir garigas veselibas traucéjumi un vairak neka pusé
gadijumu ta ir trauksme vai depresija;

I. ta ka parak daudziem cilvékiem ES nav pieejami valsts garigas un arodveselibas pakalpojumi; ta ka gariga labklajiba ir
sasniegusi zemako limeni visas vecuma grupas kops pandémijas sakuma, un garigas veselibas pasliktinaganas ir saistita
ar garigas veselibas pakalpojumu pieejamibas traucgjumiem, palielinatu darba slodzi un darba tirgus krizi, kas
nesamérigi skara jauniesus; ta ka valsts garigas un arodveselibas dienestu finanséjums ir Joti nepietickams; ta ka ar darbu
saistitu stresu var izraisit vairaki faktori, pieméram, laika trikums, garas vai neregularas darba stundas un slikta sazina
un sadarbiba organizacija; ta ka pastav cieSa korelacija starp migrénu vai smagam galvassapém un depresiju un



7.2.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 47]67

Otrdiena, 2022. gada 5. jilijs

trauksmi, ka arf citiem blakusslimibu izraisitiem psihiskiem traucéjumiem, kas ietekmé darba rezultatus un darbinieku
prombiitni; ta ka kliniskajiem un lietiskajiem pétijumiem par garigas veselibas traucéjumu profilaksi, diagnostiku un
arstéSanu ari ir Joti nepietiekams finanséjums; ta ka paslaik garigas veselibas problémas ir galvenais globalas saslimstibas
célonis, un pasnavibas ir otrs lielakais jauniesu naves célonis Eirop3; ta ka profilakse, izpratnes veicinasana, labklajibas
pasakumi un garigas veselibas un veseligas kultfiras veicinasana darba var sniegt pozitivus rezultatus, lai uzlabotu
darbinieku veselibu (*%);

J. ta ka darbavietas problémas, kas ietekmé garigo veselibu, ietver izdegSanas sindromu, stresu, uzmaksanos, vardarbibu,
stigmatizaciju, diskriminaciju un ierobeZotas izaugsmes vai paaugstinaSanas iesp&jas, kas var vél vairak saasinaties
tieSsaisté; ta ka pagajusaja gada PVO atklaja, ka vairak neka 300 miljoni cilvéku visa pasaulé cie$ no tadiem ar darbu
saistitiem garigiem traucGjumiem ka izdeg3ana, trauksme, depresija vai péctraumatiskais stress, kas ir saistits ar to, ka
katrs ceturtais Eiropas darba néméjs uzskata, ka darbs nelabveligi ietekmeé vina veselibu (*°); ta ka nelabvéliga darba vide
var izraisit fiziskas un garigas veselibas problémas, kaitigu vielu vai alkohola lietosanu, kavéjumus un raZiguma
samazinasanos;

K. ta ka tiek lests, ka 2015. gada garigo saslimSanu raditas izmaksas parsniedz 4 % no IKP visas ES dalibvalstis; ta ka ar
darbu saistitas depresijas izmaksas ir viens no galvenajiem invaliditates un depresijas c€lopiem un tick léstas 620
miljardu EUR apméra gada, ka rezultata tiek zaudéti 240 miljardi EUR ekonomikas ienémumos (*'); ta ka apléstas visu
galvassapju izmaksas ES ir vairak neka 110 miljardi EUR katru gadu, no kuriem aptuveni 50 miljardi EUR ir saistiti ar
migrénu; ta ka ar profilaksi saistitie budzeti visas ES dalibvalstis joprojam ir zemi — 3 % no kopgjiem veselibas apripes
izdevumiem;

L. taka saskana ar ES darba drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem (*2) darba devéju pienakums ir aizsargat darba
némeju veselibu un drosibu visos vinu darba aspektos; ta ka darba deveji joprojam ir atbildigi par arodveselibu un
drosibu saistiba ar taldarbu; ta ka arodbiedribam un arodveselibas un droSibas struktiiram darbavieta ir izskirosa
nozime, aizstavot darba néméju cilvéka pamattiesibas uz drosu un neapdraudétu darbavietu, ieskaitot taldarbu;

M. ta ka stabila nodarbinatiba, veseliba (tostarp gariga veseliba), pilnigas attistibas nosacjjumi, ka arf jaunie$u ietekmes
izjita un lidzdaliba ir galvenie priek$noteikumi, lai izklatu no krizes, stiprinatu sabiedribu un atjaunotu ekonomiku;

Gariga veseliba un digitalais darbs: Covid-19 pandemija giita pieredze

1. pauz nozélu par to, ka Covid-19 pandémijas laika darba néméju un pasnodarbinato garigo veselibu ietekméja daudzu
pakalpojumu, pieméram, izglitibas, veselibas apriipes, sociala atbalsta, traucgjumi un pastiprinati stresa faktori, pieméram,
finansiala nedrosiba, bailes palikt bez darba, ierobezota pickluve veselibas apriipei, izolacija, ar tehnologijam saistits stress,
darba laika izmainas, neatbilstosa darba organizacija un taldarbs; aicina steidzami risinat garigas veselibas problému,
izmantojot starpnozaru un integrétu politiku, kas ir dala no visaptverosas ES garigas veselibas stratégijas un Eiropas apriipes
stratégijas, ko papildina valstu ricibas plani; jo Ipasi atgadina Komisijai, ka darba néméju veselibas aizsardzibai vajadzétu bat
neatnemamai dalai no EU-OSHA sagatavotibas planiem turpmaku veselibas krizu novérsanai;

() Pirms pandémijas tika lésts, ka 25 % ES iedzivotaju dzives laika saskarsies ar kadu garigas veselibas problému. Avots: European
Network for Workplace Health Promotion, A guide for employers to promote mental health in the workplace, 2011. gada marts.

(*)  Eurofound, sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums, 2017.

(*')  Komisijas ekspertu grupas jautajumos par efektiviem ieguldijumiem veseliba zinojums atzinums “Atbalsts veselibas apriipes
darbinieku un citu kritiski svarigas profesijas stradajoso garigajai veselibai”, 2021. gada 23. junijs.

(*¥)  EU-OSHA kopsavilkums par Padomes Direktivu 89/391/EEK, p&déjo reizi atjauninats 2021. gada 3. maija.
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2. uzsver, ka Covid-19 pandémija un tai sekojosa ekonomikas krize ir radijusi milzigu spriedzi visu iedzivotaju garigajai
veselibai un labklajibai, bet galvenokart darba némejiem, pasnodarbinatam personam, jaunieSiem, studentiem, kas pariet
darba, un vecaka gadagajuma cilvekiem, jo pieaug ar darbu saistito psihosocialo risku izplatiba un pieaug stresa, trauksmes
un depresijas limenis;

3. uzsver, ka Covid-19 pandémija ir negativi ietekmgjusi pareju no izglitibas uz darbu un tadgjadi var radit augstu stresa,
trauksmes un nenoteiktibas limeni jaunie$iem karjeras sakuma, kas, visticamak, ari saasinas vinu nodarbinatibas izredzes un
veicinas apburto loku, radot problémas saistiba ar vinu garigo veselibu un labklajibu; aicina sniegt lielaku atbalstu garigajai
veselibai, tostarp valsts nodarbinatibas dienestiem, lai uzlabotu bezdarbnieku labklajibu;

4. pauz noZelu par to, ka gariga veseliba netiek uzskatita par prioritati tada pasa veida ka fiziska veseliba, tai netiek
pieskirts finanséjums un triikst kvalificétu darbinieku visas dalibvalstis, neraugoties uz bitiskajiem ieguvumiem, kas saistiti
ar uzlabotu veselibu un labklajibu, ka arT batisko ekonomisko produktivitates pieaugumu un augstaku lidzdalibas limeni
darba, ko rada publiskie ieguldijumi garigaja veseliba; uzskata, ka ir steidzami jarikojas, lai uzlabotu pasreizéjo stavokli;

5.  aicina ES iestades un dalibvalstis atzit, ka visa ES ir augsts ar darbu saistitu garigas veselibas problému limenis, un
stingri apnemties veikt pasakumus, lai regulétu un istenotu digitala darba pasauli, kas palidz novérst garigas veselibas
problémas, aizsargat garigo veselibu un veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari stiprinat socialas aizsardzibas
tiesibas darbavieta; aicina uzsakt dialogu ar darba devéjiem un darba néméju parstavjiem, tostarp arodbiedribam, un $aja
nolika pielikt piles; $aja saistiba uzsver, ka visas darbavietas ir japienem profilakses plani attieciba uz garigas veselibas
apdraudéjumiem; aicina veikt turpmakus pasakumus, lai istenotu PVO Eiropas ricibas programmu garigas veselibas joma
2021.-2025. gadam;

6.  pauz nozélu par atskiribam starp to ES darbibu apjomu, kas faktiski veiktas veselibas joma, un darbibas jomu, kas
paredz&ta Liguma par Eiropas Savienibu, un aicina veikt vairak ES darbibu minétas kompetences ietvaros; uzskata, ka gariga
veseliba biis nakamas veselibas apriipes krizes uzmanibas centra un ka Komisijai batu jarikojas un janovérs visi iesp&jamie
riski, attieciga gadjjuma izmantojot saisto§us un nesaistosus pasakumus, un jaizstrada visaptverosa ES garigas veselibas
stratégija saskana ar Padomes 2019. gada 24. oktobra secinajumiem par labklajibas ekonomiku;

7. norada, ka ar ES garigas veselibas stratégiju biitu jacensas pieprasit dalibvalstim integrét garigo veselibas apripi ar
fizisko apriipi, nemot véra cieso saikni starp $im divam jomam, nodrosinat efektivu apriipi, pamatojoties uz pieradijumiem
un cilvektiesibam, paplasinat piedavato pakalpojumu skaitu, lai cita starpa sniegtu iesp&ju lielakam skaitam cilvéku sanemt
arstesanu, un atbalstit cilvekus, lai palidzétu viniem atrast darbu vai palikt taja; uzstaj, ka slikta gariga veseliba ietekmé darba
némgju labklajibu un rada izmaksas labklajibas sisttmam, ka ari papildu izdevumus veselibas apriipes un sociala
nodrosindjuma joma; uzsver darba devéja atbildibu un darba devéja un socialo partneru biitisko nozimi $adu iniciativu
izstradé un istenoSana;

8.  atgadina, ka pandémija ir izgaismojusi Eiropa plasi izplatito garigas veselibas krizi un dazadas dalibvalstu atbildes
reakcijas uz to, un ir paradijusi, cik svarigi ir apmainities ar paraugpraksi, lai reagétu uz arkartas situacijam veselibas joma,
atklajot nepilnibas prognozésana, tostarp sagatavotiba, reagésanas instrumentos un pienaciga finanséjuma; aicina Komisiju
un dalibvalstis ieklaut ietekmi uz garigo veselibu savos krizes un pandémijas arkartas situaciju reagéSanas un sagatavotibas
planos; doma, ka pasreizéja garigas veselibas krize biitu jauzskata par arkartas situaciju veselibas joma;

9.  atzinigi vérté notiekosas sarunas par regulu, ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra
Lémumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas apdraudéjumiem (**), un notieko$as sarunas par Eiropas
Slimibu profilakses un kontroles centra reformu un Eiropas Zalu agentiiras pilnvaru stiprinasanu;

(*) OV L293,511.2013, 1. Ipp.
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10.  atzinigi verté kritiski svarigas profesijas stradajosos un priek$plana darbiniekus, kuri pandémijas laika ziedoja savu
labjutibu, lai veiktu dzivibu glabjosu darbu; pauz bazas par lielaku ar darbu saistitu garigas veselibas apdraudgjumu
veselibas apriipes un ilgtermina apriipes darbiniekiem; aicina Komisiju turpmakajos priekslikumos par garigo veselibu
darba Tpasu uzmanibu veltit kritiski svarigas profesijas stradajoSajiem un priek$plana darbiniekiem; prasa dalibvalstim
uzlabot darba apstaklus, novérst darbinieku trikumu un pieskirt vajadzigos lidzeklus, lai novérstu $adu upuréanos
nakotné, darba pémejiem nodrosinot talitgju piekluvi atbilstosiem garigas veselibas apriipes resursiem, aizsardzibai un
psihosocialas intervences pasakumiem, kas biitu janodroina ari péc akiitas krizes perioda beigam; uzsver, ka lielaka dala
kritiski svarigas profesijas stradajoso un prieksplana darbinieku ir sievietes un biezi vien ar zemakiem ienakumiem, kas rada
lielaku ar darbu saistitu garigas veselibas risku;

Digitala parkartoSanas un gariga veseliba

11.  atzist, ka kvalitativa nodarbinatiba var palidzét nodrosinat personam mérki, ka ari finansialu drogibu un neatkaribu;
uzsver pozitivo saikni starp labu garigo veselibu, labiem darba apstakliem, pienacigu atalgojumu, darba razigumu,
labklajibu un dzives kvalitati; norada, ka picaugosas digitalizacijas apstaklos var tikt apdraudéta darba néméju mérka un
identitates izjiita, kas var novest pie fiziskas un garigas veselibas problémam; apstiprina, ka tadé] batiska ir profilakse;
uzskata, ka atbilstosi darba apstakli un aktivas darba tirgus programmas varétu palidzét apkarot psihosocialos riskus,
nodrosinot kvalitativas darbavietas un socialo aizsardzibu; norada, ka depresija un garigas veselibas traucéumi var bat
Skérslis, lai paliktu darba un iegfitu darbu, un ka darba meklétajiem ir vajadzigs papildu atbalsts;

12, atzist iespgjas, ko digitalizacija var radit personu ar invaliditati nodarbinatibai atvértaja darba tirgii; Saja sakara
uzsver, ka digitalizacija nedrikst izraisit izolaciju un socialo atstumtibu; turklat uzsver gritibas, ar kuram saskaras vecaka
gadagajuma cilveki, kuri ir pasi paklauti digitalas atstumtibas riskam mainigo darba apstaklu un jauno digitalo riku del;
uzsver, ka visiem darba néméjiem un galvenokart vecaka gadagajuma cilvekiem ir svarigi pieklit mazizglitibai un
profesionalajai izaugsmei, kas pielagota vinu individualajam vajadzibam; aicina dalibvalstis paplasinat digitalas izglitibas
piedavajumu vecaka gadagajuma cilvekiem; uzsver, ka darba vidé liela nozime ir paaudzu pieredzes apmainai;

13.  atgadina, ka proaktiva pieeja digitalizacijai, pieméram, digitalo prasmju uzlabosana darbavieta vai elastiga darba laika
nodrosinasana, var palidzét mazinat ar darbu saistito stresu; norada, ka maksligais intelekts var uzlabot darba apstaklus un
dzives kvalitati, tostarp nodrosinat labaku darba un privatas dzives lidzsvaru un labaku pieklastamibu personam ar
invaliditati, prognozét darba tirgus attistibu un atbalstit cilvékresursu parvaldibu, lai novérstu cilvéku aizspriedumus; tomér
bridina, ka MI rada bazas ari par privatumu, arodveselibu un drosibu, pieméram, par tiesibam bat bezsaisté, un var izraisit
nesamérigu un nelikumigu darba néméju uzraudzibu un parraudzibu, parkapjot vinu ciepu un privatumu, ka ari
diskrimingjosu attieksmi darba pienemsanas procesos un citas jomas neobjektivu algoritmu dél, tostarp dzimuma, rases un
etniskas piederibas dél; turklat pauz bazas par to, ka MI var apdraudét cilvéku brivibu un autonomiju, pieméram,
izmantojot prognozé$anas un ieziméSanas rikus, reallaika uzraudzibu un izsekoSanu, ka ari automatizétus uzvedibas
stimulus, un veicinat darba néméju garigas veselibas probleémas, piemeéram, izdegSanu, ar tehnologijam saistitu stresu,
psihologisku parslodzi un nogurumu; uzsver, ka MI risinajumiem darbavieta jabat parredzamiem, taisnigiem un janovér§
jebkada negativa ietekme uz darba némegjiem, un par tiem javienojas darba devéjiem un darba néméju parstavjiem, tostarp
arodbiedribam; aicina Komisiju un dalibvalstis $aja sakara izstradat tiesibu akta priekslikumu par MI darbavieta, lai
nodrodinatu darba néméju tiesibu un labklajibas, tostarp vinu garigas veselibas, un pamattiesibu, pieméram,
nediskriminacijas, privatuma un cilvéka cienas, pienacigu aizsardzibu darbavieta, kas klast arvien digitalizétaka; norada,
ka uzmaksanas tieSsaisté nesamérigi ietekmé visneaizsargatakas grupas, tostarp stradajosos jauniesus, sievietes un LGBTQI +
grupas darba néméjus; uzsver, ka tikai 60 % dalibvalstu ir ieviesuSas IpaSus tiesibu aktus, lai novérstu iebiedéSanu un
vardarbibu darba, un tadé] aicina Komisiju un dalibvalstis ierosinat mérktiecigus obligatus pasakumus, lai novérstu un
risinatu $o pieaugoso problému darba un aizsargatu cietuSos, izmantojot visus vajadzigos resursus;
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14.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka preventivie un aizsardzibas pasakumi, kuru meérkis ir izskaust
vardarbibu, diskriminaciju un aizskarosu izturéSanos darba vid¢, tostarp treo personu istenotu vardarbibu un aizskarosu
izturéSanos (t.i., to, ko veic pircgji, klienti, apmeklétaji vai pacienti), attieciga gadijuma tiek pieméroti neatkarigi no
aizskarosas izturéSanas iemesla vai célona un ka tie neaprobeZojas tikai ar gadijumiem, kuru pamata ir diskrimingjosi
iemesli; aicina dalibvalstis ratificét Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju (Nr. 190) par vardarbibas un aizskaro3as
izturé$anas izskausanu darba vieta un leteikumu (Nr. 206) par vardarbibu un uzmaksanos un ieviest vajadzigos tiesibu
aktus un politikas pasakumus, lai aizliegtu, novérstu un apkarotu vardarbibu un uzmaksanos darba vidé; aicina Komisiju
nodrosinat, lai ierosinatas direktivas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu (*) darbibas joma
pilniba aptvertu vardarbibu un uzmaksanos darba ka noziedzigu nodarjjumu un lai darba néméji sanemtu pienacigu
aizsardzibu, iesaistot arodbiedribas;

15.  uzsver, ka darba némgji jaaizsarga pret darba devéju veiktu ekspluataciju, izmantojot MI un algoritmisko parvaldibu,
tostarp paredzéSanas un iezime$anas rikus, lai prognozétu darba néméju uzvedibu un identificétu vai novérstu noteikumu
parkapSanu vai krapsanu, ko veic darba péméji, progresa un darbibas rezultatu reallaika uzraudzibu, laika uzskaites
programmatiiru un automatizétas uzvedibas pamudinajumus; aicina aizliegt darba néméju uzraudzibu;

16.  uzskata, ka ir jaizstrada jauna paradigma, lai nemtu véra misdienu darbavietas sarezgitibu saistiba ar garigo veselibu,
jo paslaik spéka esosie reglamentéjosie instrumenti nav pietiekami, lai garantétu darba néméju veselibu un drosibu, un tie ir
jaatjaunina un jauzlabo;

17.  uzsver, ka tehnologiju un MI izmantoSana darbavieta nekad nedrikst kaitét darba néméju garigajai veselibai un
labklajibai; norada, ka MI ieviesana darba nedrikst izraisit parmeérigu uzraudzibu raziguma vai darba némeju uzraudzibas
varda;

18.  norada, ka IKT nozaré pastav plasa digitala plaisa starp dzimumu specializétajam prasmém un nodarbinatibu, proti,
tikai 18 % darba néméju ir sievietes, bet 82 % ir viriesi (*); uzskata, ka ir btiski, lai tehnologiskas sistémas tiktu veidotas
ieklaujosa veida ar merki novérst diskriminaciju, garigas veselibas problémas vai citas neintegréjosas projektésanas kaitigas
sekas; mudina Komisiju un dalibvalstis sadarboties, lai novérstu digitalo prasmju un iespéju atskiribas starp dzimumiem
sievietém zinatné, tehnologija, inZenierzinatnés un matematika (STEM), un apsvért iesp&ju stimulét IKT organizacijas
pienemt darba daudzveidigu darbaspéku;

19.  atzinigi vérté Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem, jo ta
nodrosina elastigumu un atvieglo ar darbu saistitu jautajumu risinasanu; tomér uzsver, ka pandémija ir apliecinajusi to, ka
ietekme uz sievietém joprojam ir nesamériga; uzskata, ka, lai gan taldarbs piedava daudz iespgju, tas rada ari problémas
saistiba ar socidlo, profesionalo un digitalo plaisu; uzsver, ka sievietes turpina izmantot lielako dalu ar gimeni saistitu
atvalinajumu, kas joprojam nelabveligi ietekmé vinu karjeras virzibu, personigo attistibu, atalgojumu un tiesibas uz pensiju;
aicina dalibvalstis darit vairak neka prasits direktiva un palielinat apripétaju atvalinajuma dienu skaitu, ka ari nodrosinat
atalgojumu neformalajiem apriipétajiem, kas izmanto atvalinajumu; aicina dalibvalstis stingri appemties aizsargat darba
néméju gimenes laiku un darba un privatas dzives lidzsvaru; aicina dalibvalstis veicinat vienlidzigu apriipes pienakumu
sadalijumu starp sievietém un viriesiem, izmantojot nenododamus apmaksatus atvalindgjumus starp vecakiem, kas lautu
sievietem vairak iesaistities pilnas slodzes nodarbinatiba; uzsver, ka sievietes ir paklautas lielakam stresa, speku izsikuma,
izdegsanas un psihologiskas vardarbibas riskam, ko rada jauni taldarba noteikumi un regulégjuma trikums, lai kontrolétu
launpratigu darba praksi;

20. norada uz pareju uz taldarbu pandémijas laikda un elastibu, ko ta nodro$indja daudziem darba pémejiem un
pasnodarbinatam personam; tomér atzist, ka ari taldarbs ir izradijies ipasi griits uzdevums visnelabveligakaja stavokli
eso$ajam personam un majsaimniecibam, kuras ir tikai viens no vecikiem; atzist, ka taldarba un bérnu apriipes
apvienosana, jo ipasi attieciba uz bérniem ar ipa§am vajadzibam, varétu apdraudét gimenes dzivi un gan vecaku, gan bérnu
labjutibu; mudina darba devéjus paredzét skaidrus un parredzamus noteikumus par taldarbu, lai nodrosinatu darba laika

(*)  Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 8. marta Direktivai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
apkarosanu (COM(2022)0105).
(*)  Eiropas Komisija, Women in Digital Scoreboard (rezultatu apkopojums “Sievietes digitalaja joma”), 2020. gads.
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ievéroSanu un novérstu socialo un profesionalo izolaciju, ka ari darba laika un cita majas pavadita laika saplasanu; norada,
ka ir pieradits, ka taldarbam ir batiska ietekme uz darba laika organizaciju, palielinot elastibu un nodrosinot pastavigu darba
néméju pieejamibu, kas biezi ir izraisijis konfliktus darba un privatas dzives joma; tomér atgadina, ka, ja taldarbs tiks
pienacigi reglamentéts un istenots, tas varétu nodro§inat darba néméjiem elastibu, lai pielagotu darba laiku un grafikus vinu
personigajam un gimenes vajadzibam; $aja saistiba uzsver, ka pilniga vai daléja pareja uz taldarbu ir darba devéja un darba
némeju parstavju vienosanas rezultats;

21.  ar bazam norada, ka taldarbs vél nav pieejams visiem darba néméjiem; uzsver, ka pareja uz taldarbu ietekme digitalas
atstumtibas apdraudéto personu garigo veselibu; uzsver, ka ir svarigi cinities pret digitalo plaisu Eiropa un ka ir
japarkvalificé gados jaunaki un vecaki cilveki, lai visiem darba néméjiem nodrosinatu pietiekamu digitalo prasmju limeni;
aicina veikt mérktiecigakus ieguldijumus digitalo prasmju nodro$inasana, jo ipasi digitali atstumtakam grupam, pieméram,
cilvekiem ar zemu socialekonomisko statusu un ierobezotu izglitibas pieredzi, vecaka gadagajuma cilvékiem un cilvekiem
lauku un nomalos regionos; aicina Komisiju ierosinat tiesisko regulgjumu, lai noteiktu obligatas prasibas attieciba uz
taldarbu visa ES, neapdraudot taldarba néméju darba apstaklus; uzsver, ka $adam tiesiskajam regulgjumam batu japrecizé
darba apstakli, janodrosina, ka 3ads darbs tiek veikts brivpratigi un ka taldarbinieku tiesibas, darba un privatas dzives
lidzsvars, darba slodze un darba izpildes standarti ir lidzveértigi tiem, kas attiecas uz lidzigiem darbiniekiem, kuri strada uz
vietas; aicina Komisiju un dalibvalstis paredzét pasakumus attieciba uz pieklastamibu un ieklaujosam tehnologijam
personam ar invaliditati; norada, ka $is reguléjums batu jaizstrada, apspriezoties ar dalibvalstim un Eiropas socialajiem
partneriem, pilniba ievérojot valstu darba tirgus modelus un nemot véra Eiropas socialo partneru pamatnoligumus par
taldarbu un digitalizaciju; aicina Komisiju un dalibvalstis pievérst ipaSu uzmanibu personam ar gariga rakstura
traucjumiem vai fizisku nespéju; uzsver, ka taldarbinieku darba apstakli ir lidzveértigi uz vietas stradajoso darba apstakliem
un ka ir javeic Ipasi pasakumi, lai uzraudzitu un atbalstitu taldarbinieku labklajibu;

22, uzskata, ka tiesibas bat bezsaiste ir bitiskas, lai nodrosinatu darbinieku un pasnodarbinato personu garigo
labklajibu, jo ipasi attieciba uz darba néméjam sievietém un darbiniekiem, kad veic nestandarta darbu, un tas batu
japapildina ar preventivu un kolektivu pieeju ar darbu saistitiem psihosocialiem riskiem; aicina Komisiju, apsprieZoties ar
socialajiem partneriem, ierosinat direktivu par minimalajiem standartiem un nosacijumiem, lai nodrosinatu, ka visi darba
néméji spgj efektivi istenot savas tiesibas biit bezsaisté, un reglamentét eso$o un jauno digitalo riku izmantosanu darba
vajadzibam saskana ar Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoltciju ar ieteikumiem Komisijai par tiesibam bt bezsaisté un
nemot véra Eiropas socidlo partneru pamatnoligumu par digitalizaciju; turklat aicina dalibvalstis labak koordinét
paraugprakses apmainu, jo dazas no tam isteno Joti novatorisku politiku un projektus;

23.  norada, ka Padomes Direktivas 89/654/EEK un 90/270/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericém, ja tas tiks parskatitas un atjauninatas, lidztekus dazadiem ES agentiiru un
dalibvalstu izstradatajiem projektiem var veicinat visu darba néméju, tostarp platformas darbinieku un pasnodarbinato
personu, aizsardzibu;

24, uzsver, ka piekliistamibas un sapratigu pielagojumu nodrosinasana ir piemérojama ar darbu saistitam digitalajam
vidém un ka darba devéjiem ka tadiem bitu jaievies pasakumi, lai pielagotu un nodrosinatu taisnigus un vienlidzigus darba
apstaklus personam ar invaliditati, tostarp personam ar garigas veselibas problémam, tostarp atbilstibu attiecigajiem
digitalas pieejamibas standartiem, kas izriet no Direktivas (ES) 2019/882;

25.  atzinigi vérté Komisijas apnems$anos modernizét tiesisko regulégjumu attieciba uz arodveselibu un drosibu, parskatot
Padomes Direktivas 89/654/EEK un 90/270/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu
darba ar displeju iericem;

Veseliba un drosiba darba

26.  pauz bazas par atskiribu starp pasreizéjo politiku garigas veselibas joma un atticksmi darbavieta, kas pienacigi
neatspogulo faktu, ka darba néméju aizsardziba ir galvenais ES vaditaju ieguvums atlikuSaja desmitgadé; uzsver, ka
stigmatizacijas un diskriminacijas dé| darbinieki bieZi jat, ka nespéj apspriest problémas; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka
darba devgji veic savu pienakumu sniegt atbalstu un skaidru informaciju visiem darba néméjiem, ka ari nodrosinat, ka
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skartie darba nemgji tiek taisnigi reintegréti darbavieta; aicina nodro$inat darbavietas, lai darbiniekiem, kuriem varétu bat
garigas veselibas traucgjumi, atvieglotu piekluvi pakalpojumiem garigas veselibas atbalstam un argjiem pakalpojumiem, ka
ar profilaksei, agrinai atziSanai un arstéSanai, un sekmét vinu reintegraciju un palidzét novérst recidivus, ka ari izstradat
uzpémuma garigas veselibas profilakses planus, tostarp attieciba uz pasnavibu novérsanu; turklat aicina pienemt skaidras
un efektivas noversanas stratégijas, ka ari atbalsta stratégijas darba némejiem, kas atgriezas darba péc ilgstosas prombdtnes;

27.  atgadina, ka aizskarosa izturé$anas un diskriminacija vairaku iemeslu dé] pastav un ir bieZs stresa un at$ve$inasanas
no darbavietas iemesls; jo ipasi atgadina, ka diskriminacija vecuma, invaliditates, dzimuma, dzimtes, dzimumorientacijas,
rases, izglitibas vai socialekonomiska stavokla dé] un piederiba pie neaizsargatam grupam ir plasi izplatita un darba
devéjiem ta batu jarisina; uzsver, ka ir batiski icklaut aizskarosas izturé$anas novérsanas politiku veselibas un drosibas
pasakumos digitalaja darba pasaulé un sniegt atbalstu uznémumiem, jo ipasi maziem un vid&jiem uzpémumiem (MVU), lai
palidzetu tiem Istenot politiku aizskarosas izturéSanas un iebiedéSanas apkaroSanai; aicina ES méroga rikot informacijas
kampanu par informétibu garigas veselibas joma, lai noveérstu aizspriedumus, nepareizus priekSstatus un socialo
atstumtibu, kas biezi vien ir saistiti ar sliktu garigo veselibu;

28.  uzskata, ka pasreizéjie darba néméju veselibas un drosibas uzlabojumu veicinasanas pasakumi nav pietiekami, jo
ipasi attieciba uz psihosocialo risku novértésanu un parvaldibu; aicina Komisiju izveidot mehanismus trauksmes, depresijas
un izdeg8anas novérsanai un psihosocialu problemu skarto personu reintegracijai darbavieta; atgadina, ka 3aja nolaka loti
svariga ir individuala un organizatoriska pieeja darbam (*); tomér atzimé, ka $ie veselibas nosacfjumi var biit atkarigi no
vairakiem faktoriem; aicina Komisiju, apspriezoties ar socidlajiem partneriem, parskatit tas 2003. gada 19. septembra
leteikumu par Eiropas arodslimibu sarakstu (¥'), pievienojot tadus papildinajumus ka ar darbu saistiti balsta un kustibu
aparata traucgjumi, ar darbu saistiti garigas veselibas traucéjumi, jo Ipasi depresija, izdeg$ana, trauksme un stress, visas ar
azbestu saistitas slimibas un adas véza veidi, ka arT reimatiski un hroniski iekaisumi; aicina Komisiju péc apspriesanas ar
socialajiem partneriem 3o ieteikumu parveidot par direktivu, ar ko izveido arodslimibu obligato sarakstu un nosaka
obligatas prasibas to atziSanai un atbilstigai kompensacijai attiecigajam personam;

29.  atzist, ka saistiba ar centieniem novérst psihosocialos riskus valstu darba inspekcijam var bt svariga nozime,
istenojot preventivus un/vai korektivus pasakumus darba konteksta; aicina Eiropas Darba iestadi izstradat kopéju stratégiju
valstu darba inspekcijam, lai noveérstu psihosocialos riskus, tostarp izstradat kopéju sistému, kas aptvertu psihosocialo risku
novértésanu un parvaldibu, ka arT nemtu véra darba inspektoru dazadas apmacibas vajadzibas;

30.  norada, ka, lai gan jaunaja ES stratégiskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam ir
pareizi noradits, ka ir vajadzigas izmainas darba vid¢, lai novérstu psihosocialas labklajibas apdraudéjumus, taja galvena
uzmaniba ir pievérsta tikai individualiem intervences pasakumiem, kas ir psihosociala riska mazinasanas ierobezota dala;
uzsver, ka steidzami ir vajadzigs kopéjs pamats, lai nodrosinatu visu darba néméju garigo veselibu visa ES, jo tie nav vienadi
aizsargati visas dalibvalstis — pat saskana ar pasreizgjiem ES tiesibu aktiem; $aja saistiba aicina Komisiju, apsprieZoties ar
socialajiem partneriem, ierosinat likumdo$anas iniciativu par psihosocialo risku un labjutibas darbavieta parvaldibu, lai
efektivi novérstu psihosocialos riskus darbavieta, tostarp tieSsaisté, nodrosinatu apmacibu vadibai un darba némeéjiem,
periodiski novértétu progresu un uzlabotu darba vidi; uzskata, ka preventivaja darba drosibas un veselibas aizsardzibas
politika jaiesaista ari socialie partneri psihosocialo risku apzinasana un novérSana; norada, ka anonimas darbinieku
aptaujas, pieméram, anketas un citi datu vaksanas pasakumi, var sniegt noderigu informaciju par to, cik liela méra un kade|
darbinieki ir stresa, atvieglojot vadibai problému noteik$anu un nepieciesamibas gadijuma veicot korekcijas;

(*)  EU-OSHA, “Taldarbs un veselibas riski saistiba ar Covid-19 pandémiju — pieradijumi attiecigaja joma un to ietekme uz politiku”,
2021. gada 22. oktobris.
() OV L 238, 25.9.2003., 28. Ipp.
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31.  aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra jaunakos zinatniskos pieradijumus un pétijumus garigas veselibas joma, jo
1pasi attieciba uz novatorisku pieeju iespejam garigas veselibas arstéSana; mudina Komisiju ciesi sekot paraugpraksei, kas jau
sekmigi Istenota $aja joma, un uzraudzit to, ka ari sekmét paraugprakses apmainu starp dalibvalstim; aicina dalibvalstis jo
ipasi nodrosinat, ka tajas ir izveidotas efektivas komitejas jautdjumos par veselibu un drosibu darba, lai nodrosinatu
biezakus un precizakus riska novértéjumus, un stiprinat eso$o veselibas un drosibas komiteju prerogativas, dodot tam
tiesibas izmantot neatkarigu specialistu zinaSanas, tostarp neatkarigus treo personu novértéjumus par paklausanu ar darbu
saistitiem psihosocialiem riskiem;

32.  uzskata, ka ir bitiski nodro$inat vaditajiem psihosocialo apmacibu, kas nepieciesama, lai pielagotos darba
organizacijas praksei un veicinatu padzilinatu izpratni par sliktu garigo veselibu darbavieta; uzskata, ka vienlidz svarigi ir arl
nodrosinat darba péméjiem atbilstosu apmacibu par tadu psihosocialo risku novérsanu, kas saistiti ar darbu; mudina darba
devéjus veicinat pozitivu pieeju, politiku un praksi attieciba uz labu garigo veselibu un labjutibu darba; $aja saistiba norada,
ka uznémumi varétu apsvért iesp&ju iecelt un apmacit atsauces darbinieku garigas veselibas joma vai izveidot Ipasu icksgjas
sazinas platformas sadalu, kura batu informacija par to, ka darbinieki orientéjas garigas veselibas pakalpojumu joma;
uzskata, ka socialajiem partneriem varétu biit galvena nozime $adas apmacibas izstradé un istenosana, un uzsver, ka darba
inspekcijam ir pasi janodrosina apmaciba, lai tas varétu pienacigi aizsargat darba néméjus;

33.  aicina Komisiju un dalibvalstis atzit un palielinat informétibu par augsti izplatitu un novajinosu neirologisko
traucgjumu, pieméram, migrénas, ietekmi uz darba péméju garigo veselibu; norada, ka ir svarigi palielinat izpratni
darbavieta par migrénas konstatéSanas un profilakses nozimi, izvairoties no tas izraisitajiem;

34,  aicina darba inspekcijas ES savas parbaudés pievérsties psihosocialajai darba videi; aicina Komisijas Vecako darba
inspektoru komiteju ierosinat jaunu kampanu par psihosocialajiem riskiem, pamatojoties uz 2012. gada kampanas
konstatéjumiem un jaunakajiem notikumiem;

Miisdieniga darba pasaule darba nemeju labklajibai

35.  uzsver, ka, nemot véra to, ka darbavieta trikst pietickama garigas veselibas atbalsta un preventivas politikas, darba
némgjiem biezi vien ir japalaujas uz privatiem pakalpojumiem, ko ir griti atlauties, un nevalstisko organizaciju (NVO) un
valsts slimnicu iestazu pakalpojumiem, kuram var biit gari gaidiSanas saraksti un kuram pasam trikst atbalsta un lidzeklu;
aicina darbavietas nodro$inat, ka darba pémeéjiem ir pieejams, profesionals un objektivs garigas veselibas atbalsts un
tiesiskas aizsardzibas lidzekli, pienacigi ievérojot darba néméju privatumu un konfidencialitati, un aicina dalibvalstis
nodroginat, ka sabiedribas veselibas apriipé ir ieklauta vienkarsa pickluve attalinatam konsultacijam;

36. mudina Komisiju uzsakt izglitibas un izpratnes veicinasanas iniciativas par garigo veselibu darbavieta un izglitibas
programmas un aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot ES lidzeklus, lai izveidotu digitalas platformas un
lietojumprogrammas garigas veselibas joma; aicina Komisiju izskatit iespéju izveidot kopigu ES palidzibas talruni garigas
veselibas atbalstam; $aja saistiba aicina Komisiju nodro$inat atbilsto§u budzetu attiecigajam ES programmam; mudina
Komisiju 2023. gadu pasludinat par ES labas garigas veselibas gadu, lai istenotu ieprieks minétas garigas veselibas izglitibas
un izpratnes veicinasanas iniciativas;

37.  aicina dalibvalstis nodrosinat, ka vietéjam un citam attiecigajam valsts iestadém ir pietickams personals un publiskie
lidzekli, lai sniegtu garigas veselibas atbalstu un pakalpojumus ikvienam, kam tie vajadzigi;

38.  atzist, ka statistikas triikums par garigas veselibas problému izplatibu darbavieta, jo ipasi attieciba uz MVU un to
Ipasniekiem un pasnodarbinatam personam, kavé vajadzibu steidzami iejaukties; aicina dalibvalstis, Eurostat, publiskas
iestades, ekspertus, socialos partnerus un pétniecibas aprindas sadarboties un apkopot jaunakos datus par garigas veselibas
riskiem, kas saistiti ar darbu, un to nelabvéligo ietekmi, iedalot tos péc dzimuma un citiem batiskiem aspektiem, ka ari
datus par dazadu iejauksanas veidu efektivitati, lai saskanoti veicinatu labaku garigo veselibu darbavieta;
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39.  aicina dalibvalstis izvértét iesp&ju izveidot viet€jus vai regionalus starpniecibas dienestus psihosocialo risku joma,
kuriem biitu jasniedz konsultacijas un tehniskais atbalsts pasnodarbinatajiem un darba devéjiem, mikrouznémumu
vaditajiem un darba némeéjiem un MVU par psihosocialo risku novér$anu un psihosocialajiem konfliktiem darbaviet3, ka ari
jaizplata informacija par psihosocialajiem riskiem un to novér§anu; pauz bazas par to, ka uzpémeéjiem un MVU ir vajadzigs
ipass atbalsts, lai parvalditu ikdienas spiediena un stresa faktoru ietekmi un veicinatu izpratni par garigo veselibu darbavieta,
un aicina izstradat ES iniciativas, lai palidzétu tiem riska novértésanas, novér§anas un izpratnes veidosanas kampanas un
ieviestu labu praksi; uzsver EU-OSHA nozimi mikrouzpémumu un MVU nodro$inasana ar instrumentiem un standartiem,
kas tiem ir vajadzigi, lai novertétu riskus savam darbaspékam un istenotu pienacigus profilakses pasakumus; uzskata, ka
EU-OSHA 3$aja zina bitu jastiprina, lai visa ES labak veicinatu veseligas un drosas darbvietas un turpinatu izstradat
iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot darbavietas profilakses pasakumus visas tautsaimniecibas nozarés;

40.  norada, ka pandémijas laika jaunie$u gariga veseliba ir biitiski pasliktindjusies un ka arvien smagak ir skartas jaunas
sievietes un jaunie$i, kas atrodas nelabvéliga stavokli; pauz noZzélu par to, ka, neraugoties uz agrinas iejauksanas
acimredzamajiem ilgtermina ieguvumiem, jaunie$i nav mérkauditorija ieguldijumiem garigas veselibas pétnieciba; norada,
ka 2021. gada 64 % jaunie$u vecuma no 18 lidz 34 gadiem bija paklauti depresijas riskam nodarbinatibas, finansialo un
izglitibas izredzu trikuma, ka ari vientulibas un socialas izolacijas dél; uzsver, ka viens no labakajiem instrumentiem, lai
risinatu jaunieSu garigas veselibas problémas (*), ir nodrosinat viniem jégpilnas izredzes uz kvalitativu izglitibu un
nodarbinatibu; aicina Komisiju pievérsties darba tirgus pieejamibas traucéjumiem, kuru dé| jauniesi ir paklauti lielakam
garigas veselibas traucgjumu riskam, un veikt pasakumus, lai atbalstitu jaunie$us pienacigas nodarbinatibas pieejamiba un
saglabasana;

41.  aicina Komisiju un dalibvalstis sadarbiba ar Parlamentu un saskana ar subsidiaritates principu ierosinat kopéju
tiesisko regulgjumu attieciba uz taisnigas atlidzibas par stazéSanos un maceklibu nodro$inasanu, lai novérstu ekspluatéjosu
praksi; aicina Komisiju izstradat ieteikumus, lai nodrosinatu, ka stazéSanas, macekliba un iekartosana darba tiek uzskatita
par darba pieredzi un tadgjadi nodrosina piekluvi socialajiem pabalstiem;

o
(0] o

42.  uzdod priekssédétajai o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.

(*)  ESAO, Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis, 2021, (“Atbalsts jaunieSu garigajai veselibai Covid-19
krizes laika”), 2021. gada 12. maijs, un Eiropas Jaunatnes forums, Beyond Lockdown: The “Pandemic Scar” on Young People (‘Péc
parvietosands ierobeZojumiem — pandémijas atstatas “rétas” jauniesiem”), 2021. gada 17. jinijs.
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