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EIROPAS REGIONU KOMITEJA

Ievads

1. atzinigi vérté priekslikumu celvedim Eiropas socidlo tiesibu pilara isteno$anai, lai sasniegtu Apvienoto Naciju
Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérkus un realizétu Eiropas zalo kursu sociali taisniga veida;

2. atzinigi verté Eiropas Komisijas [emumu uzsakt atklatu apsprieSanos par socialo tiesibu pilara istenosanu, nemot véra
socialas politikas lielas atskiribas visa Eiropa. Pilsétu un regionu stavoklis ir batiski mainijies arf Covid-19 pandémijas dél;

3. uzsver, cik svariga ir spéciga Eiropas Sociala programma, kura konkurétspéja un socialais taisnigums papildina viens
otru. Starp Socialo programmu, zalo kursu un Digitalo programmu Eiropai ir cieSa saikne, nemot véra to, ka zalas un
digitalas parejas pamata jabiit socialajam taisnigumam, lidztiesibai un vides ilgtspéjai. RK uzskata, ka ir svarigi, lai Taisnigas
parkartosanas fonds (TPF) biitu saskanots ar ES socialo pilaru, kura merkis ir samazinat regionalas atskiribas un risinat
strukturalo parmainu sekas Eiropas Savienibas regionos. Ipasa uzmaniba biitu japievers lauku apvidiem, apvidiem, kurus
skar riipniecibas restrukturizacija, ka ari regioniem, kuros ir batiska vai pastaviga ekonomiska vai demografiska atpaliciba,
un talakajiem regioniem, kuru nelabvéligo stavokli ir pasliktinajusi Covid-19 pandémija;

4.  atkartoti aicina Eiropas pusgada konteksta uzlabot ekonomikas un socialas politikas koordinaciju starp Eiropas un
valstu parvaldes limeniem un aicina $aja koordinéSana plasak iesaistit viet¢jas un regionalas pasvaldibas, $aja noloka
izmantojot parvaldibas sadaljjumu péc subsidiaritates principa. Atbilstosi §im principam stratégiskas planosanas un izpildes
uzdevumi batu jadelegé ne tikai dalibvalstim, bet arT vietéjam un regionalajam pasvaldibam, kuras ir vispiemérotakas, lai
efektivi reagétu uz vietgjam vajadzibam un problémam;

5. uzsver skaidra, saskanota un talejosa ce]veza nozimi Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana. Subsidiaritates un
proporcionalitates principi noteiks limeni, kada ES un dalibvalstis izmantos ierosinatos politikas instrumentus un
likumdoganas pasakumus attieciba uz istenosanu;

6. aicina Eiropas Komisiju nemt véra attiecigos ieteikumus, ko ES pilsétprogrammas ietvaros izstradajusas pilsétu
partneribas, pieméram attieciba uz majokliem, nabadzibu pilsétas, ka ari darbvietam un prasmém vietja ekonomika, un
izmantot lidzdaliga darba metodes ari socialas Eiropas veidosana;

7. uzsver, ka Covid-19 pandémiju nedrikst izmantot par ieganstu, lai atliktu vai atsauktu Eiropas Komisijas pazinojuma
minétos priekslikumus par sociala taisniguma uzlaboSanu. Tiesi pretéji — krizes ietekmé ir jastrada atrak un intensivak, lai
pandktu strukturalas parmainas taisnigaka un zalaka Eiropas Savieniba. Nakotnes laba mums jarada ilgtspéjigakas
ekonomiskas un socialas sistémas;
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8.  norada, ka tuvakaja nakotné atveselosanai janotick ar spécigu socialo dimensiju, lai uzturétu spécigus socialas drosibas
tiklus, saglabatu stradajoso darbavietas un izvairitos no nelikumigas atlaiSanas. Visneaizsargatakie cilveki darba vidé ir tie,
kuri ir nodarbinati pagaidu un netipiskos nodarbinatibas veidos, sievietes, imigranti, jauniesi un personas ar invaliditati.
Cilveki, kuri ir atlaisti Covid-19 pandémijas dél, iespéjams, nevarés atgriezties iepriekséja darbavieta. ES programmam ir
jaatbalsta kvalifikacijas paaugstinasana personam, kuram draud bezdarbs, bezdarbniekiem un ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem, it ipa$i tam personam, kuram ir gratak atrast darbu (cilvékiem, kuriem draud nabadziba un sociala
atstumtiba, vientulo masu un viena vecaka gimeném, kuram ir griti apvienot darbu ar majas dzivi u. c.); tas jadara, ievérojot
vienlidzigas iesp&jas un nediskriminaciju dzimuma, dzim3anas vietas, etniskas piederibas, politiskas un religiskas parliecibas,
vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas vai identitates, slimibas, valodas vai jebkura cita personiska vai sociala stavokla
vai apstaklu del;

9. uzsver, ka pasreizgjos apstaklos digitala pareja ir paatrinajusies, jo daudziem uznémumiem bija japielagojas
digitalizacijai un taldarbam; iesaka izmantot pédéjos méneSos guto stimulu, lai reglamentétu taldarbu un atzitu ta
ieguldijumu dekarbonizacijas joma, nemot véra parvietosanas samazinajumu, ko rada sada neklatienes darba kartiba;

10.  norada, ka vidgja termina un ilgtermina atveselo$anas pasakumos ir japievérsas ekologiskas un digitalas parejas
socialajai dimensijai. Mums ir vajadzigs taisnigs darba tirgus nakotnes ogleklneitralaja ekonomika, kuras pamata ir
pienacigas darbavietas, spéciga sociala aizsardziba un darba iespéjas cilvéku dzivesvieta;

11.  norada, ka pandémijas laika galvena nozime bija vietéjo un regionalo pasvaldibu sniegtajiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem. Bez sabiedrisko pakalpojumu sistémas ietekme uz cilvékiem bitu bijusi dramatiskaka. Taisniga pareja
nozimé vietéja un regionala limena galvenas nozimes atziSanu augstas kvalitates sabiedrisko pakalpojumu sniegsana. Sadu
pakalpojumu sniegSanu, ko veic vietgjas un regionalas pasvaldibas, nedrikst ierobezot ar publiska iepirkuma vai valsts
atbalsta tiesibu aktu noteikumiem;

12.  norada, ka ES atrodas pagrieziena punkta, kur ir iesp&jams un ari vajadzigs jauns domasanas veids. Svarigak neka
jebkad agrak ir veikt ieguldijumus cilvéku labklajiba un rékinaties ar tadiem labklajibas ekonomikas ieguvumiem, kuri
uzsver lidzsvaru starp trim ilgtspéjigas attistibas dimensijam — socialo, ekonomikas un vides dimensiju. Sis dimensijas
pastiprina cita citu un liek pamatus sociali taisnigai, ilgtspéjigai un klimatam labvéligai sabiedribai. Vietéjiem un
regionalajiem dalibniekiem ir visas iespgjas sava darbiba istenot labklajibas ekonomiku, tacu ir vajadzigi ari ES limena
noradijumi;

13.  uzskata publisko iepirkumu par vél vienu jomu, kurd bitu jacensas realizét taisnigu pareju un meklét jaunus,
novatoriskus risinajumus, jo iepirkuma procediras var palidzét novérst vides un socialo dempingu, liguma slégsanas tiesibu
pieskirSanas kritérijos ieklaujot kvalitates, vides un/vai socialus aspektus. Tomér $ada ieklausana joprojam ir fakultativa,
tapéc publiskaja iepirkuma iesaistitie ekonomikas dalibnieki ir aktivak jamudina piedavat labakus visparéjos darba apstaklus
un tadas darbvietas, kas integré cilvékus ar kompleksam darba tirgus integracijas vajadzibam vai cilvékus, kuriem draud
sociala atstumtiba un nabadziba, un veicinat vinu nodarbinamibu;

14.  uzsver, ka uznémumiem - tostarp tiem, kas iesaistiti publiskaja iepirkuma, — ir skaidri janem vera cilvektiesibas gan
sava darbiba, gan apaksligumu slégsanas kédes; $aja noliika ierosina ES limeni pienemt korporativas atbildibas noteikumus,
kuru pamata batu ANO cilvéktiesibu pienacigas ievérosanas parbaudes princips;

Vienlidzigas iesp&jas un darbvietas visiem

15.  atbalsta Komisijas mérki palielinat nodarbinatibu un radit vairak kvalitativu darbvietu Eiropa; Lai novérstu prasmju
un darbvietu nelidzsvarotibu, ir vajadziga daudznozaru un proaktiva pieeja. Nakotné darba tirgii palielinasies pieprasijums
péc prasmém, jo ipasi darbavietas, kas saistitas ar maksliga intelekta izmanto$anu un attistibu, ka arf ar klimata parmainu
mazinasanu, izmantosanu un pielagosanos tam. Jaunajai ES riipniecibas stratégijai ir jasekme kvalitativu darbvietu radisana
un riipniecibas konkurétspéja. Stratégijai ir ar janostiprina Eiropas noturiba, pieméram, palielinot galveno veselibas apriipes
iericu un aizsardzibas lidzeklu razosanu ES. Tagad, kad stratégija “Eiropa 2020” tuvojas noslégumam, ir vajadziga jauna
ilgtspéjigas attistibas mérkiem atbilstosa ES ilgtermina izaugsmes un nodarbinatibas stratégija, lai savstarpéji sasaistitu
dazados ieklaujosas izaugsmes, nodarbinatibas, nabadzibas samazinasanas un ripniecibas konkurétspéjas merkus;
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16.  konstaté, ka noteiktas nodarbinatibas jomas pastavéja daudz lielaks risks saskarties ar Covid-19 pandémiju neka
citas, un pirmam kartam ta bija veselibas aizsardzibas joma un pakalpojumi. Uzsver, ka visas darbibas nozarés ir rupigi
jaapzina ar koronavirusu saistitais arodrisks, un norada, ka visi $adam riskam paklautie darbinieki ir pelnijusi ne vien lielu
sabiedrisku atzinibu, bet pirmkart ari drosus darba apstaklus;

17.  norada, ka pandémijas virulence ir atklajusi veselibas sisttmu trikumus liela dala Eiropas Savienibas dalibvalstu,
tapéc ir jastiprina Eiropas veselibas apriipe, sekmgjot un veicinot zinatniskos pétijumus visas nozarés, ipasi tajas, kas attiecas
uz palidzibas un apriipes snieg§anu un pétniecibu;

18.  norada, ka demografiskas parmainas Eiropa daudzas dalibvalstis un regionos radis darbaspéka trokumu. Tapéc ir
svarigi aizsargat darbaspéka parrobezu mobilitati un darba péméju tiesibas. Prasmju trikuma probléma, ipasi mazam
vietéjam un regionalajam lauku kopienam, ir janoveérs, izmantojot izglitoSanu un jaunas tehnologijas, ka ari palielinot
taldarba iespgjas. ES ilgtermina riciba ir nepiecieS$ama ari lauku apvidiem;

19.  norada, ka izmainas darba tirgl nozimé to, ka arvien vairak cilveku ir paklauti riskam zaudét darbu misdienu
prasibam neatbilstodu prasmju vai robotikas dél. Atjauninatas prasmes un piekluve mazizglitibai ir svarigakas neka jebkad
agrak. Ir vispusigi jaraugas uz prasmju atjaunosanu karjeras laika cilvékiem dazadas dzives situacijas, dazadas darba
attiecibas un ar dazadam izglitibas vajadzibam. Nemot véra darbspéjiga vecuma cilveku talakizglitibas un parkvalifikacijas
nozimi nodarbinamibas un vispargjas darbaspeka konkurétspgjas zina un apzinoties $adas apmacibas finansialas sekas,
Regionu komiteja atzinigi vértétu piemérotu Eiropas socialo partneru vienosanos; Sada vienosanas varétu biit orientéta uz
to, ka atvieglot nodarbinatu personu piekluvi apmacibai, istenojot tiesibas uz kvalitativu apmacibu un mazizglitibu, lai
veiksmigi parvalditu darba tirgus pareju, ka noteikts Eiropas pilara;

20.  atbalsta Garantiju jauniesiem, kura ir parveidota ta, lai efektivak apkarotu jaunie$u bezdarbu, un $aja nolika padarita
pastaviga un ar augstaku vecuma robezu, proti, lidz 30 gadiem. Garantijai ir jaaptver mazak aizsargatas grupas (pieméram,
jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu, nepavaditi gados jauni migranti un sarezgitos apstaklos augusi jauniesi),
un Ipasa uzmaniba ir japievers pasakumiem pareja no izglitibas uz darbu. ESF+ ietvaros ir japalielina garantijas finans¢jums,
un dalibvalstim, kuras jaunieSu bezdarbs parsniedz ES vid€jo limeni, jaunie$u atbalstam batu japieskir vismaz 15 % no
dalita parvaldiba esosajiem ESF+ lidzekliem. Jauniesiem ir jamaca prasmes, kas jo pasi attiecas uz zalo un digitalo pareju.
Garantijas jaunieSiem IstenoSana valsti biitu jauzrauga Eiropas pusgada ietvaros, lai nodro$inatu tas pieejamibu visiem
jaunie$iem visas dalibvalstis;

21.  uzskata, ka augstas kvalitates, icklaujosa un savstarpéji atzita izglitiba, ka arT pilsoniskuma izglitiba, stiprina Eiropas
identitati un padara vieglaku brivu parvietoSanos, darbu un uzturé$anos Eiropas Savieniba, un tas ir Eiropas pilsonibas
pamata. Izglitibas un prasmju limena paaugstinasana var mazinat nevienlidzibu. Tap&c ir javeic pasakumi attieciba uz
lidztiesibas uzlabosanu izglitibas joma, lai izglitibas gaitu nenoteiktu gimenes izcelsme, etniska piederiba, invaliditate vai
dzimums;

22.  norada, ka steidzami ir jaaizsarga visu izglitojamo tiesibas uz izglitbu un apmacibu, stiprinot izglitibas un
apmacibas sisttmu noturibu krizes apstaklos, cita starpa ar izglitibas digitalizaciju un skolotaju pienacigu apmacibu.
Aprikojums un savienojamiba, kas vajadziga talmacibai un e-macibam, ir jauzskata par taisnigas parejas dalu, un piekluve
tam ir janodro$ina vienlidzibas apstaklos, lai izskaustu pasreiz€jo digitalo plaisu, tas sarezgitibu un batisko ietekmi uz
socialajam tiesibam, jo piekluves triikums jaunajam tehnologijam un informacijas sabiedribai padzilina nelabvéligu apstaklu
gadijumus, vienlaikus radot jaunus socialas atstumtibas veidus;
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23.  norada, ka izglitibai bas jabit pictickami kvalitativai un ilgai, lai nodrosinatu nodarbinatibu nakotné. Tade] bas
japalielina lidzekli un javeic intensivs sistematisks izglitosanas darbs pirmsskolas iestadés, bérnudarzos, sakumskolas un
pamatskolas, lai nodrosinatu iespé&ju visiem iegiit pienacigas pamatprasmes un turpinat izglitosanos vidéjas izglitibas limeni.
Cilvekus bez vidgjas izglitibas ir loti griiti nodarbinat, un vini ir paklauti lielam atstumtibas riskam. Tiem, kam vajadzigs
ipass atbalsts, un cilvékiem ar invaliditati vajadzétu bt vienadam iespgjam iegiit pienacigas pamatprasmes un vismaz vidgjo
izglitibu; lai virzitos uz ieklaujosu sabiedribu, cilvékiem ar maciSanas traucéjumiem vajadzétu biit iespéjai apgit visparigas
prasmes, kas viniem dotu iesp&ju sekmigi piedalities sabiedriba un uzlabot savas dzives kvalitati;

24.  atzinigi vérté Prasmju programmas Eiropai atjauninasanu un profesionalas izglitibas un apmacibas attisti§anu, lai ta
atbilstu prasmju prasibam jaunajas profesijas, jo Ipasi tajas, kas attiecas uz zalo un digitalo pareju un maksligo intelektu.
Darba devéjiem arvien biezak ir vajadzigi darbinieki, kam ir ne tikai konkrétai profesijai vajadzigas prasmes, bet arl
transversalas vai visparigas prasmes. Ir jaizstrada individuals macibu plans katram macibu dalibniekam un janodrosina
piekluve kvalitativai darba praksei un atbalsts karjeras planosana un izpildes vadiba. Aicina ar Prasmju programmu risinat
iespgjamas darbvietu zaudéSanas problémas, kuru célonis biis pastiprinata darba tirgus robotizacija, ka ari problémas
saistiba ar apmacibas un nodarbinatibas iespéjam neaizsargatam grupam un personam, kuram ir gritibas atrast darbu,
ievérojot vienlidzigu iesp&u un nediskriminacijas principus;

25.  iesaka ES limeni apzinat un atzit nodarbinatiba iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, ka arl neformalas
izglitibas un brivpratiga darba rezultata iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences, tostarp arzemeés iegfitas zinasanas un
prasmes. Darbavieta un citur iegfitas prasmes var noradit, pieméram, Europass portfeli vai digitalajos Zetonos (Open Badge);

26.  atbalsta Eiropas izglitibas telpas izveides paatrinasanu, lai visiem nodrosinatu kvalitativu izglitibu un piekluvi darba
tirgum Eiropas vienotaja tirgti. ES baitu jauzlabo sadarbiba starp izglitibas sisttmam un dazadam macibu programmam un
jaturpina stiprinat sadarbibu Bolonas procesa ietvaros. Ta ka zala kursa veiksmigai istenosanai ir bitiska nozime, “Erasmus+"
zalina$ana bis vajadziga arl péc pandémijas;

27.  uzskata, ka Digitalas izglitibas ricibas plana galvena uzmaniba japievérs pieauguso, ka arT bérnu un jauniesu kritiskas
domasanas un plassazinas lidzeklu lietotprasmes stiprinasanai, lai vini spétu atvairit viltus zinu uzpliidus, ka ari izprast
algoritmu un uz programmatiram balstitu lémumu pienemsanas nozimi ikdienas dzivé. Attieciba uz talmacibu batu
janosaka vienoti kvalitates kritériji. Izglitibas platformas, ko vietéjas pasvaldibas pasitijusas savam vajadzibam, regulari
jasagatavo ar tadu programmatiras licenci, kura lauj pasttitajam izstradat un izplatit produktu atbilstosi savam vajadzibam.
Tas veicinas Eiropas digitalas izglitibas ekosistému pienacigu attistibu, un saskana ar projektiem samaksatas nodevas
galvenokart tiks novirzitas regionalajiem un vietéjiem dalibniekiem, nevis operatoriem arpus ES;

28.  uzskata, ka ir svarigi uzlabot Eiropas konkurétspgju, veicinot darjjumdarbibas modelu daudzveidibu, un tapéc
atbalsta Komisijas ierosinato Socialas ekonomikas ricibas planu, kura mérkim vajadzétu bt uzticibas veidosanai péc krizes,
iesaistot sabiedribu, socialo ieguldijumu un inovacijas palielinasanai, ka ar darbvietu radiSanai cilvekiem, kurus ir gritak
nodarbinat. Eiropas Komisijai, dalibvalstim un vietéjam un regionalajam pasvaldibam socialas ekonomikas dimensija btu
jaintegré galvenajas politikas jomas, programmas un praksé, lai socialie uzpémumi bitu tiesigi piedalities visas lielakajas
Savienibas finansé$anas programmas un lai tiem batu labaka piekluve publiskiem uzaicinajumiem iesniegt piedavajumus.
Atbildibas sajuta vietéja limeni mazinas socialo uznémumu vélmi parcelt savu darfjumdarbibu, jo tai bas ari citi vietgjie
vides vai pilsoniskie mérki;
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29.  uzskata, ka taisnigas parejas sasniegSanas nolaka ir svarigi ieklaut sievieSu un virie$u lidztiesibas veicinasanu visas ES
politikas jomas, ipasu uzmanibu pievérSot neaizsargata situacija eso$u sievie$u ieklausanai (ar dzimumu saistitas
vardarbibas upuri, vientulas mates u. c.). Koronavirusa izraisita krize ir arT atskirigi ietekméjusi virieSus un sievietes, un tas ir
janem vera, rikojoties péc krizes.

Taisnigi darba nosacijumi

30.  piekrit Komisijas viedoklim, ka attieciba uz taisnigiem darba apstakliem ir vajadzigs spécigs socialais dialogs, kura
darba néméji un darba devgji var kopigi rast risinajumus, kas vislabak atbilst vinu vajadzibam. Darba néméju ieklausana ir
svariga, lai saglabatu darba apstaklus, un tapéc socialie partneri ir jaiesaista visas lielakajas ES iniciativas, tostarp Eiropas
zalaja kursa. Darbavietas ir vajadzigs dialogs par to, ka samazinat oglekla pédu, mainot ikdienas darba un darbibas praksi;

31.  ciesi seko norisém, kas saistitas ar Komisijas ierosinato Eiropas minimalas darba algas iniciativu, lai veicinatu taisnigu
darba algu un uzlabotu minimalo darba algu ES valstis ar zemu atalgojumu. Vienlaikus uzsver, ka neviena Eiropas iniciativa
par minimalo algu nedrikst bat universala un ka tajas valstis, kur $ada sistéma jau pastav, ir janodrosina algu noteiksana,
izmantojot kopligumus, un ir jaievéro socialo partneru autonomija. Labi funkciongjosas darba kopliguma sléganas sarunas
un visaptverosi kopligumi ir galvena metode, ka panakt taisnigu darba algu un noteikt citus darba apstaklus, jo darba neméji
un darba devgji vislabak parzina savu nozari un regionu;

32.  gaida planoto Komisijas priekslikumu par atalgojuma parredzamibas pasakumiem, kas bis nozimigs virieSu un
sieviesu atalgojuma atskiribu novérSanas lidzeklis. Vienads atalgojums bitu javeicina, izstradajot tiesibu aktus un
kopligumus, ka ari veicot konkrétus pasakumus darbavieta. Eiropas Savieniba sievietes pelna vidéji par 16 % mazak neka
viriesi, kas atspogulojas vél lielaka atskiriba sievie$u pensijas, un tapéc ir svariga Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas
stratégija;

33.  atbalsta darba drosibas un veselibas aizsardzibas stratégijas un dazu direktivu atjauninasanu saistiba ar tadam
problemam ka psihosocials stress un ergonomiskie riski. Darbinieku labjutiba darba un jégpilns darbs ari ir
konkurétspéjigas prieksrocibas publiskaja sektora attieciba uz personala nodrosinasanu un darba devéju reputacijas
parvaldibu, un Sie faktori lauj pagarinat darba miizu. Ipasa uzmaniba japievers§ ar darbu saistitu letalu nelaimes gadijumu,
arodslimibu, tostarp véza ka arodslimibas, ka ari balsta un kustibu aparata traucéjumu, darba izraisita stresa un jebkada
veida aizskar§anas — dzimuma, rases, pasaules uzskata, invaliditates vai seksualas orienticijas dél — novérSanai, ka ari
pienacigu lidzeklu paredzésanai uzraudzibas vajadzibam. Citi apsverami temati ir parrobezu pandémiju radita veselibas
apdraudéjuma novérSana, ka ari jaunas tehnologijas un darba modeli. RK aicina noteikt pasakumus darba drosibas
veicinasanai, ari attieciba uz parrobezu darbu un jauna veida darbiem, ka ari sievie$u un viriesu lidztiesibu. Ir janem véra
klimata parmainu ietekme uz darba apstakliem un darba néméju aizsardzibas pasakumiem;

34.  norada, ka jauni darba modeli, pieméram, pastaviga savienojamiba, taldarbs, mobilais darbs un algoritmos balstita
personala atlase un vadiba, var palielinat produktivitati un elastigumu darba néméjiem, bet ir vajadzigi kopigi risinajumi un
darba néméju un darba devéju vienoSanas par darba dro$ibu, lai uzlabotu labjutibu darba un novérstu jaunus stresa
izraisitajus. Ta ka notiek pakapeniska darba modelu digitalizacija, ir jaaktualizé Eiropas noteikumi darba apstaklu un darba
laika joma, tostarp noteikumi par garantétam tiesibam atslégties. Ir vajadzigi arl pozitivas ricibas pasakumi, lai atbalstitu
grupas, kas ir Ipasi neaizsargatas pret digitalo plaisu (imigrantus, personas, kuram draud nabadziba un sociala atstumtiba,
etniskas minoritates, turklat pievéroties ari digitalajai plaisai, ko rada dzimuma, paaudzu un geografiskie faktori). Lidztekus
tehnologiju virzitai produktu izstradei uzmaniba japievérs tadu uz cilvékiem orientétu metozu, pakalpojumu un produktu
izstradei, kuri ir veidoti ar darbavietu sistemu galalietotaju ieguldijjumu. Ir javienojas par maksliga intelekta étiskas
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izmanto$anas principiem darbavieta un jaorganize parkvalifikacija darbavietas, kur maksligais intelekts parveido vai parpem
darbibas. Saja saistiba Komiteja atzinigi vérté lielako Eiropas starpnozaru socidlo partneru — BusinessEurope, SMEunited, CEEP
un Eiropas Arodbiedribu konfederacijas — kopigo appemsanos optimizét ieguvumus un risinat digitalizacijas raditas
problémas darba vid€, izmantojot autonomu pamatnoligumu par digitalizaciju (!);

35.  atgadina, ka “ir nepiecieSams ieviest visaptvero$u satvaru, kas nodro$inatu visu darbinieku socialo aizsardzibu un
socialas tiesibas (no veselibas aizsardzibas un drosibas lidz piekluvei mazZizglitibai) ar merki platformu ekonomikai un
“tradicionalajai” bezsaistes ekonomikai radit vienlidzigus konkurences apstaklus” (}). RK aicina noteikt pasakumus sociala
dialoga veicinasanai, tostarp par platformu darba parrobezu aspektiem;

36.  uzskata, ka atbildiba par darba un gimenes dzives saskanosanu ari turpmak jauznemas socialajiem partneriem.
Darba un privatas dzives lidzsvara pasakumi, pieméram, atvalindgjums gimenes apstaklu dé] un apriipes sistémas vientulo
masu vai viena vecaka gimeném, var palidzét palielinat sievie$u nodarbinatibas limeni, ka arT dzimstibas limeni, paaugstinat
drosibas, veselibas aizsardzibas un labklajibas limeni, veicinat darba tirgus piecjamibu sievietém, ievérojot iesp&ju
vienlidzibu;

Sociala aizsardziba un ieklauSana

37.  norada uz jauna SURE instrumenta nozimi, kur§ sniedz pagaidu atbalstu dalibvalstim attieciba uz bezdarba riska
samazinasanu arkartas situacijas. Eiropas Komisijai, izstradajot savu priekslikumu par Eiropas bezdarbnieka pabalstu
parapdrosinasanas shému, ir jaizmanto ka valsts, ta viet&ja limeni gata pieredze ar SURE, lai palidzétu samazinat bezdarba
ietekmi uz dalibvalstu publiskajam finansém. Vietéjam un regionalajam pasvaldibam vajadzétu bit galvenajai lomai $is
iniciativas isteno$ana;

38. loti atzinigi vérté koncentré$anos uz bérnu labklajibas veicina§anu un bérnu atbalstiSanu pareja uz pieaugusa
statusu. Garantijai bérniem biitu janodro$ina bérnu piekluve pamatpakalpojumiem, veselibas apriipei, pirmsskolas izglitibai
un skolai [idz pilngadibai, ka ari janodrosina viniem pienacigs majoklis un uzturs. Ir ipasi svarigi, lai ar Garantiju bérniem
tiktu aizsargatas visneaizsargatako bérnu tiesibas. Ipasi atzinigi vértéjams ir priekslikums izmantot vismaz 5 % no kopégjiem
ESF+ izdevumiem, lai palidzétu bérniem izklit no nabadzibas. Bérna tiesibu aizsardziba un ieguldiSana bérnos ir ne tikai
morals piendkums, bet ari visbiitiskakais ieguldijums ilgtspéjiga nakotng;

39.  ir parliecinata, ka Eiropas Savieniba spgj pozitivi ietekmét darba un vides apstaklus tresas valstis, galvenokart
slégdama $o aspektu zina merktiecigus tirdzniecibas noligumus. Saja konteksta atbalsta ideju galvenajam tirdzniecibas
noligumu izpildes uzraugam uzdot darba un vides standartu piemérosanu tirdzniecibas noligumos. Tapéc galvenajam
tirdzniecibas noligumu izpildes uzraugam biitu regulari jaapspriezas ar arodbiedribam un darba devéjiem par darba tiesibu
parkapumiem;

40.  piekrit Komisijas viedoklim par to, cik svarigi ir turpinat aktivi apkarot nabadzibu. Galvenie aspekti $aja zina ir
atbalsts darba meklésanai, kvalitativa un cenu zina pienemama veselibas apriipe, piekluve izglitibai un apmacibai, majoklu
pieejamiba un pamatvajadzibu nodrosinasana. Ari paradsaistibas var izraisit pastavigu nabadzibu un atstumtibu. Tapéc
bitu janostiprina noteikumi par tirgvedibu un negodigiem noteikumiem saistiba ar istermina augsta riska patérina
kreditiem. Biitu jaisteno ari labas prakses piemeéri dalibvalstis, pieméram, saistiba ar vienadranga aizdevumiem. Nodarbinato
personu nabadzibas novér$ana ir ipasa probléma, kuru var risinat, nodrosinot pienacigas algas un citus darba standartus, ka
arT uzraugot dzives dardzibas pieaugumu, galvenokart saistiba ar majokla izmaksam, pilsétas un izaugsmes centros. Valstis

(") https:/[www.businesseurope.cu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_
signatures.pdf.
()  RK atzinums “Darbs platformas — vietéjas un regionalas regulativas problémas” (COR-2019-02655).
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spéka eso$as ienakumu garantiju shémas un ar tam saistitie atbalsta pakalpojumi ekonomiski neaktiviem cilvekiem ir
vienigais lidzeklis pienacigu dzives apstaklu nodrosinasanai. Komisija ari ipasi uzsver jaunas problémas saistiba ar
ienakumu sadali, kuras rada pareja uz ogleklneitralu ekonomiku. RK piekrit, ka ir jaizskata nabadzibas celoni un politikas
nostadnes, ar kuram tos novérst, un mudina noteikt efektivus pasakumus un stratégiju, lai batiski mazinatu nabadziby;

41.  atzist, ka novecosana ir parbaudijums sistému ilgtspéjai, tacu norada, ka ta ari paver iespgjas jaunam
saimnieciskajam darbibam. Gados vecaki cilvéki var dot nozimigu ieguldijjumu ekonomikas izaugsmé ka neatkarigi un
aktivi pakalpojumu patérétaji un ka sabiedribas locekli. Attieciba uz cilvéku darba dzives pagarinasanu ir svarigi izmantot
gados vecaku darba némgju zinasanas, ka ari uzlabot vinu profesionalas prasmes. Laba veseliba vecumdienas ir jaatbalsta ar
veselibas veicinasanas, slimibu profilakses un vientulibas mazinasanas pasakumiem. Ir jauzlabo ari labjutiba darba, vispargja
veseliba un noturiba darba, lai nodro$inatu, ka garaks dzives ilgums nozimeé ari ilgaku darba mazu. Cenu zina piepemamas
un kvalitativas ilgtermina apriipes pieejamibas nodrosinasana ir bitiska, lai vecumdienas saglabatu cilveka cienigu dzivi. Lai
aizkavétu vajadzibu péc ilgtermina apriipes un saisinatu tas ilgumu, ir jauzlabo gados vecaku cilvéku funkcionalas spé&jas un
jadara pieejami profilaktiskie pakalpojumi, ieskaitot aktivu vecumdienu veicinasanas pasakumus. Ir janoveérs pensionaru
nabadziba, un vislabak to var izdarit, nodrosinot atbilstosas pensijas, ikvienam vecumdienas garantgjot tiesibas uz tadiem
resursiem, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi un vienlaikus nemot véra arf sievieSu un viriesu pensiju biitisko atskiribu. Saja
saistiba tiks atbalstits Komisijas zinojums par demografisko izmainu ietekmi, ka ari Zala gramata par novecosanu;

42.  uzsver cenu zina pienemamas veselibas apriipes pieejamibas nozimi. leguldijumi profilaktiskos pasaikumos un
savlaiciga veselibas apriipé var ierobezot veselibas apriipes izdevumus. Digitalo pakalpojumu, ka ari jaunu un integrétu
veselibas un socialo pakalpojumu modelu izstrade arT nodrosinas rentablus un uz pacientu/klientu vérstus procesus. Viena
no jomam, kuré socidlie un veselibas apriipes pakalpojumi tiek apvienoti, ir gariga veseliba; $aja joma péc iespéjas drizaka
pakalpojuma nodrosinasana parasti novérs problému pasliktinaganos un izmaksu pieaugumu. Komisijas priekslikums par
Eiropas Véza uzveikSanas planu ir vértéjams atzinigi. Jaatzimeé ari, ka mikrobu rezistence pret zalém ir nopietns parrobezu
veselibas apdraudéjums un ka tapéc Eiropas Savienibai ir jaturpina rikoties ta, lai samazinatu rezistenci pret antibiotikam
dalibvalstis;

43.  uzsver, ka ir jaatbalsta un jaaizsarga biologiska daudzveidiba un vide, jo tam ir Ipasa ietekme uz viet§jo attistibu
apgabalos, kuru ekonomika ir vairak atkariga gan no lauksaimnieciskas darbibas, gan no vértibas un resursiem, ko
nodrosina biokulturala vide un biologiska daudzveidiba. Tas ir loti svarigi no sociala viedokla, jo tas tiesi ietekmé dzives
limeni, nodarbinatibu, migraciju, izglitibas limeni, profesionalo apmacibu un jaunie$u iespéjas $ajas jomas;

44, norada, ka labklajibas veicinasana ir ciesi saistita ar pasvaldibu vietéjas un regionalas identitates stiprinasanu, gan
individu, gan kopienu iespéju palielinasanu un aktivas ieklausanas veicinasanu. Lai pareja biitu patiesi taisniga, cilvékiem ir
jabtit vienadam iespé&jam lidzdarboties un ietekmét uz vigiem attiecinamos lémumus.

Briselé, 2020. gada 14. oktobri

Eiropas Regionu komitejas
priekssedetajs

Apostolos TZITZIKOSTAS
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