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1. levads

Romas ligumu 60. gadadiena 27 dalibvalstu un Eiropas Savienibas (ES) iestazu vaditaji
apliecindja savas ieceres attieciba uz Savienibu, kurd iedzivotdjiem ir jaunas iespéjas kultiras
un socialas attistibas un ekonomiskas izaugsmes joma, [..] Savienibu, kas saglaba miisu
kultiras mantojumu un sekmé kultiru daudzveidibu®. Tas tika apstiprinats 2017. gada
novembri Géteborga notikugaja vaditaju samitd un 2017. gada decembri Eiropadomé&®, kur
2018. gads — Eiropas Kultiras mantojuma gads® — tika uzsvérts ka galvena iesp&ja vairot
izpratni par to, cik svariga socialaja un ekonomiskaja zina ir kulttira un tas mantojums.

Komisija sava pazinojuma “Eiropas identitates stiprinasana ar izglitibu un kultiru™ noradija,
ka visu dalibvalstu kopigajas interesés ir pilniba izmantot izglittbas un kultiiras sniegto
potencidlu nodarbindtibas, ekonomiskas izaugsmes, sociala taisniguma, aktiva pilsoniskuma
veicinasand un ka lidzekli, lai pieredzéetu Eiropas identitati visa tas daudzveidiba.

Eiropas bagatais kultiras mantojums un dinamiskas kultiiras un rado$as nozares stiprina
Eiropas identitati, radot piederibas sajiitu. Kultiira veicina aktivu pilsonibu, kopgjas vertibas,
ieklauSanu un kulttiru dialogu gan Eiropa, gan visa pasaulé. Ta vieno cilvékus, tostarp nesen
iecelojusus beglus un citus migrantus, un palidz justies ka kopienu dalai. Kultiiras un radosas
nozares ir sp&jigas ar1 uzlabot dzivi, parveidot kopienas, veicinat nodarbinatibu un izaugsmi,
ka arT atstat plasaku ietekmi uz citam ekonomikas nozarém.

Jauna Eiropas darba kartiba kultirai (jauna darba kartiba) atbilst Eiropas vaditaju
aicinajumam darit vel vairak, lai ar kultliras un izglitibas palidzibu veidotu saliedétu
sabiedribu un piedavatu redz&jumu par pievilcigu Eiropas Savienibu®. Ta mérkis ir izmantot
visu kulttiras potencialu, lai palidzetu veidot ieklaujosaku un taisnigaku Savienibu, atbalstot
inovaciju, jaunradi, ilgtsp&jigu nodarbinatibu un izaugsmi.

2. Problémas un ieceres

Izkl@istot no smagas finanSu krizes, Eiropa saskaras ar pieaugosu socialo nevienlidzibu,
dazadam kopienam, populismu, radikalizaciju un terorisma draudiem. Jaunas tehnologijas un
digitalie sakari parveido sabiedribu, maina dzivesveidu, patérina modelus un varas attiecibas
ekonomisko vértibu kédes. Sajos mainigajos apstaklos kultiiras nozime ir bitiskaka neka
jebkad agrak. Eirobarometra 2017. gada aptauja 53 % respondentu uzskata, ka kopigu vertibu
zina dalibvalstis ir tuvas, savukart 40 % uzskata, ka tam ir maz ka kopiga. Kultura var palidzet
parvarét $o plaisu, jo ta ir vissvarigakais faktors, kas varétu radit kopibas sajiitu®. Tomar
Eurostat dati liecina, ka vairak neka treSdala eiropiesu vispar nepiedalas kulttras pasakumos’.
Tapéc nenoliedzami pastav iesp&jas palielinat dalibu kultiiras dzivé un laut eiropiesSiem kopa
piedzivot to, kas vinus saista, nevis skir. Tomér tirgus sadrumstalotiba, nepietickama piekluve
finans€jumam un neskaidri liguma nosacijumi turpina kavét kultiiras un radoSo nozaru
attistibu un pazeminat So jomu darbinieku ienakumus.

Jaunaja darba kartiba, kam nodro$inats pietickams finansgjums, tiks izmantota sinergija starp
kultiiru un izglitibu, ka art stiprinatas saiknes starp kultiru un citam politikas jomam. Darba

Romas deklaracija, 2017. gada marts.

Eiropadomes secinajumi, 2017. gada oktobris.
https://europa.eu/cultural-heritage/european-year-cultural-heritage Iv.
COM(2017) 673.

Bratislavas pazinojums, 2016. gada septembiris.

Eirobarometra aptauja 87, 2017. gada pavasaris.

Eurostat, 2017. gada novembiris.
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http://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2017/03/25/rome-declaration/
http://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2017/12/14/european-council-conclusions-external-relations/
https://europa.eu/cultural-heritage/european-year-cultural-heritage_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1524663124515&uri=CELEX:52017DC0673
http://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2016/09/16/bratislava-declaration-and-roadmap/
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2142
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_participation_by_socioeconomic_background

kartiba palidz€s ar1 noverst kultiras un radoSo nozaru problémas un aptvert digitalizacijas
sniegtas iespejas.

3. Juridiskais pamats un sakotnéja virziba

Juridiskais pamats ES Itmena ricibai kultiiras joma ir Liguma par Eiropas Savienibu 3. pants
un Liguma par FEiropas Savienibas darbibu 167. pants®. Dalibvalstim ir ekskluziva
kompetence kulturas politikas joma, savukart Savienibas uzdevums ir veicinat sadarbibu un
atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas. ES politisko sadarbibu bitiski veicinaja Padomes
apstiprinatais® Komisijas 2007. gada “Pazinojums par Eiropas darba kartibu kultirai augosas
globalizacijas apstaklos™®. Mingto darba kartibu ir atbalstijis ari Eiropas Parlaments,
sagatavojot politiskas rezoliicijas un izméginajuma projektus.

Kops ta laika dalibvalstis ir veikusas loti daudz pasakumu'?, iedvesmojoties no ES politiskas
sadarbibas, istenojot secigus Padomes kultiras darba planus, ES programmu finansétus
projektus un makroregionlas stratégijas™.

Eiropadome tagad ir uztic€jusi ES paveikt vairak S$aja joma un izskatit Citus iespéjamus
pasakumus, ar ko risinat ar1 tadus jautdjumus ka juridiskie un finansialie satvara nosacijumi
kultiiras un radoso industriju attistibai un kultiiras nozares specialistu mobilitatei’.

4. Stratégiskie mérki un pasakumi

Jaunaja darba kartiba ir izvirziti tris strat€giskie mérki, kam ir sociala, ekonomiska un argja
dimensija.

4.1 Sociala dimensija — kultiiras un kultiiru daudzveidibas iespéju izmantoSana socidalas

kohezijas un labklajibas veicinasanai

e Uzlabot visu eiropiesu kultiiras iesp&jas™, padarot pieejamus dazadus kultiiras
pasakumus un nodros$inot iesp&jas aktivi tajos iesaistities.

e Veicinat kultiiras un radoSo nozaru darbinieku mobilitati un noverst Skérslus vinu
mobilitatei.

e Aizsargat un veicinat Eiropas kultiras mantojumu ka kopigu resursu, lai veidotu
izpratni par kopigo vésturi un vértitbam, ka arl stiprinatu kopigas Eiropas
identitates apzinu.

Daliba kulttiras dzivé vieno cilvékus. Kultira ir ideals sazinas lidzeklis valodas barjeru
parvaréSanai, kas sniedz cilvékiem iesp&jas un veicina socialo koh€ziju, tostarp starp begliem,
citiem migrantiem un vietéjiem iedzivotajiem. Saskana ar 2007. gada Eiropas darba kartibu
politikas veidotaji un istenotaji ir vienojuSies par veidiem, ka izmantot lidzdalibas makslas
veidus, lai veicinatu izpratni, sniegtu cilvékiem iesp€jas un paaugstinatu paéapzir,lu14

Radosajam nozarém un attistibas sadarbibai bitisks ir arT 173. un 208. pants.

®  2007/C 287/01.

2 COM(2007) 242.

1 SWD/2018/167, §im pazinojumam pievienots Komisijas dienestu darba dokuments, kura sniegts parskats par
2007. gada darba kartiba ieklautiem pasakumiem, sikaka informacija par jaunaja darba kartiba ierosinatiem
pasakumiem un citiem attiecigiem paslaik notiekoSiem vai planotiem pasakumiem, ka arT stkaka informacija
par konsultacijam, statistiku un aptaujam, kas sniegusas informaciju ta izstradei.
http://ec.europa.eu/regional_policy/Iv/policy/cooperation/.

“Iespgju pieeju” izstradaja Amartja Sens (Amartya Sen). Kultiira to saka izmantot pavisam nesen.

Y Atverta koordinacijas metode (AKM) un “Kultiiras balsis”, 2014., 2016. un 2017. gads.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32007G1129(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52007DC0242
http://ec.europa.eu/regional_policy/lv/policy/cooperation/
https://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/intercultural-dialogue_en

Kultura ir parmainas nesoss speks, kas veicina kopienas atjaunoSanu. To apliecina iniciativas
“Eiropas kultiiras galvaspilséta” 30 gadus ilga, sekmiga vésture, ka ar1 Eiropas strukturalo un
investiciju fondu finansé&tie kultiras infrastruktiiras projekti. Iniciativa “Eiropas gads” galveno
uzmanibu piever§ kultiras mantojuma transversalajam ieguldijumam Eiropas sabiedriba un
ekonorrllgkﬁ. Ir izstradata jauna, pielagojama pieeja buivetas vides veidoSanai, kuras pamata ir
kultiira™.

Daliba kulturas dzivé uzlabo ari veselibu un labklajibu. 71 % nesen aptaujato eiropiesu
piekrita, ka “dzivoSana netalu no vietam, kas saistitas ar Eiropas kultiras mantojumu, var
uzlabot dzives kvalitati”'®. Savukart pétTjums17 apliecina, ka kultiiras pieejamiba ir otrais
svarigakais psihologiskas labklajibas faktors, kuru apsteidz tikai slimibas neesiba.

Tacu dalibai kultiras dzivé joprojam pastav sociali un finansiali SkérSli, lai gan kulttras
organizacijas censas pielagot kultliras paté€réSanas un iedzivotaju sastava mainigos modelus.
Tadel ir ierosinata jauna pieeja, kuras galvenais princips ir kultGras iesp&jas. Tas nozimé
padarit pieejamus dazadus kvalitativus kultiiras pasakumus, kas veicina visu cilvéku iespgjas
piedalities un radit un stiprina saiknes starp kultiiru un izglitibu, socialajiem jautajumiem,
pilsétvides politiku, pétniecibu un inovaciju®.

Lai palielinatu Iidzdalibu, ir jauzlabo Eiropas makslas darbu aprite un darbinieku mobilitate
kultiras un rado3ajas nozarés. Pamatojoties uz parliecinogiem pieradijumiem™, ES turpinas
atbalstit politiku un finans€Sanu, bet dalibvalstim biis japaveic vairak administrativo skerSlu
noverSanas joma, piem&ram, noverSot risku saistiba ar nodoklu dubultu uzlikSanu
maksliniekiem un makslas jomas darbiniekiem.

Komisija 1stenos $adas darbibas:

e atbalstis petijumu par kultiiras nozaru savstarpgjam saikném, lai novertétu ietekmi
dazadas jomas, tostarp veselibas un labklajibas nodrosinasana (2018. gads),

e izstradas TpaSus pasakumus, kas laus ar kultiiras palidzibu 1istenot socialo
integraciju, izmantojot programmas “Rado3a Eiropa” un “Erasmus+"?°, un apsvers
programmas “Radosa Eiropa” atlases kriterijus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu
projektu vadiba (2019. gads),

e programmas “Radosa Eiropa” ietvaros saks projektu “Kultiiras un radosas telpas un
pilsétas”, lai veicinatu dalibu kultiras dzivé, ka ar1 socialo un pilsétvides
atjaunoSanu (2018. gads),

e ieteiks kultiras un radoSo nozaru darbinieku mobilitates shému saskana ar
programmu “Radosa Eiropa” (2018.-2019. gads).

Komisija aicina dalibvalstis:

e apnemties giit biitiskus panakumus administrativo un finanSu Sk&rSlu noveérSana
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Saskana ar 2018. gada Davosas deklaraciju “Cela uz augstas kvalitates bavkultaru (Baukultur) Eiropa”.
Eirobarometra specialaptauja, 2017. gads.

Sacco et al., 2011, The Interaction Between Culture, Health and Psychological Well-Being. Izmantojot
2017.—-2018. gada atvérto koordinacijas metodi (AKM) socialas ieklauSanas kultiiras joma, ir vakti ari
pieradijumi par veselibu un labklajibu.

King’s College London zinojums “Towards cultural democracy: Promoting cultural capabilities for
everyone”.

Tris AKM makslinieku mobilitates un rezidences joma, 2010., 2012., 2014. gads.
ec.europa.eu/programmes/creative-europe/; ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus.
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https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/51119.pdf
http://europa.eu/cultural-heritage/toolkits/special-eurobarometer-europeans-and-cultural-heritage_en
https://www.researchgate.net/publication/226193693_The_Interaction_Between_Culture_Health_and_Psychological_Well-Being_Project
https://www.kcl.ac.uk/Cultural/-/Projects/Towards-cultural-democracy.aspx
https://ec.europa.eu/culture/policy/cultural-creative-industries/mobility_en
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/
file:///C:/Users/zampiwa/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/IAUD9B1X/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

mobilitatei, cita starpa izmantojot nakamo kultiiras darba planu.

4.2 Ekonomiska dimensija — kultiird balstita radosuma atbalstiSana izglitiba, inovdcija,

nodarbinatiba un izaugsmé

e Veicinat makslas, kultiiras un radosas domaSanas ieklauSanu visos formalas un
neformalas izglitibas un apmacibas [imenos un muzizglitiba.

e Sekmeét kultiiras un rado$ajam nozarém labvéligas ekosist€mas, veicinot piekluvi
finans€jumam, inovacijas sp&jas, taisnigu atlidzibu autoriem un radoSo darbu
veidotajiem, ka arT starpnozaru sadarbibu.

e Veicinat kultiras un radoSajas nozarés vajadzigo — tostarp digitalo,
uznémgéjdarbibas, tradicionalo un specializ&to — prasmju apguvi.

Kultiira un jaunrade ir loti svarigas ekonomikai. Kultiira tieSi veicina nodarbinatibu,
izaugsmi un argjo tirdzniecibu. ES nodarbinatiba kultiiras joma vienmérigi pieauga
laikposma no 2011. gada Iidz 2016. gadam, kad ta sasniedza 8,4 miljonus. Aplests, ka
kultiiras priek§metu tirdzniecibas bilances parpalikums ir EUR 8,7 miljardi** un ka
kultiiras un rado§as nozares nodrosina 4,2 % no ES valsts ickizemes kopprodukta®. Lai
saglabatu konkurences priekSrocibas, arl inovativam ekonomikas nozarém ir vajadziga
jaunrade. Pilsétu un lauku kopienas, lai piesaistitu darba dev@jus, studentus un turistus,
arvien vairak izmanto kulttiru.

Kulturas, makslas, jaunrades un rado$as nozares ir savstarpgji atkarigas. Apvienojot
kultiiras un radoSajam nozaré€m raksturigas zinasanas un prasmes ar citu nozaru zinaSanam
un prasmém, var radit inovativus risinagjumus, tostarp informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT), trisma, razo$anas, pakalpojumu un sabiedriskaja sektora. Lai
izmantotu So parmainas veicinoSo speku, Komisija ierosina pieverst uzmanibu trim
ipasam ekosisttmam — izglitibai un apmacibai, pilsétam un regioniem, ka ari pasam
kultiiras un radosajam nozarém —, lai radttu labveligu vidi kulttra balstitai inovacijai.
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Eurostat, 2016 (kultaras statistika: nodarbinatibas, uznémumi, lidzdaliba, tirdznieciba, izdevumi).

?2 2014. gada Ernst & Young pétijums “Measuring cultural and creative markets in the EU”.



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Category:Culture
http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Measuring_cultural_and_creative_markets_in_the_EU/$FILE/Creating-Growth.pdf

Izglitiba un apmaciba. Pastav skaidra saikne starp izglitibas limeni un dalibu kultiiras
pasakumos. Starpnozaru riciba kultlras izpratnes un izpausmes — Vienas no astonam
Eiropas limeni atzitam pamatprasmém — joma tiks pétita saistiba ar parskatito
muZizglitibas pamatprasmju reguldjumu®®. Pastav vienpratiba ari jautdgjuma par to, ka ir
vajadzigas nododamas zinaSanas un prasmes, kas veicina jaunradi un kritisko domasanu.
Komisija ir atbalstijusi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) darbu
saistiba ar to, ka macit, macities un novertét radoso un kritisko domasanu®, kas tagad ir
inovativa 2021. gada Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (SSNP) joma. ST
pievérSanas radoSajai un kritiskajai domasanai biitu jaattiecina uz visiem izglitibas un
apmacibas limeniem atbilstigi pieejas mainai no STEM (zinatne, tehnologija,
inZenierzinatnes un matematika) uz STEAM (ietverta arf maksla)®.

Pilsétas un regioni. Kultiras un radoSajam nozarém ir milzigas iesp&jas
eksperiment€sanai, tendencu paredzéSanai un socialas un ekonomiskas inovacijas modelu
izpetei. Pilsétas un regioni ir paSsaprotami partneri’’, kas atrodas kultira balstitas
attistibas priekSplana, jo tiem ir lielaka vietgja autonomija, tie piesaista loti talantigas
personas un ir tuvak savu iedzivotaju vajadzibam un potencialam. Kultira un tirisms ir
specigi saimnieciskas darbibas virzitajspeki. Ka noradits Komisijas Kopiga pétniecibas
centra izstradataja kulttras un radoso pils€tu apskaté”, pilsétas, kas iegulda kultiira, var
giit butiskus labumus, palielinot darbvietu skaitu un piesaistot vairak cilvékkapitala neka
citas salidzinamas pils€tas. Lauku apvidos kultiiras un dabas mantojuma atjaunosana un
uzlabogana veicina izaugsmes potencidlu un ilgtspgjibu?®. Kultiras un dabas vértibu
integréta parvaldiba mudina cilvékus atklat §is vértibas un nodarboties ar tam®°.

Ir vajadziga planoSana, tacu jaatlauj arm inovacija, izmantojot augSup&jus procesus,
rado3os centrus®® un inkubatorus, kur kopigi strada un rada arStata un radosSie darbinieki.
Uznémumu kopas radoSajas nozar@s arl ir pieradijusas, ka tas var butiski palielinat
nodarbinatibu®, un jau aptuveni 6% no visam 1300 regionalajam lietpratigas
specializacijas prioritatém attiecas uz kultiiru®. Eiropas regionala un teritoriala sadarbiba
nodroS$ina izaugsmi, rada darbvietas un populariz€ Eiropu ka tlirisma galamerki, tostarp ar
makroregionalu kultiiras mar§rutu palidzibu®. Pastav iespgja izmantot $o pieredzi, lai
palielinatu kultiiras nozimi inovacijas virzita teritorialaja attistiba.

Kultturas un rados$as nozares. Lai parverstu iesp&jas izaugsmé un darbvietas, kultiiras un
rado$o nozaru uznémumiem un darbiniekiem ir vajadzigi labveéligi pamatnosacijumi —
jaunradi sekm@joSa normativa vide, uzlabota piekluve finans€§jumam, iespgjas
paplaSinaties un internacionaliz&ties un Ipasu prasmju piedavajums.

Daudziem Eiropas iedzivotajiem, jo Tpasi jauniem cilvékiem, nodarbinatiba kulttiras joma
ir svarigs darba tirgl iesaistiSanas sakumpunkts (Latvija, Rumanija, Kipra, Bulgarija,
Portugalg, Igaunija un Spanija jauniesi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem ir vairak nodarbinati
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2016. gada AKM rokasgramata izklastita prakse un ieteikumi.

ESAQ Izglitibas pétniecibas un inovacijas centrs.

COM(2017) 247.

Culture for Cities and Regions, pieredzes apmainas projekts, 2015.—2017. gads.

Cultural and Creative Cities Monitor, 2017. gads.

2016. gads, Eiropas Lauku attistibas tikla (ELAT) faktu lapa “Arts and Culture in Rural Areas”.
Natura 2000, gadijumu izp&te saistiba ar kulttiras un dabas mantojumu.

Eiropas Rado$o centru tikls, 2016.-2018. gads.

European Cluster Panorama 2014.

http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/map.

Routes4U: — Komisijas un Eiropas Padomes kopiga programma par kultiiras mar§rutiem makroregionos.


https://ec.europa.eu/culture/news/2016/0422-handbook-cultural-awareness-expression_en
http://www.oecd.org/education/ceri/assessingprogressionincreativeandcriticalthinkingskillsineducation.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:247:FIN
http://www.cultureforcitiesandregions.eu/
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/cultural-and-creative-cities-monitor-2017-edition
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/nrn5_arts-rural-areas_factsheet.pdf
http://ec.europa.eu/environment/nature/natura2000/management/links_natural_cultural_heritage_en.htm
https://www.creativehubs.eu/
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7242/attachments/1/translations/en/renditions/pdf
http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/map
https://www.coe.int/en/web/cultural-routes/eu-jp-2017-20

kultiiras joma neka tautsaimnieciba kopuma). Tacu uz projektiem balstita, netipiska un
nepilnas slodzes nodarbinatiba var radit problémas. Galvena politikas probléma ir tiesiska
regul&juma pielagosana, lai garantétu nodrosinajumu un socialo aizsardzibu periodiskiem
un aizvien mobilakiem darba néméjiem. V&l viens mérkis, ko Komisija risina digitala
vienota tirgus strat€gija, ir taisniga atlidziba autoriem un radoSo darbu veidotajiem.

Nozarei, kuru parsvara veido mazie un vidgjie uznémumi (MVU) un mikrouzpémumi,
joprojam liela probléma ir piekluve finans€jumam. Kultiras un radoso nozaru garantiju
mehanisms, kas pieejams saskana ar programmu “Radosa Eiropa”, ir sacis sekmigi
darboties un tiks nostiprinats. Turpinas izskatit citus instrumentus, pieméram, kolektivo
finansé$anu® un privatu finans&jumu, kas sanemts ka sponsoru, fondu un publiska un
privata sektora partneribu atbalsts.

Kultiiras un radoSo nozaru darbiniekiem jabiit loti dazadam digitalam, tradicionalam,
transversalam un specializé€tam prasmém. Jaunas darba kartibas pamata ir pastavigs
politisks darbs, jo Tpasi uznémgjdarbibas® un kultiiras mantojuma prasmju joma.

Jaunaja darba kartiba prioritate pieskirta ES sadarbibas starpnozaru pieejai, jo
digitalizacija un lidzradiSana turpina lauzt makslinieciskas un ekonomiskas robezas. To
papildinas 1paSas iniciativas, ko istenos attistitakajas nozar€s, lai efektivak atbalstitu
bagatigo Eiropas kultiiras izpausmju daudzveidibu.

Komisija 1stenos $adas darbibas:

e atbalstts ESAO projekta “Radosas un kritiskas domasSanas prasmju maciSana,
veértéSana un apguve izglitiba” validacijas posmu, lai ieklautu jaunrades moduli
2021. gada SSNP, un izskatis Iidziga darba iespgjas augstakas izglitibas un
apmacibas joma (2018. gads),

e veicinas miizikas un makslas ieklausanu izglitibas un apmacibas joma, tostarp ka
prioritaru tému programma “Erasmus+” (2019. gads), un veicinas uz radoSumu
orientetu starpdisciplinaru modulu izstradi augstakas izglitibas iestades, apvienojot
makslas, IKT, uznéméjdarbibas un komercdarbibas prasmes (2018. gads),

e turpinas atbalstit regionus, istenojot lietpratigas specializacijas un makroregionalas
stratégijas, kas verstas uz kultiiru, un veicinas ilgtsp&jigu kultiiras tirismu, Eiropas
gada ietvaros 1stenojot Ipasu Eiropas iniciativu,

e atbalstis partnerattiecibas starp radosajam nozarém un to darbiniekiem un Eiropas
inkubacijas tikliem, kas paredzeéti radoSuma rosinatai inovacijai, kura apvieno
jaunradi, makslu un dizainu ar jaunako tehniku un zinatni,

e Tistenos izméginajuma projektu, kas stiprinas partnerattiecibas starp kultiiras un
radoSajam nozarém, viet€jam iestadém, socialajiem partneriem un izglitibas un
apmacibas iestadém (2018. gads),

e pétis Eiropas Inovaciju un tehnologiju institita ZinaSanu un inovaciju kopienu
kultliras mantojuma un rado$o nozaru joma (2019. gads),

e regulari organiz€s dialogu ar kulttiras un radoSajam nozarém saistiba ar atjauninato
ES nozares politikas stratégiju, lai noteiktu politikas vajadzibas un ES limeni

¥ Crowdfunding4Culture.
® Tostarp, izmantojot Eiropas Uznéméjdarbibas kompetenéu satvaru un Eiropas satvaru pilsonu digitalai
kompetencei (EntreComp, DigComp).



https://ec.europa.eu/culture/news/20160601-crowdfunding-cultural-creative-sector_es

atbalstitu visaptverosu politikas reguléjumu,

e regulari organizés dialogu ar miuzikas nozari un istenos sagatavoSanas darbibu
“Eiropu parsalc muizika” (Music Moves Europe),

e stiprinas dialogu ar Eiropas audiovizualo nozari, tostarp ar Eiropas Kino foruma
pasakumu palidzibu (2018. gads),

e saskana ar digitala vienota tirgus strat€giju atbalstis dalibvalstu centienus
nodro§inat taisnigu atlidzibu maksliniekiem un radoSo darbu veidotajiem,
organizg€jot visparéjus un konkrétu nozaru dialogus (2019. gads).

Komisija aicina dalibvalstis:

e apnemties uzlabot makslinieku un radoSo darbu veidotaju socialekonomiskos
apstaklus un veicinat izglittbu un apmacibu makslas joma atbilstigi nakamajam
darba planam.

4.3 Aréja dimensija — starptautisko kultiiras attiecibu stiprinasana

o Atbalstit kultiiru ka ilgtsp&jigas socialas un ekonomiskas attistibas virzitajspeku.

e Veicinat kultiru un kultiru dialogu ka starpkopienu mierigu attiecibu
veicinatajus.
e Stiprinat sadarbibu kultiras mantojuma joma.

Ar 2016. %ada kopigo pazinojumu “Starptautisko kultiiras attiecibu ES stratégijas
veidosana™® ES ir izveidojusi satvaru sadarbibai ar partnervalstim kultiiras joma. Tas
pilniba atbilst UNESCO 2005. gada Konvencijai par kultiras izpausmju daudzveidibas
aizsardzibu un veicinasanu, kuru ir parakstijusi ES un visas dalibvalstis®’. Globalaja
Eiropas Savienibas arpolitikas un droibas politikas strategija*® kultiras diplomatija ir
noteikta ka jauna ES vienotas argjas darbibas joma. Jaunaja Eiropas konsensa par
attistibu® ir atzita kultiiras nozime, noradot, ka ta ir gan svariga attistibas sastavdala, gan
attistibu sekméjoss faktors.

Komisija, Savienibas Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos (augstais
parstavis) un vinu dienesti, tostarp Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD), pilniba
atbalsta pasreiz€jo Padomes darbu, kas tiek veikts, lai izstradatu visaptveroSu,
pakapenisku pieeju starptautiskajam kultiiras attiecibam. ES darbiba nodro$ina sinergiju
un pievienoto vértibu®, jo ipasi nemot véra ES delegaciju pieauguo nozimi. Lai uzlabotu
paraugprakses izplatibu un apmierinatu viet€jo partneru vajadzibas un veélmes, kultiiras
koordinacijas punktiem ES delegacijas tiek nodroSinata apmaciba par kultiiras nozimi
attistiba un ar€jas attiecibas.

Jauna darba kartiba lauj efektivak veicinat kultiiru ka identitates un kohézijas nes&ju,
socialekonomiskas attistibas virzitajspeku un faktoru, kas tiesi veicina mierigas attiecibas,
tostarp izmantojot tieSus personiskus kontaktus, kas nodibinati izglitibas un jaunatnes
projektos, Tpasu uzmanibu pievérSot Rietumbalkanu regionam un paplasinasanas procesa

JOIN(2016) 29.
http://en.unesco.org/creativity/; jaunakais ES zinojums pieejams $eit.

ES globala stratégija.

“Misu pasaule, miisu ciena, misu nakotne”, 2017. gads.

Tostarp ar jaunas ES Kultaras diplomatijas platformas palidzibu.
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iesaistitajam valstim*. Komisija paredz ari izmantot $o darba kartibu, lai uzsvértu
ilgtspgjigas attistibas kultiiras dimensiju un palidzétu istenot ANO Ilgtsp€jigas attistibas
programmu 2030. gadam.

2018. gads ki Eiropas Kultiras mantojuma gads®— kura ir pilniba iesaistitas
Rietumbalkanu valstis — ir unikala iesp&ja stiprinat kultiiras saiknes ar partnervalstim un
vietgjam kultiiras nozarém. Saja gada izveidotas partnerattiecibas péc tam biitu jaturpina
saskana ar ES kultiiras sadarbibu un jaunu Eiropas ricibas planu kulttiras mantojuma joma.
Lai aizsargatu un atjaunotu bojato kultiiras mantojumu, veicinatu darbvietu radiSanu un
uzlabotu iztikas iesp&jas, paSlaik tiek istenoti vai drizuma tiks uzsakti projekti ari
konfliktu skartajas zonas.

Komisija un augstais parstavis istenos $adas darbibas:

e veicinas kultiras un radoSas nozares Rietumbalkanu wvalstis, nodroSinot
pastiprinatu  programmas  “RadoSa  Eiropa” atbalstu un izmantojot
PirmspievienoSanas palidzibas instrumentu, lai atbalstitu kultiru Rietumbalkanu
un paplasinaSanas procesa iesaistitajas valstis, jo TpaSi Istenojot ar ricibas planu
Rietumbalkanu parveides procesa atbalstam saistitas pamatiniciativas,

e planos sakt Austrumu partneribas kultiiras programmas treSo posmu un ar kultiras
p p prog p
palidzibu stiprinas pilsonisko sabiedribu Vidusjiiras regiona valstis,

e saks sagatavoSanas darbibu attieciba uz Eiropas kultiiras namiem partnervalsts,
e uzlabos dialogu kultiiras joma ar Kinu un saks jaunu dialogu ar Japanu,

e ieviesTs 11. Eiropas Attistibas fonda Afrikas, Karibu jiiras regiona un Klusa okeana
valstu (AKK) kultiras programmu, papildinot pasakumus citas saistitas ES
programmas, lai atbalstitu darbvietu radiSanu, identitates veidoSanu, arodmacibas,
sadarbibu audiovizualaja joma un Tstenotu UNESCO 2005. gada konvenciju
jaunattistibas valstTs,

e izstradas strat€gijas sadarbibai kultiiras joma regionala limeni, sakot ar
Rietumbalkanu, Tuvo Austrumu, Ziemelafrikas regiona un Latinamerikas valstim,

e papildinas kopgjas droSibas un aizsardzibas politikas misiju uzdevumus ar kultiiras
mantojuma aizsardzibas uzdevumu, vajadzibas gadijuma pamatojoties uz
pasreiz€jam misijam un projektiem,

e atbalstis Zida cela mantojuma koridorus Vidusazija, Afganistana un Irana,

Komisija aicina dalibvalstis:

e sadarboties ar Komisiju, augsto parstavi un vinu dienestiem, tostarp Eiropas Argjas
darbibas dienestu, kopigu pasakumu izstradg.

5. Transversali pasakumi

Lai gan vairums jaunaja darba kartiba ietverto pasakumu galvenokart palidz sasniegt vienu no
trim mérkiem, proti, socialo, ekonomisko vai starptautisko attiecibu mérki, daudzi aspekti ir
transversali. ES ltmen1 visus tris mérkus palidz€s sasniegt divas plasas politikas pasakumu
jomas — kultiiras mantojuma un digitalo pasakumu joma.

1 coMm(2018) 65.
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5.1 Kultiiras mantojuma aizsardziba un veicinasana

2018. gads ka Eiropas kultiiras mantojuma gads ir sakts ar lieliem panakumiem,
organizgjot tikstoSiem pasakumu, kas notiek visa Eiropa. Komisija piedalas tiesi, Tpasu
uzmanibu pievérSot desmit galvenajam témam®, kas atbilst Cetriem pamatmérkiem —
iesaistiSanas, ilgtsp€ja, aizsardziba un inovacija. Tas laus sagatavot ieteikumus, principus
un metodiskos lidzeklus, lai nodroSinatu pozitivu gada péctecibu un veicinatu jaunas
darba kartibas 1stenoSanu.

Eiropas gada nobeiguma Komisija stenos $adas darbibas:

iesniegs ricibas planu kultiiras mantojuma joma, aicinas dalibvalstis izstradat
lidzigus planus valsts ITment un turpinat 10 Eiropas iniciativas, istenojot Padomes
kultiiras darba planus,

ierosinas ieklaut gada rezultatus nakamajas ES programmas un koh&zijas politika,

atbalstts jaunas ES regulas ievieSanu attieciba uz kultiras priekSmetu importu,
izstradajot ricibas planu kultiras priekSmetu nelikumigas tirdzniecibas joma, un
izveidos zinatnes un politikas ieintereséto personu socialo platformu par apdraudétu
kultiiras mantojumu.

5.2 Digital4Culture

Digitala revoliicija paver iespgjas jauniem un inovativiem makslinieciskas jaunrades
veidiem, plasakai, demokratiskakai piekluvei kultiirai un tas mantojumam, ka art jauniem
veidiem, ka pieklit, lietot un izteikt naudas izteiksmé kultiiras saturu. Lai atspogulotu §is
norises, Komisija gatavo jaunu ES Digital4Culture stratégiju, kuras pamata bus digitala
vienota tirgus stratégija ieklautie priekSlikumi autortiesibu, audiovizuala satura un
apraides pakalpojumu joma, un nodroSina turpmakus pasakumus saskana ar Savienibas
nakamo daudzgadu finansu sheému.

Komisija 1stenos Sadas darbibas:

izveidos kompetencu centru tiklu visa ES, lai nodroSinatu zinasanas par
apdraudetiem kultiiras mantojuma pieminekliem, veicot plaSa meroga
digitalizaciju (2019. gads),

izveidos Eiropas filmu tiessaistes direktoriju un atklas pirmo ES filmu nedélu, lai
padaritu §is filmas pieejamas visam Eiropas skolam (2019. gads),

digitalizacijas atbalstam izveidos digitalo radoSo un inovacijas centru Eiropas
meéroga tiklu (2020. gads),

ieteiks turpmakos pasakumus Eiropas kultliras mantojuma digitalas platformas
Europeana atbalstiSanai (2018. gads),

ieviesis izméginagjuma mentoréSanas sistémas audiovizualas jomas specialistiem,
jo 1pasi sievietém, lai palidz&tu jauniem talantiem attistit vinu karjeru un spé&jas
(2019. gads),

ilgtsp&jigas inovacijas atbalstam nozaru un sabiedribas Itmeni veicinas savstarpgjas
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Starpnozaru politiskas darbibas galvenas temas ir 10 Eiropas iniciativas, tostarp izglitiba, nelikumiga
tirdznieciba, atjaunosanas kvalitates principi, ilgtsp&jigs kultiiras tlirisms, prasmes un inovacija.
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saiknes un sadarbibu makslas un tehnikas joma (2018. gads).

6. Jaunas darba kartibas istenoSana

Ievérojot subsidiaritates principu, ES uzdevums ir nodro$inat stimulus un noradijumus, lai
parbauditu jaunas idejas un atbalstitu dalibvalstis kopigas darba kartibas attistiSana. Dazas
jomas ir visas iesp&jas paveikt daudz vairak, izmantojot stratégiskas norades, uzlabotas darba
metodes un izméginajuma pasakumus.

6.1. Sadarbiba ar daltbvalstim

Jauna darba kartiba jaisteno ar dalibvalstu apstiprinatu darba planu un darba metozu —
piemé&ram, atvertas koordinacijas metodes — palidzibu.

Lai palielinatu ietekmi, Komisija ierosina pievérsties ari konkrétai istenoSanai valsts,
regionala vai vietéja Iimeni, izmantojot ES instrumentu Iidzfinansétus kopigus projektus, ar
ko dalibvalstim vai dalibvalstu izraudzitajam regionalajam un vietgjam iestadém tiek
nodroS$inata pieredzes apmaina un tehniska palidziba.

Komisija aicina dalibvalstis apsvért sadus kopiga darba tematus:
e kultiiras mantojuma lidzdaliga parvaldiba sadarbiba ar Eiropas Padomi,
e kultiiras pieminek]u sistematiskas novertéSanas un atjaunoSanas kvalitates principi,
e piekluve finans€jumam un inovacijas sp&jas kultiiras un rado$ajas nozares,

e ES programmu atbalstito kultiiras un tas mantojuma projektu paplasinaSana.

6.2. Strukturets dialogs ar pilsonisko sabiedribu

Komisija plano paplasinat pasreizgjo strukturéto dialogu®, neaprobeZojoties tikai ar
témam, ko izskata saskana ar atvérto koordinacijas metodi, vairak izmantojot tieSsaistes
sadarbibas iesp€jas un nodro$inot pieejamibu attiecigajam organizacijam, kas nedarbojas
kulttiras un radoSajas nozar€s, izskatot katru gadijumu atseviski. Turklat ta ierosinas
pilsoniskajai sabiedribai aktivak iesaistities reizi divos gados notiekoSo Eiropas Kultiiras
forumu sagatavoSana.

7. Kultiiras veicinasana, istenojot ES politiku un programmas

“Radosa Eiropa” un tas turpindjuma programma tieSi atbalstis jauno darba kartibu, un
Komisija uzlabos sinergiju starp projektiem un politikas pasakumiem. Digital4Culture
strat€gija stiprinas saskanotibu starp kulttiras, digitalas un audiovizualas jomas iniciativam.
Komisija atbalstis ari jaunas darba kartibas sabiedriskos, ekonomiskos un starptautiskos
meérkus, Tstenojot pasakumus citas politikas jomas, un citi — pasreizgjie un turpmakie — ES
politikas virzieni un pasakumi papildinas un atbalstis dalibvalstu kultiiras politiku.

8. Turpmaka virziba

Jauna darba kartiba ir butiska dala no Komisijas atbildes uz Eiropadomes 2017. gada
decembra pilnvarojumu. ES Itmeni tas nodro$ina satvaru nakamajam sadarbibas posmam, lai
ar kultliras parmainas veicinos$a spéka palidzibu risinatu pasreiz€jas sabiedribas problémas.
Vienota redz&juma ietvaros ir ierosinata jauna pieeja, kas sekm@ sinergiju starp kultiiras
nozarém un citam politikas jomam. Lai sekmigi Istenotu jauno planu un ta pasakumus, ir ciesi

4 www.voicesofculture.eu.
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jasadarbojas un jaiesaistas Eiropas Parlamentam, Padomei, dalibvalstim un kultiiras nozares
ieinteres€tajam personam.

Jaunaja darba kartiba paredz&to politisko sadarbibu 2019.un 2020. gada atbalstis ar
programmu “Radosa Eiropa” un citam kultiiras projektus finansgjosam ES programmam, bet

no 2021. gada to atbalstis ar turpinajuma programmam, kas ieklautas nakamaja ES daudzgadu
finanSu shéma.
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