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(par [ pret [ atturas)

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK uzskata: laika, kad notiek lielas digitalas, ekologiskas un demografiskas parmainas, kas dzili izmaina darba
néméju, darba devéju un to ka socialo partneru attiecibas, vairak ka jebkad ir jaapzinas, cik svarigs ir socialais dialogs un
kolektivas sarunas visos limenos, un tie ir jastiprina.

1.2.  EESK uzskata, ka notieko$o parmainu apmérs ir tik liels, ka ir vajadzigas kolektivas, plasas un ieklaujosas diskusijas.
To iespéjams izdarit ar visu limenu sociala dialoga palidzibu un ar visu ieintereséto personu lidzdalibu, lai nepartraukti
mekl&tu jaunas atbilstigas atbildes, naktu klaja ar priekslikumiem un domatu, kadai ir jabat ritdienas pasaulei.

1.3.  Dalibniekiem, kas ir socialie partneri, ir jabiit skaidribai par izmainu paatrinasanos un apjomu, ir appémigi jarikojas,
lai ierobeZotu to negativo ietekmi, un ir jabat parliecibai, ka kopigosanas ekonomika var novest pie pozitivas attistibas un
iespgjam, kuras vajadzétu izmantot.

1.4,  EESK ir parliecinata, ka jaunaja darba vidé sociala dialoga mérki un pamatprincipi joprojam ir spéka. Socialajam
dialogam, kas citstarp ietver darba néméju informésanu, uzklausiSanu un lidzdalibu, ir jabalstas uz savstarpéju uzticéSanos
un valstu prakses respektesanu.

1.5.  Komiteja daudzos atzinumos ir atkartoti apstiprinajusi to, ka jaunajos darba veidos socialajam dialogam ir centrala
loma (*). Socialajam dialogam ir jabiit pirmaja plana visos attiecigajos limenos, un ta ietvaros ir pilniba jarespekté socialo
partneru autonomija.

1.6.  EESK uzskata, ka Sobrid nav iesp&jams paredzét visas iesp&jas un izaicinajumus, ko radis digitala ekonomika. Sociala
un sabiedribas dialoga uzdevums nav iestaties pret $im parmainam, bet tas maksimali efektivi virzit ta, lai izmantotu visas
prieksrocibas, ko tas var sniegt, lai panaktu izaugsmi, veicinatu inovaciju un kompetencu attistibu, raditu kvalitativas
darbvietas un nodrosinatu ilgtspéjigu un solidaru finanséjumu socialajai aizsardzibai.

() OV C 125, 21.4.2017,, 10. Ipp., OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp. un OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp.
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1.7.  EESK jau reiz ir norad1)u51 ka tiek apsaubita arodbiedribu parstaviba un kolektivas sarunas attieciba uz darba
némgjiem, kas strada platformas (). Tade] ir jalikvidé skérsli, kas nelauj izmantot pamattxes1bas kuras garanté Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta un Starptautlskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas (*).

1.8.  Digitalizacija met izaicindgjumu tradicionalajam parvaldibas un vadibas metodém, ta vedina istenot lidzdaligu
parvaldibu un izstradat kolektivus spéles noteikumus. Istenojot $o jauno parvaldibas stilu, ir janodrosina vietas, kur
darbinieki var paust savu viedokli un piedalities problému risinasana, ka ar1 dalities pieredzg, lai stiprinatu kopigas atskaites
sistémas, profesionalas zinasanas un optimizétu cilvékresursus inovacijas un uznémuma attistibas procesa.

1.9.  Taja pasa laika EESK atzist, ka jaunie darba veidi, kas saistiti ar atteikSanos no starpniekiem, ka ar ar straujam un
nepartrauktdm parmainam, prasa sociala dialoga struktiiru un procediru pielagosanu.

1.10.  EESK iesaka respektét to socialo partneru autonomiju, kas kolektivajas sarunas ir appémusies rast jaunus sociala
dialoga veidus un risindjumus, kuri batu pielagoti darba devéju, ka ari darba néméju vajadzibam ka tradicionalajos
uzpémumos, ta digitalas ekonomikas joma.

1.11.  Saja atzinuma EESK aplitko sakotngjo pieredzi, dazas atbildes un novatoriskus risindjumus, arodbiedribu praksi un
darba kopligumu slégsanas sarunu rezultatus, kas ir reakcija uz $o parmainu raditajiem izaicinajumiem.

1.12.  EESK konstaté, ka digitalizacijai un tas ietekmei uz darbu ir jabat prioritatei gan ES limeni, gan visas dalibvalstis un
jaklast par sociala dialoga centralo jautajumu. EESK iesaka:

— sekot digitalizacijas attistibai, tendencém, ar to saistitajam apdraudéumam un iesp&jam, ka ari to ietekmei uz razo$anas
attiecibam, darba nosacijumiem un socialo dialogu,

— darba vides parmainas stiprinat sociala dialoga efektivitati un lietderigumu, izmantojot tadus piemérotus lidzeklus ka,
pieméram, informacijas apmainu, prieksizpéti, labas prakses kopigosanu un atbilstigu tiesisku regulgjumu un
nejuridisku satvaru.

1.13.  Sis pamatigds parmainas, ar ko saskaras darba vide, izvirza jautajumu ari par ciesaku sadarbibu starp socialajiem
partneriem un citam pilsoniskas sabiedribas organizacijam. EESK jau ir noradjjusi, ka vajadzétu skaidri nosk1rt socialo
dialogu no pilsoniska dialoga, tomér, lai gan tos nevar apvienot, tie ari nav pilnigi atdalami viens no otra (*). Turklat § Saja
atzinuma minéto iniciativu viddi ir ietvertas plasas saskanoSanas valdibu limeni, kurds visparigakas debatés par
digitalizacijas kopgjo ietekmi paredzéts iesaistit citas ieinteresétas personas, kas parstav pilsonisko sabiedribu.

2. lIevads

2.1.  Tapat ka 1985. gada, kad socialajiem partneriem un socialajam dialogam tika pieskirta legitimitate un nozimiga
loma Eiropas veidosana, EESK iesaka $aja lielo parmainu laika visos limenos stiprinat socialo partneru nozimi un vienlaikus
atzit pilsoniskas sabiedribas parstavju lomu.

2.2.  Nemot véra sadrumstalota darba jaunos veidus un uz nestandarta liguma pamata nodarbinato darba néméju skaita
pahehnasanos ir vajadziga minéto darba némeéju iesaistiSana, intensivak informgjot un apspriezoties, ka arl pielagojot
kolektivas tiesibas, noteikumus par darba laiku un socialas tiesibas (*).

D

OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp.

Hartas 12. un 28. pants un SDO konvencija Nr. 87 un Nr. 98, sk. arf 3.2. un turpmakos punktus.

OV C 458, 19.12.2014., 1. Ipp.

To atzina Marianne Thyssen Eiropas Arodbiedribu institiita (EAI) un Eiropas arodbiedribu konfederacijas (CES) 2016. gada junija
kopigi organizétaja konferencé par tematu “Jaunas darba vides veidosana”.
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3. Reala situacija saistiba ar darbu platformas

3.1.  Péc Eirobarometra datiem (°) 17 % Eiropas iedzivotaju izmanto digitalas platformas gan ka klienti, gan ka darba
némgji. Vairums no viniem ir augsti kvalificéti un dzivo pilsétas. No visiem Siem iedzivotajiem tikai 5% darba néméju
regulari piedava savus pakalpojumus un darbu platformas, bet 18 % to dara reizi pa reizei. Tatad darbs platformas ka
pamatnodarbosanas vél nav plasi izplatits, tacu tas pieaug. Savukart digitalizacijas un maksliga intelekta ietekme uz darbu
tradicionalos uznémumos ir ievérojami lielaka, un, neatstajot novarta darbu platformas, socialajam dialogam ir japievérsas
§im parmainam, kas bitiski maina darba raksturu un organizaciju.

3.2.  EESK aicina izpétit kolektivo platformu darbinieku (crowd-workers) ligumisko statusu un citus jaunos darba attiecibu
veidus, ka arT starpnieku pienakumus, gatavojoties sarunam par darba nosacijumiem. Par Siem darba veidiem, ka arT par
piemérojamo nodoklu reZzimu un sociala nodrosinajuma sistému ir vajadzigi precizéjumi.

3.3.  EESK iesaka Eiropas Komisijai, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijai (ESAO) un SDO sadarboties ar
socialajiem partneriem, lai izstradatu atbilstigus noteikumus par pienacigiem darba apstakliem un par tiessaisté stradajosu
darba néméju, ka ari saskana ar jaunajam darba tiesiskajam attiecibam nodarbinatu darba néméju aizsardzibu. EESK
uzskata, ka batu lietderigi izstradat ES limena koncepciju, tomér vienlaikus norada, ka lielaka dala pasakumu biis javeic
valsts, nozares limeni vai darba vieta ().

3.4. EESK jo ipasi pauz bazas par to, ka tiek ap3aubita tieSsaistes platformu darbinieku arodbiedribu parstaviba un
tiesibas uz kolektivam sarunam. Rezultata konkurences noteikumi varétu tikt pieméroti pasnodarbinatajiem, kuri faktiski
atrodas situacija, kas ir lidziga algota darbinieka situacijai. Tadé] katra konkréta gadijumé ir japarbauda attieciga darba
néméja statuss un, ja ta nav pasnodarblnata persona, ir jalikvidé skersh kas varétu izslégt Sos darba néméjus no kolektivam
sarunam un arodbiedribu parstavibas (°).

4. Digitalizacija un socialo partneru prioritarie temati socialaja dialoga

4.1.  EESK uzskata, ka digitalizacijas éra jautajumi par nodarbinatibu, profesionalaja am parmainam, mazizglitibu (°), jo
ipasi profesionalo talakizglitibu, socialo aizsardzibu un tas finansésanas ilgtspéju (*°), ka ari par darba apstakliem,
atalgojumu un ienakumu drosibu ir dazi no galvenajiem sociala dialoga tematiem.

5. Nodarbinatiba un profesionala talakizglitiba

5.1.  Ir grati aptvert kvalitativo un kvantitativo attistibu, ko nodarbinatiba piedzivos péc digitalas parejas, jo vairak tadel,
ka tas ietekme uz dazadam nozarém un nodarbosanas veidiem var bat atskiriga.

5.2. Tomer socidlajiem partneriem ir japrognozé §is parmainas, lai plelagotu darba pémgju prasmes jaunajam
profesijam (''). Mizizglitiba un tas satura pielagosana digitalajam prasmém ir prioritite. Dazas dalibvalstis ir speka
obligatais tiesibu minimums uz apmaksatu macibu atvalindgjumu. Batu japarbauda, vai darba néméjiem un darba devéjiem
tas ir lietderigs 1nstruments ar ko kvalifikaciju pielago vajadzibam, un vai ir vajadzigi Eiropas pasakumi, lai So pieredzi
visparinatu ES limeni (*?).

6. Sociala aizsardziba

6.1.  Ir japarbauda un attieciga gadijuma japielago sociala nodrosinajuma sistému darbiba, jo tas ir izstradatas atbilstosi
vienlaidu algota darba karjerai, kas sastopama arvien retak. Desmit gadu laika tadu Eiropas iedzivotaju skaits, kas strada
nepilnu darba laiku, ir palielindjies par 11 miljoniem (Sobrid tadu ir 44 miljoni), un tadu darba néméju skaits, kuriem ir
pagaidu darba ligums, ir pieaudzis par vairak neka 3 miljoniem (pavisam tadu ir 22 miljoni) (*%).

(°)  Flash Eurobarometer 438, 2016. g.

() OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp.

) OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp.

(") EESK atzinums par tematu “Prasmes/jauni nodarbinatibas veidi” (skatit $a Oficiala Veéstnesa 36. lpp.).

("%  Par nepieciesamibu pielagot nodoklus un ar darbu saistitas iemaksas nodarbinatibas platformas, lai finansétu socialo aizsardzibu, sk.
OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp.

') EESK atzinums par tematu “Prasmes[jauni nodarbinatibas veidi” (skatit 33 Oficiala Vestnesa 36. Ipp.).

%) OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp.

Pardomu dokuments par Eiropas socialo dimensiju, 2017. gada aprilis.
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6.2.  Lai nodro$inatu misu socialas aizsardzibas sistému ilgtsp&ju, ES un valstu limeni ir jaizdara politiska izvéle attieciba
uz finanu un nodoklu jautajumiem, un tie ir sociala dialoga temati.

7. Subordinacijas attiecibu juridiska attistiba

7.1.  EESK sava atzinuma (**) ir noradijusi, ka ir juridiski jamaina pat definicija par to, kas ir darbs un kada ir strukturala
atskiriba starp algotu darbu un pasnodarbinatibu, lai neatstatu bez aizsardzibas darba néméjus digitalaja vidé. EESK aicina
precizét statusus un attiecibas digitalaja ekonomika, lai nodro$inatu, ka katram darba némejam ir atbilstigas tiesibas un
sociala aizsardziba. Socialajiem partneriem jauznemas svariga loma, lai nodrosinatu, ka $is process rada pozitivu, taisnigu
un stabilu rezultatu un ka jebkadas “pelékas zonas” attieciba uz tiesibam un aizsardzibu tiek kliedétas.

8. Ietekme uz darbu

Digitalizacija spécigi ietekmé gan jau eso$os, gan jaunos uznémumus. Digitalizacijas ietekme uz darba metodém, pieméram,
daudzas nozarés strauji pieaug teledarbs, atri palielinas. Saskana ar Eurofound nesen veikta pétijuma datiem visas
ES 28 dalibvalstis vidgji aptuveni 17 % algoto darbinieku veic darbu attalinati vai ir mobili darba néméji informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) joma (*°).

8.1.  Teledarbiniecku un mobilo darbinieku skaita pieaugums liek socialajiem partneriem rast jaunus risinajumus un
inovativas metodes, lai sasniegtu tos darbiniekus, kuri fiziski vairs neatrodas uznémumu telpas.

9. Darba uzraudziba un kontrole

9.1.  IKT un digitalizacija vieniem darba néméjiem rada iespéjas saglabat autonomiju sava darba laika un vietas izvélé (jo
vinu noveért&jums ir vairak atkarigs no darba rezultata, nevis no nostradato stundu skaita), savukart citiem darba néméjiem
informacijas un komunikacijas tehnologijas ir célonis arvien lielakai vinu darba uzraudzibai un kontrolei.

9.2.  Socialajiem partneriem, izmantojot socialo dialogu, vajadzétu risinat $is problémas, lai aizsargatu visu So darba
néméju kolektivas intereses un nodrosinatu kvalitativu darbu.

10. Tiklam parak piesléegti darba néméji un riski veselibai

10.1.  Dalai darba néméju arvien intensivaka IKT izmantoSana var bat iespgja saglabat autonomiju un rast labaku
lidzsvaru starp darba un privato dzivi, tomér, ja ta tiek slikti parvaldita, ta rada ari risku veselibai. Tadu darba néméju skaita
palielinasanas, kas cie$ no stresa un izdegSanas sindroma, ir satraucosa realitate, kura izmaksa dargi un kuras risinajumi ir
jaatrod socialaja dialoga. Komisija ir izvirzijusi priekslikumu direktivai par stradajoso vecaku un apripétaju darba un
privatas dzives lidzsvaru, nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru papildinoso pasakumu kopumu (*°).

10.2.  IKT (') var ari nojaukt robezas starp darba un privato dzivi. Lai ierobezotu darba néméu nepartrauktu

sasniedzamibu, ir jasak plass dialogs un darba néméji jaapmaca efektivi izmantot IKT, ka ar japaredz jaunas tiesibas,
pieméram, Francija nesen ieviestas tiesibas uz atvieno$anos.

11. Darba péméju lidzdaliba lemeéjinstitiicijas

11.1.  Tendence uz lielaku autonomiju, ko daziem darba néméjiem nodrosina digitalizacija, ir izaicinajums
uzpémumiem, to struktirvienibam, to vadibai, ka arT parvaldibas metodém un tradicionalajam uznémumu hierarhijas
strukt@irim. Sis parmainas nozimé to, ka ir vajadzigi vairaki sociala dialoga, informésanas un apspriesanas veidi, ka ari
aktiva darbinieku lidzdaliba. Darbinieki pasi var sekmét inovativu praksi un attistibas procesus, kas batu izdevigi
uznémumam un ieinteresétajam personam.

OV C 75, 10.3.2017., 33. Ipp.

“Darbs jebkura laika, jebkura vieta un ta ietekme uz darba pasauli”, Eurofound, 2017. gads.

Eiropas Komisijas pazinojums “Iniciativa stradajoso vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam”.
Sk. Eurofound pétijumu “Darbs jebkura laika, jebkura vieta un ta ietekme uz darba pasauli”, 2017. gads.
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11.2. Nemot véra 3o situaciju, EESK uzskata, ka léméjinstitiicijas ir nepiecieSama lielaka darba péméju ietekme un
lidzdaliba. Darba némeju un to arodbiedribu organizaciju paspalavibai, ka ari ieguldijumam visos attiecigajos limenos un
struktiiras vietéja un/vai uzraudzibas padomes un valdes liment ir izskiro$a nozime. Vinu lidzdaliba attistibas prognozesana,
parvaldiba un lémumu pienemsana par §im parmainam ir svariga, lai risinatu jautdgjumus saistiba ar digitalo parmainu
ietekmi un veidotu uz inovaciju vérstu garu un kultdru. Saskana ar Eurofound zinojumu lielaka dala uznemumu vaditaju ir
parliecinati, ka darbinieku lidzdaliba uznémuma lémumu pienemsana sniedz konkurences pr1eksroc1bas( 5.

11.3.  EESK wuzskata, ka jaunajas darba organizacijas ir jaizmanto darba néméjiem pieméroti uzklausiSanas un
informésanas veidi. Gan valsts, gan uzpémumu limeni socialajiem partneriem ir jarod vispiemérotakie risinajumi, lai
nodrosinatu So dalibnieku iesaistiSanos.

12. Sociala dialoga par digitalizaciju dalibvalstis pirmie rezultati — principi un labas prakses pieméri

12.1.  Vairakas dalibvalstis valdibas ir uzsakusas dialogu par priek$rocibam un problémam, kas saistitas ar digitalizaciju.
Taja ir iesaistitas arodbiedribas, darba devéji, pétnieki un pilsoniskas sabiedribas parstavii.

12.2.  EESK aplitko dazu valstu iniciativas saistiba ar sagatavosanos jaunajiem darba veidiem. Sajas iniciativas ir iesaistiti
socialie partneri un pilsoniskas sabiedribas parstavji, tostarp jaunatnes organizacijas un organizacijas cinai pret nabadzibu.

12.2.1.  Publicgjot 2015. gada zalo gramatu ar nosaukumu “Darbs 4.0 — jauns skatijums uz darbu”, kas pavéra celu
dialogam ar socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam par digitdlo parmainu istenoSanu, Vacija bija
pioniere Saja joma.

12.2.2.  Francija tika izveidota Valsts Digitalizacijas padome, un 2015. gada tika publicéts “Mettling zinojums”. Sa
zinojuma sagatavo$ana tika iesaistitas arodbiedribas, darba devgji un pilsoni, un taja ietverta virkne ieteikumu, kuri
uzpémumiem ir japiemeéro.

12.2.3.  Lidzigas iniciativas, ko pienémusas valdibas, iesaistot socialos partnerus, akadémisko aprindu un pilsoniskas
sabiedribas parstavjus, tika izverstas arl Austrija, Somija, Zviedrija, Portugalé, Italija, Spanija, Ungarija un Danija.

EESK uzskata, ka 33 daudzu ieintereséto pusu dialoga rezultati ir jakonsolidé Eiropas limeni un ka izklastitas vajadzibas un
problémjautajumi ir janem veéra ES iniciativas, lai palidzétu saskanot atsauces sistému.

13. Socialie partneri un sociala dialoga tematu un arodbiedribu pasakumu attistiba digitalizacijas konteksta

13.1.  Turpinajuma EESK ir sniedz dazu tadu izméginajumu piemeérus, kuri tiek istenoti daudzas dalibvalstis. Tie parada
izmainas arodbiedribu praksé un jaunu tiesibu iegisanu kolektivas sarunas par jaunajiem darba veidiem.

13.2.  Francija ir atzitas divas jaunas tiesibas — pirmas, kas ir icklautas 2016. gada augusta Darba likuma, reagéjot uz
riskiem, kurus rada darbs bez robezam un bez ierobezojumiem, ir tiesibas uz atvienosanos. Sis tiesibas garanté darba
néméjiem, kas izmanto IKT, iesp&ju ierobezot vinu nepartrauktu sasniedzamibu.

13.3.  Caur socialo dialogu uznémumu limeni §is tiesibas uz atvieno$anos tiek istenotas, noslédzot kolektivos uzpémumu
vai nozares ligumus. Vairakos uzpémumos tika apspriesti ari noligumi par attalinato darbu un par mobilo darbu. Socialie
partneri kadas telesakaru uznémumu grupas ietvaros 2016. gada parakstija Eiropa pirmo noligumu par digitalizaciju. Taja
paredzé&ts kopa ar socialajiem partneriem izveidot komiteju, kuras pienakums biitu prognozét jaunas prasmes, kas bis
vajadzigas darba néméjiem saistiba ar digitalo attistibu.

13.4.  Otras Francija iegiitas jaunas tiesibas ir tiesibas uz personisko darbibas kontu. No ta labumu giist visi darba néméji
(algotie darbinieki, pasnodarbinatie vai “neistie” pasnodarbinatie, ka ari darba némgji platformas) — pateicoties tam, darba
némgji var uzkrat tiesibas uz apmacibu, socialo nodrosinajumu, bezdarbnieka pabalstu un pensiju viena parvedama konta.

("®)  “Work organisation and employee involvement in Europe”, 2013. g., sk. arf OV C 161, 6.6.2013., 35. Ipp.


https://www.eurofound.europa.eu/lv/publications/report/2013/working-conditions/work-organisation-and-employee-involvement-in-europe
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:LV:HTML
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13.5.  Turklat sak veidoties novatoriska arodbiedribu prakse — dazas arodbiedribas ir izveidojusas platformu
pasnodarbinatajiem, kas piedava tadus jaunus pakalpojumus ka vinu darbibai pielagotus veselibas apdro$inasanas,
nodrosindjuma garantijas un juridiskos pakalpojumus.

13.6.  Vacija un Zviedrija Vacijas arodbiedriba “IG Metall” un Zviedrijas arodbiedriba “Union” 2016. gada junija izveidoja
partneribu, lai uzraudzitu un izvértétu darbu digitalajas platformas noltka paredzét jaunas ekonomikas izraisitas parmainas
un izstradat digitalus rikus sazinai ar arodbiedribam, lai organizétu pasnodarbinatos un kolektivo platformu darbiniekus
(crowd-workers). Piekluve $adi izveidotai arodbiedribu platformai ir transnacionala un paredzéta darba néméjiem neatkarigi
no to valstiskas piederibas. Vacija arl ir noslégta nozares vienosanas par mobilo darbu, un taja ir nemti véra jaunie darba
veidi: attalinatais darbs, mobilais taldarbs, darbs majas.

13.7.  Italija vairakos uznémumos arodbiedribas ir apspriedusas noligumus nestandarta darba attiecibas esoSiem darba
néméjiem; tajos paredzétas garantijas attieciba uz pabalstiem un apdro$inasanu slimibas gadijuma, kas lidz $im bija pieejami
tikai algotajiem darba néméjiem ar standarta ligumiem, ka ar1 pielagota juridiska palidziba.

13.8.  Danija un daudzas citas Eiropas Savienibas valstis, ka arl Amerikas Savienotajas Valstis arodbiedribas ir plasi
kritizgjusas jaunos digitala darba veidus, jo uz tiem neattiecas tradicionalajas nozarés speka eso§as darba tiesibu normas un
nodoklu rezimi. Transporta uznémums “Uber”, kas ir simbols darbam platformas, ir bijis uzmanibas centra sarunas par
digitalo ekonomiku. Mérkis bija panakt, lai “Uber” Soferi tiktu pielidzinati darba némgjiem, un panakt, ka uznémums “Uber”
vinus deklaré, samaksa darba devéja iemaksas un ievéro darba tiesibu normas (*?). Tadéjadi arodbiedribu mérkis ir
platformas stradajoso darba néméju varda apspriest minimalas algas, to kritériju parredzamibu, ar kuriem tiek gérvalditi un
noteikti $o darba néméju reitingu veidosanas un novértésanas algoritmi, ka ari pienacigus darba apstaklus (*°).

13.9.  Niderlandé darba néméji, kas strada saskana ar elastigiem ligumiem vai ir “pagnodarbinati”, arf ir sakusi veidot
arodbiedribas.

13.10.  Istenojot Eiropas socidlo dialogu metalurgijas nozare, tika panakta vienosanas par kopéju nostaju jautdgjuma par
digitalizacijas ietekmi un veicamajam darbibam (*'), kuru parakstija arodbiedriba IndustriAll un darba devéju
organizacija CEEMET.

13.11.  Eiropas limeni Eiropas Biznesa konfederacija (Business Europe), UNI Europa, Eiropas Darba devéju un sabiedrisko
pakalpojumu uznémumu centrs (CEEP) un Eiropas Amatniecibas, mazo un vidgjo uzpémumu asociacija (UEAPME)
parakstija kopigu pazinojumu par digitalizacijas ietekmi uz darba vidi un noradija uz galvenajam problémam, kas sagaida
ES atbildigas personas un socialos partnerus (*%).

Brisele, 2017. gada 20. septembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Georges DASSIS

19 Anglija uznémums “Uber” tika notiesits lieta “Y. Aslam, J. Farrar u. c. pret “Uber””; “Uber” lietu parsadzéja.

(%) “Digitalisation of the economy and its impact on labour markets”, Christophe Degryse, Working Paper ETUI, 2016. g. februaris;
“ReformsWatch”, ETUI tieSsaistes informacijas pakalpojumi, 2016. g.; “Trade unions must organise people working through plateforms”,
Gunhild Wallin, 2016. g. janijs un “Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around Europe”, Eurofound, 2016. g.
janvaris.

(") An Industriall Europe & CEEMET joint position, 2016. gada 8. decembris.

(*)  Eiropas socidlo partneru pazinojums par digitalizaciju, kas parakstits socialo partneru trispuséja samita, 2016. gada 16. marts.
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