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JAUNA PRASMJU PROGRAMMA EIROPAI

Kopigs darbs cilvekkapitala, nodarbinamibas un konkurétspéjas stiprinasanai

1. IEVADS

Prasmes’ ir cel§, kas ved uz nodarbinamibu un labklajibu. Cilvékiem ar vajadzigajam
prasmém ir pieejamas kvalitativas darbvietas, tad€jadi tie var pilniba izmantot savu
potencialu ka aktivi un paspalavigi pilsoni. Strauji mainigajos pasaules ekonomikas
apstaklos prasmes ir bitisks faktors, kas liela méra ietekmé konkur€tsp&ju un sp&ju
sekmét inovaciju. Prasmes ar1 piesaista investicijas un kataliz€ pozitivo mijiedarbibu
starp darbvietu radiSanu un izaugsmi. Prasmes ir biitisks socialas koh&zijas nosacijums.

Tomeér situacija Eiropa prasa rikoties. 70 miljoniem eiropieSu nav pienacigas lasitprasmes
un rakstitprasmes, savukart rekinpratibas un digitalo prasmju triikst vél lielakam skaitam
cilvéku, tadgjadi tie ir paklauti bezdarba, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam®.
Vairak neka puse no 12 miljoniem ilgtermina bezdarbnieku tiek uzskatiti par
mazprasmigiem. Augstakas izglitibas iestadém biitu janodroSina, ka to absolventu iegiitas
prasmes ir noderigas un aktualas.

Prasmju trikums un neatbilstiba vajadzibam ir satraucoSa. Daudz cilveku strada
darbvietas, kas nelauj izpaust vinu talantus. Tai pat laika 40 % Eiropas darba dev€ju ir
griiti atrast darbiniekus ar prasmém, kas vajadzigas, lai veicinatu izaugsmi un
jauninajumus. Izglitibas pakalpojumu sniedz€jiem, no vienas puses, un darba dev€jiem
un izglitojamajiem, no otras puses, ir atSkirigi priekSstati par to, cik sagatavoti darba
tirgum ir absolventi. Ir parak maz cilvéku, kam piemit uznéméja mentalitate un sava
uznémuma izveidei nepiecieSamas prasmes.

Nacionalie un regionalie darba tirgi tapat ka izglitibas un apmacibas sist€mas sastopas ar
atSkirigam problémam, tacu visam dalibvalstim problémas un iespgjas ir lidzigas:

- prasmju apguve un pilnveidoSana ir izSkirigs faktors darba tirgu snieguma
uzlabo$ana un modernizacija, kas lautu nodro$inat jauna veida elastdrosibu gan
darba meklétajiem, gan darba némejiem, gan darba devejiem,;

- prasmju neatbilstiba vajadzibam kavé produktivitati un izaugsmi, ka ar1 ietekme
dalibvalstu noturibu pret ekonomikas satricinajumiem;

- ekonomikas digitalizacija maina veidus, ka cilvéki strada un veic uznémejdarbibu.
Jaunas darba metodes ietekme art to, kada veida prasmes ir pieprasitas, konkretak,
tas ir ar inovaciju un uznéméjdarbibu saistitds prasmes. Daudzas nozar€s notiek
straujas tehnologiskas parmainas, un digitalas prasmes Kklist vajadzigas visas
darbvietas — sakot no vienkar$ajiem lidz pat vissarezgitakajiem darbiem. Augsta
Iimena prasmes palidz pielagoties neparedz&tam parmainam. Lidzigi arT pareja uz
mazoglekla un aprites ekonomiku pieprasa sp&ju radit uznémejdarbibas modelus un
pielagoties darbvietu profiliem;

- ES darbaspéks klust vecaks un mazskaitligaks, dazos gadijumos tas noved pie
prasmju iztrikuma. Lai to kompensétu, ir japalielina lidzdaliba darba tirgli un
produktivitate. 60 % no jaunajiem absolventiem ir sievietes, tacu vinu
nodarbinatibas Iltmenis joprojam saglabajas zemaks neka virieSiem, turklat
veérojama tendence, ka virieSi un sievietes strada dazadas nozar€s. IeklaujoSiem

1 . N . . . e
Termins “prasmes” tiek lietots plasa nozimé un apzimé visu, ko persona zina, saprot un spgj izdarit.

2 Saja pazinojuma sniegto informaciju pamatojosi pieradijumi ir doti pievienotaja dienestu darba dokumenta.
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darba tirgiem vajadz€tu izmantot visas cilveékresursu prasmes un talantus, ari
mazprasmigos darba neémé&jus un citas mazak aizsargatas sabiedribas grupas.
Pasaulé rit nemitiga talantu sacensiba, tap€c mums jaizaudzina savi prasmigie
darbinieki un jasamazina intelektuala darbasp€ka emigracija — to var panakt,
sekméjot ES pilsonu mobilitati, pievilinot talantigus arvalstu darbiniekus, ka ari
labak izmantojot migrantu prasmes;

- plasa amplitida atSkiras pieejamas izglitibas un apmacibas kvalitate un maciSanas
standarti, ka ar tas, cik pieprasitas ir iegiitas zinaSanas un prasmes. Tas ir viens no
iemesliem, kapeéc arvien pieaug atSkiribas dalibvalstu ekonomikas un socialaja
snieguma, turpreti stiprakas izglitibas un prasmju ricibpolitikas vestu uz inovaciju
un varétu sekmét pozitivo konvergenci, pietuvinot sniegumu to valstu raditajiem,
kuram ir vislabakie rezultati;

- misu prieks$stati ne vienmer ir balstiti realitateé, piemeéram, vairojot izpratni par to,
cik labi nodarbinatibas rezultati ir profesionalas izglittbas un apmacibas (VET)
leguvgjiem, iespgjams, daudz vairak cilvéku izskirtos tai par labu. Lidzigi,
palielinot skolotaja profesijas prestiZzu, jauniem talantigiem cilvékiem biitu stimuls
izveleties Sadu karjeru;

- arvien biezak cilveéki iegust prasmes apstaklos, kas neatbilst formalas izglitibas

standartam — tieSsaisté, darba vieta, profesionalas izaugsmes kursos, socialo
aktivitaSu vai brivpratiga darba gaita. Sada macibu pieredze biezi nekadi netiek
atzita.

Lai risinatu ar prasmém saistitas problémas, blis nepiecieSami ieverojami politiskie
centieni un biis javeic sist€miskas reformas izglitiba un apmaciba. Biis vajadzigas viedas
investicijas cilvékkapitala gan no publiskiem, gan no privatiem avotiem, un bis jarikojas
saskana ar Stabilitates un izaugsmes paktu. Ari Eiropas socialo tiesibu pilara projekta®,
ko publiskoja 8. marta, viena no redzamakajam t€zém ir nepiecieSamiba stiprinat un
aktualizet prasmes.

Lai gan macibu saturs un izglitibas un apmacibas sistému organizacija ir katras
dalibvalsts kompetencg, butisku un ilgtsp&jigu rezultatu sasniegSanai ir vajadzigi
saskanoti centieni. ES Ilimena ricibas — it ipasi Eiropas ekonomikas politikas
koording$anas pusgads, strat€gija “Eiropa 2020 ar divkarso izglitibas mérki, Investiciju
plans Eiropai, Stratégiska sisttma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma “ET
20207, Eiropas strukturalo un investiciju fondu finanséjums — jau tagad sniedz nozimigu
ieguldijumu Eiropas prasmju bazes stiprinasana. Eiropas Socialais fonds un Eiropas
Regionalas attistibas fonds vien laikposma no 2014.—2020. gadam atvélés 30 miljardus
euro, lai atbalstitu prasmju pilnveidoSanu, savukart programma “Erasmus+” prasmju
pilnveidosanu caur izglitibu un apmacibu atbalstis ar gandriz 15 miljardiem euro.

Sodien publiskota jauna Prasmju programma Komisijas 2016. gada darba programmas
galveno iniciativu saraksta ienem pirmo vietu. Prasmju programma atbalsta kopigu
apnemsanos, un tas mérkis ir nonakt pie vienota redz€uma par prasmju stratégisko
nozimi darbvietu, izaugsmes un konkur€tsp&jas saglabaSana. Ta stiprina un daZos
gadijumos racionaliz€ eso$as iniciativas, lai sekmigak palidzétu dalibvalstim istenot
nacionalas reformas un individiem un uzpémumiem dotu impulsu mainit attieksmi.
Prasmju programma paredzeta kopiga apnemsanas istenot reformas vairakas jomas, kuras
Savienibas Itmena riciba raditu vislielako pievienoto vértibu. Programmas centra ir tris
galvenie darbibas virzieni:

® Apspriesanas sakana par Eiropas socialo tiesibu pilaru, COM(2016) 127.
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uzlabot prasmju veidoSanas kvalitati un atbilstibu pieprasijumam,;
nodrosinat, ka prasmes un kvalifikacijas ir parredzamakas un salidzinamakas;

uzlabot datu apkopoSanu un informaciju par vajadzigajam prasmém informé&takai
karjeras izvélei.

Ar ES méroga ricibu vien nepietiks. Panakumi atkarigi no daudzu iesaistito personu —
valstu valdibu, regionu, pasvaldibu, uznémumu un darba dev&ju, darba néméju un
pilsoniskas sabiedribas — apnemsSanas un pieredzes, ka arT no pasu cilvéku gatavibas
izmantot iesp&ju maksimali likt lieta savus talantus. Ipasi svariga loma bis socialajiem
partneriem, kuriem bis japanak, lai Prasmju programma tiktu izstradata un istenota
sekmigi un lai ta butu atbilstoSa darba tirgus un sabiedribas strauji mainigajam
vajadzibam.

***k

2. KA PACELT LATINU: RICIBAS PRIORITATES
2.1. PRASMJU APGUVES KVALITATES UN ATBILSTIBAS PIEPRASIJUMAM UZLABOSANA

Lai cilveéki varétu pilniba izmantot savu potencialu gan darba, gan sabiedriba, ir
vajadzigas plasa spektra prasmes.
ES Iimena politika, kas koncentr€jas uz izglitibas iegiSanu, ir devusi véra nemamus
rezultatus. 2014. gada to cilveku skaits, kuri ieguva augstako izglitibu, salidzinajuma ar
2010. gadu pieauga par aptuveni 10 miljoniem, bet to jaunieSu skaits, kuri priekslaikus
pamet skolu — samazinajas no 6 Iidz 4,5 miljoniem. Tas ir ievérojams progress virziba
uz straté€gijas “Eiropa 2020 mérkiem.

Tomer arvien biezak tiek giti pieradijumi, ka mérkus nevar sasniegt ar politiku, kuras
uzdevums ir tikai panakt, ka izglitibu iegtst vairak cilvéku. Tagad uzmanibas
krustpunkta ir macibu satura kvalitate un atbilstiba pieprasijumam. Daudzi jauniesi
pabeidz izglitoSanos un apmacibu, tomér vél nav pietiekami sagatavoti ienakSanai darba
tirgli un tiem nav sava uzn€muma veidoSanai vajadzigo prasmju vai mentalitates.

Gan formalo, gan neformalo prasmju apgtiSana ir process visa miiZa garuma, kas aizsakas
bérniba. Pozitivie ilgtermina ieguvumi no labas kvalitates agrinas izglitibas ir veéra
nemami un labi dokumentéti, tie ir pamats turpmakai spgjai un motivacijai macities.

Papildus attiecigajai profesijai vajadzigajam prasmém darba dev&ji arvien biezak
pieprasa ta saucamas parnesamas prasmes, piemeram, sp&ju stradat komanda, radosu
domasanu un spé&ju risinat problémas. Sads prasmju komplekts ir svarigs ari cilvékiem,
kuri sak veidot pasi savu uzpémumu. Neskatoties uz to, daudzas dalibvalstis macibu
programmas $adam prasmém tiek veltits parak maz uzmanibas un reti kad tas tiek formali
novertetas. Starpdisciplinu profila specialisti, proti, cilveki, kuri sp& veikt darba
uzdevumus, kuru biitiba sniedzas pari vienas jomas robezam, darba dev&ju acis klust
arvien vertigaki, bet darba tirgii $ads prasmju piedavajums ir retums.



Pamatu nostiprinasana: pamatprasmes

Eiropai ir jarisina probléma, kas saistita ar pamatprasmém. Lai pretendétu uz labam
darbvietam un ar pilnu atdevi piedalitos sabiedriskaja dzive, cilveékiem obligati biitu
jaapgiist pamatprasmes — tostarp rékinpratiba, rakstpratiba un pamata digitalas prasmes.
Turklat min€tas pamatprasmes ir vajadzigas, lai var€tu turpinat macities un veidotu
karjeru. Aptuveni ceturtdala no Eiropas piecaugusSajiem iedzivotajiem ar gritibam lasa un
raksta, tiem ir vajas rékinasanas un digitalas prasmes. Eiropas Savieniba ir vairak neka
65 miljoni cilveku, kuru iegiita kvalifikacija ir zemaka par otra posma vidgjas izglitibas
[imeni. Sis raditajs dazadas ES valstis ievérojami atskiras, dazas sasniedzot pat 50 % vai
vairak.

Ta ka lielakaja dala darbvietu aug pieprasijjums péc komplicétam prasmém,
mazkvalificéto personu nodarbinatibas iespgjas sariik. Mazkvalific€tas personas arl
biezak ir nodarbinatas nestabilas darbvietas un ilgtermina bezdarbs tas skar divreiz
biezak neka labak kvalificétas personas. Mazprasmigas personas ir neaizsargatas ari ka
patérétaji, jo ipasi tirgos, kas klust arvien sarezgitaki.

1. Lai Eiropd uzlabotu mazprasmigu pieauguso nodarbinatibas iespéjas, dalibvalstim,
izmantojot Prasmju garantiju, kas iedibinata sadarbiba ar socidlajiem partneriem
un izglittbas un apmacibu sniedzéjiem, ka ari vietéjam, regionalajam un valsts
iestadéem, biitu jaizveido prasmju pilnveides celi. Prasmju pilnveidosanas iespéjam
jabut pieejamam gan straddjosajiem, gan tiem, kas ir bez darba. Ar Prasmju
garantiju japalidz mazprasmigiem pieaugusajiem uzlabot rakstpratibu, rékinpratibu
un digitalas prasmes, un, ja iespejams, apgit plasaku prasmju kopumu, lai iegiitu
otrd posma videéjas izglitibas kvalifikdciju vai tai lidzvértigu kvalifikaciju.

Komisija ierosina iedibinat Prasmju garantiju (sk. atsauces dok. COM(2016) 382),
lai nodrosinatu:

v prasmju novertésanu, kas laus mazkvalificétiem pieauguSajiem noteikt esoSas
prasmes un to, kdadas prasmes nepieciesams apgiit,

V' macibu piedavajumu, kas pielagots individa un vietéja darba tirgus
konkrétajam vajadzibam,

v’ risinajumus, ka esoSas prasmes validét un oficiali atzit.

Noturibas stiprinasana: pamatiemanas un augstaka Iimena, komplicétakas prasmes

Formalas izglitibas un apmacibas uzdevums ir sniegt katram izglitojamajam plasa spektra
prasmes, tadejadi paverot iesp€jas sevis pilnveidoSanai un izaugsmei, socialajai
ieklautibai, aktivam pilsoniskumam un nodarbinatibai. Sadas prasmes ir: rakstpratiba,
rékinpratiba, zinatnes un svesvalodas, tapat ar1 transversalas prasmes un pamatiemanas
— digitalas iemanas un uzneéméjdarbiba vajadzigas prasmes, kritiska domaSana,
problému risina$ana vai maciSanas macities, ka ar1 izpratne par finansém.

Mingto prasmju agrina iegiiSana ir pamats, kas palidz apgit augstaka Ilimena,
komplicétakas prasmes, kas vajadzigas radoSuma un inovacijas attistiSanai. Prasmes ir
jastiprina visu muzu, tas lauj cilvékiem gtt panakumus strauji mainigas darbvietas un
sabiedriba, ka ari palidz tikt gala ar sarezgitiem un neskaidriem uzdevumiem.

Nedaudzas no §im iemanam jau tradicionali ir dala no izglitibas sisteémas, tomér tadu

pamatiemanu ka uznéméjdarbiba vajadzigas prasmes, pilsoniskums vai transversalas

prasmes izglitibas programma parasti nav. Dazas dalibvalstis ir meklgjusas risinajumus,

ka mingtas prasmes ieklaut macibu programma, tomer tas ne vienmér ir ticis darits
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konsekventi. Lai veicinatu vienotu izpratni par divam no min&tajam iemanam, Komisija

. . e . e . 4 . - = v

ir izstradajusi digitalo iemanu® atsauces satvaru, kuru patlaban ir parpémusas
. . _ . _ . 5 . .

13 dalibvalstis, un uznémeéjdarbiba vajadzigo prasmju” satvaru, kas nesen tika publicéts.

Komisija turpinas stradat ar ieinteres€tajam personam, lai izstradatu instrumentus, ar
kuriem novertét un validét §is iemanas. Mingtie instrumenti valsts iestadém un privatam
organizacijam palidz&s uzlabot profesionalas ievirzes, apmacibas un darbaudzinasanas
pakalpojumus, kurus tie sniedz jaunieSiem, darba meklétajiem un iedzivotajiem kopuma.
Komisija turklat atbalstis ES valstu, regionu un izglitibas un apmacibu iestazu centienus
palidzet jaunieSiem ieglit uznéméjdarbiba vajadzigas iemanas, kuras jaunieSiem varétu
dot impulsu komercuzpémuma vai sociala uzgpémuma veidoSanai. Jau Sobrid ES
programmas — pieméram, “Erasmus+”, “COSME” un Eiropas Socialais fonds — sniedz
finansialu atbalstu §im mérkim.

2. 2017. gada Komisija plano sakt Pamatiemanu satvara® parskatiSanu ar merki
palidzet lielakam skaitam cilvéku iegiit pamatprasmes. Parskatisanas mérkis ir
nonakt pie vienotas izpratnes par pamatiemanam un turpmak sekmeét to ievieSanu
izglitthas un apmdcibu programma. Turklat tas biis atbalsts labakai 5o prasmju
pilnveidoSanai un novértésanai. Uzmanibas krustpunkta biis uz uznemejdarbibu un
inovaciju verstas mentalitates popularizéSana, ari aicinot git praktisku pieredzi
uznémejdarbiba.

Panakt, ka VET ir pirma izvele

Profesionalas izglitibas un apmacibas (VET) lielaka vertiba ir tas sp&a sekmét
konkrétajam darbam nepiecieSamas un transversalas prasmes, atvieglojot par&ju uz
nodarbinatibu un uzturot un aktualiz&jot darbaspéka prasmes atkariba no nozares, regiona
un lokalajam vajadzibam. Lai gan VET katru gadu apgist vairak neka 13 miljoni
izglitojamo, vairakas dalibvalstis prognozes liecina, ka nakotné cilveku ar VET
kvalifikaciju triks.

Daudzi jaunie$i un vinu vecaki uzskata, ka VET ir rezerves variants. Dazkart sazina starp
darba devgjiem un izglitibas un apmacibas sniedz€jiem ir apgriitinata. VET vajadzetu
padart pievilcigaku, nodroSinot augstu macibu kvalitati un elastigu organizaciju, kas
lautu pé€c tam turpinat macibas augstakajas profesionalajas vai akadémiskajas
programmas un ari veidot cieSaku saikni ar darba tirgiem.

Augstaka ltmena VET piedavajums stabili paplaSinas, un to noverté gan izglitojamie, gan
uznémgeji, jo VET sniedz darba tirgii pieprasitas prasmes. Sadas pozitivas parmainas biitu
jaatbalsta vel vairak, un tas butu pienacigi jaieklauj kvalifikaciju satvaros un sist€mas.

Uznémgjdarbibas vides un socialie partneri bitu jaiesaista visos VET izstrades un
nodroSinasanas Itmenos, Iidzigi ka tas notiek praktikantu “dualas sistémas” ietvaros. VET
vajadzetu but dalgji balstitai uz darba pieredzi, kad vien iesp&jams, kombingjot to ar
starptautisku pieredzi.

4 https://ec.europa.eu/jrc/digcompl.

® https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp.
® Teteikums par pamatprasmém miizizglitiba (OV 2006/962/EK).



https://ec.europa.eu/jrc/digcomp/
https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp

3. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim, socialajiem partneriem un izglitibas un
apmdcibas sniedzejiem atbalstis Rigas secindjumu istenoSanu attieciba uz kvalitati
un darba tirgus vajadzibam atbilstosam profesionalajam prasmém un kvalifikdacijam
sada veida:

v’ atbalstis risinajumus, kas izglitojamajiem ka daju no macibu programmas |auj
istenot praktisku apmacibu darba vieta;

V' paplasinas VET studentu iespéjas kombinét dazados apstakjos iegiitas macibu
pieredzes, papildinot esoSos VET kvalitdtes nodroSindsanas’ un kreditpunktu®

instrumentus un ievérojot parskatito Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(EQF) ieteikumu;

v’ atbalstis augstakas VET ieguves iespéju izstradi un popularizes VET,
izmantojot partneribas starp apmacibu sniedzéjiem, izpéti un uzpémumiem,
ipasu uzmanibu pieversot augstakda limepa prasmju pieprasijumam nozares
limeni;

v’ uzlabos datu pieejamibu par VET ieguvuso personu nodarbinatibas rezultatiem;

v’ meklés veidus, ka racionalizét esoSo ES limena VET nozares parvaldibu, tostarp
pieskirot konkrétas koordinésanas pilnvaras Arodmacibu padomdevéjai
komitejai;

v' 2016. gada pirmo reizi rikos Eiropas VET prasmju nedelu un stiprinas cieSaku

sadarbibu ar Pasaules prasmju organizdaciju, lai profesionalo izglitibu paraditu
ka prestizu iespéju.

Pieejamibas sekméSana: uzmanibas centra digitalas prasmes

Digitalizacijas raditas straujas parmainas ekonomika nozime, ka gandriz visam
darbvietam tagad vajadzigas noteikta [imena digitalas prasmes, tapat ka tas ir vajadzigas,
lai piedalitos sabiedriskajos procesos kopuma. Sadarbibas ekonomika maina
uznémgéjdarbibas modelus, paver jaunas iesp&jas un jaunus celus iegiit darbu, pieprasa
cita veida prasmes un liek risinat jaunas problémas — pieméram, ka piekliit prasmju
pilnveides iesp&jam. Robotizacija un maksligais intelekts paveic rutinéto darbu ne tikai
riipnicas, bet ari birojos. Mainas piekluves celi pakalpojumiem, tostarp e-pakalpojumiem,
tapec gan lietotdjiem, gan pakalpojumu sniedzgjiem un publiskajam iestadém ir
vajadzigas pietiekamas digitalas prasmes. Piem&ram, e-veseliba ir mainijusi veidus, ka
cilveki pieprasa un sanem veselibas apripi.

Pédgéjo desmit gadu laika pieprasijums péc digitalo tehnologiju specialistiem ik gadu
audzis par 4 %. Neskatoties uz to, Eiropa visos Itmenos trukst digitalo prasmju. Par spiti
tam, ka darba tirgt spécigi palielinas pieprasijums péc IKT specialistiem, paredzams, ka
laika lidz 2020. gadam neaizpildito vakancu skaits dubultosies, sasniedzot 756 000.
Turklat gandriz pusei ES iedzivotaju nav pat digitalo pamatprasmju, un aptuveni 20 %
cilvekiem tadu nav vispar. Dalibvalstim, uznpémumiem un iedzivotajiem ir jarikojas
saskana ar jauno pieprasjjumu un visos izglitibas un apmacibas limenos vairak
ieguldijumu javirza uz digitalo prasmju apguvi (tostarp datu kod&Sanu un informatikas
zinatni).

Eiropai vajadzigi digitali zinosi cilveki, kas prot §is tehnologijas ne tikai izmantot, bet arT
radit un konkurgt ar to izstradatajiem citur pasaulé. Bez $adiem cilvékiem Eiropa nespé€s

! Eiropas kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un apmacibam (1) (OV 2009/C/155/01).
® Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET) (OV 2009/C 155/02).
7




giit panakumus digitalas transformacijas apstaklos. Jaunu prasmju apguve ir izSkiro$s
faktors, kas lauj iet kopsoli ar tehnologiskajam parmainam, un nozare jau patlaban ievie$
inovativas apmacibu metodes. Arl pétniecibas un inovacijas centri var palidzet Sadas
prasmes nodot talak, tie darbojas ka investiciju, uznémejdarbibas un darbvietu radiSanas
katalizatori.

4. Lai izveidotu lielu digitalo talantu banku un nodrosinatu, ka Eiropas iedzivotajiem
un darbaspekam ir piendacigas digitalas prasmes, Komisija uzsak Digitalo prasmju
un darbvietu koalicijas iniciativu.

Nemot véra un pilnveidojot pozitivos rezultdatus, kas tika giti no iepriekséjam
iniciativam — Digitalo darbvietu lielas koalicijas un ES e-prasmju stratégijas, ka
art koordinejot darbu atbilstosi programmai “Eiropas sadarbiba izglitibas un
apmacibas joma 2020, dalibvalstis lidz 2017. gada vidum tiek aicinatas izstradat
visaptveroSas valsts stratégijas attiectba uz digitalajam prasmém, balstoties uz
merkiem, kurus tam japienem lidz 2016. gada beigam. Tostarp dalibvalstim:

v’ jaiedibina valsts digitalo prasmju koalicijas, kas ir saikne starp valsts
iestadem, uznémumiem, izglitibas un apmdcibas iestadém un darba tirgus
dalibniekiem;

v’ jaizstrada konkréti pasakumi, ar ko digitalas prasmes un iemanas ieklauj visos
izglitibas un apmacibas limenos, atbalstot skolotajus un izglitotajus un veicinot
uzpémumu un citu organizaciju aktivu iesaistisanos.

Komisija savedis kopa dalibvalstis un ieinteresétdas personas, ieskaitot socialos
partnerus, lai pieprasitu rikoties, apzindat paraugpraksi un dalities ar to, lai péc tam
varétu vieglak to piemérot ari citas valstis un panakt lielaka méroga ieguvumus.
Tadéjadi tiks labak izplatita informacija par pieejamajiem ES fondiem (Eiropas
strukturalie un investiciju fondi, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, “Erasmus+")
un izpetitas pieejamas finanséjuma iespéjas, pieméram, izmantojot vauceru
mehanismus.

Ar Eiropas digitala progresa zinojumu (EDPZ)9 Komisija ikgadéji uzraudzis, kas ir
paveikts.

2.2. KA PRASMES UN KVALIFIKACIJAS PADARIT ATPAZISTAMAS UN SALIDZINAMAS

Darba devg&jiem kvalifikacija signaliz€ par to, ko cilvéks zina un ir spgjigs darit, tacu
kvalifikacijas reti atspogulo arpus oficialajam macibu iestadém iegiitas prasmes, tapec
pastav risks tas novértét parak zemu. Sadu prasmju identificé$ana un validé$ana ir Tpasi
svariga cilvékiem ar zemu kvalifikaciju, bezdarbniekiem vai personam, kam draud
bezdarbs vai kas grasas mainit karjeras virzienu, un migrantiem. Ja §adas prasmes tiktu
atzitas, tas palidz€tu cilvekiem labak paradit un izmantot savu pieredzi un talantus,
apzinat turpmakas apmacibu vajadzibas un izmantot iesp&jas parkvalificeties.

Diemzel atSkiribas starp ES valstu izglitibas un apmacibas sisttmam apgriitina darba
deveju iesp€jas novertet tas cilvéku zinaSanas un prasmes, ko tie ieguvusi cita, nevis sava
mitnes valstl.

Parrobezu mobilitate palidz darba tirgum sekmigi darboties un cilvékiem piedava
plasakas iespgjas. TaCu vaja izpratne par iegitajam kvalifikacijam un to nepilniga

°2016. gada Eiropas digitala progresa zinojums; SWD(2016)187.




atziSana noved pie ta, ka ES un treSo valstu darba néméji, kuri parcelas uz dzivi cita
valstl, darba mekl€jumos biezi saskaras ar lielakiem Sk&rSliem vai sanem mazaku
atalgojumu neka darba némé;ji ar Iidzigu kvalifikaciju, kuri to ieguvusi uznémejvalsti.

Kvalifikaciju parredzamibas un salidzinamibas uzlaboSana

ES Iimeni profesionalo kvalifikaciju savstarpgu atziSanu veicina un piekluvi
reglamentetajam profesijam sekmé Direktiva 2005/36/EK, kura kops 2016. gada janvara
nodroSina pirmo ES méroga elektronisko procediiru, ar ko attieciba uz piecam profesijam
tiek atzitas profesionalas kvalifikacijas (“Eiropas profesionala karte”)lo. Ar1 Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira mizizglitibai (EQF) tika iedibinata, lai biitu vieglak saprast
un salidzinat faktiski iegiitds zinasanas (“macibu rezultatus”), ko cilvéks apguvis
kvalifikacijas ieguves gaita.

EQF aicinaja dazadu valstu izglitibas nozares ieinteresétas personas sadarboties, lai,
pamatojoties uz macibu rezultatiem, izstradatu saskanotus valsts kvalifikaciju satvarus.
Tomér, lai EQF pilna m&ra sasniegtu personas un organizacijas un to varétu reali
izmantot ikdienas 1émumos par pienemsanu darba vai piekluvi apmacibai, ir vajadzigs
jauns risinajums, kas tostarp atspogulotu ari dazados veidus, kados ir iesp€jas apgiit
zinasanas.

Vairakas tres$as valstis ir izradijusas interesi par EQF, jo v€las, lai vinu kvalifikacijas
biitu salidzinamas ar Eiropas kvalifikacijam. Tas palidzétu piesaistit augsti kvalificétus
petniekus un specialistus no treSajam valstim, lai nodroSinatu misu ekonomikai
vajadzigas prasmes, ka ar1 otradi — ES pétniekiem un specialistiem biitu vieglak iegt
darbu arpus ES. Tas ir saskana ar meérki panakt viedakas un labak parvalditas legalas
migracijas politiku''. Saja sakard ipasi svariga ir Zilas kartes direktivas parskatisana'®.
Parskatita EQF uzlabotu izpratni par arvalstis iegiitajam kvalifikacijam un atvieglotu gan
tikko iebraukuSo migrantu, gan to, kas jau dzivo ES, integraciju ES darba tirga.

5. Kvalifikdacijas un saistito prasmju labakas izpratnes veicinasanas nolika un lai
uzlabotu to izmantosanu ES darba tirgu, Komisija nak klaja ar priekslikumu
parskatit Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru™ (sk. atsauces dok. COM
(2016 383). Parskatisanas merki:

v’ atbalstit valstu kvalifikacijas sistému regularu atjauninasanu,

V' nodrosinat, ka EQF limepa kvalifikaciju pamata ir vienoti kvalitates
nodrosinasanas principi14;

v nodrosinat, ka gadijumos, kad EQF limena kvalifikacijas tiek pieSkirtas uz
kreditpunktu pamata, attieciba uz kreditpunktu sistemam tiek izmantoti vienoti
principi;

v' mudinat socialos partnerus, valsts nodarbinatibas dienestus, izglitibas

0 Komisijas 2015. gada 24. jinija Istenofanas regula (ES) 2015/983 par Eiropas profesionilas kartes izdo$anu un bridinSanas
mehanisma pieméro$anu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK (OV L 159, 25.6.2015.).

=9

1 “Eiropas programma migracijas joma”, COM(2015) 240 un “Cela uz kopgjas Eiropas patvéruma sisteémas reformu un labakam
iesp&jam likumigai nokliiSanai Eiropa”, COM(2016) 197.

12 priekglikums direktivai par nosacijumiem, kas attiecas uz treso valstu valstspiederigo iecelo$anu un uzturésanos kvalificétu darbu
veiksanas nolika, COM (2016) 378.

13 Teteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidosanu miizizglitibai (OV 2008/C 111/01).

14 Patlaban norit ES ITmena visparigas izglitibas kvalitates nodroSinasanas principu apspriesana “ET 2020” konteksta.




sniedzéjus un publiskas iestades izmantot EQF, lai atbalstitu kvalifikaciju
parredzamibu un salidzinasanu;

v' saskapa ar ES starptautiskajiem  noligumiem veicinat kvalifikaciju
salidzinamibu starp valstim, kuras piedalas EQF, un citam valstim, jo ipasi
kaimipvalstim un citam valstim ar attistitiem kvalifikaciju satvariem.

Migrantu prasmju un kvalifikaciju agrina noteikSana

ES dzivojoso to treSo valstu valstspiederigo patsvars, kas ieguvusi otra posma (vai pat
zemaka) vid€jas izglitibas kvalifikaciju, salidzinajuma ar ES pilsoniem ir zemaks.
Aptuveni 25 % no treSo valstu valstspiederigajiem ir augsti kvalificéti. Tomer augsti
kvalific€to personu grupa aptuveni divas treSdalas ir ekonomiski neaktivi, ir bezdarbnieki
vai strada darbvieta, kas neatbilst vinu kvalifikacijai. Turklat daziem migrantiem, kas jau
dzivo ES, ka arT migrantiem, kas nesen ieradusies, tostarp bé€gliem, ir vajas uznémgéjvalsts
valodas zinasanas.

Daudzam ES valstim sagada gritibas izprast nesen iecelojuSo migrantu prasmes,
kvalifikacijas un profesionilo pieredzi. Instrumenti, kas izstradati, Tstenojot Europass>,
EQF, savstarp€jo maciSanos un informacijas apmainu starp dalibvalstim un
kompetentajam iestadém, varétu palidz€t noteikt migrantu prasmju profilu un veicinat
migrantu integraciju. Apzinot migrantu prasmes jau agrina posma, biitu vieglak izveleties
pirmos pasakumus, kas nepiecieSami vinu integracijai vietgja sabiedriba un darba tirgd.
Sadi pasakumi varétu biit nosiitisana uz atbilsto§am apmacibam (ieskaitot valodu kursus,
uznémejdarbibas apmacibu vai macek]u prakses, kas pieejamas Eiropas Maceklibu
alianses ietvaros) vai uz nodarbinatibas dienestiem.

6. Lai atrak integrétu treso valstu valstspiederigos, Komisija:

v’ laidis klaja “TreSo valstu valstspiederigajiem paredzétu prasmju noteikSanas
programmu”. Sis instruments uzpemSanas dienestiem un uzpéméjvalstim
palidzés apzinat un dokumentét tikko atbraukuso treso valstu valstspiederigo
prasmes, kvalifikdcijas un pieredzi;

v’ stradas kopa ar valstu iestadem, palidzot atzit migrantu un ari béglu prasmes un
kvalifikacijas, atbalstis uznemsanas centru persondla apmdcibu, lai padatrinatu
atzisanas procediiras un veicinatu daliSanos ar informdciju un paraugpraksi par
to, kd saprast un atzit prasmes un kvalifikdacijas;

v’ migrantiem, kas ieradusies nesen, un ari begliem daris pieejamu valodas apguvi
tieSsaiste, izmantojot “Erasmus+” tieSsaistes valodas atbalsta platformu (tris
gadu laika bégliem tiks nodoti 100 000 piekluves tiesibu tieSsaistes valodu
kursiem)®®.

2.3. INFORMACIJAS PAR VAJADZIGAJAM PRASMEM, DOKUMENTACIJAS UN
INFORMETAS KARJERAS IZVELU UZLABOSANA

Lai politikas veidotajiem un izglitibas iestadém palidzetu pienemt pareizus 1émumus par
politiku un reformam, izglitibas programmam un investicijam, ir nepiecieSami
parliecinos$i pieradijumi par nakotn€ nepiecieSamajam prasmém. Tacu, nemot vera

%8 Vienota Kopienas sistéma kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass) (OV 2241/2004/EK).

18 Visi ricibas instrumenti, kuru mérkis ir palidzét integrét treSo valstu valstspiederigos, ir sniegti ricibas plana par tre§o valstu
valstspiederigo integrésanu, COM(2016) 377.
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straujas parmainas darba tirgii, ir griti sniegt uzticamu informaciju. Turklat nav viena
risinajuma, kas der€tu visiem: prasmju pieprasijumu ietekmeé gan darba tirgus attistiba
vietgja un regionala méroga, gan globalas tendences, tapec vissteidzamak nepiecieSamas
prasmes konkrétas profesijas var atskirties atkariba no regiona un/vai tautsaimniecibas
nozares.

Labaka informeétiba labakai izvélei

Kad cilveki mekle darbu vai izv€las, ko un kur macities, tiem ir jabiit iesp€jai piekliit
pieejamajai informacijai par vajadzigajam prasmém un izprast to. Turklat tiem
nepiecieSami pieméroti instrumenti savu prasmju (pas)novert€Sanai un savu prasmju un
kvalifikaciju efektivai uzradiSanai. Tapat darba dev@iem un citam organizacijam
noderétu efektivaki un lietderigaki veidi, ka atrast un pienemt darba cilvékus ar
vajadzigajam prasmém.

Vajadzigo prasmju informacijas apkopoSanas efektivitate dazadas ES valstis atSkiras.
Dazas valstis partneribas starp socialajiem partneriem, valdibam un izglitibas
sniedz€jiem jau palidz efektivi apzinat vajadzigas prasmes un attiecigi pielagot macibu
programmas. Savukart citas valstis partneribas vél nav kluvusas par normu.

Sadarbiba ir efektivaka, ja tas pamata ir regionala un viet&ja limena priekSrocibas un
ipatnibas. Labaka vietéja mijiedarbiba starp izglitibu un apmacibu, no vienas puses, un
darba tirgu, no otras, — kombinacija ar mérktiecigam investicijam — var ari ierobezot
intelektuala darbaspéka emigraciju un palidzet attistit, paturét un piesaistit talantigus
cilvékus konkrétos regionos un nozargs.

7. Lai palidzetu cilvekiem izdarit informétu izvéli attieciba uz karjeras un macibu
iespejam, Komisija ierosinds parskatit Europass sistému'’, lai izveidotu intuitivu un
integrétu tiessaistes pakalpojumu platformu. Ta nodrosinds timekla rikus prasmju un
kvalifikaciju dokumentacijai un ar tiem saistitas informdcijas izplatiSanai, ka art
bezmaksas rikus pasnovértejuma veiksSanai.

Dati par vajadzigajam prasmem un tendencem tiks uzlaboti, izmantojot timekla
rapulprogrammas un lielo datu analizi, un tos papildindas ar datiem no dazadam
nozarém, $i preciza reallaika informdcija tiks ieklauta ,, Prasmju panoramas” rika
pasreizéja pakalpojuma ka dala no integréta Europass pakalpojuma.

8. Komisija turpinas analizét intelektuala darbaspéka emigracijas jautdjumu un
veicinas paraugprakses apmainu attieciba uz problemas efektivu risinasanu.

Datu apkopoSanas par vajadzigajam prasmém un tautsaimniecibas nozaru
sadarbibas veicinasana

Aktualas un nakotnes prasmju vajadzibas dazadas tautsaimniecibas nozares atskiras.
Veidojas jaunas nozares un biitiski mainas pastavosas; tas galvenokart ir saistits ar
tehnologiju attistibu, bet ne tikai. Inovacija balstita pareja uz mazoglekla un aprites
ckonomiku, ka ari svarigas pamattehnologijas (KET), piemé&ram, nanotehnologija,
maksligais intelekts un robotika, parveido arvien lielaku skaitu nozaru. Lai veicinatu
konkurenci un inovacijas, ir biitiski nodrosinat Tstas prasmes istaja bridi. Augsta ITmena
prasmju pieejamiba ir biitisks elements, pienemot investiciju l[@mumus. Nemot véra
tehnologiju straujo attistibu, uznémumu — jo pasi MVU — nozimigs uzdevums ir labak
paredzet un parvaldit parveidojosas parmainas vajadzigo prasmju joma.

7 Vienota Kopienas sisteéma kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass); OV 2241/2004/EK.
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Ir uzsaktas daudzas nozaru un regionalas iniciativas prasmju veicinaSanai, iesaistot
publiska un privata sektora struktiras un organizacijas. Tacu Sie projekti biezi ir
sadrumstaloti, un to ietekme uz izglitibas un apmacibas sist€ému ir ierobezota. Tadel ir
obligati nepiecieSama riipniecibas nozares, tostarp socialo partneru, mobilizacija, lai
izstradatu un Tstenotu risinagjumus. Ir vajadziga stratégiska pieeja, kas pieverSas skaidri
defin&tiem tirgiem un nozaru prasmju vajadzibam.

Lai nodroSinatu noturigus rezultatus, kam ir reala ietekme, sadarbiba nozaru prasmju
joma var tikt sasaistita ar attiecigo nozaru izaugsmes strat€gijam, un to var papildinat ar
politiskam saistibam un ieintereséto personu iesaistisanu ES, valstu un regionala limeni.

9. Lai uzlabotu informdciju par vajadzigajam prasmém un noverstu prasmju iztritkumu
tautsaimniecibas nozarés, Komisija istenos “Planu nozaru sadarbibai prasmju
joma”. Plans palidzés mobilizet un koordinét galvenos dalibniekus, stimulét privata
sektora investicijas un veicinat attiecigo ES un valstu finansésanas programmu
strategiskaku izmantosanu.

Nozaru prasmju partneribas ripniecibas un pakalpojumu joma tiks izveidotas ES
[tment un pécak izvérstas valsts (vai, vajadzibas gadijuma, regionu) liment, lai:

v’ Istenotu nozaru stratégijas nakamajiem 5-10 gadiem, apzinot vajadzigas
prasmes un izstraddjot konkrétus risinajumus, pieméram, kopigi izstradatas
augstakas VET iespejas un uzneméjdarbibas-izglitibas-pétniecibas partneribas;

v vajadzibas gadijuma atbalstitu noligumus par nozaru kvalifikaciju un
sertifikaciju atzisanu.

Planu atbalstis, izmantojot esoso ES ﬁnanse‘jumuls, un sakotnéji to izméginds pec
pieprasijuma 6 N0Zarés, sagatavosanas darbus uzsakot 2016. gada: autobiuives,
jiras tehnologiju, kosmosa, aizsardzibas, tekstilriipniecibas un tirisma nozare.
Otraja istenosanas karta, ko paredzets sakt 2017. gada, izvértés vél citas nozares
(bitvniecibas, terauda ripniecibas, veseltbas aizsardzibas, ekotehnologiju un
atjaunojamas energijas nozari). Nozaru izvéle ietver gan progresivas tehnologijas,
lai nodrosinatu ilgtermina konkurétspeju, gan tradicionaldkas nozares, kuras
saskaras ar ipasam istermina un vidéja termina problemam.

Labaka izpratne par absolventu sasniegumiem

Universitates un VET sniedz€ji gatavo jaunieSus darba dzivei. Tade] tiem ir jasaprot
darba tirgus tendences, jazina, cik viegli to absolventiem ir atrast darbu, un attiecigi
japielago savas programmas. ST informacija ir nepiecieSama ari studentiem un vinu
gimen&m, lai veiktu informétu izvéli par to, ko un kur studét. Tomé&r macibu programmas
pielagosana ir laikietilpigs un sarezgits process.

Uzlabotai informacijai par augstakas izglitibas vai augstaka limena VET absolventu
sekmém darba tirgii vai macibu progresu jabit vieglak pieejamai un salidzinamai. Sai
informacijai jaietver kvalitates nodroSinasanas raditaji, administrativie dati (tostarp par
nodokliem un socialo nodro§inajumu) un uz apsekojumiem balstita pieeja, vajadzibas
gadijuma izmantojot socialas platformas / socialos plassazinas lidzeklus.

18 s . . PRy . . - vy = - . - . - - .. . - - - . .
Komisija ir iesaistijusies dialoga ar atseviskam nozarém, lai vaktu informdciju par prasmju triskumu un ta iespéjamo ietekmi uz
nodarbinatibu, izaugsmi, inovaciju un konkurétspeju. Pamatojoties uz So analizi un nemot vérd politiku un ieintereséto personu
cieSo apnemsanos ES un valstu liment, izméginajuma posmam ir izvélétas seSas nozares.
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Vairakas dalibvalstis ir izveidoti mehanismi augstskolu absolventu apzinasanai. VET
absolventu liela m@roga apzinasanas sist€mas ir mazak attistitas, un art Seit ir iespgjas
atbalstit dalibvalstis informacijas uzlaboSana.

10. Lai palidzetu studentiem un izglitibas sniedzéjiem izvértét macibu piedavajumu
atbilstibu, Komisija ka pirmo pasakumu 2017. gada ierosinds iniciativu, kas sekotu
augstskolu absolventu karjeral, lai palidzetu dalibvalstim uzlabot informdaciju par
absolventu pandakumiem darba tirgii.

3. PASREIZEJO PASAKUMU ISTENOSANAS PAATRINASANA

Ieprieks izklastitas 10 galvenas iniciativas ir dala no vérienigas ilgtermina stratégijas,
kuras merkis ir nodroSinat, ka cilvéki iegiist prasmes, kas tiem vajadzigas, lai gttu
panakumus darba tirgii un plasaka sabiedriba.

So Prasmju programmu palidz&s Tstenot arf citi ES un valstu limeni notickosie pasakumi,
palidzot uzlabot macibu iesp&jas un nodroSinot izglitibas un apmacibas atbilstibu
21. gadsimta prasibam. IpaSi centieni ir vajadzigi, lai palidz&tu mazinat plaisu starp
izglittbu un apmacibu un darba tirgu. Mums ir jaturpina investét VET un augstakas
izglitibas modernizacija un pilniba jaizmanto to regionalas attistibas virzitajspeka
potencials.

3.1. PLASAKU MACIBU IESPEJU NODROSINASANA

Vairak iespéju macities darbavieta un vairak uzpémeéjdarbibas un izglitibas
partneribu

Ir pieradits, ka maciSanas darbavieta, pieméram, macekliba, ir atsp€riena punkts, lai
iegiitu labu darbu un attistitu darba tirgli pieprasitas prasmes, tostarp transversalas un
socialas prasmes, kur parasti butiska loma ir socialajiem partneriem. Tacu vairak
cilvekiem biitu jabiit iespgjai izmantot So maciSanos. Paslaik tikai ceturta dala otra posma
profesionalas izglitibas studentu apmeklé darbavietas (macekla) programmas, bet
vispargjas un augstakas izglitibas programmas vispar reti tiek ieklauta jebkada darba
pieredze. Sis iespgjas varétu izmantot, veidojot uzneéméjdarbibas un izglitibas
partneribas, kuras iesaistitas visas izglitibas un apmacibas nozares un Itmeni.

Dazas veiksmigas iniciativas jau darbojas $aja virziena, iesaistot darba tirgus dalibniekus
izglitiba un apmaciba un palidzot jaunieSiem atrast pirmo darbvietu. Eiropas Maceklibu
alianse 11dz $im jaunieSiem ir nodroSinajusi 250 000 prakses vietas apmacibai darbavieta
un darba piedavajumus. Izmantojot Eiropas Jaunatnes paktu, vienam miljonam jaunieSu
bis iesp€ja apgit digitalas prasmes, savukart ar “digitalas klases” programmu planots
sasniegt 100 000 studentu. Ar Digitalo darbvietu lielo koaliciju uznémumi un citas
organizacijas ir piedavajusi miljoniem papildu apmacibas iespéjulg.

Augstskolu un p&cdiploma studiju limeni Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits (EIT)
ir piem&rs tam, ka sadarbiba ar uznp@mumiem un zinatniskas p&tniecibas institiitiem var

9 http://www.linkedpolicies.eu/pledge.
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veicinat macibu programmu izstradi, mobilitates programmas un piekluvi pétniecibas un
rupniecibas infrastruktiirai, lai istenotu praktisku apmacibu reala vide.

Sie ir pozitivi signali, bet ar tiem noteikti nepietiek. Lai palidz&tu izglitojamajiem git
plasaku prieksstatu par darba vidi, Komisija izstradas atbalsta pakalpojumus, lai
sekmétu zinaSsanu apmainu, sadarbibas tiklu veidoSanu un sadarbibu maceklibas
joma. Ta atbalstis strukturalas reformas ar lidzbiedru konsultaciju palidzibu un labakas
prakses apmainu, tostarp, izmantojot socialos plassazinas lidzek]us.

Socialie partneri vairakas nozares, tostarp tirdzniecibas, biuvniecibas un
telekomunikaciju nozares, ir pienémusi kop€ju nostaju par prasmém, tostarp
konkrétas iniciativas saistiba ar stazéSanos. Vairaki ES socialie partneri dazadas
ekonomikas nozares ir arl uznémusies kopigas saistibas Maceklibu alianses ietvaros
nodrosinat plasakas un labak pielagotas maceklibas iesp€jas. Ta ir prioritate ari
Eiropas socialo partneru kopigaja darba programma 2015.-2017. gadam. Komisija
palidzés socialajiem partneriem istenot kopigo projektu rezultatus, pieméram,
izpetot maceklibas rentabilitati un, iespéjams, izveidojot maceklibas kvalitates
satvaru.

Lielaks atbalsts izglitojamo mobilitatei

Iesp€ja gut macibu pieredzi arzemés butu janodroSina lielakam skaitam izglitojamo. Dati
liecina, ka jauniesi, kas studé vai macas arzemés, atrod darbu daudz atrak, neka tie,
kuriem nav starptautiskas pieredzes. Vini atrak pielagojas jaunam situacijam, un viniem
labak padodas problému risinasana. Nesen ES pielagoja savu tiesisko regul&jumu
attieciba uz studentiem un pé€tniekiem no treSam valstim®, jo 1pasi, lai atvieglotu So
talantigo cilvéku piesaisti un noturésanu.

Augstakas izglitibas studentu mobilitate jau ir kluvusi par tradiciju. Lidz §im vairak neka
3 miljoni studentu ir piedalijuSies "Erasmus" programma. Mobilitates iesp&jas sakotngjas
profesionalas izglitibas un apmacibas (IVET) macekliem un izglitojamajiem atbalsta ar1
"Erasmus+". Tom&r mobilitates iesp&jas apmacamajiem lielakoties ir nepietiekamas un
neapmierina pasreiz€jo pieprasijumu. Tikai daZas valstis savas izglitibas, apmacibas un
jaunatnes sist€mas ir ieklavusas mobilitates iesp&jas.

Ar1 macekli gist labumu no macibam un darba arzemés. Lai uzlabotu maceklu
mobilitates apstaklus, Komisija isteno Eiropas Parlamenta pasititu izmé&ginajuma
projektu, lai noverteétu, vai ir iesp&ams macekliem nodroSinat ilgakus mobilitates
periodus arzemes (6—12 ménesi) un kadi biitu ieguvumi no $adas mobilitates.

Ar ES budzeta atbalstu vien nekad nepietiks. Ja dalibvalstis savas valsts programmas
ieklautu mobilitates atbalstu, tas daudziem jaunieSiem palidzgtu giit labumu no pieredzes
arvalstis.

Darba un macibu prakses kvalitate ir biitiska. Finans€jumam ir jabut cieSi saistitam ar
valsts politiku un pasakumiem, kas veicina un noverteé iegito izglitibu un nodroSina
apmacibas atbilstibu un kvalitati. 2016. gada tiks veikts VET mobilitates rezultatu
apkopojums, lai sniegtu priekSstatu par atbalsta pasakumiem visa ES un
nodroSinatu labu pamatu to jomu apzinasana, kuras japieliek lielakas piles.

 Direktiva (ES) 2016/801 par nosacTjumiem attiectba uz treso valstu valstspiederigo ieceloanu un uzturé$anos pétniecibas, studiju,
staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noluka.
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Plasakas iespéjas macities darbavieta

Lielaka dala nakamo divu desmitgazu Eiropas darbasp&ka jau Sodien ir pieaugusi cilveki.
Viniem ir nepiecieSama talakizglitiba, lai atjauninatu savas prasmes un izmantotu jaunas
karjeras iesp€jas.

Tacu tikai 1 no 10 pieaugusajiem patlaban piedalas organizeétas macibas; parsvara tie ir
darbinieki ar augstaku prasmju Iimeni un lielu uzp@mumu darbinieki. 2010. gada
aptuveni viena treSdala ES uzp€émumu nesniedza nekadu apmacibu saviem darbiniekiem,
un tikai aptuveni viena treSdala darbinieku bija iesaistiti kaut kada veida apmaciba.
Nesen ceturta dala darba néméju zinoja, ka nav attistijusi savas prasmes kops tie ir sakusi
stradat.

Ir iesp€jams darit vairak, lai atbalstitu macibu vidi darba vieta un — jo 1pasi MVU —
nodrosinatu iesp&jas piedavat darbiniekiem apmacibu, pieméram, atvieglojot resursu un
infrastruktiiras apvienoSanu kopigu macibu rikoSanai. Eiropas strukturalie un investiciju
fondi jau ir pieejami, lai moderniz&tu izglitibas un apmacibas infrastruktiru. Kopa ar
Eiropas Investiciju fondu (EIF) Komisija péta iespejas turpinat atbalstit banku
aizdevumus ar izdevigam procentu likmém MVU, izmantojot IpasSi prasmém
paredzétu finansu instrumentu.

Vairak iespéju atzit neformalo un ikdien€jo maciSanos

Cilvekiem ir jadod iesp&ja pilniba izmantot vinu prasmes karjera un turpmaka izglitiba.
Cilveki arvien vairak macas un attista prasmes dazados ietvaros arpus formalas izglitibas
un apmacibas sist€mam, izmantojot darba pieredzi, apmacibu uznémuma, digitalos
resursus vai brivpratigo darbu. Sis prasmes var validét, izmantojot apzinasanu,
dokumentesanu, noveérté€Sanu un sertificéSanu, kas var kalpot par pamatu dal&jai vai pilnai
kvalifikacijai.

Tomeér daudzas valstis ir zems informétibas Iimenis par validéSanas iespgjam un maza
atsauciba attieciba uz $adu praksi. Dazas valstis validéSana ir iesp&jama tikai konkrétu
projektu ietvaros; citas — administrativas izmaksas ir nesamerigi augstas.

Lai palidzétu politikas veidotajiem un praktikiem Iidz 2018. gadam izstradat
nacionalo validé$anas sistemu %, Komisija un Cedefop 2016. gada sakuma publicéja
validéSanas pamatnostadnes un tas regulari atjauninas. 2016. gada beigas tiks
publicéts atjauninats Eiropas parskats par neformalas un ikdien&jas maciSanas
valideSanu, kura biis ietverta jaunaka informacija par situaciju Eiropa un tiks
sniegti labas prakses piemeri.

3.2. MODERNIZACIJAS TURPINASANA

Skolotaju un pasniedzéju atbalstiSana

Lai attistitu dzivé un turpmakaja darba nepiecieSamo plaSo prasmju kopumu un
attieksmi, apmacamajiem visos vecumos ir nepiecieSami izcili izglitotaji. Apmacamo
izglitibas un apmacibas sasniegumu atSkiribas galvenokart ir atkarigas no individualajam
IpaSibam un gimenes apstakliem. Tomér izglitibas iestadés izglitojamo personu sniegumu

2! Neformalas un ikdiengjas macisanas validasana. OV 2012/C 398/01.
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visvairak ietekmé skolotaji un pasniedzgji. Tie var iedvesmot izglitojamos un palidzet
tiem apgit labakas un atbilstosakas prasmes. Tiem ir arT svariga loma jaunu maciSanas un
maciSands metozu ievieSana, tie stimulé radoSumu un inovacijas, palidz parvaréet
stereotipus un lauj p€c iespejas labak izmantot arvien pieaugoso izglitojamo personu
daudzveidibu.

Macibspeku novecoSana ir satraucoSa tendence daudzas valstis. Gados vecajiem
skolotajiem dodoties pensija, palielinas pieredzes zuduma un personala iztrilkuma risks.
Lai izveidotu jaunu izglitibas jomas specialistu paaudzi, nepiecieSamas inovativas darba
pienemSanas metodes, pievilcigi darba apstakli un izglitibas jomas specialistu
noturéSanas stratégijas. Turklat pastavigs un arvien aktualaks uzdevums visa ES ir ari
macibspeku iemanu pilnveidoSana, tostarp tiem macibspekiem, kuri $aja profesija strada
jau ilgu laiku.

Komisija atbalstis paraugprakses apmainu $aja joma starp dalibvalstim un
ieinteresétajam personam, izmantojot sadarbibas un mobilitates iespéjas. Ipasa
uzmaniba tiks pievérsta inovacijam pedagogija; tas ietvers elastigas macibu
programmas, starpdisciplinaras un iestaZzu sadarbibas pieejas sekméSanu un
profesionalas attistibas atbalstiSanu, lai sekmétu inovativu maciSanas praksi,
tostarp izmantojot digitalos rikus klasé un stimuléjot uznéméjdarbibas garu.

Augstakas izglittbas modernizacija

2025. gada gandriz pusé no visiem darba piedavajumiem ES tiks prasita augstaka
kvalifikacija, ko parasti iegiist augstakas izglitibas akad@miskas un profesionalas
izglitibas programmas. Tiek uzskatits, ka Sajas programmas iegltas prasmes veicina
razigumu un inovaciju. Augstskolu absolventiem ir labakas izredzes atrast darbu un gut
lielakus ienakumus, neka cilveékiem ar otra posma vidgjas izglitibas kvalifikaciju.

Nesen notikusi sabiedriska apspriesana par “Eiropas augstakas izglitibas sist€mu
modernizacijas programmu”22 liecina, ka vairak neka divas treSdalas studentu un neseno
augstskolu absolventu uzskata, ka pastav neatbilstiba starp augstskolu absolventu
piedavajumu un tautsaimniecibai nepiecieS§amajam zinasanam un prasmém. Gandriz puse
no augstakas izglitibas iestadém piekrit Sim novert§jumam. No apspriesanas art izrietgja,
ka augstakas izglitibas iestadem jaklust par aktiviem dalibniekiem regionala un valstu
Iimeni, lai ne tikai nodroSinatu kvalificEtus cilvékus darba tirgii, bet arT veicinatu
inovaciju.

Citas svarigas problémas, uz kuram noradija ieinteresétas personas, ir tehnologiju un
globalizacijas ietekme uz augstako izglittbu un nepiecieSamiba uzlabot augstskolu
absolventu maciSanas un nodarbinatibas rezultatus, lai potencialajiem studentiem
palidzetu labak orientéties un sekmé&tu daudznozaru pieeju.

Komisija sadarbosies ar ieinteresétajam personam, lai atbalstitu augstakas
izglitibas modernizaciju, pamatojoties uz sabiedriskas apsprieSanas rezultatiem.
Tas jo 1paSi ietvers iemanu noveértéSanas satvaru izstradi dazadam augstakas
izglitibas disciplinam, lai nodroSinatu studentu un absolventu prasmju salidzinamu
novertéjumu.

*kk

2 Atbalsts izaugsmei un darbvietam — Eiropas augstakas izglitibas sistému modernizacijas programma, COM(2011) 567 galiga
redakcija.
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4. PROGRAMMAS ISTENOSANA

Jaunaja Prasmju programma ieklauta kopiga programma Eiropas Savienibai, dalibvalstim
un ieinteres€tajam personam visos ltmenos. Tas mérkis ir panakt vienotu skatfjumu un
apnemsSanos sadarboties, lai uzlabotu prasmju veidoSanas kvalitati un atbilstibu
pieprasijumam nolika pielagoties strauji mainigajam darba tirgus prasibam attieciba uz
prasmém, nodro$inatu visiem obligato pamatprasmju kopumu un padaritu kvalifikacijas
saprotamakas, tadgjadi palidzot darbiniekiem un izglitojamajiem vieglak parvietoties
Eiropas Savieniba.

Socialajiem partneriem biis butiska nozime §is programmas veiksmiga istenoSana,
pamatojoties uz Eiropas un valsts limena iniciativam, izmantojot konkrétu nozaru
ekspertu zinaSanas un stradajot nozaru un starpnozaru Iiment.

Eiropas ekonomikas politikas koordinéSanas pusgadam joprojam biis galvena loma,
parraugot politikas reformas izglitibas, apmacibas un prasmju joma. ES izvertes
dalibvalstu reformu centienus, atseviski analizgjot valstis, veicinot savstarp&ju macisanos
un uz pieradijumiem balstitu politikas veidosanu. Lai palidzetu izstradat un Tstenot
reformas, Komisija sadarbiba ar ESAO palidzés dalibvalstim izstradat valstu stratégijas
prasmju ieguvei un ricibas planus, pamatojoties uz visas ministrijas aptverosu pieeju.

Viens no jaunas Prasmju programmas galvenajiem mérkiem ir uzlabot politiku
informétibu par prasmju nozimigumu Eiropas nodarbinatibas un izaugsmes perspektivas
un pieversties Sim jautajumam visaugstakaja politiskaja Itmeni. Lai saglabatu politisko
virzibu, Komisija izskatis iesp&jas regulari zinot par padarito. Sos zinojumus varétu
izmantot, gatavojoties Eiropas pusgadam, ka arT Eiropadomes politikas debatgs.

Komisija arT plano uzsakt padzilinatu dialogu ar dalibvalstim par to, ka $is programmas
mérku sasniegSanai vislabak izmantot pastavoSo finans€juma programmu iespéjas.
Galvenie instrumenti ir Eiropas Socialais fonds (ESF), Eiropas Regionalas attistibas
fonds (ERAF), Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA), Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fonds (EJZF), Patvéruma, migracijas un integracijas fonds
(AMIF), programmas “Apvarsnis 2020” un “Erasmus +”. Lai veicinatu privata sektora
ieguldijumus prasmju pilnveidosana, biitu arT pilniba jaizmanto EIB un citu finanSu
organizaciju iesp&jas un produkti, tostarp Eiropas Stratégisko investiciju fonds.

Veicot daudzgadu finanSu shémas 2014.-2020. gadam starpposma parskatiSanu,
Komisija pétis iesp&jamos pielagojumus, kas nepiecieSami, lai sasniegtu programmas
merkus. Domajot par talaku nakotni péc 2020. gada, Komisija veicinas debates par
dazadiem finans€Sanas instrumentiem prasmju atbalstiSanai.

VienkarSojot paSreiz&€jas parvaldibas strukturas, tiktu atbalstita dazu Saja programma
lerosinato iniciativu saskanotaka istenoSana. Vispirms vajadzetu racionalizet vairakas ES
Iimena ekspertu grupas, kas nodarbojas ar prasmju un kvalifikaciju jautajumiem,
neskarot pastavosas parvaldibas struktiiras reglament€to profesiju joma. Turpmakie
pasakumi butu javeic, balstoties uz pasreiz€jo parvaldibas struktiru novertejumu. Tiks
nodroSinata koordinacija un saskaniba ar stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma "ET 2020"* un tas nesen pienemtajam politikas prioritatem>*. Tapat
noliika izveidot dazadam Eiropas prasmju iniciativam kopigu saskarni, kas kalpos valstu
iesaistito personu vajadzibam un atvieglos lietotaju piekluvi, tiks sem&ta koordinacija
starp ES atbalstitiem EQF, Europass un Euroguidance valstu kontaktpunktiem. Si
vienkarSoSana notiks, apspriezoties ar dalibvalstim.

2 Stratggiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020), OV 2009/C 119/2.
2 Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma, OV 2015/C 417/04.
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Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteju un Regionu komiteju apstiprinat $o programmu un aktivi atbalstit tas Tstenosanu
cie$a sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteres€tajam personam. Komisija ir appémusies
veicinat pastavigu apsprieSanos un dialogu par Prasmju programmu ar daudzam
ieinteres€tajam personam un sabiedribu kopuma.
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PIELIKUMS

RICIBU SARAKSTS UN PROVIZORISKS GRAFIKS

RiciBA

TERMINS

Uzlabot prasmju veidoSanas kvalitati un atbilstibu pieprasijumam

Pamatu Komisijas priekslikums Padomes leteikumam, ar 2016. gada junijs
nostiprinasana: ko izveido Prasmju garantiju (sk. atsauces dok.

pamatprasmes COM(2016) 382)

Noturibas Komisijas priekslikums parskatit Ieteikumu par 2017. gada
stiprinasana: pamatprasmém miizizglitiba, Ipasu uzmanibu 4. ceturksnis
pamatiemanas un pieversot uzneémejdarbibas prasmju veicinasanai,

augstakas, un ar to saistito Eiropas atsauces satvaru

sarezgitakas

prasmes

Panakt, ka VET ir
pirma izvéle

Komisijas priekslikumi, ar ko atbalsta VET
modernizéSanu, piemeram, Eiropas kvalitates
nodro§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiiras
profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET)
un Eiropas kreditpunktu sist€émas profesionalas
izglitibas un apmacibas joma (ECVET) iesp&jamo
parskatiSanu

2017. gada
2. ceturksnis

Pieejamibas
sekmeéSana:
uzmanibas centra
digitalas prasmes

Iniciativas "Digitalo prasmju un darbvietu
koalicija” sakums

2016. gada beigas

Parredzamaku un salidzinamu prasmju un kvalifikaciju nodroSinasana

Kvalifikaciju
parredzamibas un
salidzinamibas
uzlabosSana

Komisijas priekslikums parskatit Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiru (sk. atsauces dok.
COM(2016) 383)

2016. gada junijs

Migrantu prasmju
un kvalifikaciju
agrina noteikSana

"TreSo valstu valstspiederigo prasmju profila
noteikSanas celveza" uzsakSana

2016. gada junijs

Informacijas par vajadzigajam prasmém, dokumentacijas un informetas karjeras izveles

uzlaboS$ana

Labaka izp&te un
informacija
informeétakai
izvelei

Komisijas priekslikums parskatit Europass
sistému, lai sniegtu labakus pakalpojumus saistiba
ar prasme&m un kvalifikacijam

2016. gada
3. ceturksnis

Labaka izp&te un
informacija
informeétakai
izvelei

Turpmaka analize un paraugprakses apmaina ar
merki cintties pret intelektuala darbaspeka
aizplaSanu

2016. gada beigas

Uzlabot
informaciju par
vajadzigajam
prasmeém
tautsaimniecibas

Plana nozaru sadarbibai prasmju joma uzsaksana

2016. gada junijs
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nozares

Labaka izpratne
par absolventu
sasniegumiem

Komisijas priekslikums izstradat iniciativu par
augstskolu absolventu apzinasanu

2017. gada
2. ceturksnis
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