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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par starpnozaru politikas sadarbibas pastiprinasanu, lai efektivi risinatu sociali
ekonomiskos izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi

(2015/C 172/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO PAMATOJUMU, KAS IZKLASTITS PIELIKUMA, JO TPASI TURPMAK MINETO:

1. Stratégijas “Eiropa 2020” vispargjie mérki un attiecigie dalibvalstu merki — palielinat jaunie$u nodarbinatibu, mazi-
nat izglitibas priekslaicigu pame$anu un palielinat dalibu augstakaja izglitiba — ir ipasi nozimigi jaunieSiem un vinu
sociali ekonomiskajai situacijai.

2. Atjauninataja reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (') ir uzsverts, ka iniciativam ir jalauj pie-
meérot starpnozaru pieeju, pienacigi nemot véra jaunatnes jautdgjumus, formulgjot, istenojot un izveértgjot politiku un
ricibu citas politikas jomas, kas ievérojami ietekmé jauniesu dzivi.

3. Viena no trim galvenajam prioritatém, kas izklastitas pasreizéja ES darba plana jaunatnes joma 2014.-2015.
gadam (), ir pastiprinat starpnozaru sadarbibu ES stratégiju sistéma.

4. Padomes secindjumos par jaunatnes politikas potencidla maksimalu izmantoSanu saistiba ar stratégijas “Eiropa
2020” mérkiem (}) uzsverts — lai istenotu efektivu jaunatnes politiku un sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérkus
jaunie$u laba, izskiro$a nozime ir starpnozaru un iestazu savstarpgjai koordinacijai.

APZINOTIES:

5. Pastavigos sociali ekonomiskos izaicinajumus, ar ko paslaik saskaras jauniesi Eiropas Savieniba, tostarp augstais jau-
nie$u bezdarba limenis () un ta izraisitas socialas sekas, kam nepiecieSami efektivi starpnozaru politikas risindjumi.

UZSKATA, KA:

6. Spécigai un pamanamai, labi definétai un koordinétai jaunatnes politikai ir daudz iesp&ju sniegt pievienoto vértibu
starpnozaru politikas sadarbiba. Tas savukart var dot pozitivus rezultatus, jo jauniesi giist labumu no $adas sadarbi-
bas sinergijas.

7. Jaunatnes joma var risinat jautajumus tada veida, kada citas jomas to nevar. Ta var sniegt pieradijumus un zinasanas
par vairakiem jautdjumiem, kas skar jaunieSus, pieklat lielakam skaitam jauniesu, tostarp tiem, kuriem ir mazak
iespéju, un nodrosinat elastigu, uz jaunie$iem veérstu, nestigmatizétu, holistisku un novatorisku pieeju jaunie$u vaja-
dzibu risinasanai.

darba limenis bija 21,7 %, savukart NEET (jauniesi, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba) ipatsvars bija 13 %.
Avots: Eurostat
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NORADA, KA:

8. Kaut gan bitu jaizstrada sistémiskas pieejas, lai pastiprinatu starpnozaru sadarbibu visos limenos, ir loti svarigi
uzmanibu vérst uz tadu konkrétu un neatlieckamu sociali ekonomisku izaicindjumu risina$anu, ar kuriem jauniesi
saskaras pasreiz.

9. Starpnozaru pieeja jaunatnes politikai ir nozimiga ne tikai tapéc, lai sniegtu efektivakus risindgjumus sociali ekono-
misko izaicindgjumu novérSanai, bet ari lai nodro$inatu tadus politikas risindgjumus, kuru mérkis ir apmierinat visu
jaunie$u vajadzibas.

10. Lai palielinatu jaunatnes jomas nozimi sadarbiba ar citam nozarém, biitu plasi jaatspogulo un jaatzist tas vértiba un
ieguldijums.

PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU, IDENTIFICE SADAS PRIORITATES AR MERKI PASTIPRINAT STARPNOZARU
JAUNATNES POLITIKU, LAI RISINATU JAUNIESU SOCIALI EKONOMISKOS IZAICINAJUMUS:

. Izstradat, istenot un izvértét sistémisku pieeju starpnozaru politikai jaunatnes joma

AICINA DALIBVALSTIS:

11. Pastiprinat iestazu sadarbibu, tostarp uzlabojot sazinu un informacijas apmainu valsts, regionala un vietéja limeni,
lai nodrosinatu to, ka jaunatnes jautagjumus pilniba nem véra, formulgjot, istenojot un izvértéjot ricibpolitiku citas
politikas jomas, tadas ka izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba, veselibas apriape un labklajiba, sociala politika, pilsét-
vides planosana, sports un kultiira, — jomas, kuram ir ietekme uz jaunie$u sociali ekonomisko situaciju.

12. Izstradajot jaunatnes politiku viet§ja, regionala un valsts limeni, iesaistit visas attiecigas nozares gan horizontalajas,
gan vertikalajas parvaldibas struktfiras.

13. Apsvért tadu visaptverodu jaunatnes stratégiju istenosanu, kas sasaista attiecigas politikas darbibas, ar kuram risina
jautajumus, ar ko saskaras jauniesi, un vajadzibas gadijuma apspriesties ar jauniesiem un jaunie$u organizacijam un
tos iesaistit Saja procesa.

14. Izmantot eso$os mehanismus vai apsvért jaunu mehanismu izveidi jauniesu situacijas uzraudziSanai un izstradat uz
pieradijumiem un zinaSanam balstitu politiku, integréjot datus un pétjjumu rezultatus politikas izstrade starp
jomam, tostarp tad, kad tiek planoti konkréti politikas pasakumi.

AICINA KOMISIJU:

15. Regulari sniegt Padomei un tas sagatavosanas struktiiram jaunako informaciju par galvenajiem politikas dokumen-
tiem un iniciativam ES limeni, kas skar jaunie$u sociali ekonomisko situaciju.

16. Apsveért, ka efektivi piemerot jauno, saskanoto Komisijas kopu politikas pieeju, pievérSoties izaicindgjumiem, ar
kuriem saskaras jauniesi, un izstradajot konkrétas starpnozaru darbibas.

17. Izmantojot ES zinojumu par jaunatni vai citus attiecigus instrumentus, izveértét, ka jaunatnes jautajumi tiek nemti
véra citas politikas jomas, kuram ir nozimiga ietekme uz jaunie$u dzivi.

18. Vél vairak veicinat uz pieradijumiem balstitas politikas attistibu, izstradajot pétniecibas projektus sadarbiba ar citam
attiecigam politikas jomam.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

19. Starpnozaru pieeju paredzét ka vienu no Istenosanas principiem nakotnes ES méroga jaunatnes politika, tostarp
iespgjama turpmaka ES darba plana jaunatnes joma, un paredzét konkrétus starpnozaru pasakumus programma
sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada.

20. Stiprinat starpnozaru sadarbibu, pilniba izmantojot programmas Erasmus+ sniegtas iespgjas, tostarp tas, kas pare-
dzétas politikas reformas atbalstam.

21. Savakt pieradjjumus, tostarp ekspertu grupu ietvaros, kas izveidotas saskana ar ES darba planu jaunatnes joma, par
to, ka starpnozaru politikas sadarbiba var dot pozitivus rezultatus un labveligi ietekmét citas sabiedribas jomas,
giistot labumu no pastiprinata sadarbiba sasniegtas sinergiskas iedarbibas.
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22. Izstradajot ES zinojumu par jaunatni, veicinat sadarbibu ar citam politikas jomam, un zinojuma secindjumus nemt
veéra stratégijas “Eiropa 2020” uzraudziba.

[I. Izmantot ipasi pielagotas starpnozaru pieejas projektiem, iniciativam un programmam, kas risina sociali
ekonomiskos izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi

AICINA DALIBVALSTIS:

23. Pastiprinat partneribas pieejas starp nozarém attieciba uz JaunieSu garantijas un citu pasikumu iIstenosanu un

apmainities ar labo praksi, jo ipasi attieciba uz to, ka sasniegt jauniesus.

24. Meklét pienacigu atbalstu tadu pasakumu ilgtermina izstradei un isteno$anai, ko pasreiz finansé saskana ar Jauniesu
garantijas iniciativam un kuros iesaistita jaunatnes joma.

25. Lai pievérstos izglitibas priekslaicigai pameSanai un stiprinatu kompeten¢u holistisku attistiSanu, pastiprinat mérktie-
cigu sadarbibu starp formalas izglitibas iestadém un neformalas izglitibas nodro$inatajiem, tostarp izmantojot elasti-
gas un jaunieSiem piemeérotas pieejas.

26. Veicinat sadarbibu starp darba ar jauniesiem iesaistitajiem un socialajiem dienestiem, lai kopigi pievérstos jauniesu
socialajai ieklausanai un vajadzibas gadijuma nodrosinatu savlaicigu ricibu.

27. Planojot un Istenojot iniciativas, kas vérstas uz jaunieSu kompetencu attistiSanu, iesaistit darba pasauli.

28. Sadarbiba ar vietg§jam parvaldes iestadém, jaunatnes darbiniekiem un citiem profesionaliem, kas strada ar jaunie-
Siem, vajadzibas gadijuma stiprinat visus pakalpojumus, kas vérsti uz jauniesiem.

AICINA KOMISIJU:

29. Atvieglot sakaru veido$anu un labas prakses apmainu Eiropas limeni starp jaunatnes politikas veidotajiem un neval-

stiskam organizacijam, kas iesaistiti Jaunie$u garantijas isteno$ana.

30. Pastiprinat iek$€jo koordinaciju starp attiecigiem Komisijas dienestiem saistiba ar tadu iniciativu izstradi, kas vérstas
uz jaunie$iem, un pastiprinat diskusijas ES limeni par jaunatnes jautajumiem.
AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

31. Lai ar konkrétiem starpnozaru projektiem efektivak pievérstos jaunie$u sociali ekonomiskajiem izaicinajumiem,
apsvert Eiropas struktirfondu un programmas Erasmus+ finanséjuma iespé&ju izmantosanu.

32. Pievérsties iepriek§ minétajiem jautdjumiem gaidamaja dalibvalstu savstarpgjas maciSanas procesa saistiba ar starp-
nozaru jaunatnes politikas pastiprinasanu valsts limeni, ko organizé saskana ar ES darba planu jaunatnes joma.

33. Attieciga gadijuma uzaicinat citu nozaru ieinteresétas personas piedalities pasakumos, pieméram, Eiropas Jaunatnes
nedéla un ES jaunatnes konferencés, un veicinat informacijas apmainu un diskusijas starp nozarém.

[II. Pastiprinat darba ar jaunieSiem un citu jaunatnes politikas instrumentu vértibas redzamibu un to papildi-
noso nozimi efektiva jauniesu izaicinajumu risinasana

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

34, lesaistit jaunie$us nozimigos politikas lémumos, kas tos skar, izmantojot eso$us vai jaunus kanalus jauniesu lidzdali-
bai, tostarp strukturéta dialoga procesu.

35. Turpinat veicinat darba ar jaunie$iem un neformalas maci§anas un konkrétu instrumentu, pieméram, Youthpass, atzi-
$anu citas nozarés, tadas ka nodarbinatiba, izglitiba, apmaciba un kultiira, un citu attiecigo ieintereséto pusu vida.

36. Turpinat darba ar jaunieSsiem un ikdiengjas un neformalas maciSanas atziSanu un validéSanu, izpétot iespéjas, ka
ieviest Youthpass sertifikatu arpus programmas Erasmus+, un attiecigos gadijumos izmantot to ka valsts instrumentu
atzisanai.

37. Veicinat un regulari vairot citu nozaru informétibu par sasniegumiem profesionala un brivpratiga darba ar
jaunieSiem.
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38. Izstradat iniciativas, kas vérstas uz to, lai par brivpratigo darbu zinatu, to izprastu, izmantotu un atzitu ka neforma-
las macisanas procesu.

39. Atbalstit un veicinat sadarbibas iniciativu isteno$anu starp formalas un neformalas maciSanas vidi, kas varétu maksi-
mali uzlabot macisanas rezultatus.

AICINA KOMISIJU:

40. Radit iespgjas un atbalstit dalibvalstu centienus attiecigos gadijumos izmantot Youthpass sertifikatu arpus program-
mas Erasmus+ ka valsts instrumentu atziSanai.
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PIELIKUMS

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO PAMATOJUMU
Politiskais pamatojums

1. Padomes secinajumi par to jaunieSu socialo ieklausanu, kas nav iesaistiti ne darba tirgdi, ne izglitiba, ne apmaciba,
un kuros noradits, ka biitu janodrosina holistiska pieeja un starpnozaru sadarbiba. Visi politikas instrumenti, pasa-
kumi un darbibas bitu jakoordiné vietéja, regionala, valsts un Eiropas limeni, un jaunie$u socialas icklausanas pasa-
kumu izstradé un izpildé batu jaiesaista plass ieintereséto personu loks (').

2. Padomes ieteikums par garantijas jauniesiem izveidi saskana ar jaunie$u nodarbinatibas tiesibu aktu kopumu (2).

3. Padomes secindjumi par ieguldijjumiem izglitiba un apmaciba — atbilde uz pazinojumu “Izglitibas parvértesana —
ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasnieg§anai” un 2013. gada izaugsmes pétijums ().

4. Padomes leteikums par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauk3anu, kura uzsvérta vajadziba veikt vis-
aptverosus starpnozaru politikas pasakumus, lai veidotu spécigaku saikni starp izglitibas un apmacibas sistémam un
nodarbinatibas jomu (¥.

5. Padomes leteikums par neformalas un ikdiengjas maciSanas validesanu (°).

6. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1288/2013 (°), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+.

() OV C 30,1.2.2014,, 5. Ipp.

() OV C 120, 26.4.2013,, 1. Ipp.
() OV C 64, 5.3.2013,, 5. Ipp.

() OV C191,1.7.2011,, 1. Ipp.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.
(9 OV L 347,20.12.2013,, 50. Ipp.
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