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(Sagatavosana esosi tiesibu akti)

REGIONU KOMITEJA

107. PLENARSESIJA 2014. GADA 25.-26. JUNJJA

Regionu komitejas atzinums— “Darbaspéka mobilitate un EURES tikla stiprinasana”

(2014/C 271/14)

Zinotajs José Ramon Bauzd Diaz (ES-PPE), Balearu salu autonoma apgabala valdibas
vaditajs
Atsauces dokuments:  “Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Nodarbina-

tibas dienestu tiklu, darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un
turpmaku darba tirgu integraciju”

COM(2014) 6 final

I. IETEIKUMI POLITIKAS JOMA

REGIONU KOMITEJA

Vispariga informacija

1. uzsver, ka mazajam valsts teritorialajam struktiiram ir (vai vajadzétu biit) svariga nozime darba tirgu darbiba. Saja
sakara RK atzinuma “Vietéjo un regionalo pasvaldibu loma izaugsmes un nodarbinatibas veicinasana” (2013/C 62/14)
noradits, cik biezi vietéjas un regionalas pasvaldibas ir atbildigas par dazadu politiku, tostarp ari nodarbinatibas politikas,
istenoSanu;

2. pauz gandarfjumu, ka vairakums ES iedzivotaju uzskata, ka tiesibas brivi parvietoties ir viens no bitiskakajiem ES
sasniegumiem, un uzskata, ka §is tiesibas jaaizsarga, ka ari jasekmé to IstenoSana, veicinot darbaspéka brivu parvietosanos;

3. atzinigi vérté Komisijas priekslikumu ka instrumentu, lai uzlabotu darba néméju piekluvi darbaspéka mobilitates
atbalsta pakalpojumiem Eiropas Savieniba un sekmigak istenotu personu tiesibas uz brivu parvietosanos neatkarigi no vinu
dzivesvietas, ka arT mazinatu bezdarba limena atskiribas dalibvalstis;

4. uzsver, ka EURES tikla atjauninasana, to uzlabojot, ir svarigs solis, kas apliecina Eiropas Savienibas centienus atbalstit
dalibvalstis un to regionus bezdarba apkarosana;
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5.  atbalsta Komisijas lémumu parveidot Eiropas nodarbinatibas tiklu par instrumentu, kas vérsts uz darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma lidzsvarosanu (*);

6.  uzsver, ka EURES pakalpojumiem jabat pieejamiem visa ES gan darba devgjiem, gan darba péméjiem. Tadél RK
uzskata, ka ir jasniedz informacija iedzivotajiem par minéta tikla priekSrocibam, lai pilna apjoma varétu izmantot ta
potencialu. Lai palielinatu Eiropas iedzivotaju izpratni par iesp&jam, ko dod EURES tikls, bis jariko informativas sesijas,
kampanas plassazinas lidzeklos un seminari;

7. uzsver, ka EURES valstu koordinacijas birojiem javeido cieSa sadarbiba ar vietgjam un regionalajam pasvaldibam,
kuram ir galvena loma darbaspéka mobilitates veicinagana;

8.  uzskata, ka specifiska problematika, ar ko saskaras parrobezu darba néméji (socidlais nodrosindjums, nodokli un
apdrosinasana), nosaka nepiecieSamibu péc EURES parrobezu partneribam, kuram ir svariga konsultativa funkcija
pierobezas regionos (*); $aja sakara pauz bazas, ka Komisijas priekslikumi varétu paklaut EURES parrobezu partneribas
divkarsai parraudzibai: pirmkart, finandu limen, pieskirot valstu koordinacijas birojiem lidzeklus no ES Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmas (EaSI) EURES parrobezu partneribas vajadzibam, un, otrkart, izskatama regulas
priekslikuma 8. panta paredzot valsts atlauju procediru EURES parrobezu partneribam, kas ir pretruna 2013. gada
11. decembra Regulas Nr. 1296/2013 par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSI)
21. panta a) punkta noteiktajam, proti, dienesti, kas ir teritoriali atbildigi par robeZregioniem, var ierosinat EURES
parrobezu partneribu izveidi un pasakumus;

9. uzsver, ka ir svarigi, lai EURES tikla paplasinasana, parveidojot to par Eiropas sistému darba pienemsanas un darba
iekartosanas atbalstam, tiktu saglabatas tikla konsultativas funkcijas, prioritari saglabajot EURES padomdevéju atbalstu
praktiskos jautajumos, kas saistiti ar nodarbinatibu un socialo nodroginajumu arvalstis (°);

Par darbaspeka mobilitati

10.  uzsver, ka ir jaizstrada pasakumi Eiropas darba tirgus stiprinaSanai, lai ES iedzivotdjiem un darba néméjiem batu
vienkarsak $kérsot robezu, $im nolikam izveidojot profesionalo prasmju lidzvértibas sistémas, atcelot nodoklu
ierobezojumus, ieviesot bezdarbnieku pabalstu parcel§anas un pensiju tiesibu parvedamibas iespgjas (*);

11.  norada, ka, nemot véra pasreizéos socialos un ekonomiskos apstaklus un stratégija “Eiropa 2020” izvirzito
nodarbinatibas mérku sasniegdanu, priekslikums modernizét EURES tiklu vértéjams ka konkréts ieguldijums pasreizéjiem
centieniem rast inovativus risindgjumus nodarbinatibas limena paaugstinasanai;

12, uzsver ieguvumus saistiba ar darbaspéka mobilitati ka pielagosanas mehanismu pasreizéjos ekonomiskajos
apstaklos, un norada, ka tadam tiklam ka EURES ir bitiska nozime, lai mazinatu negodigas konkurences praksi, kas balstita
uz ES migréjoso darba néméju pienemsanu darba;

13.  3aja saistiba norada, ka Eiropas vakan¢u uzraudzibas dienesta informacija liecina, ka, neraugoties uz augsto bezdarba
limeni Eiropa, 2013. gada pirmaja ceturksni bija 2 miljoni neaizpilditu darba vietu. Turklat Komisijas nesen veiktais
pétijums liecina, ka salidzinajuma ar katras dalibvalsts kopgjo iedzivotaju skaitu nenodarbinato ES iedzivotaju-migrantu
proporcija ir Joti neliela, proti, 0,7 % lidz 1,0 % no ES kopéja iedzivotaju skaita;

14. norada: lai gan iepriek§ ES pievérsa uzmanibu vienota tirgus tiesiska regulgjuma izstradei, kas visiem ES
iedzivotajiem garanté tiesibas uz brivu parvietosanos, biezi vien nav pietickami nemtas véra realas iespéjas, lai iedzivotaji
izmantotu minétas tiesibas, jo dalibvalstim ir atstatas plasas iesp&jas interpretét spéka esosos noteikumus un pasreizéja
krizes laika tos pieméro loti ierobezojosa veida;

15.  tade| aicina Komisiju ierosinat pasakumus, kas paredzéti personu brivas parvietosanas atbalstam un sekméSanai ES,
un izstradat skaidrus un praktiski piemérojamus noteikumus par sociala nodrosinajuma rezimu saskanosanu ES, lai tadéjadi
iedzivotaji pilniba varétu izmantot savas tiesibas;

(') CDR789-2013 00 00 TRA AC.

()  COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.
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Par EURES tikla reformam

Regulas priekslikuma tehniskie un juridiskie aspekti

16.  uzskata, ka regulas priekslikuma japrecizé situacija saistiba ar EURES tiklu tajas valstis, kas nav Eiropas Savienibas
dalibvalstis, bet atrodas Eiropas Ekonomikas zona, ka ari Sveic¢;

17.  uzskata, ka regulas priekslikuma precizaks tehniskais izklasts ir garantija, ka regulu efektivak istenos dalibvalstis un
to regioni, EURES dalibnieki, ipasi EURES partneri, nodro$inot ari uzlabotu savstarpéju koordinaciju;

18.  tade] aicina Komisiju apsvért iesp&ju priekslikuma precizét, vai valstu koordinacijas biroji tiek ieklauti valsts
nodarbinatibas dienestu struktiiras, ja dalibvalstis minéto struktiiru pienakumos icklauj atbalsta pakalpojumu sniegsanu,
kas ir valsts pienakums, vai ari lidzdaliba o pakalpojumu sniegsana ir obligata visas dalibvalstis;

19.  ierosina Komisijai: lai valstu koordinacijas biroji ka galvenie EURES politikas Istenotaji biitu atpazistami, to parzina
janodod visas III, IV un V nodala minétas funkcijas, kas regulas priekslikuma noteiktas dalibvalstim;

» o«

20. norada, ka batu japrecizé ari tadi termini ka “atbilstosa sadarbiba”, “socialie darbinieki” un “individualais ricibas
plans”, ka ari EURES partneru loma piekluvé kopgjai IT platformai un tas, vai Sie partneri pieméro $is platformas vadlinijas
vai izpilda attiecigas prasibas;

21.  aicina Komisiju precizét, vai sistémas un kartiba darba piedavajumu un pieprasijumu un citas informacijas apmainai,
kas ir Eiropas koordinacijas biroja parzina, un dalibvalstu pienakums izstradat procediiras, lai apkopotu datus par valsts
méroga pasakumiem, atbilst atseviskam kopigo raditaju kategorijam, un vai Komisijai ar istenosanas aktu starpniecibu bitu
japienem tehniskie standarti un modeli vai procediiras, kas nodro$inatu to saskanotibu;

22.  mudina Komisiju noteikt, kas ir atbildigs par informacijas pastavigu aktualizé$anu. Tas ir jo Tpasi svarigi valstis, kuras
socialie partneri slédz ligumus, kas attiecas uz vairakam darba tirgus jomam.

23.  uzskata, ka regulas priekslikuma ir janosaka kritériji valstu koordinacijas biroju un EURES komitejas sastavam, kas
nodrosina 3o struktiiru darbibas koordinésanu ar ES dalibvalstu regioniem;

24.  aicina Komisiju pievérst Ipasu uzmanibu to darba pémeéju ipasajam stavoklim, kurus apdraud izslégsana no darba
tirgus, tostarp nekvalificétiem vai nepietickami kvalificétiem darba néméjiem, regulas priekslikuma ieklaujot neparprotamu
atsauci atbilsto$i vienam no 5. panta minétajiem mérkiem;

25.  tadé| iesaka Komisijai uzsvért, ka mobilitates istenosana pirmam kartam jaievéro nediskriminacijas princips, ieklaut
regulas priekslikuma skaidru formulgjumu, ka ari paredzét mehanismus efektivitates garantesanai;

Tiesibu politikas aspekti

26.  aicina Komisiju iesaistit visas dalibvalstis un to regionus EURES tikla darbibas koordiné$ana un uzlabosana, lai
stiprinatu pasreizgjo struktiiru un nepaklautu to birokratiskiem $kérsliem;

27.  uzskata, ka EURES tikla jaunajai struktiirai ir vajadziga finanséSanas sistéma, kuras avoti japrecize, jo atskiriba no
Socidlo parmainu un socialas inovacijas programmas (PSCIS) fondiem ESF ir regionalizéts struktarfonds;

28.  uzskata, ka minétaja finanséSanas sistéma biitu japreciz€ ipasa situacija, proti, par lidzeklu pieskir§anu privatiem
komercialiem uzpémumiem, kas sniedz pakalpojumus nodarbinatibas joma un ir iesaistiti tikla ka EURES partneri;

29.  aicina Komisiju atbalstit plasu informacijas kampanu par uzlaboto EURES pakalpojumu tiklu, jo daudziem darba
mekl&tajiem un uzpémumiem, kas piedava darbu, triikst informacijas par ta pasreizgjo struktiiru;
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30. norada, ka biezi vien vietgjais un regionalais limenis ir vistuvakais liclakajai dalai darba meklétaju un darba devéju,
darba tirgus galvenokart ir vietéja méroga tirgus (°), un nereti tas rada biitiskas problémas viet&ja un regionalaja limen,
pieméram, saistiba ar raZoSanas sezonalitati un lidz ar to arT darbaspéka sezonalitati;

31.  tade] konkrétiem vietéja un regionala limena parstavjiem ir bitiska nozime, lai veidotu strukturétu dialogu un
regularu informacijas apmainu ar valstu koordinacijas birojiem, un biroji valsts limeni varétu izmantot vietéja un regionu
limeni iegfitas zinasanas un pieredzi, savukart vietéja un regionala limena nodarbinatibas dienesti biitu informéti par EURES
tikla pakalpojumiem, kas pieejami attiecigas valsts un Eiropas limen;

32.  norada, ka veiksmigai EURES padomdevéju darbibai ir nepiecie$ama preciza informacija par konkrétam vajadzibam
nodarbinatibas joma ES regionos un vietéjas pasvaldibas, un tadél valstu koordinacijas birojiem biitu ieteicams izmantot
EURES padomdevéju atbalstu mazas valstu teritorialajas struktiiras;

33.  atbalsta EURES tikla izmanto$anu, lai nodrosinatu piekluvi informacijai par pieejamiem prakses periodiem, un
iesaka to izmantot ari ka instrumentu atsauksmju sniegSanai, dodot iesp&ju macekliem novértét prakses laika giito
pieredzi (%), ka arf aicina izstradat jaunus pasakumus, kas sekmé atvértu un parredzamu prakses piedavajumu;

34.  uzskata, ka EURES pakalpojumu reforma jaizmanto, lai aktivi atbalstitu jaunieSus, pielagojot tikla pakalpojumus un
metodes pieejamibas uzlabosanai un skolas, vidusskolas un universitatés ieviesot individualas profesionalas orientacijas
sistémas skolénu, macek]u un plagiaka nozimé jaunieSu atbalstam, lai vini varétu labak apzinat savas vélmes, spgjas un
nodarbinatibas iespégjas;

35.  atzinigi verté priekslikumu par EURES tikla darbibas uzlabo$anu, ipasi pakalpojuma “Match and Map” ieviesanu, kas
palidz iegiit skaidru geografisku prieksstatu par darba piedavajumiem, un uzskata, ka, publicgjot piedavajumu, jasniedz
skaidra informacija par piedavato darbu saskana ar Eiropas kvalifikaciju sistému (MEC) un Eiropas prasmju, kompetencu un
profesiju klasifikaciju (ESCO), ka ari jaieklauj bitiski nodarbinatibas aspekti (darba ligums uz laiku vai beztermina, darba
laiks, atalgojums un preciza pakalpojumu sniegSanas vieta). Komiteja atgadina par nozimi, kada valsts un regionala limeni ir
nodarbinatibas agentiiru programmam, un ierosina tas cie$ak integrét Eiropas Biznesa atbalsta tikla, regionos un
tirdzniecibas palatas (jo tam ir ciesi kontakti ar uzneméjdarbibas aprindam un tas parzina to vajadzibas un problémas) ();

36.  aicina dalibvalstis saskanot nacionalas kvalifikaciju sistémas ar Eiropas kvalifikaciju sistému (EQF) un informeét visus
iedzivotajus par tas esamibu, sekmgjot sistémas izmantoSanu oficialaja sertificesana;

37.  prasa EURES portala plasak izmantot Europass CV, EQF un ESCO (Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un
profesiju klasifikacija) ar mérki ieklaut Sos instrumentus un darit visu iesp&jamo, lai portala bitu iespgjams veikt
automatisku darba piedavajumu, darba pieprasijumu un CV atlasi ar tulkojumu visas ES valodas un skaidriem aprakstiem
par sp&jam, kompetencém un attiecigaja valsti iegiito darba pieredzi un kvalifikaciju;

Noteikti jauzsver, ka automatizéta sistéma nekad nevar aizstat vajadzigo individualo sarunu vai palidzibu salidzinasana, jo
valodu atskiribas dé] kompetences un prasmes, ka ar to aprakstus ne vienmér var burtiski partulkot;

38.  norada uz prieksrocibam, ko darbaspéka mobilitate Eiropas Savieniba sniedz uznémumiem, ipasi MVU, kas parasti ir
vietgja profila uznémumi, un tapéc aicina EURES tikla ieklaut konkrétus pakalpojumus, nemot véra MVU ipatnibas. Tade]
biitu vajadzigs papildus atbalsts, jo $ie uznémumi nereti nespéj segt papildizmaksas vai administrativas izmaksas saistiba ar
mobilo darba néméju nodarbinatibu;

() CDR5278-2013_00_00 TRA AC.
) COR-2014-00111-00-00-PAC-TRA.
()  CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.
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39.  uzsver, ka valodu prasmju trikums pasreiz ir galvenais Skérslis darbaspéka mobilitatei ES, un tade] apsver
nepiecieSamibu novérst eso3os lingvistiskos $kérslus ES robezas, sekméjot visas EURES tikla publicétas informacijas
tulkosanu visas ES valodas, un aicina arT EURES tiklu publicét pamatinformaciju par darba néméjiem pieejamajiem valodu
kursiem, ka arT praktisku informaciju saistiba ar parcelsanos uz uzpéméjvalsti;

40.  uzskata, ka darba néméju parvietoanas brivibu ES sekmétu informacijas uzlaboSana par ipasiem mobilitates
aspektiem, pieméram, pielagojumiem un izmainam saistiba ar socialo pabalstu pieskirSanu geografiskas un profesionalas
mobilitates gadijuma, iegiito tiesibu apjomu, mobilitates sekam vai iespéjamam alternativam;

Subsidiaritate un proporcionalitate

41.  uzskata, ka regulas priekslikums izstradats saskana ar subsidiaritates principu — priekslikuma mérkis ir izveidot
kopigu sistemu dalibvalstu sadarbibai, lai apkopotu darba piedavajumus un tos varétu efektivi izmantot, sekmgjot
piedavajuma un pieprasijuma lidzsvaru darba tirga, ko pietickama apjoma nevar panakt dalibvalstis, un nemot véra ricibas
dimensiju un ietekmi, minéto mérki iesp&jams veiksmigak istenot ES limeni — un atbilstigi proporcionalitates principam, jo
tiek ievérots $im mérkim nepiecie$amais pasakumu apjoms;

42.  tomér norada, ka EURES tikls ir Eiropas tikls un praksé tam jaklast par istu Eiropas sabiedrisku pakalpojumu
nodarbinatibas joma;

43, tade] aicina Komisiju, ievérojot subsidiaritates un proporcionalitates principus, stiprinat EURES tikla Eiropas
dimensiju, pasi izskatot iesp&u pieskirt Eiropas Koordinacijas birojam pilnvaras apstiprinat EURES partnerus, ka ar
vajadzibas gadijuma aizstdjot regulas priekslikuma paredzéto iesp&ju dalibvalstim izvirzit prasibas EURES partneriem,
nosakot tiem konkrétus pienakumus;

44.  uzskata: lai EURES tikls veiksmigi darbotos ES talakajos un salu regionos, kur ir augsts bezdarba limenis, Ipasi
jaunieSu vidda, ES un dalibvalstu iestadeém japievérs piendciga uzmaniba 3o regionu pastavigajiem nelabvéligajiem
strukturalajiem un geografiskajiem apstakliem, kas jo Ipasi apgritina darba néméju mobilitati;

Nobeiguma ieteikumi

45.  iesaka un prasa Eiropas Komisijai ierosinat jaunus instrumentus, lai atbalstitu mobilo darba néméju integraciju,
izmantojot struktarfondus;

46.  uzskata, ka EURES tikla darbiba bis veiksmiga, ja dalibvalstis lielaka méra nems véra ES regionu un/vai vietgjo
pasvaldibu intereses, un tadé] iesaka regula ieklaut prasibu, ka EURES partneru sadarbiba praksé istenojama, nemot véra ES
regionu un/vai vietéjo pasvaldibu atskirigas iezimes;

47.  ierosina ipa$i nemt véra to, ka viet§jais un regionalais limenis ir iedzivotajiem, ari darba meklétajiem un darba
devéjiem, vistuvakais limenis, un lidz ar to darba tirgus galvenokart ir regionals.
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1. IETEIKUMI GROZIJUMIEM

1. grozijums

19. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Juridiska atbildiba par kopigaja IT platforma izvietotas
informacijas batisko un tehnisko kvalitati, jo Tpasi attieciba
uz datiem par brivajam darbvietam, gulstas uz tas
organizacijas pleciem, kura $o informaciju darfjusi pieejamu
saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem unfvai dalibvalstu
noteiktajiem standartiem. Komisijai biitu javeicina sadarbi-
ba, lai padaritu iespéjamu jebkadas krap$anas vai launpra-
tigas izmantoSanas agrinu atklasanu attieciba uz
informacijas apmainu Eiropas limeni.

Juridiska atbildiba par kopigaja IT platforma izvietotas
informacijas batisko un tehnisko kvalitati, jo ipasi attieciba
uz datiem par brivajam darbvietam, gulstas uz tas
organizacijas pleciem, kura $o informaciju darjjusi pieejamu
saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un/vai dalibvalstu
noteiktajiem standartiem. Komisijai b#te javeicina visu
iesaistito puSu, tostarp paSu iedzivotaju, sadarbiba, lai
padaritu iesp&amu jebkadas krapsanas vai launpratigas
izmanto$anas agrinu atklasanu attieciba uz informacijas
apmainu Eiropas limeni, un jarada pieejami mehanismi
un lidzekli, ar kuriem zinot par parkapumiem.

Pamatojums

Ir arkartigi svarigi, lai izsludinata informacija par darba piedavajumiem batu ticama un spétu aizsargat darba néméju pret
krap$anu un launpratigu izmantosanu. Tade] Komisijai jaiesaistas paSai un jaiesaista ari dalibvalstis tadu mehanismu
izstrade, kas nodrosinatu sadarbibu, parkapumu atklasanu un zinoanu par tiem.

2. grozijums

1. pants. PriekSmets

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

1. Regulas mérkis ir veicinat darba némeéju parvietosanas
brivibas isteno$anu Savieniba saskana ar LESD 45. pantu,
izstradajot kopigu sistému sadarbibai starp dalibvalstim un
Komisiju.

2. Pirma punkta noltka regula paredzéti mérki, principi
un noteikumi tadas jomas ka

a) sadarbiba starp dalibvalstim un Komisiju attieciba uz
datu apmainu par brivajam darbvietam, darba pieteiku-
miem un CV un tai sekojosa darba némgéju iekartosana

darba;

b) dalibvalstu darbibas un dalibvalstu savstarpéjas darbi-
bas, lai veicinatu lidzsvara sasniegSanu starp piedava-
jumu un pieprasijumu Savienibas darba tirgd ar noliku
nodrosinat augsta limena nodarbinatibu;

¢) Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla darbiba starp
dalibvalstim un Komisiju;

d) saistitie mobilitates atbalsta pakalpojumi darba némé-
jiem un darba devéjiem.

1. Regulas merkis ir veicinat darba néméju parvietosanas
brivibas istenosanu Savieniba saskana ar LESD 45. pantu,

izstradajot izmantojot kopigu sistému, sadarbibai—starp
daltbvalstim—un

Komisijukas lautu parveidot Eiropas

nodarbinatibas dienestu tiklu EURES par efektivu instru-
mentu darba néméju mobilitates veicinasanai Savieniba.

2. Pirma punkta nolika regula paredzéti meérki, principi
un noteikumi tadas jomas ka

a) sadarbiba starp dalibvalstim un Komisiju attieciba uz
datu apmainu par brivajam darbvietam, darba pieteiku-
miem un CV un tai sekojosa darba néméju iekartosana

darba;

b) dalibvalstu darbibas un dalibvalstu savstarpgjas darbibas,
lai veicinatu lidzsvara sasniegSanu starp piedavajumu un
pieprasijumu Savienibas darba tirgti ar noliku nodro-
§inat augsta limena nodarbinatibu;

¢) EiropasNedarbinatibas—dienesttEURES tikla struktira
un darbibastarp-dalibvalstim—unKemisiju;

d) saistiie mobilitates atbalsta pakalpojumi darba néme-
jiem un darba devéjiem.
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Pamatojums

Ir svarigi uzsvért, ka gaidamas regulas meérkis ir stiprinat un paplasinat Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla EURES
izmantoSanu saskapa ar Komisijas 2002. gada 23. decembra Lémumu Nr. 2003/8/EK un Komisijas 2012. gada
26. novembra Istenosanas 1émumu Nr. 2012/733/ES, kas tiks atcelts ar regulas priekslikuma spéeka staganos. Priekslikuma,
pieméram, 10. panta 3. punkta, ir skaidri noradits, ka valsts nodarbinatibas dienesti, kuri piedalijusies EURES tikla $is
regulas spéka stasanas bridi, piecus gadus drikst piemérot atbrivojumu no 8. panta noteikumiem. Turklat péc $a
priekslikuma pienemsanas varétu palikt spéka daudzi Eiropas Koordinacijas biroja (2010/C 311/05, DOUE 16.11.2010.)
pienemtas EURES hartas pamatprincipi, kas nav ietverti noteikumos, kurus ar 35. pantu atzist par speka neesoSiem.
Visbeidzot, 1. panta 2. punkta d) apakspunkta jaunas redakcijas mérkis ir padarit to saprotamaku.

3. grozijums

2. pants. Definicijas

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Saja regula izmanto $adas definicijas:

a)

“valsts nodarbinatibas dienesti” ir tadas dalibvalstu
organizacijas, ka dala no attiecigajam ministrijam, valsts
organizacijam vai sabiedribam, kas ir publisko tiesibu
subjekti un kuras ir atbildigas par aktivas darba tirgus
politikas istenoSanu un nodarbinatibas pakalpojumu
sniegSanu sabiedribas interesés;

“nodarbinatibas dienesti” ir ikviena juridiska vai fiziska
persona, kas likumigi darbojas dalibvalsti un sniedz
darba meklétajiem ar darba atrasanu saistitus pakalpo-
jumus un darba devgjiem ar darba néméju pienemsanu
darba saistitus pakalpojumus;

“briva darbvieta” nozimé nodarbinatibas piedavajumu,
tostarp macekla praksi un stazé$anos, ko uzskata par

darbu;

“informacijas apkopo$ana un izplatiSana” ir informacijas
par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV
apmaina un apstrade;

“kopiga IT platforma” ir IT infrastruktiira un ar to
saistitas platformas, kas izstradatas Eiropas limeni, lai
veiktu informacijas apkoposanu un izplatiSanu;

darba néméja “iekartosana darba” pie darba devgja, ko
veic nodarbinatibas dienests, vai darba néméja “pie-
nemsana darba” pie darba devéja ir starpnieka pakalpo-
juma snieg§ana starp piedavajumu un pieprasijumu,
kura mérkis ir aizpildit brivo darbvietu;

“parrobezu darba néméjs” ir ikviens darba néméjs, kur§
strada algotu darbu dalibvalsti un dzivo cita dalibvalsti,
kura parasti atgriezas katru dienu vai vismaz reizi
nedéla.

Saja regula izmanto $adas definicijas:

a)

“valsts nodarbinatibas dienesti” ir tadas dalibvalstu
organizacijas, ka dala no attiecigajam ministrijam, valsts
organizacijim vai sabiedribam, kas ir publisko tiesibu
subjekti un kuras ir atbildigas par aktivas darba tirgus
politikas isteno$anu un nodarbinatibas pakalpojumu
sniegSanu sabiedribas interesés;

“nodarbinatibas dienesti” ir ikviena publiska vai privata
juridiska vai fiziska persona, kas likumigi darbojas
dalibvalsti un, ja ta ir privatpersona, tad neatkarigi no ta,
vai tas noliks ir giit pelnu vai ne, un kas sniedz darba
meklétajiem ar darba atraSanu saistitus pakalpojumus
un darba devgjiem ar darba pnéméju piepemsanu darba
saistitus pakalpojumus;

“briva darbvieta” nozimé nodarbinatibas piedavajumu,
tostarp macekla praksi un stazésanos, ko uzskata par

darbu;

“informacijas apkopo$ana un izplati§ana” ir informacijas
par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV
apmaina un apstrade;

“kopiga IT platforma” ir IT infrastruktira un ar to
saistitas platformas, kas izstradatas Eiropas limeni, lai
veiktu informacijas apkoposanu un izplatiSanu;

darba néméja “iekartosana darba” pie darba devéja, ko
veic nodarbinatibas dienests, vai darba néméja “pienem-
$ana darba” pie darba devéja ir starpnieka pakalpojuma
sniegSana starp piedavajumu un pieprasijumu, kura
mérkis ir aizpildit brivo darbvietu;

“parrobezu darba néméjs” ir ikviens darba némégjs, kurs
strada algotu darbu dalibvalsti un dzivo cita dalibvalsti,
kura parasti atgriezas katru dienu vai vismaz reizi
nedéla.
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Pamatojums

Normativas interpretacijas skaidribas un juridiskas noteiktibas labad ir jaizvairas no netiesa formuléjuma, defingjot
nodarbinatibas dienestus dalibvalstis. Mérkis ir skaidri definét dazados veidus, ka var sniegt Sos pakalpojumus, tai skaita ari
pelnas g@isanas noliika. Tas atbilst ES judikatiirai () un Komisijas izpratnei par nodarbinatibas dienestiem un visparéjas
nozimes pakalpojumiem (°). Sis formul&jums atspogulo viedokli, ka jebkurai publiskai politikai, kas orientéta uz visparéjas
nodarbinatibas mérka sasniegSanu, ir jaatbalsta publiska un privata sektora partneriba visos teritorialajos limenos, laujot
privatajam agentfiram sniegt informacijas, profesionalas orientacijas un starpniecibas pakalpojumus nodarbinatibas joma.

4. grozijums

Il nodala.

(EURES tikla izveide) un 3. pants (Izveide)

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums
11 NODALA. 11 NODALA.
EURES TIKLA 1ZVEIDE EURES TIKLA STRUKTURAFZVEIDE
3. pants 3—pants
Izveide kzveide
Ar 3o regulu tiek izveidots Eiropas Nodarbinatibas dienestu | Ar-Se-regulu-tiekizveidotsEiropasNodarbinatibas-dienestt
tikls (“EURES tikls”). Tis—~ This™):

Pamatojums

Ka jau paskaidrots 2. grozijuma, ar izskatamo regulas priekslikumu netiek izveidots EURES tikls, bet gan atjauninata ta
struktfira un darbiba. Il nodalas virsraksts japielago tas konkrétajam priek$metam, t.i., EURES tikla struktiira. Savukart
3. pantu var svitrot.

5. grozijums

4. pants. Struktiira, uzdevumi un kopigie pienakumi

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

1. EURES tikls ietver $adas organizaciju kategorijas: 1. EURES tikls ietver $adas organizaciju kategorijas:

a) Eiropas Komisija, kas, izmantojot Eiropas Koordinacijas | a) Eiropas Komisija, kas, izmantojot Eiropas Koordinacijas
biroju, ir atbildiga par palidzibu EURES tiklam darbibu biroju, ir atbildiga par palidzibu EURES tiklam darbibu
veikSana; veikSana;

b) EURES dalibnieki — dalibvalstu norikotas iestades, kas ir | b) EURES dalibnieki — dalibvalstu norikotas iestades, kas ir
atbildigas par §is regulas pieméroSanu attiecigaja atbildigas par $§is regulas pieméroSanu attiecigaja
dalibvalsti, t. i., valsts koordinacijas biroji; dalibvalsti, t. i., valsts koordinacijas biroji;

(®)  ES Tiesa pazinoja, ka starpnicka pakalpojumu sniegsana nodarbinatibas joma ir saimnieciska rakstura darbiba un ja publiskajam
iestadém $aja joma ir monopolstavoklis, tas ir pretruna ES tiesibam, ja var pieradit, ka Sie pakalpojumi nav apmierinosi (EKT
spriedums 1997. gada 11. decembri. Lieta C-55/96), un ka “publiskie nodarbinatibas dienesti nespéj apmierinat tirgus pieprasijumu
péc visa veida nodarbinatibas” (EKT spriedums 2000. gada 8. jinija. Lieta C-258-98).

() Skatit Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
“Vienotais tirgus 21. gadsimta Eiropai”, kas papildina pazinojumu “Visparéjas nozimes pakalpojumu kvalitates sistéma Eiropa”
(Brisele, COM (2011) 900 final), kura noradits: “gadu gaitd ir ievérojami mainijies pieprasijums péc vispargjas nozimes
pakalpojumiem un veids, kada tos sniedz. Pakalpojumus, ko tradicionali tiesi sniedza valsts, arvien vairak ka arpakalpojumus
piedava valstu, regionalas un vietéjas iestades, un bieZi vien tos nodrosina privatais sektors (gan pelnas giisanas, gan ar to nesaistitos
noliikos)”.
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Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

¢) EURES partneri — organizacijas, kuras dalibvalstis ir
pilnvarojusas sniegt valsts, regiona un/vai vietéja limena
atbalstu, apkopojot un izplatot informaciju un piedava-
jot atbalsta pakalpojumus darba néméjiem un darba
devéjiem.

2. Atbilstigi attiecigajiem uzdevumiem un pienakumiem
visas EURES tikla iesaistitas organizacijas, cie$i sadarbojo-
ties, aktivi nodrosina iespéjas, kuras piedava darbaspéka
mobilitate Savieniba, un censas uzlabot veidus un lidzeklus,
ka darba néméjiem un darba devéjiem izmantot $is iesp&jas
vietja, regionala, valsts un Eiropas limeni.

c) EURES partneri — organizacijas, kuras dalibvalstis ir
pilnvarojusas sniegt valsts, regiona un/vai vietéja limena
atbalstu, apkopojot un izplatot informaciju un piedava-
jot atbalsta pakalpojumus darba péméjiem un darba
devéjiem, ka ari EURES parrobezu partneribas.

2. Atbilstigi attiecigajiem uzdevumiem un pienakumiem
visas EURES tikla iesaistitas organizacijas, ciesi sadarbojo-
ties, aktivi nodroina iespéjas, kuras piedava darbaspeka
mobilitate Savieniba, un censas uzlabot veidus un lidzek]us,
ka darba péméjiem un darba devgjiem izmantot $is iespejas

vietéja—regionala—valsts—un Eiropas, valsts un jo ipadi

regionalaja un/vai vietéja limeni.

Pamatojums

4. panta 1. punkta c) apak$punkta EURES parrobezu partneribam nevajadzétu piemérot dalibvalstu atlauju procediru, un

tas batu jamin atseviski ka sui generis struktiira.

Ar ierosinato grozijumu 4. panta 2. punkta redakcija velamies uzsveért, ka svariga nozime darba tirga ir (vai vajadzétu biit)
teritorialajam struktiiram, kuras ir mazakas neka valsts struktiiras. Saja sakara RK atzinuma “Vietgjo un regionalo
pasvaldibu loma izaugsmes un nodarbinatibas veicinagana” (2013/C 62/14) uzsvérts, ka vietéjas un regionalas pasvaldibas
ir atbildigas par dazadu politiku, to skaita nodarbinatibas politikas, istenoganu.

6. grozijums

6. pants. Eiropas Koordinacijas biroja pienakumi

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

6. pants

Eiropas Koordinacijas biroja pienakumi

1. Eiropas Koordinacijas birojs uzpemas $adus pienaku-
mus:

a) noteikt saskanotu sistému un sniegt horizontalu atbalstu
EURES tiklam, tostarp

i) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas infor-
macijas, konsultaciju dienestiem vai tikliem un
iniciativam parvaldit un attistit Eiropas darba
mobilitates portalu (‘EURES portals”) un saistitos
IT pakalpojumus, tostarp sistémas un procediras,
lai apmainitos ar informaciju par brivajam darbvie-
tam, darba pieteikumiem un CV un tadiem
papilddokumentiem ka kvalifikacijas apliecibas
u. ¢

6. pants

Eiropas Koordinacijas biroja funkcijaspienakumai

1. Eiropas Koordinacijas birojs uznemas $adus pienaku-
mus:

a) organizét neteikt-saskanotu-sistému un sniegt horizon-
talu atbalstu EURES tiklam, tostarp

i) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas infor-
macijas, konsultaciju dienestiem vai tikliem un
iniciativam parvaldit—un attistit Eiropas darba
mobilitates portalu (‘EURES portals”) un saistitos
IT pakalpojumus, tostarp sistémas un procediras,
lai apmainitos ar informaciju par brivajam darbvie-
tam, darba pieteikumiem un CV un tadiem
papilddokumentiem ka kvalifikacijas apliecibas
u. ¢
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Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

ii) nodrosinat informacijas un sazinas pasakumus;

iij) nodrosinat kopigu apmacibas programmu EURES
personalam;

iv) veicinat sadarbibas tiklu veidosanu, apmainu ar
labako praksi un savstarp&u macisanos EURES
tikla;

b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati;

¢) izstradat atbilstosu sistému sadarbibai un informacijas
apkopoSanai un izplatiSanai Savieniba attieciba uz
macekla praksi un stazé$anos saskana ar $o reguly;

d) veikt EURES darbibas un ta nodarbinatibas raditaju
uzraudzibu un novértédanu sadarbiba ar EURES dalib-
niekiem.

2. Daudzgadu darba programmas tiek izstradatas, ap-
spriezoties ar 11. panta minéto EURES koordinacijas grupu.

ii) nodrosinat informacijas un sazinas pasakumus;

iij) nodrosinat kopigu apmacibas programmu EURES
personalam;

iv) veicinat sadarbibas tiklu veidoSanu, apmainu ar
labako praksi un savstarpéju maciSanos EURES
tikla;

b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati, noskai-
drojot regionalas un/vai vietéjas ipatnibas;

¢) izstradat atbilstou sistému sadarbibai un informacijas
apkopoSanai un izplatidanai Savieniba attiecibd uz
macekla praksi un stazé$anos saskana ar $o reguly;

d) veikt EURES darbibas un ta nodarbinatibas raditaju
uzraudzibu un novértésanu sadarbiba ar EURES dalib-
niekiem, IpaSu uzmanibu pievérSot regionalajai un/vai
vietGjai dimensijai, kd arf formul&ot priekslikumus
uzlabojumiem, ko birojs uzskata par vajadzigiem.

2. Eiropas Koordinacijas birojs Daudzgadu darba pro-
grammas pienemtek—izstradatas, apspriezoties ar 11. panta
minéto EURES koordinacijas grupu.

Pamatojums

Termins “funkcijas” ir precizaks un balstits uz tiesisko noteiktibu. Izmainas 1. punkta a) apak$punkta ir teksta redakcijas
tehnisks uzlabojums, lai uzsvértu, ka EURES portals jau darbojas. Jo plasaka un pilnigaka bis sniegta informacija par
teritorialajam  struktGram, kuras ir mazakas neka valsts struktiras, jo efektivaka bas EURES darbibas rezultatu
nodarbinatibas joma parraudziba un novértgjums. Tapéc $§a biroja darbibas joma jaietver ari priekslikumu izstrade
uzlabojumiem. Visbeidzot, regulas teksta ieteicams precizét prasibu par daudzgadu darba programmas izstradi. 2. punkta
sakotngja redakcija nav skaidri noradits, uz ka balstita Koordinacijas biroja funkcija, kas visdrizak netiesi saistita ar EURES

pamatnostadném (EURES hartas 2.4.1. punkts).

7. grozijums

7. pants. Valstu koordinacijas biroju pienakumi

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

7. pants

Valstu koordinacijas biroju pienakumi

1. Katrs valsts koordinacijas birojs ir atbildigs par

7. pants
Valstu koordinacijas biroju funkcijaspienaken

1. Katrs valsts koordinacijas birojs cita starpa nodrosina

gy
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Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

a) sadarbibu ar Komisiju un citam dalibvalstim informa-
cijas apkoposanas un izplatiSanas joma saskapa ar
III nodaluy;

b) EURES darba organizésanu dalibvalsti, tostarp atbalsta
pakalpojumu snieg$anu saskana ar IV nodalu;

c) attiecigas dalibvalsts darbibu koordiné$anu ieksiené un
ar citam dalibvalstim saskana ar V nodalu.

2. Valsts koordinacijas birojs isteno ari horizontalu
atbalstu valsts limeni, kuru nodrosina Eiropas Koordinacijas
birojs, ka minéts 6. pantd, vajadzibas gadijuma ciesi
sadarbojoties ar Eiropas Koordinacijas biroju un citu valstu
koordinacijas birojiem. Minétas horizontalas atbalsta darbi-
bas ietver:

a) informacijas vakSanu un parbaudi par EURES partne-
riem, kuri darbojas no savas wvalsts teritorijas, par
darbibam, ka ar darba néméjiem un darba devéjiem
sniegto atbalsta pakalpojumu apjomu, lai publicétu So
informaciju, tostarp EURES portala;

b) sagatavosanas kursu nodrosinasanu saistiba ar EURES
darbibu, personala atlasi lidzdalibai kopéja apmacibu
programma un savstarp&jos macibu pasakumos;

¢) ar 28. un 29. pantu saistito datu vakSanu un analizi.

3. Ar noliku publicét, tostarp EURES portala, valsts
koordinacijas birojs darba néméju un darba devéju interesés
parbauda, regulari atjaunina un savlaicigi izplata $adu valsts
limeni pieejamo informaciju un noradijumus:

ks
=

dzives un darba apstakli;

=

administrativas procediiras attieciba uz nodarbinatibu;

darba némgjiem piemérojamie noteikumi;

o
~

&

macekla prakse un stazéSanas;

vajadzibas gadijuma parrobezu darba néméju stavoklis,
ipasi parrobezu regionos.

o
~

a) sadarbibu ar Komisiju un citam dalibvalstim informaci-
jas apkoposanas un izplatiSanas joma saskana ar
Il nodaly;

b) EURES darba organizéSanu dalibvalsti, tostarp atbalsta
pakalpojumu sniegSanu, Ipasu uzmanibu pievérSot
regionalajai un/vai vietéjai dimensijai, saskana ar
IV nodalu;

c) attiecigas dalibvalsts darbibu koordinéSanu ieksiené un
ar citam dalibvalstim saskana ar V nodalu.

2. Valsts koordinacijas birojs isteno ari horizontalu
atbalstu valsts limeni, kuru nodro$ina Eiropas Koordinacijas
birojs, ka minéts 6. pantd, vajadzibas gadijuma ciesi
sadarbojoties ar Eiropas Koordinacijas biroju un citu valstu
koordinacijas birojiem. Saja noliika katram valsts koordi-
nacijas_birojam Minetas—herizentalas—atbalsta—darbibas
ietver:

a) javac un japarbauda informacija vakSanu—un—parbaudi
par EURES partneriem, kuri darbojas no savas valsts
teritorijas, par darbibam, ka ari darba péméjiem un
darba devéjiem sniegto atbalsta pakalpojumu apjomu,
lai publicetu $o informaciju, tostarp EURES portala;

b) janodrosina sagatavosanas kursis-redredinasant saistiba
ar EURES darbibu, un javeic personala atlasei lidzdalibai
kopgja apmacibu programma un savstarp&os macibu
pasakumos;

¢) jaizstrada gada darba programma atbilstigi 28. panta
noteiktajam, ka ari javac un jaanalizé dati, kas paredzéti
29. pantaar28—ua—29—panta—saistiro-data—vakSant—n
analizi.

3. Ar noliku publicét, tostarp EURES portala Valsts
koordinacijas birojs :

parbauda, regulari atjaunina un savlaicigi izplata sadu valsts
limeni pieejamo informaciju un noradjjumus:

ks
-

dzives un darba apstakli;

=

administrativas procediiras attieciba uz nodarbinatibu;

darba némgjiem piemérojamie noteikumi;

o
~

=

macekla prakse un stazéSanas;

vajadzibas gadijuma parrobezu darba néméju stavoklis,
ipasi parrobezu regionos.

o
~
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Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Vajadzibas gadjjuma valsts koordinacijas birojs var parbau-
dit un izplatit informaciju, sadarbojoties ar citiem informa-
cijas un konsultaciju dienestiem un tikliem, ka ari ar
attiecigajam iestadém valstu limeni, tostarp tam, kas
minétas 5. panta [Eiropas Parlamenta un Padomes Direkti-
va 2013/...[ES par pasakumiem, ar ko veicina darba
néméjiem pieskirto tiesibu IstenoSanu darba péméju
parvieto$anas brivibas joma].

4. Valsts koordinacijas birojs sniedz vispar€ju atbalstu
EURES tikla iesaistitajam organizacijam sava teritorija
attieciba uz sadarbibu ar EURES kolégiem citas dalibvalstis.
Tas ietver atbalstu stdzibu gadijumos, kas saistiti ar
brivajam darbvietam un piepem$anu darba, izmantojot
EURES, ka ari sadarbibu ar tadam valsts iestadém ka darba
inspekcijas.

5. Valsts koordinacijas birojs veicina sadarbibu ar tadam
ieinteresétajam personam ka profesionalas orientacijas
dienesti, universitates, tirdzniecibas palatas un organizaci-
jas, kuras ir iesaistitas macekla prakses un stazéSanas
shémas.

6.  Katra dalibvalsts nodrosina, ka tas valsts koordinacijas
birojs sanem personalu un citus resursus, kas nepiecieSami
regula noteikto uzdevumu veiksanai.

7. Valsts koordinacijas biroju vada valsts koordinators,
kur§ ir 11. panta minétas koordinacijas grupas loceklis.

Vajadzibas gadijuma valsts koordinacijas birojs var parbau-
dit un izplatit informaciju, sadarbojoties ar citiem informa-
cijas un konsulticiju dienestiem un tikliem, ka ari ar
attiecigajam iestadém valstu limeni, tostarp tam, kas
minétas 5. pantd [Eiropas Parlamenta un Padomes Direkti-
va 2013/...[ES par pasakumiem, ar ko veicina darba
néméjiem pieskirto tiesibu isteno$anu darba néméju
parvietoanas brivibas joma].

4. Valsts koordinacijas birojs sniedz visparéju atbalstu
EURES tikla iesaistitajam organizacijam sava teritorija
attieciba uz sadarbibu ar EURES kolégiem citas dalibvalstis.
Tas ietver atbalstu s@idzibu gadijumos, kas saistiti ar
brivajam darbvietam un piepem$anu darba, izmantojot
EURES, ka ari sadarbibu ar tadam valsts iestadem ka darba
inspekcijas.

5. Valsts koordinacijas birojs veicina sadarbibu ar tadam
ieinteresétajam personam ka profesionalas orientacijas
dienesti, universitates, tirdzniecibas palatas un organizacijas,
kuras ir iesaistitas macekla prakses un stazéSanas shémas.

6.  Katra dalibvalsts nodrosina, ka tas valsts koordinacijas
birojs sanem personalu un citus resursus, kas nepiecieSami
regula noteikto uzdevumu veik$anai, un pienacigi parstav
regionalas un/vai viet€jas intereses attiecigaja teritorija.

7. Valsts koordinacijas biroju vada valsts koordinators,
kur§ ir 11. panta minétas koordinacijas grupas loceklis.

Pamatojums

Izmainas virsraksta un 1. punkta sakuma saskanotas ar iepriek$gjo grozijumu. Papildinajums 1. punkta b) apak$punkta ir
tehnisks teksta redakcijas uzlabojums — valsts birojs nesniedz atbalsta pakalpojumus, bet gan organizé to sniegSanu.
Grozijuma mérkis ir ari stiprinat EURES partneru sniegto atbalsta pakalpojumu regionalo dimensiju. Tada pasa nolika,
proti, tehniski uzlabot teksta redakciju, ierosinati grozijumi 2. punkta un 3. punkta pirmaja rindkopa. Savukart 7. panta
6. punkta ierosinats papildinajums, lai nodro$inatu, ka jau iepriek$ minéts, ka visi ar darba péméju mobilitati saistitie

jautajumi tiktu skatiti iesp&jami tuvakaja limeni.

8. grozijums

8. pants. EURES partneru pilnvarosana

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

1. Katra dalibvalsts izstrada sistému, lai pilnvarotu
EURES partnerus piedalities EURES tikla, uzraudzitu to
darbibas un atbilstibu valsts un Savienibas tiesibu aktiem,
piemérojot §o regulu. Si sistéma ir parredzama, samériga un
palidz ievérot vienlidzigas atticksmes principu attieciba uz
pieteikuma iesniedz€jam organizacijam un tiesibu aktos
paredzéto kartibu.

1. Katra dalibvalsts izstrada sistému, lai pilnvarotu
EURES partnerus piedalities EURES tikla, uzraudzitu to
darbibas un atbilstibu valsts un Savienibas tiesibu aktiem,
piemérojot $o regulu. Si sistéma ir parredzama, samériga un
palidz ievérot vienlidzigas atticksmes principu attieciba uz
pieteikuma iesniedzgjam organizacijam un tiesibu aktos
paredzéto kartibu.

EURES parrobezu partneribas, ko ierosinajusi dienesti, kas

ir_teritoriali atbildigi par robezregioniem, ir atbrivoti no

valstu atlauju procediiras un, kad 3adas partneribas ir

izveidotas, tas uzskatamas par EURES tiesigajiem partne-
riem.
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Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

2. Dalibvalstis informé Eiropas Koordinacijas biroju par
valstis ieviestajam sistémam un attiecigi EURES partneriem,
kurus tas pilnvarojusas piedalities EURES tikla.

3. Tkviens nodarbinatibas dienests, kurs likumigi darbo-
jas dalibvalsti, var pieprasit, lai to pilnvaro piedalities
EURES tikla ka EURES partnerim $aja dalibvalsti saskana ar
§aja regula paredzétajiem nosacljumiem un dalibvalst
izstradato sistému.

4. EURES partneri ir pilnvaroti piedalities EURES tikla
saskana ar pielikuma paredzétajiem kopigajiem obligata-
jiem kritérijiem.

5.  Kopigi obligatie kritériji tick pieméroti, neskarot
papildu kritérijus vai prasibas, kuras dalibvalsts uzskata
par vajadzigu piemérot, lai nodro§inatu pareizu nodarbi-
natibas dienestiem piemérojamo noteikumu izpildi un
efektivu darba tirgus politikas parvaldibu savas valsts
teritorija. Lai nodro§inatu parredzamibu, 3adi kritériji un
prasibas ir 1. punktd minétas sistémas neatnemama
sastavdala.

6.  EURES partneri var ietvert citus EURES partnerus vai
citas organizacijas, lai kopa nodrosinatu atbilstibu pieli-
kuma minétajiem kritérijiem. Sados gadijumos papildu
nosacijums lidzdalibai EURES tikla ir atbilstosu partnerat-
tiecibu turpmaka pastavésana.

7. Llai grozitu pielikumu, Komisija tiek pilnvarota
piepemt delegétus aktus saskana ar 33. panta minéto
procediiru.

8.  Komisija drikst, izmantojot istenoSanas aktus, apstip-
rindt paraugu, kura apraksta valsts sistému un dalibvalstu
starpa notieko$as informacijas apmainas procediiras valsts
sistéma. Komisija pienem $os isteno$anas aktus saskana ar
34. panta 2. punkta minéto konsultéSanas procediiru.

2. Dalibvalstis informé Eiropas Koordinacijas biroju par
valstis ieviestajam sistémam un attiecigi EURES partneriem,
kurus tas pilnvarojusas piedalities EURES tikla.

3. Tkviens nodarbinatibas dienests, kur§ likumigi darbo-
jas dalibvalsti, var pieprasit, lai to pilnvaro piedalities
EURES tikla ka EURES partnerim $aja dalibvalsti saskana ar
Saja regula paredzétajiem nosacijumiem un dalibvalsti
izstradato sistému.

4. EURES partneri ir pilnvaroti piedalities EURES tikla
saskana ar pielikuma paredzétajiem kopigajiem obligatajiem
kriterijiem.

5. Kopigi obligatie kritériji tiek pieméroti, neskarot
papildu kritérijus vai prasibas, kuras dalibvalsts uzskata
par vajadzigu piemérot, lai nodrosinatu pareizu nodarbina-
tibas dienestiem piemérojamo noteikumu izpildi un
efektivu darba tirgus politikas parvaldibu savas valsts
teritorija. Lai nodro$inatu parredzamibu, $adi kritériji un
prasibas ir 1. punktd minétas sistémas neatpemama
sastavdala.

6.  EURES partneri var ietvert citus EURES partnerus vai
citas organizacijas, lai kopa nodrosinatu atbilstibu pieli-
kuma minétajiem kritérijiem. Sados gadijumos papildu
nosacijums lidzdalibai EURES tikla ir atbilstosu partnerat-
tieclbu turpmaka pastavéSana, lai atrisinatu Savienibas
regionu un/vai vietéjo pasvaldibu ipasas problémas.

7. Llai grozitu pielikumu, Komisija tiek pilnvarota
piepemt delegétus aktus saskana ar 33. panta minéto
procediiru.

8.  Komisija drikst, izmantojot istenoSanas aktus, apstip-
rindt paraugu, kurd apraksta valsts sistému un dalibvalstu
starpa notieko$as informacijas apmainas procediiras valsts
sistéma. Komisija pienem $os istenosanas aktus saskana ar
34. panta 2. punkta minéto konsultéSanas procediiru.

Pamatojums

1. punkts: grozijuma meérkis ir saglabat noteikumus par EURES parrobezu partneribam, balstoties uz 2013. gada
11. decembra Regulas Nr. 1296/2013 par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSI)

21. panta a) punkta noteikto.
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6. punkts: EURES partneru savstarpéja sadarbiba vai to sadarbiba ar citam organizacijam ar mérki pielagoties regulas
priekslikuma pielikuma noteiktajam prasibam ir lidzeklis, kas var palielinat EURES partneru darbibas efektivitati, un tapéc
regula japaredz $adas sadarbibas ieviesana praksé, nemot véra ES regionu un/vai vietéjo pasvaldibu atskirigas iezimes.

9. grozijums

11. pants. Koordinacijas grupa

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

1. Koordinacijas grupas sastava ietilpst Eiropas Koordi-
nacijas biroja un valstu koordinacijas biroju parstaviji.

2. Koordinacijas grupa atbalsta §is regulas Istenosanu,
apmainoties ar informaciju un izstradajot noradjumus. Jo
ipasi ta palidz sagatavot 14. panta 8. punkta un 16. panta
5. punkta minéto tehnisko standartu projektus un formatus.

3. Eiropas Koordinacijas birojs organizé koordinacijas
grupu sanaksmes un vada tas.

Tas aicina socialo partneru parstavjus Savienibas liment
apmeklet $is sanaksmes.

1. Koordinacijas grupas sastava ietilpst Eiropas Koordi-
nacijas biroja un valstu koordinacijas biroju parstaviji.

2. Koordinacijas grupa atbalsta §is regulas istenosanu,
apmainoties ar informaciju un izstradajot noradijumus. Jo
ipasi ta palidz sagatavot 14. panta 8. punkta un 16. panta
5. punkta minéto tehnisko standartu projektus un formatus.

3. Eiropas Koordinacijas birojs organizé koordinacijas
grupu sanaksmes un vada tas. Tas aicina socialo partneru
parstavjus Savienibas limeni apmeklét $is sanaksmes, Ipasi

nemot véra 28. panta 4. punkta noteikto.

Pamatojums

Grozijums ierosinats, lai uzlabotu regulas priekslikuma normativo saskanotibu. Viens no galvenajiem mérkiem, kas ietverti
ES socialo partneru tiesibas but uzaicinatiem uz EURES koordinacijas grupas sanaksmém, ir apspriesties par darba
programmu projektiem, kas katru gadu jaizstrada katram valsts koordinacijas birojam.

10. grozijums

18. pants. Principi

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméji un darba
devéji var sanemt piekluvi atbalsta pakalpojumiem valsts
limeni.

2. Dalibvalstis atbalsta saskanotas pieejas izstradi $adiem
pakalpojumiem valsts liment.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka EURES partneri sniedz 20.—
23. panta minctos atbalsta pakalpojumus, izmantojot:

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméji un darba
devéji var sapemt piekluvi atbalsta pakalpojumiem valsts
limeni.

2. Dalibvalstis atbalsta saskanotas pieejas izstradi sadiem
pakalpojumiem valsts limeni, lai atrisinatu Savienibas
regionu un/vai vietéjo pasvaldibu ipasas problémas.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka EURES partneri sniedz 20.—
23. panta minétos atbalsta pakalpojumus, izmantojot:
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Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

a) attiecigo dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestus
saskana ar 10. pantu;

b) organizacijas, par kuru ricibu ir atbildigi attiecigas
dalibvalsts valsts nodarbinatibas dienesti, pamatojoties
uz delegésanu, arpakalpojuma izmantoSanu vai specia-
liem noligumiem, kas noslégti vai nu ar minétajiem
valsts nodarbinatibas dienestiem, vai ar citam iestadém
par minéto organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem;

¢) vienu vai vairakus EURES partnerus vai

d) a)-c) apakspunktu kombinaciju.

4. Katra dalibvalsti 20.-23. pantd minétos atbalsta
pakalpojumus sniedz vismaz organizacijas, kas minétas
3. punkta a) vai b) apak$punkta.

5. Atbalsta pakalpojumi darba péméjiem, ka noteikts
20., 22. un 23. pant3, un 17. panta 1. punktd minéta
palidziba saistiba ar registréSanos EURES portala ir bez
maksas.

6.  Par 21. un 22. panta minétajiem atbalsta pakalpoju-
miem un par piekluvi 17. panta 2. punkta minéto palidzibu
saistiba ar registréSanos EURES portala no darba devéjiem
var iekasét maksu. Maksa, kuru iekasé par EURES
pakalpojumiem un kuru pieméro citiem attiecigo organi-
zaciju sniegtiem salidzinamiem pakalpojumiem, nedrikst
atskirties.

7. Attiecigie EURES partneri, izmantojot savus informa-
cijas kanalus, skaidri informé darba péméjus un darba
devéjus par sniegto atbalsta pakalpojumu klastu, par to, kur
un kad $ie pakalpojumi ir pieejami, un saskana ar kadiem
nosacijumiem tiek pieskirta piekluve. So informaciju
publicé EURES portala.

a) attiecigo dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestus
saskana ar 10. pantu;

b) organizacijas, par kuru ricibu ir atbildigi attiecigas
dalibvalsts valsts nodarbinatibas dienesti, pamatojoties
uz delegésanu, arpakalpojuma izmanto$anu vai specia-
liem noligumiem, kas noslégti vai nu ar minétajiem
valsts nodarbinatibas dienestiem, vai ar citam iestadém
par minéto organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem;

¢) vienu vai vairakus EURES partnerus vai

d) a)-c) apakspunktu kombinaciju.

4. Katra dalibvalsti 20.-23. panta minétos atbalsta
pakalpojumus sniedz vismaz organizacijas, kas minétas
3. punkta a) vai b) apak$punkta.

5. Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem, ki noteikts
20., 22. un 23. pantd, un 17. panta 1. punkta minéta
palidziba saistiba ar registréSanos EURES portala ir bez
maksas.

6.  Par 21. un 22. panta minétajiem atbalsta pakalpoju-
miem un par piekluvi 17. panta 2. punkta minéto palidzibu
saistiba ar registréSanos EURES portala no darba devéjiem
var iekasét maksu. Maksa, kuru ickasé par EURES
pakalpojumiem un kuru pieméro citiem attiecigo organi-
zaciju sniegtiem salidzinamiem pakalpojumiem, nedrikst
atskirties.

7. Attiecigie EURES partneri, izmantojot savus informa-
cijas kanalus, skaidri informé darba pémejus un darba
devéjus par sniegto atbalsta pakalpojumu klastu, par to, kur
un kad Sie pakalpojumi ir pieejami, un saskana ar kadiem
nosacijumiem tiek pieskirta piekluve. So informaciju
publicé EURES portala.

Pamatojums

Lai EURES tikls veiksmigi darbotos, dalibvalstim vairak janem véra ES regionu un/vai viet§jo pasvaldibu ipasas intereses.

11. grozijums

25. pants. Informacijas apmaina par plismam un veidiem

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Komisija un dalibvalstis uzrauga darbaspéka mobilitates
plasmas un veidus Savieniba, pamatojoties uz Eurostat
statistiku un pieejamajiem valstu datiem.

Komisija un dalibvalstis uzrauga darbaspéka mobilitates
plismas un veidus Savieniba, pamatojoties uz Eurostat
statistiku un pieejamajiem valstu un regionalajiem datiem.
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Pamatojums

Komisijas un dalibvalstu veiktas darbaspéka mobilitates plismu un tendencu uzraudzibas rezultati bis atbilstigaki realajai
situdcijai, ja tiks nemtas véra Eiropas Savienibas regionu at3kirigas iezimes.

12. grozijums

26. pants. Informacijas apmaina starp dalibvalstim

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

1. Katra dalibvalsts vac un analizé informaciju par

a) darbaspéka trikumu un darbaspéka parpalikumu valsts
un nozaru darba tirgd un to, ka ar darbaspéka mobilitati
var risinat $os jautajumus;

b) EURES darbibam valsts limeni;

¢) kopuma EURES tikla vietu darba pienemsanas pakalpo-
jumu tirgh valsts [imeni.

2. Valsts Koordinacijas biroji ir atbildigi par informacijas
apmainu EURES tikla un kopigas analizes veikSanu.

3. Nemot véra informacijas apmainu un kopigu analizi,
dalibvalstis izstrada mobilitates politiku, kura kldst par
nodarbinatibas politikas neatpemamu sastavdalu. Minéta
mobilitates politika nodrosina sistému, pamatojoties uz
kuru dalibvalstis veic 28. panta minéto planosanu.

4. FEiropas Koordinacijas birojs izveido procediiras un
izstrada praktisku kartibu, lai atvieglotu informacijas
apmainu starp valstu koordinacijas birojiem un kopigas
analizes veikSanu.

1. Katra dalibvalsts vac un analizé informaciju par

a) darbaspéka trikumu un darbaspéka parpalikumu valsts
un nozaru darba tirgli un to, ka ar darbaspéka mobilitati
var risinat Sos jautajumus;

b) EURES darbibam valsts limeni;

¢) kopuma EURES tikla vietu darba piepemsanas pakalpo-
jumu tirgh valsts [imeni.

2. Valsts Koordinacijas biroji ir atbildigi par informacijas
apmainu EURES tikla un kopigas analizes veik$anu.

3. Nemot véra informacijas apmainu un kopigu analizi,
dalibvalstis censas izstradat mobilitates politiku, kura kldst
par nodarbinatibas politikas neatnemamu sastavdalu.
Minéta mobilitates politika nodrosina sistému, pamatojoties
uz kuru dalibvalstis veic 28. panta minéto planoanu.

4. Eiropas Koordinacijas birojs izveido procediiras un
izstrada praktisku kartibu, lai atvieglotu informacijas
apmainu starp valstu koordinacijas birojiem un kopigas
analizes veik$anu.

Pamatojums

LESD tresas nodalas IX sadala, jo ipasi 147. panta 1. punkta un 149. panta beigas apstiprinats, ka nodarbinatibas politikas
joma likumdosanas pilnvaras, kaut ari tas ir ES un dalibvalstu kopiga kompetencé, tomér ir dalibvalstim. Prasiba
dalibvalstim izstradat mobilitates politiku nozimé vairak neka ES likumdevéja formulétas vadlinijas (LESD 148. panta
2. punkts) vai pienemtie veicinasanas pasakumi dalibvalstu ricibas atbalstam nodarbinatibas joma (LESD 149. panta
sakums). Minéta prasiba jaaizstaj ar ieteikumu dalibvalstim veikt pasakumus $aja joma.
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13. grozijums
PIELIKUMS
Kopigi kritériji organizaciju pilnvarosanai darboties ka EURES partneriem

1. PAKALPOJUMU SNIEGSANA

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

1. Atbilstosi mehanismi un procediiras, lai parbauditu un | 1. Atbilstosi mehanismi un procediras, lai parbauditu un
nodrosinatu pilnigu piemérojamo darba standartu un nodrosinatu pilnigu piemérojamo darba standartu un
juridisko prasibu, tostarp tiesibu aktu datu aizsardzibas juridisko prasibu, tostarp nediskriminacijas principu, jo
joma, ka ari brivas darbvietas datu kvalitates prasibu un ipasi attieciba uz personam, kas atstumtas no darba

standartu, ievéroSanu. tirgus, tiesibu aktu datu aizsardzibas joma, ka arf brivas
darbvietas datu kvalitates prasibu un standartu, ievéro-
$anu.
Pamatojums

Garantét Savienibas nediskriminacijas principu ievérosanu (LESD 10., 19. un 45. pants) un regulas priekslikuma 5. panta
minéto personu aizsardzibu.

Briselé, 2014. gada 25. junija

Regionu komitejas
priekssedetajs
Ramén Luis VALCARCEL SISO



