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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par papildpensijas kapitala uzkraSanas institiiciju darbibu un
uzraudzibu”

COM(2014) 167 final — 2014/0091 (COD)

(2014/C 451/18)

Zinotajs: Krzysztof PATER
Lidzzinotajs: Petru Sorin DANDEA

Eiropas Parlaments 2014. gada 14. aprili un Padome 2014. gada 12. junija saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 304. pantu noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par
tematu

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par papildpensijas kapitala uzkrasanas institiciju darbibu un
uzraudzibu (parstradata redakcija)”

COM(2014) 167 final — 2014/0091 (COD).

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2014. gada 20. junija.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 500. plenaraja sesija, kas notika 2014. gada 9. un 10. jalija
(10. julija sede), vienpratigi pienéma 3o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Nemot véra vajadzibu nodrosinat fondéto pensiju ka ES dalibvalstu pensiju sistémas dalas atraku turpmako attistibu,
Komiteja atbalsta lielako dalu priekslikumu, kas izklastiti Eiropas Komisijas dokumentos par PKUI II direktivas projektu.

1.2.  Komiteja ir gandarita, ka lielaka dala priekslikumu, ko ta ir paudusi sava atzinuma par balto gramatu “Atbilstigu,
dro$u un noturigu pensiju programma” ('), ir nemti véra Komisijas priekslikuma (%).

1.3.  Taka EESK atzist vajadzibu péc papildu veidiem, ka — gan kolektivi, gan individuali — uzkrat pensiju, jo Ipasi npemot
véra prognozes par valsts pensijas samazinasanos, EESK uzsver, ka fondétiem pensiju planiem, ko izveidoja socialo partneru
lémumu rezultata, var bat loti svariga loma darba némeéju papildu pensijas nodrosinasana.

1.4.  Tomér Komiteja iebilst pret daZiem ierosinatajiem direktivas noteikumiem.

1.4.1.  EESK nepiekrit pieejai uzskatit papildpensiju kapitdla uzkrasanas institGcijas (PKUI) par tiri finansu tirgus
iestadem — tadéjadi netiek atzitas un nemtas véra to ipasas iezimes. PKUI ir iestades ar svarigu socialo funkciju. Tas ir liela
meéra atbildigas par papildpensijas kapitala uzkraganu un ir kluvusas par neaizstdgjamu papildindjumu valsts pensiju
sistémam. lerosinataja direktiva bitu janem veéra socialo partneru nozimiga loma programmu izveidé un parvaldisana, ka
ari tas, ka PKUI darbibas pamatprincipiem jaatspogulo valstu sociald nodrosindjuma un darba tiesibas.

1.4.2.  Nemot véra bitiskas at3kiribas starp pensiju planiem dazadas dalibvalstis un fondéto pensiju planiem, viena
visiem piemérojama pieeja nav pareizais cels, lai sasniegtu Komisijas mérkus: minétas atskiribas batiski ietekmé tados
planos iesaistito dalibnieku un sapéméju dazado statusu, tiesibas un gaidas. EESK kritiski attiecas, pieméram, pret
priekslikumu ieviest vienotu veidni informacijas snieg$anai, kas izstitama visiem fondéto pensiju planu dalibniekiem Eiropas
Savieniba. Nemot véra plaso daudzveidibu, Komiteja uzskata, ka nav iesp&ams izveidot vienu vienigu veidlapu, kas
ikvienam dalibnickam un sanéméjam sniegtu informaciju, kura vigiem ir vissvarigaka un piemérotaka.

) COM(2012) 55 final.

Skatit atzinumu, kas publicéts OV C 299/21, 4.10.2012., 115.-122. Ipp. Citstarp EESK noradija, ka “biitu japardoma ne tikai
pensiju fondu parrobezu darbiba un darba péméju mobilitate, bet ari jautajumi, kas saistiti ar pensiju iestazu uzraudzibu,
administrativajiem izdevumiem un patérétaju informaciju un aizsardzibu”.

—_—
.
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1.4.2.1.  Komiteja uzsver, ka talejosa fondéto pensiju planu standartizacija varétu bat darga un nevis sekmétu to
turpmaku attistibu, ko vélétos EESK, bet gan raditu $o planu pakapenisku izzusanu.

1.4.3.  Komiteja uzsver, ka pensiju planu, tostarp fondéto pensiju planu, kopgjais mérkis ir nodrosinat sapémeéjiem
pienacigus un stabilus ienakumus. Atbalstu kapitala tirgiem, tostarp ilgtermina ieguldijumus, var uzskatit tikai par
sekundaru mérki, kas Istenojams ar nosacijumu, ka tas nerada kaitéjumu planu dalibnieku un sanéméju interesem. Lai ar
Komiteja atbalsta iesp&ju papildpensiju kapitala uzkrasanas institiicijam vairak ieguldit “instrumentos, kam ir ilgtermina
ekonomikas profils”, tomér EESK vienlaikus stingri iebilst pret Eiropas Komisijas priekslikumu, ka “Dalibvalstis tomér
neliedz institGcijam (..) ieguldit (..) instrumentos, (..) kuri netiek tirgoti regulétos tirgos, daudzpusgjas tirdzniecibas sistémas
vai organizétas tirdzniecibas sistemas”. lespéja pastavigi un objektivi izvértét plana aktivus, ka ari pieklat uzticamai un
atjauninatai informacijai par finansialo situaciju, kada ir to vértspapiru emitents, kuros ir iegulditi pensiju plana aktivi, ir
biitisks nosacijums plana dalibnieku un sanéméju finansialajai drosibai. Tomér dalibvalstim jabat brivai iespéjai péc
apsprie$anas ar socialajiem partneriem noteikt vai nenoteikt 3aja jautajuma jebkadus ierobezojumus.

1.4.4.  $3 atzinuma turpmakajas sadalas ir sniegts detalizéts izklasts par ieprieksminétajiem iebildumiem un citam EESK
piezimém saistiba ar priekslikumu direktivai.

2. Komisijas priekslikums

2.1.  Komisijas priekslikums ir kops 2005. gada spéka esosas Direktivas 2003/41/EK par papildpensijas kapitala
uzkraganas institiiciju darbibu un uzraudzibu (°) parskatita redakcija. Ar to vienlaikus kodificé speka esosas direktivas
nemainitos noteikumus un veic taja grozijumus.

2.2.  Ka norada Komisija, minéta priekslikuma vispargjais mérkis ir atvieglot iekragjumu veikSanu pensijai fondétas
pensijas veida. Komisija ari definé ¢etrus konkrétus mérkus:

— atlikuSo piesardzibas $kérslu novérsana parrobezu PKUI;

— labas parvaldibas un riska parvaldibas nodrosinasana;

— precizas un atbilstosas informacijas nodro$inasana dalibniekiem un sanémejiem;

— efektivai PKUI uzraudzibai nepiecie$amo instrumentu nodro$inasana uzraudzitajiem.

2.3.  Komisijas priekslikums tika publicéts 2014. gada 27. marta ka dala no Eiropas ekonomikas ilgtermina finansgjuma
nodrosinasanai paredzétas instrumentu paketes. Priekslikuma paskaidrojuma raksta ir atkartoti uzsvérta vajadziba stiprinat
PKUI spéju ieguldit aktivos ar ilgtermina ekonomikas profilu.

2.4, Atbalstot priekslikumu, Komisija citstarp apgalvo: ja Eiropas Savieniba reglamentgjosa sistéma netiks atjauninata,
pastav risks, ka dalibvalstis izstradas arvien atskirigakus tiesiskos risinajumus, tadéjadi radisies $kérsli parrobezu PKUI
darbibai un taja pasa laika netiks nodrosinats augstaks ES patérétaju aizsardzibas limenis un apjomraditi ietaupfjumi.
Komisija arT uzskata, ka stabila PKUI regulativa sistéma var veicinat PKUI attistibu dalibvalstis, kuras to patlaban gandriz
nav.

2.5.  Saskana ar Komisijas aplésém direktivas istenoSanas raditas vidéjas papildu izmaksas vienam dalibniekam bis
EUR 22, bet ikgadéjas izmaksas vienam dalibniekam — EUR 0,27-0,80.

() Skatit OV L 235, 23.9.2003.
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3. Visparigas piezimes

3.1.  Daudzas dalibvalstis valsts planu segums ir ticis samazinats, tapéc pienacigu pensiju nodro$inasana aizvien lielaka
nozime bis papildu risindgjumiem, ko dalibvalstis biezi atbalsta ar nodoklu atvieglojumiem. Fondgtie plani ir Ipasi svarigi, jo
tiem ir tadas iezimes, ko nenodrosina individudlo pensiju uzkrajumi. Sos planus pilnigi vai lield méra finansé darba devéj,
un taja pasa laika tie ir viegli pieejami darba péméjiem, tostarp tiem, kuru atalgojums ir zems, turklat apjomraditu
ietaupfjumu dé] $o planu vienibas izmaksas ir zemakas. Pateicoties socialo partneru pienemtajiem plana nosacijumiem,
dazkart papildu pensija tiek uzkrata pat par tiem laikposmiem, kad darba néméjs nevargja stradat (piemeram, slimibas vai
bérna kopsSanas atvalindjuma laika). Formulgjot ieguldijumu politiku, socialie partneri dazkart planos ieklauj ne vien
finansialus kriterijus, bet ari, pieméram, &tiskus, tadéjadi izplatot uznémumos sev svarigas vértibas. Ta ka fondgtie pensiju
plani paslaik nodrosina papildu pensiju vien nelielai dalai ES iedzivotaju (patlaban tiem batiska nozime ir tikai dazas
dalibvalstis, un tie nepastav daudzas citas dalibvalstis), Komiteja atbalsta iniciativu attistit PKUL

3.2.  Fondétie pensiju plani sniedz labumu gan darba néméjiem, gan $adu planu finansétajiem, t. i, darba devéjiem. Darba
néméju ieglitas pensiju tiesibas faktiski ir papildu atlidzibas forma par darbu. Darba devéjiem pensiju plani nozimé
ilgtermina attiecibu veidoSanu ar saviem darbiniekiem. Parasti $adi plani darbinieku vidi veicina lielaku lojalitati
uzpémumam un samazina personala mainibu. Tapéc Komiteja uzsver, ka, pienemot tiesibu aktus $aja joma, ir jaievéro liela
piesardziba, lai papildu finansiala sloga vai birokratijas radiSanas rezultata nemazinatu PKUI pievilcibu.

3.3.  EESK apzinas, ka Eiropas Komisijas 1iciba patlaban nav tadu instrumentu, ar kuriem iegiit visaptvero$u un objektivu
informaciju par planoto risindjumu izmaksam, un ka tai par pamatu jaizmanto attiecigo PKUI sniegta informacija. Tomér
EESK pauz sarfigtindjumu, ka ierosinato noteikumu izmaksas tika pielidzinatas vidéjam izmaksam un turklat nav sniegta
informacija par visparéjas izmaksas veidojoSajiem elementiem atseviski. Tapéc nav iespéjams konstatét, cik lielas izmaksas
katra priekslikuma dé] radisies darba devéjiem un darba néméjiem un kadas atskiribas varétu paradities starp valstim.

3.4.  Nemot véra to, ka, pienemot ierosinato direktivu, attieciba uz PKUI tiktu ieviestas jaunas prasibas, kas raditu papildu
izmaksas, Komiteja mudina ieviest iespéju nepiemérot direktivu PKUI to izveides sakotnéja posma (ne vairak par
12 ménesiem). Tas Jautu iemaksas veico§ajam uznémumam izveidot PKUI, neradot tiem relativi lielas administrativas
izmaksas jau no pasa PKUI darbibas sakuma, un vélak pienemt lémumu, vai uzpémums vélas turpinat finansét savu PKUI
vai dod prieksroku pievienoties citai PKUI, kas jau pastav. EESK uzskata, ka tas varétu ietekmét darba devéja lemumu
izveidot PKUL

3.5.  Komiteja vélas uzsvért socialo partneru biitisko lomu gan PKUI izveidoSana, gan tas parraudziba. Komiteja uzskata,
ka socialo partneru autonomija attieciba uz pensiju plana risinajumu noteikSanu noteikti jasaglaba. Tiesiskaja regulegjuma
batu janosaka tikai obligatie standarti, kuri biitu jaievéro par planiem atbildigajiem partneriem. EESK ar uzsver, ka daudzas
dalibvalstis pastav loti cieSa saikne starp fondéto pensiju planiem, darba tiesibam, sociala nodro§inajuma tiesibam un
noteikumiem, kas nosaka socialo partneru pienakumus. Lai ari direktivas priekslikuma 22. panta 2. punkta ir teikts, ka “[3]i
direktiva neskar socialo partneru nozimi institiciju parvaldiba”, tomér Komitejai rodas iespaids, ka izskatamaja
priekslikuma tiek méginats izstumt socialos partnerus, kuriem biezi ir ilggadéja pieredze fondéto pensiju planu izstradé.
PKUI nevar uzskatit vienkarsi par finansu iestadém, ta¢u Komisijas priekslikuma ir piemérota $ada pieeja. Tas ari veido dalu
no socialas drosibas tikla, kuru aktivi izstrada un parvalda socialie partneri. Tapéc Komiteja atkartoti uzsver nostaju, kas ir
izklastita tas ieprieksgja atzinuma par balto gramatu (*).

(%  Minétaja atzinuma Komiteja atbalstija “darba devéju fondétas pensiju shémas, ko izveido un parvalda darba devéji un darba neméju
parstavji”, un aicinaja “Komisiju sniegt atbalstu socialajiem partneriem, lai palielinatu vinu administrativo spéju $aja joma”.
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3.6.  EESK uzsver, ka attiecibas starp PKUI un attieciga plana dalibniekiem un sanéméjiem nevar pielidzinat attiecibam
starp finan$u iestadi un tas klientiem (patérétajiem).

3.7.  Komiteja atzinigi vérteé Komisijas [émumu neieviest tadus fondétu pensiju planu risinajumus, kas paredzéti, lai
saglabatu “vienlidzigus nosacijumus ar “Maksatspéjas II” nosacijumiem” (°), ka ieteikts tas atzinuma par balto gramatu (°).
EESK uzsver, ka attieciba uz kvantitativajam prasibam direktivas projekta noteikumu saskanosanai ar “Maksatspéjas II”
nosacjjumiem (aktivu novértéSanas metodes, ka arl prasiba nodrosinat ciesaku korelaciju starp kapitala summu un riska
limeniem) loti negativi ietekmétu fondéto pensiju planus, jo tiktu paaugstinatas prasibas attieciba uz kapitalu, palielinatos
darbibas izmaksas un, iesp&jams, rastos partraukumi kapitala pieskirsana.

4. Ipasas piezimes

4.1. Parrobezu darbibas

4.1.1.  EESK uzsver, ka par pamatu visiem PKUI darbibas parrobezu aspektiem, kas minéti direktivas priekslikuma 12. un
13. pant, jaliek planu veidojoso darba devéju un attiecigo darba néméju intereses un parrobezu darbibai jakalpo vinu
interesém. Tapéc lémumu par tadas darbibas saksanu bitu japienem planu veidojoSajiem socialajiem partneriem.

4.1.2.  Komiteja atzinigi vérté tadas iespéjas ievieSanu, kas lauj nodot pensiju planus citam institficijim citas dalibvalstis,
ja ir sanemta iepriek$éja atlauja no sanéméjas institiicijas kompetentas uzraudzibas iestades, ka ari attiecigo dalibnieku un
sanémeéju apstiprindjums.

4.1.3.  Komiteja atbalsta pasakumus, kas paredzéti PKUI darbibas parrobezu aspektu veicinasanai, un uzsver, ka, lai
panaktu batisku attistibu fondéto pensiju joma, ir loti svarigi popularizét un vairot PKUI valstis, kuras $ads pensiju plans
nepastav vai ta izveide ir agrina posma.

4.1.4.  EESK uzskata, ka atlauja PKUI veikt ieguldijumus citas dalibvalstis, ievérojot tikai sava piederibas valsti speka
esoSos noteikumus, ir atzinigi vértéjams solis, kas atvieglo PKUI darbibu kopgja Eiropas tirgi.

4.2. Parvaldiba un riska parvaldiba

4.2.1.  Javien ir nemti véra dazadie papildpensijas kapitala uzkrasanas parvaldibas veidi, EESK atbalsta priekslikumu par
lielakas parredzamibas nodrosinasanu attieciba uz to personu atalgojumu, kuras iepem nozimigus amatus PKUL

4.2.2.  Komiteja uzskata, ka gadijumos, kad aktivus parvalda, izmantojot arpakalpojumu, biitu japublisko gan atalgojuma
noteikumi, gan parvalditaja uzpémuma sanemta summa, tacu ne atsevisku ta darbinieku atalgojums. Komiteja kritiski vérté
planu parredzama atalgojuma politikas principa ieklaut ari to uznémumu darbiniekus, kuri parvalda planus, izmantojot
arpakalpojumus. Tas varétu batiski apgriitinat tadu uznémumu atrasanu, kas uznemtos $adus pienakumus, jo Ipasi maza
pensiju plana aktivu parvaldibu.

4.2.3.  Komiteja atzinigi verté citus priekslikumus par papildu reguléjuma noteik$anu attieciba uz pensiju planu
parvaldibas nodosanu arpakalpojumu sniedz&jiem un $§is arpakalpojumu izmantoSanas uzraudzibu, tomér iesaka ievérot
piesardzibu, nosakot saistibas, kas jaievéro Siem parvaldibas uzpémumiem.

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par uznémeéjdarbibas uzsaksanu un veiksanu
apdrosinasanas un parapdrosinasanas joma (“Maksatspéja 1I”), (OV L 335/1, 17.12.2009.).

()  Komiteja atzinuma par balto graimatu pauda “nopietnas bazas par daziem priekslikumiem attieciba uz aroda pensijam. Ta ka pensiju
shémas batiski atskiras no dzivibas apdro§inasanas pakalpojumiem, Komiteja neatbalsta paredzéto PKUI direktivas parskatisanu,
kuras mérkis ir saglabat vienlidzigus nosacijumus ar “Maksatspéjas II” nosacijumiem, bet gan iesaka péc apspriesanas ar socialajiem
partneriem un citam ieinteresétajam pusém ieviest ipasi izstradatus pasakumus pensiju fondu noguldijumu nodrosinasanai.”
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4.2.4.  Attieciba uz priekslikumu noteikt kritérijus, kada persona uzskatama par piemérotu un atbilstigu personu
institiicijas parvaldibai un citu svarigu uzdevumu pildiSanai, EESK uzskata, ka 3ajos noteikumus biitu janem véra PKUI
ipadas iezimes un socialo partneru ilggadigais ieguldijums PKUI parvaldiba (pieméram, socialo partneru tiesibas PKUI
parvaldibas un parraudzibas struktiiras iecelt savus parstavjus). Galu gala PKUI nav tipiskas finansu iestades, kas ir vérstas
uz pelnu, bet gan darba devéju un darba néméju parraudzitas organizacijas. Pagsaprotamu iemeslu dé] tas vélas saglabat péc
iespjas mazakas organizatoriskas izmaksas. Tapéc, nosakot prasibas attieciba uz PKUI parvaldibas funkciju veicgju
prasmém, ir janem véra iepriek§minétais, un noteikumi nedrikst ierobezot socialo partneru ieguldijumu pensiju planu
parvaldibas procesa vairak neka to nosaka pasreizéja sistema.

4.2.5.  Komiteja ierosina vaditaju prasmju novértéSanas prasibas attiecinat uz visu vadibas vai parraudzibas struktaru, bet
nevis uz atseviskiem cilvékiem. So priekslikumu varétu istenot, ja 23. panta nogkirtu iestades vaditajiem noteiktas prasibas
no prasibam tam personam, kuras pilda citas galvenas funkcijas. Tads risinajums lautu socialajiem partneriem ari turpmak
piedalities PKUI parvaldibas struktiiras un vienlaikus paaugstinatu prasibas personam, kuras ir tiesi iesaistitas PKUI statiitos

noteiktaja darbiba.

4.2.6.  Komiteja uzsver, ka, paredzot PKUI parvaldibas prasibas, ir janem véra fondéto pensiju ipasas iezimes. Sados
planos piedalas tris savstarpéji saistitas puses — darba devgjs/iemaksas veico$s uznémums, darba némejs/plana dalibnieks un
PKUL No vienas puses, tas nodrosina dro§aku sistému, pateicoties dazadu pusu veiktajai uzraudzibai, savukart, no otras
puses, tas sarezgl stavokli, jo tadgjadi tiesiskais reguléjums par finansu iestadem ir jaapvieno ar darba tiesibam, sociala
nodrosindjuma tiesibam un noteikumiem par socialo partneru sadarbibu atseviskas dalibvalstis.

4.2.7. EESK pauz gandarfjumu par to, ka Eiropas Komisija ir informéta par iesp&jamajam problémam, ko var radit
stingraku PKUI parvaldibas prasibu noteikSana, un atbalsta noteikumus, kuri paredz, ka parvaldibas sisttmam ir jabat
samérigam ar PKUI darbibu batibu, mérogu un sarezgitibu (22., 24., 25., 26. un 29. pants).

4.2.8.  EESK uzskata, ka PKUI prioritatei vajadzétu biit pensiju planu starpniecibu uzkrato finansu resursu aizsardzibai un
atbilstiga apjoma pensijas nodrosinasanai, ko sekmé pienacigi lidzsvarota ieguldijumu politika. Ilgtermina ieguldijumu
atbalstam nevajadzétu aizénot PKUI galveno mérki, proti, nodrosinat plana dalibniekiem ienakumus vecumdienas. lespéja
biezi un objektivi izvértet pensiju planu aktivus, ka arf piekluve precizai un atjauninatai informacijai par finansialo situaciju,
kada ir to vértspapiru emitents, kuros PKUI veic ieguldijumus, ir priek$nosacijumi So aktivu drosai ieguldiSanai.

4.2.8.1. EESK pozitivi vérté priekslikumu noteikt, ka dalibvalstis neliedz ieguldit fondéto pensiju planu aktivus
instrumentos, kam ir ilgtermina ekonomikas profils.

4.2.8.2.  Tomér Komiteja stingri iebilst pret Eiropas Komisijas priekslikumu, ka “Dalibvalstis tomér neliedz institficijam (..)
ieguldit (..) instrumentos, (..) kuri netiek tirgoti regulétos tirgos, daudzpuséjas tirdzniecibas sistémas vai organizétas
tirdzniecibas sistémas”. EESK atzimeg, ka attieciba uz planiem, kuri pamatojas uz definétam iemaksam, veikt ieguldijumus
instrumentos, kuru vértibai nav iesp&ams nerimtigi sekot lidzi, batu plana dalibniekiem |oti riskants risinajums. Jebkura
pieeja, kuras pamata batu $ada ieguldijumu politika, klGtu neparredzama, jo nebiitu iesp&jams dalibniekiem sniegt precizu
informaciju par uzkrato lidzeklu vértibu un izmaksam, kas paredzamas, sasniedzot pensioné$anas vecumu, — tacu tas ir Joti
svarigs faktors tiem dalibniekiem, uz kuriem gulstas viss ieguldijumu risks. Tomér EESK uzskata, ka dalibvalstim jabit brivai
iesp&jai pec apspriesanas ar socialajiem partneriem noteikt vai nenoteikt $aja jautajuma jebkadus ierobezojumus.

4.2.8.3.  EESK atbalsta PKUI iespéjas ieguldit ilgtermina infrastruktiiras projektos. Tomér ta uzskata, ka ieguldisana bez
kvantitativiem ierobeZojumiem $ados projektos bitu jaatlauj tad, ja tiek izmantoti publiski tirgojami finansu instrumenti
(pieméram, akcijas vai obligacijas), vai arl finan§u mehanismi, kas ir brivi pieejami finansu tirgd (pieméram, dazadi
ieguldijumu fondu veidi, to uznémumu publiskd apgroziba esoSas akcijas, kuri veic tieSus ieguldijumus ilgtermina
projektos).
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4.2.9. EESK ierosina Komisijai apsveért iespgju grozit direktivas projekta 20. panta 1. punkta d) apakspunktu, kura
izklastiti noteikumi par ieguldjjumiem atvasinatos instrumentos. Péc Komitejas domam, pamatojoties uz krizé gito
pieredzi, biitu pamats ierobezot pasreizgjo, loti visparigo noteikumu, ar kuru saskana PKUI var ieguldit atvasinatos
instrumentos, ja tas “atvieglo portfela efektivu parvaldisanu”.

4.2.10. Komiteja pilnigi atbalsta depozitariju ievieSanu planiem, kuru dalibnieki un sanémgji pilniba uznemas
ieguldijumu risku, un uzskata, ka depozitariji ir batiski instrumenti kolektivo ieguldijumu iestazu aktivu aizsardzibai
miusdienas.

4.2.11.  EESK atbalsta prasibu nodrosinat efektivu aktuara funkciju planos, kuru dalibnieki un sanéméji neuznemas visus
risku veidus.

4.3. Informacija dalibniekiem un sanemejiem

4.3.1. Komiteja atzinigi vérté to, ka atbilstigi tas ieprieks sniegtajiem ieteikumiem ir izvirzita prasiba nodrosinat
dalibniekiem un sanéméjiem plasaku informacijas klastu. Ta ari atbalsta tadas prasibas ievieSanu, kas paredz, ka PKUI
pienakums ir vismaz reizi 12 ménesos sniegt pamatinformaciju, pieméram, par plana garantijam, kop&am iemaksam, plana
dalibas maksam, ieguldijuma profilu, iepriekséjiem rezultatiem un pensiju aplésém.

4.3.2.  Komitejai ir nopietnas Saubas par to, vai ierosinatd doma nodrosinat sanéméjam divas lappuses garu
standartizétas informacijas pazinojumu ar skaidru izkartojumu ir istenojama. Dazadi fondéto pensiju plani dalibniekiem
rada atskirigus riskus, un atskiras ari $o planu dalibnicku gaidas attieciba uz nakotnes pensijam. Turklat noteikumus par
fondéto planu uzkrito lidzeklu izmaksu biezi nosaka dalibvalstu tiesiskais reguléjums. Sie faktori biitu jaatspogulo
informacija, kas tiek nositita $adu planu dalibniekiem un sanéméjiem. Tapéc EESK ltidz grozit ierosinatos noteikumus ta, lai
plana dalibniekiem nosatitas informacijas veidnes standartizé$ana notiktu vairakos posmos un lai procesa gaita galigo
veidnes saturu varétu noteikt elastigi. Sakotnéja posma biitu jasak darbs pie tadu veidnu izstrades, kuras ir ieklauta dazada
veida informacija (vismaz divi modeli, pamatojoties uz definétu iemaksu un definétu izmaksu koncepcijam). Péc tam tie
biitu jaizmégina izveletas dalibvalstis vai PKUI, un tikai tad, kad biis apkopota attieciga pieredze, bis iespéjams sakt darbu
pie 54. panta minéta delegéta akta.

4.3.3.  Komiteja uzskata, ka galu gala batu jabit vismaz divam informacijas veidném — vienai definétu iemaksu planiem
un otrai definétu izmaksu planiem. Turklat katrai dalibvalstij jabat iespéjai minétaja veidné pievienot vairakus informacijas
ierakstus, kas ir batiski plana dalibniekiem vai sanéméjiem un atbilst valsts limena noteikumu ipasajaim iezimém.

4.3.4.  EESK uzskata, ka daudzi no ierosinatajiem noteikumiem nav pietickami precizi un var maldinat dalibniekus un
sanéméjus, nevis sniegt tiem precizu informaciju.

4.3.4.1.  Pats 51 dokumenta nosaukums (pensijas kapitala parskats) ir mulsinoss — labakaja gadijuma tas biis prognozéta
pensijas kapitala parskats. Tapéc dokumentu vajadzétu saukt, pieméram, par “Pareizéjam pensijas prognozém”.

4.3.42. Direktivas priekslikuma 48. panta 1. punkta a) apak$punkta ir paredzéta iespéja sniegt dalibniekiem informaciju
par “pilnam garantijam”. Tas ir maldinos termins, kas iesp&amajiem dalibniekiem nesniedz nekadu pricksstatu par
pesimistiskajam izredzém gadijuma, ja darba devejs/PKUI iemaksas veico$ais uznémums bankroté. Pastav iespéja, ka 3ada
bankrota rezultdta izmaksu veik$ana sanéméjiem pensiju plana ietvaros nebiis iespéjama. Taja pasa laika 48. panta
2. punkta d) apak$punkta Komisija atsaucas uz “pabalstu samazinasanas mehanismiem”, kas lauj apSaubit pilnas garantijas
pastavesanu.

4.3.5. Komiteja mudina Komisiju ievérot ipasu piesardzibu 54. panta minéta delegéta akta izstradé, nemot véra sada
risinajuma iesp&jamas izmaksas. Nedrikst pielaut, ka slogs, ko rada vajadziba apkopot plana dalibniekiem paredzéto
informaciju vai pakalpojumu papildizmaksas, kas izriet no vajadzibas sniegt papildu skaidrojumus gadijuma, ja Eiropas
vienveida veidne neatbilst konkréta plana ipasajiem apstakliem, biitiski palielina PKUI izmaksas. Tapéc, nosakot prasibas
attieciba uz planu dalibniekiem paredzéto informaciju, EESK iesaka Komisijai nemt véra to planu batibu, kuros Sie
dalibnieki piedalas.
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4.4. PKUI darbibas parraudziba

4.4.1. Nemot véra ieprieksgjas interpretacijas problémas, ko radija dalibvalstu atskirigas parraudzibas prakses, Komiteja
atzinigi verté centienus skaidrak noteikt tas finansialas darbibas jomas, uz ko attiecas parraudziba, un noskirt tas no jomam,
uz kuram attiecas sociala nodro$inajuma un darba tiesibas.

4.42.  EESK ari atbalsta planus noteikt stingrakus noteikumus attieciba uz starpiestazu informacijas apmainu starp
kompetentajam iestadeém, kas parrauga fondéto pensiju planus.

4.4.3.  EESK uzskata, ka priekslikums palielinat uzraudzibas pilnvaras attieciba uz PKUI ir racionals, un tas varétu ietvert
papildu informacijas prasibas. lerosinatas direktivas noteikumi $aja joma ir nodroinajusi pienacigu elastibas limeni,
sniedzot iespéju pielagot konkrétus parraudzibas pasakumus atseviskiem gadijumiem.

Brisele, 2014. gada 10. jalija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetajs
Henri MALOSSE



