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Pazinojums par ES politiku un brivpratigo darbu: parrobezu brivpratiga darba
atziSana un veicinasana Eiropas Savieniba
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1. IEVADS

Brivpratigais darbs ir cilveku un sociala kapitala pamata. Tas veicina integraciju un
nodarbinatibu, un tam ir bitiska nozime socialas kohézijas uzlabo3ana. Ipasi svarigi ir tas, ka
brivpratigais darbs prakse atspogulo tadas Eiropas pamatvertibas ka taisnigumu, solidaritati,
ieklauttbu un pilsoniskumu. Brivpratigie piedalas FEiropas sabiedribas veidoSana, un
brivpratigie, kas strada arvalstis, aktivi palidz veidot “pilsonu Eiropu™'. Brivpratigais darbs
neparprotami ir saistits ar daudzam Eiropas Savienibas politikas jomam (piem&ram,
miizizglitibu, lauku attistibu un sportu), tadejadi papildinot Eiropas Savienibas programmas ar
vel vienu vértigu dimensiju.

So un citu iemeslu dé] 2011. gads ir pasludinats par Eiropas gadu brivpratigam darbam
aktivas pilsonibas veicina$anai’. Sis Eiropas gads ir Eiropas Komisijas iespgja apkopot
informaciju par brivpratigo darbu Eiropas Savieniba un ta devumu sabiedribai. Tapat
Komisija var@s izverteét, ko Eiropas Savieniba un dalibvalstis var darit, lai veicinatu
brivpratigo darbu, 1pasi parrobezu konteksta.

P&c $a pazinojuma public€Sanas un lidz 2012. gada beigdm Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai tiks iesniegts zinojums,
kura izverteti $a gada rezultati.

1.1. Definicija un pieejamie dati

Ar brivpratigo darbu saistitie jédzieni, definicijas un tradicijas katra valstl ir atSkirigas.
Brivpratigo darbu definé ka visu veidu brivpratigu darbibu, kas var biit gan oficiala, gan
neoficiala. Cilveéki veic brivpratigo darbu p&c savas brivas gribas un izvélas to darit, vadoties
pec personiskas motivacijas un necerot giit finansialu labumu. Brivpratigais darbs ir
solidaritates apliecinajums un veids, ka individi un apvienibas konstaté un risina humanas,
socialas un ar vidi saistitas vajadzibas un problémas. Brivpratigo darbu biezi veic, lai
atbalstitu bezpelnas organizaciju vai kopienu ierosmes’.

Peéc Komisijas ierosindjuma veikta pétijuma Iests, ka 2010. gada brivpratigaja darba
iesaistijuSies apméram 100 miljoni eiropieSu. Lai gan kopg@jais brivpratigo skaits ir liels,
cilveku lidzdalibas Itmenis dazadas ES valstis ir loti atélgirigs“.

Daudzas Eiropas Savienibas dalibvalstis visaktivak brivpratigo darba iesaistas pieaugusie
vecuma no 30 Iidz 50 gadiem, tomér visa ES palielinas ari gados jaunaku un vecaku
brivpratigo skaits.

Brivpratigais darbs tiek veikts daudzas nozar€s. Visbiezak brivpratigie darbojas jomas, kas
saistitas ar sportu, ka ar1 socialo apripi, labklajibu un veselibas apripi. Citas nozares, kuras
iesaistas brivpratigie, ir tiesiskums, kultiira, izglitiba, jaunieSu lietas, vide un klimats,
patérétaju aizsardziba, humana palidziba, attistibas politika un vienlidzigas iespgjas.

2010. gada zinojums par ES pilsonibu. Likvidgjot SkérSlus ES pilsonu tiesibu istenoSanai,
COM(2010) 603, galiga redakcija, 2010. gada 27. oktobris.

Padomes 2009. gada 27. novembra Leémums Nr. 37/2010/EK par Eiropas gadu brivpratigam darbam
aktivas pilsonibas veicinasanai (2011. gads), OV L 17, 22.1.2010., 43.-49. Ipp.

Turpat.

4 Volunteering in the European Union (GHK, 2010).
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Brivpratigajam darbam ir biitiska ietekme arT arpus valsts robezam. Parrobezu brivpratigais
darbs paver iespgjas izglitibas, nodarbinatibas un pilsoniskuma joma. Tas vairo savstarpgjo
sapratni un sekmé Eiropas identitates nostiprinasanos.

1.2. Ar brivpratigo darbu saistitas problemas

Pamatojoties uz Dzonsa Hopkinsa Universitates [Johns Hopkins University]’ veikto pé&tijumu
par astonam industrializ€tam valstim un lidz $im giito pieredzi saistiba ar 2011. gada
organizéto Eiropas gadu, esam noteikusi iesp&jamos Sk&rslus brivpratigajam darbam, Tpasi
arvalstis, un tie ir Sadi.

J Skaidra tiesiska reguléjuma trikums. Gandriz katra piektaja dalibvalsti nav
izstradats skaidrs tiesiskais reguldjums un noteikumi attieciba uz
brivpratigajiem un brivpratigo darbu.

J Valsts stratégiju triikums brivpratiga darba veicinasanai. Ir jaizstrada
valsts brivpratiga darba stratégijas attieciba uz $adiem aspektiem: apmaciba,
brivdienu piemaksas, sociala apdroSinaSana, tiesibas uz bezdarbnieku pabalstu,
veicot parrobezu brivpratigo darbu, izmitindSana un personigo izdevumu
atlidzinasana.

J Finansialie ierobeZojumi. Lai gan brivpratigo darbs tiek veikts bez
atalgojuma, tas tomér rada izmaksas. Organizacijas, kuru darbibas pamata ir
brivpratigais darbs, biezi saskaras ar ilgtsp€jiga finans€juma trikumu, un
konkurence uz pieejamiem lidzekliem ir siva.

o Piedavajuma un pieprasijuma neatbilstiba. Tendence “profesionalizét”
brivpratiga darba sektoru rada zinamu neatbilstibu starp brivpratigo
organizaciju vajadzibam un jauno brivpratigo centieniem. Brivpratigie var
piedalities istermina projektos, tacu organizaciju interes€s butu panakt, lai
cilvéki uzpemtos ilgtermina saistibas.

o NeatziSana. Prasmes, ko cilveki apgiist, veicot brivpratigo darbu, ne vienmeér
tiek pienacigi novertetas un atzitas.

o Ar nodokliem saistiti Skersli. Dalibvalstis attieciba uz brivpratigo
ienémumiem/pabalstiem un tadu izdevumu atlidzinaSanu, kas radusies, veicot
brivpratigo darbu, pieméro atSkirigu nodoklu rezZimu. Lidz ar to brivpratigie,
kas veic brivpratigo darbu arvalstis, var saskarties ar SkérSliem saistiba ar
nodokliem.

. Nepietiekama informacija. Pilnigaki salidzinamie dati par brivpratigo darbu
dalibvalstis var palidzét noteikt labu praksi un uzlabot politikas veidoSanu.

Dalibvalstis Sajos jautdjumos zinamu progresu panaca 2006. gada, kad tas apnemas
sadarboties, lai parvarétu SkeérSlus, kas tieSi vai netieSi apgriitindja ES pilsonu mobilitati

> Volunteering in the European Union (GHK 2010).
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macibu vai profesiondlds izaugsmes noluka, tostarp lai veiktu brivpratigo darbu®. Tomér
darama vél ir daudz. IpaSa uzmaniba japiever§ brivpratiga darba vides veicinaSanai,
nodrosinot visiem cilvékiem vienadas iesp&jas attieciba uz $ada darba pieejamibu un
lidzdalibu taja.

1.3. Brivpratiga darba pievienota vertiba

Brivpratigais darbs ir ieguldfjums "Eiropa 2020" izaugsmes strategija’, ipasi attieciba uz ES
nodarbinatibas Itmeni, kuru Iidz 2020. gadam ir paredz€ts paaugstinat Iidz 75 %, palidzot
cilvekiem apgit jaunas prasmes un pielagoties izmainam darba tirgii. Iepriek§ min&taja
Dzonsa Hopkinsa Universitates petijuma atklaja, ka brivpratiga darba sektors var veidot Iidz
pat 5 % no iekizemes kopprodukta®. Tas var biit Joti nozimigi laika, kad nakas saskarties ar
ekonomiskam gritibam un Tstenot stingru ekonomisko politiku. Brivpratigais darbs stiprina
ari solidaritati, jo cilvéki iemacas pielagoties jaunam tehnologijam, globalizacijai un
sabiedribas novecosanai.

Brivpratigais darbs tie$a veida veicina ES politikas galveno mérku sasniegSanu attieciba uz
socialo ieklautibu, nodarbinatibu, izglitibu, prasmju pilnveidosanu un pilsoniskumu. Ta
pozitivo ietekmi apstiprina jauni raditaji, péc kuriem var noveértét socialo kohéziju, ka ari
brivpratigo apmierinatibu, atsaucibu, aktivitati un labklajibas limeni’. Tas attiecas ari uz
brivpratigo darbu jomas, kuru pamata ir zinasanas, pieméram izglitiba un p&tnieciba, tostarp
starptautiska sadarbiba.

Tam, ka Eiropas Savieniba piedalas ar brivpratigo darbu saistitu jautdjumu risinasana, ir
zinamas prieksSrocibas. Tas visuzskatamak izpauzas ka parrobezu brivpratiga darba un
brivpratigo mobilitates veicinaSana Eiropas Savieniba. Visparigak runajot, Eiropas Savieniba
var biit katalizators brivpratigd darba politikas izstradei nakamo gadu laika, kas saskana ar
subsidiaritates principu biitu jadara dalibvalstu Iimeni, nemot véra attiecigas valsts prioritates
un kopgjos Eiropas Savieniba stratégiskos mérkus nakamajai desmitgadei.

Nakamaja nodala ir izklastits, ka Komisija Sobrid atbalsta brivpratiga darba sektoru un ka ta
plano risinat minétas problémas nakotné.

2. EIROPAS POLITIKA UN BRIVPRATIGAIS DARBS

2.1. ES finanséjuma iespéjas brivpratigajam darbam

Eiropas iestades ir atzinuSas brivpratigo organizaciju nozimi atgriezeniskas saites veidoSana
starp individu un apkart&jo sabiedribu un pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana plasaka Eiropas
konteksta. ES Sobrid piedava finanséjuma iesp€jas brivpratigajiem un brivpratiga darba
iespejas Sadas programmas.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra leteikums par parrobezu mobilitati Kopiena
izglitibas un apmacibas noliika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (2006/961/EK).

Komisijas pazinojums. Eiropa 2020 — gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujoSas izaugsmes stratégija,
COM(2010) 2020, galiga redakcija, 2010. gada 3. marts.

"Measuring Civil Society and Volunteering (Johns Hopkins University, 2007).

Cf. S. Hossenfelder, On the problem of measuring happiness (2011. gada 3. februaris). Sis raksts ir
pieejams SSRN (http://ssrn.com/abstract=1754423), un taja apspriesti arT petfjumi, kurus veikusi
Starptautiska komisija ekonomisko sasniegumu un sociala progresa izvertéSanai, ko 2008. gada
izveidoja Francijas prezidents, un Lielbritanijas Valsts statistikas biroja jaunaka pieeja iedzivotaju
labklajibas Iimena noteiksanai.
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Programma “Jaunatne darbiba” (Youth in Action)'® Eiropas Brivpratigo dienests (EVS)
jaunieSiem vecuma no 18 Iidz 30 gadiem piedava iesp&ju uz laikposmu lidz 12 méneSiem
iesaistities brivpratigaja darba arpus vigu mitnes valsts robezam. Labumu no brivpratiga darba
giist ne vien vietgjas kopienas, bet ar1 brivpratigie, jo EVS piedava tiem iesp&ju apgiit jaunas
prasmes, macities valodas un iepazit citas kultaras.

Eiropas Brivpratigo dienests nodrosinaja iespéju 27 gadus vecajam rumanim Kostikam, kurs
ir vajredzigs, pavadit Cetrarpus ménesSus ka brivpratigajam IRHOV skola vajredzigiem
bérniem Ljeza, Belgija. Kostika vadija datormdcibu, sporta un kultiras darbnicas bérniem
un, gustot jaunu pieredzi, varéja pilnveidot personiskdas, socialds un profesionalas iemanas.
Taja pasa laika Kostika sniedza bitisku atbalstu kopienai, kura vinu uzpéma, esot par
pozitivu paraugu vajredzigiem bérniem un iedvesmojot vinu vecakus un skolas darbiniekus.
Tadéjadi brivpratigais darbs ar EVS starpniecibu ir iespéja aktivi piedalities sabiedriskajos
procesos un apliecindt solidaritati jauno eiropiesu vidi, vienlaikus uzlabojot brivpratigo
nodarbinamibu.

Programma “Eiropa pilsoniem™'" atbalsta plasu pasakumu klastu un organizacijas, kas sekmé

Eiropas pilsoniskumu, pieméram, organizgjot pilsétu sadraudzibas projektus. Ipasa uzmaniba
Saja programma tiek pieveérsta brivpratigd darba veicinasanai. Brivpratigais darbs ir noteikts
par programmas prioritati 2011. gadam.

“FEiropas lauku kopienu harta” (Charter of European Rural communities, CERC), kas
izveidota ar programmu “Eiropa pilsoniem”, ir sadarbiba starp 27 nelielam lauku
kopienam — pa vienai no katras ES dalibvalsts. CERC darbibu mérkis ir radit neformalu
atmosferu, lai Eiropas pilsoni varétu sazindties parrobezu limeni, apspriezot dazadus tematus
un sadarbojoties jomas, kas saistitas ar lidzdaltbu vietéja demokratija, jauniesu nozimi vietéja
demokratija un gados vecako pilsonu labklajibu. So darbibu istenosana liela nozime ir
atbalstam, ko sniedz brivpratigie, palidzot organizét CERC pasakumus un atrast viesiem
apmesands vietu uznémeja valsti.

Miizizglitibas programma'® ir ietverta Grundtvig programma, kas veicina Eiropas pilsonu
lidzdalibu brivpratigo projektos Eiropas valstis, kas nav vinu mitnes valsts, tadgjadi
nodros$inot viniem iesp&ju macities un dalities zinasanas un pieredzg arvalstis.

Mancesteras muzejs un Budapestas Makslas muzejs izstradaja Grundtvig brivpratigo projektu
senioriem ar merki veicinat 50 gadus vecu un vecaku cilveku iekjautibu. Projekta pamata bija
apmainas programma, kuras ietvaros sesi brivpratigie no abiem muzejiem piedalijas
apmainas braucienos uz minétajiem muzejiem un varéja izmantot iespéju pieteikties par
brivpratigajiem cita valsti. Muzeji, kas strada ar brivpratigajiem dazadas Eiropas valstis, So
projektu var izmantot kd platformu, lai dalitos paraugprakse.

Papildus programmam, kas tiesi attiecas uz brivpratigajiem un brivpratigo darbu, ES piedava
daudzas finans€Sanas programmas, kas ir pieejamas brivpratigajiem tadas jomas ka partikas
sadale, sociala atstumtiba un diskriminacija, dzimumu vienlidziba, narkomanijas novérsana,

10 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. novembra Lémums Nr. 1719/2006/EK, OV L 327,
24.11.2006., 30.—44. 1pp.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Leémums Nr. 1904/2006/EK, OV L 378,
27.12.2006., 32.-40. lpp.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. novembra Lémums Nr. 1720/2006/EK, OV L 327,
24.11.2000, 45. 1pp.
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1 . . v .. 1 . _ _ e . _ _ .
palidziba noziegumos cietusajiem', sabiedribas veseliba, patérétaju aizsardziba un pasakumi
vides un klimata joma.

Komisija appemas uzlabot ES pilsonu un ieintereséto personu izpratni par dazadam
finanséSanas programmam, ko var izmantot brivpratigo un brivpratiga darba
vajadzibam. Tadejadi tiks nodroSinats, ka finanséSanas iespéjas brivpratigo sektora ir
izmantotas pilniba.

2.2 Brivpratiga darba sabiedriska dimensija

2.2.1.  Brivpratigais darbs ka Eiropas pilsoniskuma izpausme

Brivpratigais darbs ir cies$i saistits ar Komisijas vispargjiem politiskajiem mérkiem attieciba
uz Savienibas pilsoniskuma stiprinaSanu un pilsonu izvirzisSanu ES politikas veidoSanas
procesa centra ". Brivpratigais darbs var papla§inat pilsonu tiesibas un sekmét to aktivu
lidzdalibu sabiedribas dziveé. Tas IpaSi attiecas uz parrobezu brivpratigo darbu, kas sniedz
iesp&jas piedaltties starpkultiiru macibas un pilnveidot Eiropas identitati.

Turklat brivpratigais darbs ir socialo jaunievedumu elements, kas var mobilizét cilvéku
o .. _. e . A .. . . . 1
radoo pieeju, meklgjot risinajumus un lietderigi izmantojot ierobeZotus resursus'~.

Komisija ar finanséSanas programmu starpniecibu turpinas atbalstit brivpratigo
sektoru un ar ES kohezijas politikas starpniecibu — programmas dazadas politikas
jomas.

Ta parbaudis paveikto saistiba ar iniciativam parrobeZu brivpratiga darba veicinasanai
Eiropas pilsonu gada (2013. g.) konteksta.

2.2.2.  Brivpratigie saliede sabiedribu

Brivpratigais darbs sekmé socialo koh&ziju un socialo ieklautibu. Brivpratigais darbs ietver
daliSanos un palidzibu citiem, tadgjadi stiprinot solidaritati. Brivpratigais darbs vairo cilvéku
ieciettbu pret mazak aizsargatam sabiedribas grupam un palidz mazinat rasismu un
aizspriedumus.

Tapat ir atzits, ka brivpratigais darbs paver jaunas macibu iesp&jas gados vecakiem pilsoniem
un cilvékiem ar invaliditati, nodro$inot viniem iesp&ju piedalities miisu sabiedribas veidoSana.
Vienlaikus brivpratigais darbs var uzlabot sapratni starp paaudzém, ja gados jauni un veci
cilveki strada kopa un cits citu atbalsta.

AtseviSku individu Itmeni brivpratigais darbs var palidz€t pilsoniem apgiit socialas prasmes,
justies noderigiem un izveidot vai atjaunot saikni ar sabiedribu. Sabiedribas Itmeni tas var biit
veids, ka paplasinat cilvéku iespgjas, jo 1pasi mazak aizsargato sabiedribas grupu gadijuma.

Noziegumos cietuo atbalsta organizacijas Eiropa strada gandriz 20 000 brivpratigo (CietuSo tiesibu
stiprinaSana Eiropas Savieniba, COM(2011) 274, galiga redakcija, 18.5.2011., 5. Ipp.).

14 “Politikas pamatnostadnes nakamajai Komisijai (2009-2014)” (2009)

“Empowering people, driving change: Social innovation in the European Union” (BEPA 2010).
Atbalsta Septita petniecibas pamatprogramma, ko Eiropas Komisija plano atbalstit, lai izveidotu tadu
“socialo platformu” inovativiem socialajiem pakalpojumiem, kura tiks pieversta uzmaniba arl
brivpratigo darbam pakalpojumu sektora.
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Lidzigi ar1 brivpratigajam darbam vides joma ir biitiska nozime vides aizsardziba un
uzlaboSana Sai un nakamam paaudzém, vienlaikus palielinot sabiedribas izpratni par vides
problémam un veicinot videi labvéligas prakses piemérosanu'®. Pieméram, Apvienotaja
Karalisté apvieniba British Trust for Conservation Volunteers (BTCV) katru gadu nodarbina
300 000 brivpratigo, un Slovakija vides joma darbojas 13,3 % no kop&ja brivpratigo skaita' .

Lai uzlabotu izpratni un risinatu piesarnpojuma problému jiiras un okeanos, starptautiskais
serfotaju fonds (Surfrider Foundation) organizé ikgad€jo kampanu Ocean Initiatives: the
largest eco-citizens' rally in Europe, kura piedalas 40 000 brivpratigo, kas veic vairak neka
1000 attiri$anas darbus pludmal@s, ezeros, upés un okeana dzilés Eiropa un citur pasaulg'®..

Komisija var izstradat priekslikumus, kas 1pasi atbalstitu brivpratiga darba nozimi ES
nodarbinatibas stratégija, apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu, ka ari Komisijas
iniciativas “Jaunas prasmes jaunam darba vietam” konteksta.

2.2.3.  Izglitiba un brivpratigais darbs

Brivpratigo darbibas var izpausties gan ka struktur@ti macibu pasakumi (“neformalas
macibas”), kuros brivpratigais piedalas apzinati, gan ari ka nestrukturétas macibas
(“neoficialas macibas“). Abos gadijumos brivpratigo macisanas parasti nav sertificéta. Tapec
brivpratiga darba atziSana par macibu formu ir ES prioritate, veicot pasakumus izglitibas un
apmiacibas joma. Pamatojoties uz Padomes 2004.gada pienemtajiem pamatprincipiem'’,
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop) public€ja Eiropas pamatnostadnes
neformalo un neoficialo macibu atziSanai (European guidelines on the validation of non-
formal and informal learning), kuras ir uzskatamas par riku sertifikacijas prakses izstradei un

kuras nemts vera brivpratiga darba sektors.

Mobilitate macibu noliika ir veids, kada pilsoni izmanto savas tiesibas brivi parvietoties ES
teritorija. Parrobezu brivpratigais darbs ir piemers $adai mobilitatei macibu noluka.

Komisija gatavo priekSlikumu Padomes ieteikumam par neformalam un neoficialam
macibam, kas ietver brivpratiga darba dimensiju.

Prakse brivpratiga darba pieredzi un iemanas, kas ieguitas, veicot brivpratigo darbu,
var atspogulot Europass dokumentos®, un tas tiks integrétas ar1 nakamaja Eiropas
kvalifikacijas apliecibas versija.

Volunteering and environment:

http://community.cev.be/download/130/434/Fact_sheet DG_ENV_environment.pdf.

CSVnet — National Coordination Body of Voluntary Support Centres, 2009. Brief compendium of the
research: Volunteering across Europe. Organisations, promotion, participation, 17. lpp.

Initiatives océanes 2011 informativie materiali:
http://www.surfrider.eu/fileadmin/documents/iol 1/dp/20110228 DP-102011_EN.pdf

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju, kuri tikas ar Padomi, secinajumi par kopgjiem Eiropas
principiem neformalu un neoficialu macibu identific€Sanai un apstiprinasanai (2004. gada maijs).
Eiropas Parlamenta un Padomes L&mums Nr.2241/2004/EK par vienotu Kopienas sistemu
kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass), OV L 390, 31.12.2004., 6.-20. lpp.

20
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
http://community.cev.be/download/130/434/Fact_sheet_DG_ENV_environment.pdf
http://www.surfrider.eu/fileadmin/documents/io11/dp/20110228_DP-IO2011_EN.pdf
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2.2.4.  Jaunatne un brivpratigais darbs

Ar brivpratiga darba palidzibu var veicinat ari jaunu cilvéku aktivu lidzdalibu sabiedribas
dzive. Ja jauniesi ir labi informé&ti par brivpratigo darbu un ir guvusi pozitivu pieredzi, budami
brivpratigie, vini visticamak turpinas aktivi iesaistities brivpratigaja darba ar1 sava turpmakaja
dzive, iedvesmojot arT citus jaunieSus kliit par brivpratigajiem.

Komisija ir izvEl€jusies jaunieSu brivpratigo darbu par vienu no prioritat€ém jaunatnes
politikas sadarbibas procesa, kur§ tika sakts 2001.gada, ka arT piemérojot atverto
koordinacijas metodi jaunatnes joma. Jaunas ES jaunatnes stratégijas ietvaros brivpratigais
darbs ir atzits par vienu no galvenajam politikas jomam, kas ietekmé Eiropas jauniesus®'.

Padomes ieteikuma par brivpratigo jaunieSu mobilitati mérkis ir veicinat sadarbibu starp
brivpratigo darbibu organizatoriem ES dalibvalstis. Taja pilsoniskas sabiedribas organizacijas
un valsts iestades tiek aicinatas pilnveidot brivpratigas darbibas un padarit tas pieejamas
jaunie$iem no citam ES valstim®.

Jaunatnes brivpratigo darbu atbalsta "Eiropa 2020" stratégijas pamatiniciativa “Jaunatne
kustiba™>, kura uzsvérta jauniesu iz8kiro§a nozime ES vizija par ekonomiku, kuras pamata ir
zinaSanas, inovacijas, augsta Itmena izglitiba un iemanas, ieklaujosi darba tirgi un aktiva
sabiedribas Iidzdaliba.

Dalibvalstis 2012. gada zinos Komisijai par to, ka tiek istenota ES jaunatnes stratégija
un leteikums par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba. Pamatojoties uz
iesniegtajiem zinojumiem, Komisija sagatavos priekslikumus turpmakai darbibai.

2.2.5.  Sports un brivpratigais darbs

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. panta ES dalibvalstis tiek aicinatas, veicinot
sportu Eiropa, nemt véra struktiiras, kuru pamata ir brivpratigs darbs.

2002. gada dalibvalstis “Orhtisas deklaracija par brivpratigo darbu sporta” atzina brivpratiga
darba butisko ieguldijumu un ekonomisko vértibu. Brivpratigais darbs ir ari viens no
pamatjautajumiem Komisijas 2007. gada Baltaja gramata par sportu, kura atzits, ka
brivpratigais darbs sporta joma uzlabo socialo koh&ziju un ieklautibu, veicina viet€jo
demokratiju un pilsoniskumu, ki ari nodro§ina neformalas izglitibas iesp&jas®*. 2011. gada
maija Padome rezoliicija par ES ricibas planu sporta joma noteica brivpratigo darbu sporta par
vienu no prioritatém sadarbibai ES Iimeni.

Sports sp€j piesaistit vairak brivpratigo neka jebkura cita joma. Bez brivpratigo lidzdalibas
vairuma dalibvalstu sporta kustiba nemaz nepastavétu. Tomer atskiribas dalibvalstu starpa ir
Joti lielas, jo dazas no tam sporta iesaistito brivpratigo skaits ir Joti zems®’. Dalibvalstis, kuras

2 “ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatn€, iesaistit jaunieSus. Atjauninata atvértas koordinacijas

metode, ka risinat jaunieSu problémas un tiem pavért jaunas iesp&jas”, COM(2009)200, galiga
redakcija, 27.4.2009.

Padomes Ieteikums 2008/C 319/03 par brivpratigo jauniesu mobilitati Eiropas Savieniba, 13.12.2008.
“Jaunatne kustiba” — iniciativa jaunieSu potenciala izmantoSanai, lai Eiropas Savieniba panaktu gudru,
ilgtsp&jigu un integréjosu izaugsmi, COM(2010) 477, galiga redakcija, 15.9.2010.

24 Balta gramata par sportu, COM(2007) 391, galiga redakcija, 11.7.2007.

» “Brivpratigais darbs Eiropas Savieniba” (GHK, 2010), 216. lpp.
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sporta joma brivpratigo ir daudz, brivpratigd darba kultira ir noturiga un pastav atbilstosas
struktiiras, turklat tas sapem atbalstu arT no valsts iestadem?.

Komisija saskapa ar 2010. gada sagatavoSanas darbibu sporta joma finansé Cetrus
izméginajuma projektus, kas saistiti ar brivpratigo darbu sporta.

2.2.6.  Darbinieku brivpratigais darbs ka korporativas socialas atbildibas izpausme

Ka privata sektora uznémumiem, ta valsts sektora iestadém, kas apliecina savu korporativo
socialo atbildibu, var bit liela nozime brivpratiga darba veicinaSana. Sekmgjot darbinieku
brivpratigo darbu, minétie uzpémumi un iestades ne vien sniedz labumu vietgjai kopienai, bet
ar1 uzlabo savu reputaciju un telu, palidz radit komandas garu, palielina darbinieku
apmierinatibu ar darbu, ka arT paaugstina produktivitati, vienlaikus darbiniekiem vai
ier€dniem nodrosinot iesp&ju apgit jaunas iemanas.

Komisija 2011. gada saka istenot iniciativas, kuru meérkis ir veicinat brivpratigo darbu
tas darbinieku vidiu. Darbinieku vajadzibam tika izveidoti iekStikla timekla resursi,
kuros apkopota informacija par brivpratiga darba iespéjam, labas prakses pieméri un
praktiskas pamatnostadnes darbiniekiem, kuri vélas iesaistities brivpratigaja darba?’.

2.2.7.  ES attiecibas ar tresajam valstim un brivpratigais darbs

2.2.7.1. TresSo valstu brivpratigo mobilitate ES un tas veicinasana

Biitu jaatzist ari savstarpgjais labums, kas rodas, kad brivpratiga darba noliikos uz ES migré
treSo valstu iedzivotaji. Saja saistiba Padomes Direktiva 2004/114/EK*® ir pamatdokuments,
kura izklastiti tadi kop€jie minimalie nosacijumi attieciba uz treSo valstu brivpratigo
iecelo$anu un uzturésanos, kas nav atkarigi no situacijas uznéméjas dalibvalsts darba tirgi. So
noteikumu TstenoSana dalibvalstim nav obligata.

Komisija 2011.gada publicés zinojumu par Padomes Direktivas2004/114/EK
piemérosanu un attieciga gadijuma izvertés nepiecieSamibu ierosinat grozijumus.

2.2.7.2. Humana palidziba un brivpratigais darbs

Joma, kura péc Eiropas iedzivotaju domam brivpratigajam darbam ir vislielaka nozime, ir
solidaritate un humana palidziba, un, ta ka Eiropas Komisija ir apné€musies uztvert Eiropas
pilsonu viedokli nopietni, ta, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
214. pantu, gatavojas izveidot Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusu, kur§

2 “Brivpratigais darbs Eiropas Savieniba” (GHK, 2010), 214.-215.1pp, kura ari aplikoti sporta

organizaciju ienakumi.

Sk. http://myintracomm.ec.europa.eu/serv/en/Volunteering/. Ir verts piemingét arl to, ka Komisijas
darbinieki organizé un vada tadas labdaribas iniciativas ka Schuman Trophy, kampana Shoebox for the
homeless (“Kurpju kaste bezpajumtniekiem”), véza atbalsta grupa, ATD Quart Monde ES delegacija un
nesen izveidota apvieniba GIVE EUR-HOPE.

Padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/114/EK par nosacTjumiem attieciba uz treso valstu
pilsonu uzpemsanu studiju, skolénu apmainas, prakses vai staz€Sanas, nesanemot atalgojumu, vai
brivpratiga darba noliika, OV L 375, 23.12.2004., 12. lpp.
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darbosies ka sist€ma brivpratigo eiropieSu dalibai Eiropas Savienibas humanas palidzibas

= 29
pasakumos™.

S1 jauna struktiira nodro$inas brivpratigajiem no dazadam dalibvalstim iespéju sadarboties
kopiga projekta par ES humano palidzibu ka iesp&ju apliecinat solidaritati ar griitibas
nonakusSiem cilvékiem. Tapat ir gaidams, ka ta palidz€s radit jaunas iespgjas Eiropas pilsonu
lidzdalibai, 1pasi jaunieSu vidi. Eiropas brivpratigie tiek piesaistiti arT noliika uzlabot viet&jas
iesp&jas, jo ta ir joma, kura brivpratigo darbs var ko biitiski mainit. Brivpratigo atbalstam,
gatavojoties katastrofam un piedaloties atjaunoSanas pasakumos péc tam, biis Ipasa nozime,
liekot pamatus ilgtsp&jigas attistibas procesiem, kas saistiti ar ES pasakumiem humanas
palidzibas joma pirmskrizes un peéckrizes situacijas.

Komisija 2011. gada finansé izméginajuma projektus, kuru mérkis ir atlasit, apmacit un
nodarbinat pirmos brivpritigos Eiropas Brivpritigo humanas palidzibas korpusam. Sa
izméginajuma posma rezultati un zinojumu un konsultaciju iznakums, ka arT ietekmes
noveértéjums, atsaucoties uz valsts un starptautisko organizaciju pieredzes gadiem,
Komisijai bus noderigi, 2012. gada pienemot priekSlikumu regulai, ar kuru izveido
Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusu.

2.2.7.3. Attistibas politika un brivpratigais darbs

Brivpratigais darbs var butiski ietekm@t sadarbibu attistibas noliikos, un ieguldijumu
brivpratigie var sniegt gan individuali, gan piedaloties pilsoniskas sabiedribas organizaciju
veiktos pasakumos. Kopuma brivpratigais darbs sekmé So organizaciju centienu efektivitati
un apliecina, ka tas darbojas bez noliika giit pelnu.

Komisija tiesi neatbalsta atseviskus brivpratigos, bet dara to netiesi, izmantojot ES juridiskos
un finanSu instrumentus, lai atbalstitu projektus, kas pozitivi ietekmé pilsoniskas sabiedribas
organizacijas. Sis grupas arvien vairak iesaistds attistibas politikas izstradé jaunattistibas
valstis, 1pasi uznpemoties lielaku atbildibu attieciba uz nabadzibas mazinaSanu. Lai gan
Komisija, Tstenojot vispargéjo ES attistibas politiku, zinama meéra palaujas uz pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, I€mumu par to, vai Eiropa vai citur pasaul€ algotu profesionalu
darbinieku vieta piesaistit brivpratigos, tomér pienem $is organizacijas.

3. SECINAJUMI. TURPMAKA RICIBA

Brivpratigais darbs ir miusu socialas struktiuras sastavdala. Tas atbalsta iek]autibas un
pilsoniskuma pamatvértibas. Tapeéc Eiropas Komisija uzsver brivpratiga darba nozimi Eiropas
Brivpratiga darba gada (2011. gads). Komisija strada ar visam attiecigajam ieinteresétajam
personam, lai nodro§inatu Eiropas gada jégpilnu un ilgstoSu ietekmi.

Eiropas gada laika tiks papildinati un precizéti Sadi secinajumi.

o Brivpratigajam darbam ir biitiska nozime cilvéku un sociala kapitala
radisana; tas rada iespgjas integracijai un nodarbinatibai, ka ari ir
uzskatams par galveno faktoru socialas koh&zijas uzlaboSana.
Brivpratigais darbs ir Eiropas pilsoniskuma uzskatama izpausme, jo

» Ka ar brivpratigo darbu paust ES iedzivotaju solidaritati: pirmas pardomas par Eiropas Brivpratigo

humanas palidzibas korpusu, COM(2010) 683, galiga redakcija, 23.11.2010.

10

LV



LV

brivpratigie piedalas sabiedribas veidoSana un sniedz atbalstu cilvékiem,
kas nonakusi grutibas.

o Brivpratiga darba sniegtas iesp&jas var turpinat attistit "Eiropa 2020"
izaugsmes stratégija. Brivpratigie ir butisks resurss miisu ekonomika un
sabiedriba, tomér tos nevar uzskatit par alternativu parastajam
darbaspékam.

. Veicinot parrobezu brivpratigo darbu sadarbiba ar dalibvalstim un
izmantojot ES finanséSanas programmas, ES sekmé tas pilsonu mobilitati
un starpkultiru izglitibu, ka arT stiprina vinu Eiropas identitati.

leteikumi dalibvalstim attieciba uz politikas veidoSanu

Saskana ar subsidiaritates principu Komisijas noliiks nav veicinat kadu atsevisku brivpratiga
darba veidu vai vienadot brivpratiga darba kultiru vietéja un regionala limeni. Tomér
Komisija iesaka dalibvalstim pilnveértigak izmantot brivpratiga darba sniegtas iespgjas.

. Valstis, kuras brivpratiga darba joma netiek reguléta un kuras brivpratiga
darba kultira un tradicijas nav attistitas, tiesiska regul&juma izstrade
varétu sekmét brivpratiga darba attistibu.

o Bitu jarosina brivpratiga darba jomas izp€te un attiecigu datu
apkopo$ana valsts Iimeni. Saja saistiba ir ieteicams izmantot
Starptautiskas darba organizacijas (/LO) sagatavoto rokasgramatu
Manual on the Measurement of Volunteer Work un Apvienoto Naciju
Organizacijas rokasgramatu Handbook on Non-Profit organisations.

o Brivpratiga darba laika iegiito zinaSanu un prasmju atziSana, nemot veéra
brivpratigo giito neformalas maciSanas pieredzi, ir biitisks motivejoss
faktors, kas veido saikni starp brivpratigo darbu un izglitibu.

o Dalibvalstim vajadzetu noveérst skérSlus, kas joprojam tiesi vai netie$i
apgriitina brivpratigo darbu, 1pasi parrobezu brivpratigo darba konteksta.

. Dalibvalstis tiek aicinatas izstradat valsts brivpratiga darba shémas
parrobezu brivpratigajam darbam, tad€jadi atbalstot brivpratiga darba
atttstibu Eiropas Savieniba.

Konkreti pasakumi brivpratiga darba atziSanai un veicinaSanai ES liment
ES ir apnémusies nodroSinat Eiropas Brivpratiga darba gada (2011. gads) ilgtermina
parraudzibu un turpinat dialogu ar attiecigam ieinteres€tajam personam dazadas politikas

jomas, kas saistitas ar brivpratigo darbu.

. Komisija ierosinas 2012. gada izveidot Eiropas Brivpratigo humanas
palidzibas korpusu.

. ES finanséSanas programmas dazadas politikas jomas arvien vairak
atbalstts brivpratigos un sekmés parrobezu brivpratigo darbu.
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Komisija atvieglos ES pilsonu un ieintereséto personu iesp&jas sanemt
parskatu par dazadam finans€Sanas programmam, kuras var izmantot
brivpratigie un brivpratigajam darbam.

Komisija v€las turpinat pétit iesp&jas, ka stiprinat saikni starp brivpratigo
darbu un veselibu/labklajibu, 1pasi attieciba uz sabiedribas novecosanu.

Pamatojoties uz dalibvalstu zinojumiem par to, ka 2012. gada istenots
Ieteikums par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba,
Komisija sagatavos priekslikumus turpmakai darbibai.

Komisija var izstradat priekSlikumus, kas 1paSi atbalstitu brivpratiga
darba nozimi ES nodarbinatibas stratégija, apkarojot nabadzibu un
socialo atstumtibu, ka arT Komisijas iniciativas “Jaunas prasmes jaunam
darba vietam” konteksta.

Komisija gatavo priekslikumu Padomes ieteikumam par neformalam un
neoficialam macibam, kas ietver brivpratiga darba laika ieglito prasmju
atziSanu.

Nakamaja Eiropas kvalifikacijas apliecibas versija biis iesp&ja uzskaitit
ar1 tadas zinaSanas un prasmes, kas iegiitas, veicot brivpratigo darbu.

Komisija drizuma gaidamajam Eiropas Pilsonu gadam (2013. gads)

pieskirs atbilstoSu brivpratiga darba dimensiju, ievérojami sekmgjot
parrobezu brivpratigo darbu.
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