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Eiropas Komisija saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu 2011. gada 13. janvarl
noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai “Eiropas stratégija invaliditates joma (2010—-2020); atjaunindta apnemsands veidot Eiropu bez Skersliem

COM(2010) 636 galiga redakcija.

m

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta

nodala savu atzinumu piepéma 2011. gada 31. augusta.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 474. plenaraja sesija, kas notika 2011. gada 21. un
22. septembri (2011. gada 21. septembra sédg), ar 151 balsim par un 5 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1  EESK atzinigi vérté Eiropas stratégiju invaliditates joma
(2010-2020) (turpmak — stratégija) ka aktivu politikas instru-
mentu ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
(turpmak — ANO konvencija) Isteno3anai un no $is konvencijas
izrietoSo saistibu IstenoSanai. Ar $o stratégiju ES oficiali atzist
ANO konvencijas juridiski saisto$o statusu. EESK aicina Eiropas
Savienibu veikt nakamo soli, kas ir vienlidz svarigs, proti, rati-
ficét fakultativo protokolu un nodrosinat, lai minéta konvencija
tiktu nemta véra spéka esoSajos un turpmakajos sekundarajos
tiesibu aktos. EESK uzskata, ka ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam nodrosina skaidrus pamatprincipus, kas lauj
personam ar invaliditati sniegt ieguldijumu sava potenciala reali-
z&ana, ar nosacijumu, ka tiek garantéta lidzdaliba un iesaisti-
Sana.

1.2 EESK ierosina saistit Eiropas stratégijas invaliditates joma
IstenoSanu ar stratégijas “Eiropa 2020” istenosanu. Dalibvalstim
valsts reformu programmas batu jaieklauj konkréti meérki
personam ar invaliditati, lai noteiktu vinu nabadzibas, nodarbi-
natibas un izglitibas limeni.

1.3 EESK atzinigi vérté Eiropas Komisijas iniciativu direktivai
par diskriminacijas izskauSanu (!), kas balstita uz LESD 19.
pantu (3). Ar nosacijumu, ka panti par invaliditates pieskirsanu

() COM(2008) 426 galiga redakcija.

(%) LESD: Ligums par Eiropas Savienibas darbibu. 19. panta 1. punkts:
“Neskarot pargjos Ligumu noteikumus un neparsniedzot pilnvaras,
ko Savienibai pieskir Ligumi, Padome saskana ar ipasu likumdosanas
procediiru, sanémusi Eiropas Parlamenta pickriSanu, ar vienpratigu
lémumu var paredzét attiecigus pasakumus, lai cinitos pret diskrimi-
naciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.”

tick groziti ta, lai tie batu saskapa ar ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam, Komiteja aicina dalibvalstis un
Eiropas Parlamentu piepemt stingrus un piemérotus ES tiesibu
aktus, ar ko personu ar invaliditati tiesibu aizsardziba tiktu
attiecinata ari uz citam jomam, ne tikai uz nodarbinatibu.

1.4 EESK uzsver pievienoto vértibu, ko sniedz konsultésanas
ar personu ar invaliditati organizacijam un to aktiva iesaistiSana,
izstradajot un istenojot tiesibu aktus un politiku saskana ar
ANO konvencijas 4. panta 3. punktu un Liguma par Eiropas
Savienibu 11. pantu. Ari socialajiem partneriem var biit svariga
nozime, un viniem sarunas biitu vairak janem vera ar invaliditati
saistiti apsverumi. EESK aicina istenot Pamatnoligumu par
ieklaujosu darba tirgu un aicina dalibvalstis pienemt ipasus
finansu pasakumus, lai veicinatu kolektivas sarunas par invali-
ditates jautagjumiem. Komiteja norada, ka nodarbinatibas poli-
tika, kas vérsta uz personam ar invaliditati, galvena uzmaniba
japievers kopgjai darba un dzives situacijai (life streaming) un it
seviski mazizglitibai, pienemsanai darba, nodarbinatibas stabili-
tatei un atkartotai pienemsanai darba, vienlaikus turpinot tiesibu
aktu par valsts atbalstu pozitivu piemérosanu. Komiteja ari atzi-
nigi vérté un mudina arodbiedribas un apvienibas turpinat
istenot tadus kopigus pasakumus ka, pieméram, Eiropas Arod-
biedribu konfederacijas un Eiropas Attistibas fonda kopiga
konference.

1.5 EESK wuzskata, ka Eiropu bez 3kérSliem iespgjams
izveidot, pienemot Eiropas Piecjamibas aktu, proti, stingru un
saistoSu tiesibu aktu, kas nodro$inatu personam ar invaliditati
vinu tiesibas uz brivu parvietosanos un piekluvi precém, pakal-
pojumiem un apbiivétajai videi. Gan Eiropas, gan valstu limeni
ir jaapzina pieméroti un efektivi Istenosanas un parraudzibas
mehanismi.
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1.6  Pieejamibas vispar€ja nodro$inasana uzlabos ES konku-
rétspéju un ekonomikas atveseloSanos, radot jaunus tirgus palig-
lidzekliem un palidzibas pakalpojumiem un jaunas darba vietas.
EESK atzinigi veérté stratégija pausto ierosindjumu lidz 2015.
gadam nodrosinat pilnigu pieklGstamibu valsts sektora timekla
vietném un timekla vietném, kas iedzivotdjiem sniedz pamatpa-
kalpojumus.

1.7  EESK uzskata, ka Eiropas mobilitates karte biitu konkréts
un efektivs instruments parvietofanas brivibas veicinaSanai
personam ar invaliditati, sniedzot tam iesp&ju pieklat pakalpo-
jumiem Eiropas Savieniba. Péc stratégijas istenoSanas visas dalib-
valstis biitu jaievies Eiropas mobilitates karte.

1.8 EESK aicina ES politiku izstradé ievérot cilvéka cienu un
vienlidzibu. Komiteja aicina visa sabiedriba, tostarp ari gimenes
limeni, veicinat informétibu par personam ar invaliditati, proti,
saistiba ar to tiesibu un cienas ievéroSanu, ka ari lai cinitos ar
pastavosajiem stereotipiem, ko attiecina uz personim ar invali-
ditati, pieméram, nodarbinatibas, izglitibas un citas jomas. EESK
tic, ka ES riciba var sniegt pievienoto vértibu un palidzet
parvarét nevienlidzigo situaciju, kada atskirigas dalibvalstis
atrodas personas ar invaliditati, pieméram, aicinot visus plassa-
zinas lidzeklus veicinat informétibu par personu ar invaliditati
sp&jam un ieguldjjumu. EESK iesaka izstradat invaliditates radi-
tajus, lai visas cilvéka dzives jomas iegiitu atbilstigus datus un
apzinatu to iedzivotdju skaitu, kuriem ir invaliditate, nolaka
istenot stratégijas “Eiropa 2020” mérkus, proti, samazinat
priekslaicigi skolas pametuSo iedzivotdju skaitu, nabadzibu un

bezdarbu.

1.9 EESK uzskata, ka ir jaizveido Eiropas Invaliditates jauta-
jumu komiteja, kas nodrosinatu Eiropas stratégijas invaliditates
joma strukturétu parvaldibu, ka ari spécigaku un efektivaku
mehanismu, lai saskana ar ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam 33. panta 1. punktu koordinétu un uzrau-
dzitu minétas konvencijas isteno$anu Eiropas un valstu limeni.
Ari EESK pastavigi veiks novértejumu par $is konvencijas iste-
noSanu.

1.10  EESK pauZz nozélu par finansu krizes negativo ietekmi
uz personu ar invaliditati dzives kvalitati un vinu iespé&am
Istenot savas tiesibas. Komiteja aicina krizes laika sniegt atbalstu
personam ar invaliditati un taupibas pasakumu ietvaros nesama-
zinat socialos izdevumus. Sai noliika, ka ari lai finansétu Eiropas
stratégijas invaliditates joma un ANO Konvencijas par personu
ar invaliditati tiesibam isteno$anu, jaizmanto Eiropas struktiir-
fondi un citi finansu instrumenti. Ir nepiecieSami ari papildu
mehanismi, pieméram, struktirfondu ietvaros — finanséjuma
tiesa pieskirSana (garantija, ka fondi, kas pieskirti konkrétiem
meérkiem, netiek izmantoti citos nolikos) pasakumiem, kas
vérsti uz personam ar invaliditati vai citam mazak aizsargatam
iedzivotaju grupam. Turpmakajai kohézijas politikai jaatbilst
ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam. Efektivi
jaisteno Sobrid spéka esosas regulas 16. pants.

1.11  EESK apstiprina, ka visiem iedzivotajiem — tostarp
personam ar psihosocialu invaliditati, personam, kuram nepie-
cieSams intensiva palidziba, bérniem un sievietém ar invaliditati
— ir pilnigas tiesibas uz visam cilvektiesibam un pamatbrivibam

tada pasa méra ka citiem iedzivotajiem. Komiteja atzist un
veicina tiesibas uz neatkarigu dzivi un uzsver, ka ir javeicina
pareja no apripes valsts apripes iestadés uz apriipi tuvak dzive-
svietai.

1.12  EESK iesaka nakamaja daudzgadu finansu shéma
(2014-2020) atzit Eiropas stratégijas invaliditates joma un
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam juridisko
statusu Eiropas Savieniba un paredzét finans¢jumu minéto
dokumentu integréSanai un Istenoanai. Daudzgadu finansu
shémai ir jakalpo vispargjiem mérkiem, proti, pamattiesibu veici-
nasanai un personu ar invaliditati ieklauSanai, un jasniedz iegul-
djjums diskriminacijas novérsanas un pieejamibas sekmésana.

2. Ievads

2.1  Eiropas Komisijas 2010. gada novembri pienemtais pazi-
nojums ir pamatinstruments politikai attieciba uz personam ar
invaliditati. Eiropas stratégija invaliditites joma apzinatas
astonas galvenas jomas: pieejamiba, lidzdaliba, vienlidziba,
nodarbinatiba, izglitiba un apmaciba, sociala aizsardziba, vese-
liba un pasakumi argjas darbibas joma. Katra joma 2010.-2015.
gadam ir paredzéti galvenie pasakumi, péc kuru IstenoSanas tiks
izstradatas jaunas iniciativas un stratégija tiks parskatita. Straté-
gijas mérkis ir veicinat ANO Konvencijas par personu ar inva-
liditati tiestbam Isteno$anu un noteikt mehanismus §is konven-
cijas istenosanai ES politika, tostarp ES iestazu darba. Stratégija
paskaidrots, ka nepiecieSams atbalstit finanséjuma sniegsanu,
pétniecibu, izpratnes veicinasanu, statistiku un datu vaksanu.
Pazinojumu papildina divi svarigi dokumenti: saraksts ar
konkrétiem pasakumiem, kas planoti 2010.-2015. gada (%), un
darba dokuments (*), kura stratégija izklastita saistiba ar ANO
konvenciju.

2.2 EESK aicina efektivi istenot ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiesibam, parskatot un pilnveidojot ES tiesibu
aktus.

2.3 EESK uzskata, ka ES politikai ir jaatspogulo uzskatu
sistémas maina, ko ierosindgja ANO konvencija, proti, pareja
no mediciniska skatfjuma uz cilvéktiesibu perspektivu, un Komi-
teja ari pati apniemas invaliditates joma piemérot sociala modela
pieeju.

2.4 EESK iesaka parnemt ANO konvencija izmantoto defini-
ciju, nosakot, ka personas ar invaliditati ir personas, kuram ir
ilgstosi fiziski, garigi, intelektudli vai manu organu trauc&jumi,
kas mijiedarbiba ar dazadiem S$kérsliem var apgritinat minéto
personu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive
vienlidzigi ar pargjiem (°).

(%) SEC(2010) 1324 galiga redakcija.

() SEC(2010) 1323 galiga redakcija.

(’) ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 1. pants —
http:/[www.un.org/disabilities/default.asp?id=261.
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2.5  EESK stingri uzskata, ka katram cilvékam ir tiesibas uz
dzivibu un uzsver, ka uz personam ar invaliditati minétas
tiesibas attiecas tada pat méra, ka uz visiem pargjiem.

2.6 EESK nosoda sarezgitos apstaklus, kados atrodas
personas ar invaliditati, kuras ir paklautas daudzveidigai diskri-
minacijai vinu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmies genétisko iezimju, valodas, religijas vai pasaules
uzskata, politiskas vai cita veida parliecibas, piederibas maza-
kumtautibai, Ipasuma, izcel$anas, vecuma, seksualas orientacijas
vai jebkada cita statusa dél.

2.7 EESK atzist, ka personas ar invaliditati veido aptuveni
16 % no visiem ES iedzivotdjiem, proti, 80 miljonus. Personas
ar invaliditati veido ari vienu sesto dalu no ES stradajosajiem, un
75 % personu, kam biitu nepiecieSams intensivs atbalsts, nav
darba iesp&ju. 38 % personu ar invaliditati vecuma no 16 lidz
34 gadiem pelna par 36 % mazak neka personas bez invalidi-
tates (9).

2.8 EESK atkartoti apstiprina appemsanos veicinat personu
ar invaliditati vienlidzibu un ieklausanu, ka noradits iepriekséjos
atzinumos (7), Istenojot Eiropas stratégiju invaliditates joma,
ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam un ES
ar¢jas darbibas.

2.9  EESK aicina istenot efektivus pasakumus, lai cinitos ar
priekslaicigu skolas pameSanu, nemot véra, ka varbitiba, ka
personas ar invaliditati iegis augstako izglitibu, ir divreiz
mazaka neka personam bez invaliditates.

2.10  EESK aicina parskatit direktivu 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopgju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbina-
tibu un profesiju, lai saskanotu to ar ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiesibam. Patiesiba atbilstigi minétajai
konvencijai atteik§anas veikt pienacigus pasakumus direktivas
piemérosana un transponésana valsts tiesibu aktos uzskatama
par diskriminacijas veidu. EESK aicina dalibvalstis pareizi istenot
direktivu un Eiropas Komisiju pienacigi uzraudzit tas pieméro-
Sanu.

2.11  EESK atbalsta struktirfondu izmantosanu, lai panaktu
ekonomikas atveselosanu un veicinatu socialo kohéziju (%).
Turpmak, izstradajot noteikumus, tajos ka horizontali principi
jaieklauj nediskriminacijas un pieejamibas principi un jaatzist
pievienota vértiba, ko katra procesa posma (izstrade, istenosana,
parvaldiba, novértésana un uzraudziba) sniedz personu ar inva-
liditati organizaciju piedalianas. Nediskriminacijas un pieeja-
mibas principi noteikumos ir janostiprina ka kritériji. Sobrid
speka esosas regulas 16. pants ir jastiprina un Eiropas Komisijai
un dalibvalstim ir janodrosina ta isteno$ana un piemérosana.

2.12  Jaizskata ari atbilstosi finansiala atbalsta mehanismi (),
pieméram, tieSa finanséjuma pieskirSana (garant€jot, ka fondi,
kas pieskirti konkrétiem mérkiem, netiek izmantoti citos

C 354, 28.12.2010., 8.-15. Ipp.

%
V C 132, 03.05.2011., 8.-14. Ipp.

noliikos) pasakumiem, kas vérsti uz personam ar invaliditati (19),
un citam mazak aizsargatam grupam, lai kohézijas politiku
koncentrétu uz attiecigajam prioritatém ('!). EESK jau ieprieks
ir ierosinajusi vérst fondu lidzeklus uz konkrétiem meérkiem, kas
saistiti ar socialo ieklausanu (1?). Turklat, lai nodrosinatu
atbalstu, kas nepiecieSams to principu istenosanai, kuri noteikti
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam un Eiropas
stratégija invaliditates joma, ka izdevumu kategorija japaredz ari
personu ar invaliditati sociala icklausana.

2.13  EESK apstiprina, ka bérniem ar invaliditati janodrosina
visas cilvektiesibas un pamatbrivibas tada pasa méra ka paréjiem
bérniem, un atsaucas uz Konvenciju par bérna tiesibam un no
tas izrietoajiem pienakumiem.

2.14  EESK aicina istenot pareju no apriipes valsts apripes
iestadés uz apriipi tuvak dzivesvietai, lai tiktu ievérotas personu
ar invaliditati tiesibas dzivot neatkarigi. ES fondi nav jaizmanto
apripes iestazu biivniecibai vai atjauno$anai, bet gan lai finan-
sétu parejas procesu no apripes valsts apripes iestadés uz
apripi tuvak dzivesvietai, tostarp, lai parveidotu iestades par
dzivesvietai tuvaku pakalpojumu sniedz&am. Komiteja uzsver,
ka ir svarigi veicinat pienacigu dzives standartu un aktivas
vecumdienas.

3. Eiropas stratégijas invaliditites joma (2010-2020)
novert&jums

3.1  EESK wuzskata, ka Eiropas stratégija invaliditates joma
dalgji atspogulo ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam izvirzitos mérkus un ka minétas stratégijas darbibas
jomas ir atbilstoSas un tas biitu jastiprina, ievérojot minéto
ANO konvenciju.

3.2 EESK pauz nozélu par to, ka Eiropas stratégija invalidi-
tates joma ka parnozaru jautdjums nav ieklauta dzimumu vien-
lidziba. Komiteja aicina sadalit ar invaliditati saistitos datus pa
dzimumiem, un dzimumu statistika ieklaut ari datus par
sievietém ar invaliditati. EESK iesaka ar invaliditati saistito ES
finanu instrumentu budZeta planosana ievérot dzimumu lidz-
tiesibas principu. Istenojot Eiropas stratégiju invaliditates joma,
jagaranté dzimumu lidztiesibas principa icklausana.

3.3 EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas stratégija invaliditates
joma pievérsta uzmaniba ar invaliditati saistito datu trikuma
problémai, un aicina izstradat raditajus, lai varétu novértét
personu ar invaliditati nodarbinatibas un nabadzibas limeni,
ka arf vinu piekluvi izglitibai.

3.4  Komiteja atzist, ka Eiropas stratégijas invaliditates joma
sadala “Veseliba” aplikotais profilakses jautajums ir loti svarigs,
tacu norada, ka stratégija biitu vairak javers uz to, lai stiprinatu
personu ar invaliditati tiesibas, nevis tas apvienotu ar profilakses
aspektu.

(1% COM(2010) 636 galiga redakcija.

(1) OV C 234, 22.09.2005., 27.-31. Ipp., OV C 162, 25.06.2008., 92.-
95. lpp., OV C 354, 28.12.2010., 8.-15. Ipp.,, COM(2010) 636
galiga redakcija.

() OV C 120, 16.05.2008., 73.-81. lpp., § 4.5.2.
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3.5  EESK atzinigi vérte to, ka stratégija ievérojama uzmaniba
pievérsta pieejamibas principam un ta pozitivajai ietekmei uz
sabiedribu (proti, vecaka gadagajuma cilvékiem un personam
ar kustibu traucgjumiem). Uznémumi, kuri ir pieejami, piesaistis
vairak klientu (15 % no patérétajiem). Jauni produkti rada
jaunus tirgus un ir ilgtspéjigas ekonomikas izaugsmes
pamata (). EESK atsaucas uz ES Padomes rezoliciju, proti,
“piecjamiba ir tadas sabiedribas patiess stiirakmens, kura
nevienu neatstumj un kura tiecas novérst diskriminaciju” (14).

3.6  EESK atbalsta struktirfondu izmantosanu, lai nodrosi-
natu atbilstodus finansu lidzeklus Eiropas stratégijai invaliditates
joma. Komiteja jo ipasi iesaka efektivak izmantot Eiropas
Socialo fondu, lai veicinatu integraciju darba tirgi, un Eiropas
Regionalas attistibas fondu, lai Eiropa nodrosinatu augstu pieeja-
mibas limeni.

3.7  EESK uzskata, ka Eiropas stratégijai invaliditates joma
jaturpina sekmét neatkarigas dzivoSanas iespjas personam ar
invaliditati, izmantojot apriipi tuvak dzivesvietai un atteik$anos
no valsts apriipes iestadém. ES fondu lidzekli jaiegulda, lai veici-
natu dzivesvietai tuvaku apripi un nodro$inatu Sai apripei
pienacigu limeni.

3.8 EESK norada ('%), ka aktiva icklauSana ir jasaista ar darba
tirgu, un tai ir janodroSina atbilsto$s ienadkumu limenis un
augstas kvalitates socialo pakalpojumu pieejamiba, tadgjadi
Jlaujot uzlabot dzives apstaklus ari tiem cilvékiem, kuri neatrodas
darba tirgti (*°).

3.9  EESK uzskata, ka Eiropas Savienibai ka pasaulé lielaka
ar¢ja atbalsta sniedz&jai ar savu ricibu biitu jarada piemérs un
javeicina ar invaliditati saistito jautdgjumu ieklausana visas sadar-
bibas darba jomas.

3.10  EESK veicina ieklaujosu vienoto tirgu un aicina noteikt
par obligatu pienakumu publiska iepirkuma procediira apsvért
socialos aspektus (it seviski pieejamibas veicinasanu), pienemot
talejosu un juridiski saisto$u Eiropas Pieejamibas aktu un
veicinot nodarbinatibu, nediskriminaciju un socialo pakalpo-
jumu kvalitati. Komiteja atzinigi vérté Eiropas standartizacijas
mandatu Nr. 473 (1°) un aicina noteikt obligatus pieejamibas
standartus, kas — sekojot ASV tiesibu aktu pieejamibas
joma (V) pieméram — atbalstitu tiesibu aktus publiska iepir-
kuma joma. EESK atzist iestazu, nozaru un pilsoniskas

() OV C 354, 28.12.2010., 8.-15. lpp.

(") Padomes rezoliicija 2008/C 75/01.

(1) EUROFOUND.

(*%) M/473 —standartizacijas mandats Eiropas Standartizacijas komitejai
(CEN), Eiropas Elektrotehnikas standartizacijas komitejai (CENELEC)
un Eiropas Elektrosakaru standartizacijas instititam (ETSI), lai attie-
cigajas standartizacijas iniciativas pemtu véra konceptu “dizains
visiem”.

OV C 354, 28.12.2010., 8-15. lpp. Likums “The Americans with
Disabilities Act” (ADA) ir juridiskais pamats, ar ko aizliedz diskrimi-
naciju pret personam ar invaliditati nodarbinatibas joma, transporta,
sabiedriskos majoklos, sazina un valsts parvaldes darbiba. ADA ari
nosaka prasibas telekomunikacijas dienestu pakalpojumiem.
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sabiedribas dialoga nozimi $adu standartu noteiksana ('8).
Tomér, nemot véra ta ierobezotas sekmes praksé, nakotné ir
nepieciesams juridiski saisto$s un labak strukturéts mehanisms.

311 EESK mudina Eiropas Parlamentu, Eiropadomi un
Regionu komiteju izvirzit talejosus mérkus personu ar invalidi-
tati aizsardzibas joma un nodrosinat pienacigu ANO Konven-
cijas par personu ar invaliditati tiesibam IstenoSanu Eiropas
Savieniba.

4. Istenosana un parvaldiba

4.1  EESK aicina istenot strukturétu stratégijas parvaldibu ar
Eiropas Invaliditates jautdjumu komitejas starpniecibu, kas
konkréti stiprina pastavo$o augsta limena darba grupu invalidi-
tates joma un darbojas ka koordinacijas mehanisms ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam isteno$anai un
uzraudzibai atbilstosi minétas konvencijas 33. panta 1.
punktam.

4.2 EESK uzskata, ka ir javeido valstu invaliditates jautagjumu
komitejas, lai valstu limeni nodrosinatu Eiropas stratégijas inva-
liditates joma un ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam koordiné$anu. Valsts limena komitejam bitu janodro-
Sina personu ar invaliditati organizaciju iesaistiana koordiné-
$anas procesa un jauztur sakari ar valstu kontaktpunktiem un
attiecigajiem Eiropas limena dalibniekiem.

4.3 EESK uzskata, ka ir janodrosina, lai Eiropas Invaliditates
jautgjumu  komitejas sastava batu personu ar invaliditati
parstavji un notiktu konsultacijas ar EESK un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam un personu ar invaliditati organiza-
cijam.

4.4  EESK apnemas uzpemties vado$o lomu un veicinat ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam ka pirmo starp-
tautisko noligumu cilvektiesibu joma, ko ES ir ratificéjusi. Komi-
teja atbalsta Eiropas stratégijas invaliditates joma un ANO
Konvencijas isteno$anu ES ieksiené. Komiteja ari veicinas infor-
métibu, rikojot pasakumus, pieméram, augsta limena konferenci
sadarbiba ar citam ES iestadém un personu ar invaliditati
parstavju organizacijam.

4.5  EESK aicina pienacigi nemt véra konvencijas 33. panta 1.
un 2. punktu, kas batu jaisteno bez lickas kavésanas un sadar-
biba ar personu ar invaliditati parstavju organizacijam. EESK
uzsver, ka ir svarigi, lai $is butiskais aspekts biitu tiesa Komisijas
generalsekretara atbildiba, un ka ir janodrosina uzraudzibas
mehanisma pilniga neatkariba un pluralisms.

4.6  EESK atgadina par pienakumu iesaistit personas ar inva-
liditati un vinu parstavju organizicijas ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam, tostarp Eiropas stratégijas inva-
liditates joma istenoSana un uzraudziba atbilstigi Liguma par
Eiropas Savienibu 11. pantam.

(*¥) Sk. mandata Nr.376 un Nr. 420 jau istenotos standartus, ka ar
saiti:
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%
20Access%20Built%20Environment.pdf.
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4.7 EESK uzskata, ka ir svarigi uzraudzit stratégija paredzéto
valstu limepa pasakumu istenoSanu, kas izvirziti lidz 2015.
gadam, dalibvalstim par pienakumu nosakot progresa zinojumu
iesnieganu. Eiropas Komisijai savukart baitu jazino par sasnie-
gumiem Eiropas limeni. Eiropas stratégijas invaliditates joma
istenoSana jasaista ar stratégijas “Eiropa 2020” istenoSanu.
Dalibvalstim valsts reformu programmas batu jaieklauj konkréti
mérki personam ar invaliditati, lai novértétu vinu nabadzibas,
nodarbinatibas un izglitibas limeni.

4.8  Eiropas Komisijas turpmakajam finanséjuma
programmam, kas aizstas PROGRESS programmu, jaatbalsta
tadu apvienibu lidzdaliba, kuras parstav personas ar dazada
veida invaliditati un specifiskiem traucjumiem. Tas atvieglos
ANO Konvencijas 1stenoSanu.

4.9  EESK aicina attiecigas ieinteresétas personas, piemeéram,
arodbiedribas, darba devéjus, pakalpojumu sniedzéjus, socialas
ekonomikas dalibniekus un personu ar invaliditati organizacijas,
ievérojot savas pilnvaras un lomu, aktivi iesaistities Eiropas stra-
tégijas invaliditates joma piemérosana.

4.10  EESK uzskata, ka socialas ekonomikas dalibniekiem ir
batiska nozime nelabvéligaka situacija esoSo personu dzives
apstaklu un iesp&u uzlabosana, palidzot tam gut piekluvi
darbam, precém un pakalpojumiem.

411  EESK aicina arodbiedribas un darba devéjus sarunas par
darba kopligumu slégsanu ieklaut ar invaliditati saistitas klau-
zulas, lai sekmétu ieklaujosus darba tirgus un Eiropas stratégijas
invaliditates joma istenoSanu. Dalibvalstim biitu japienem speci-
fiski finansiali pasakumi $o sarunu atbalstam.

4.12  EESK uzskata, ka Eiropas stratégijai invaliditates joma
javeicina sadarbiba starp personu ar invaliditati valstu limena
organizacijam un valstu ekonomikas un socialo lietu padomeém,
lai tadgjadi izplatitu informaciju par minéto stratégiju visa valsti.

4.13  EESK aicina visas stratégijas jomas nemt véra to
personu vajadzibas, kuram nepiecieSams intensivs atbalsts un
kuram ir psihosociala invaliditate.

— g .

5. Eiropas stratégijas invaliditates joma parskatiSana 2015.
gada un jauna sistéma péc 2020. gada

5.1  EESK atbalsta rapigu stratégijas parskatiSanu un talejosa
pasakumu saraksta izstradi laika posmam péc 2015. gada, lai
cinitos ar diskriminaciju un nodrosinatu vienlidzibu Eiropas
Savieniba.

5.2 EESK atbalsta $obrid spéka esoso ES tiesibu aktu parska-
tisanu un ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
principu sistematisku ieklauSanu jaunajos ES tiesibu aktos un
politikas dokumentos.

5.3 EESK atbalsta visaptvero$u stratégijas parskatiSanu 2013.
gada, lai nodrosinatu saskanotibu ar ANO konvencijas noteiku-
miem, ki arl ieklautu stratégija tadas jomas ka, pieméram,
tiesibas uz dzivibu un tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa.

5.4  EESK uzskata, ka strategijas galvenie meérki ir vienlidziba
attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu, parvietosanas brivibu un
citam dzives jomam, kas ir batiskas personam ar invaliditati.

5.5  EESK atkarto, ka ar Komiteju ir jaapspriezas pirms ES
istenoSanas zinojuma iesniegsanas ANO Personu ar invaliditati
tiesibu komiteja.

5.6  EESK norada, ka politikas izstradé un pienaciga straté-
gijas novertesana liela nozime ir saskanotiem datiem, un aicina
ES limeni izstradat ar invaliditati saistitus raditajus.

Pirmie priekslikumi jaunam stratégijas pasakumu sarakstam laika
posma pec 2015. gada

5.7  EESK ripigi uzraudzis Eiropas Pieejamibas akta isteno-
$anu dalibvalstis péc tam, kad Eiropas Parlaments un ES Padome
bis pienémusas Eiropas Komisijas priekslikumu tiesibu aktam
un tas bas kluvis par saistodu tiesibu aktu. EESK aicina izstradat
konkrétu planu, lai padaritu visas ES iestades (infrastruktiiru,
darba pienemsanas procediras, sanaksmes, timekla vietnes un
informaciju) pieejamas personam ar invaliditati.

5.8  EESK uzsver, ka ir svarigi grozit ar invaliditates jautdju-
miem saistitos pantus Eiropas Komisijas priekslikuma direktivai
par diskriminacijas izskausanu, lai panaktu atbilstibu ANO
Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam, un aicina dalib-
valstis konsekventi pienemt stingrus ES tiesibu aktus, ar ko
personu ar invaliditati tiesibu aizsardziba tiktu attiecinita ari
uz citam jomam, ne tikai uz nodarbinatibu.

5.9  EESK uzskata, ka jaunaja stratégijas pasakumu saraksta
laika posmam péc 2015. gada jaieklauj pasakumi, kuros nemta
véra Ipasa situacija, kada atrodas personas ar psihosocialu inva-
liditati, sievietes un meitenes, bérni un vecaki cilveki ar invali-
ditati, ka ar personas, kuram nepiecieS$ama intensivs atbalsts.

5.10  EESK uzsver: ir janodrosina, lai personas ar invaliditati
spétu pilniba izmantot parvietoSanas brivibu. EESK atbalsta
Eiropas mobilitates kartes ievieSanu, kuras pamata bitu ar inva-
liditati saistitu pabalstu savstarpéja atziSana visas ES dalibvalstis,
kas lautu personam ar invaliditati brivi parvietoties visa ES teri-
torija, baudot tadas pasas tiesibas kadas ir pargjiem ES iedzivo-
tajiem. Sekojot invalidu stavvietu izmantoSanas kartes
pieméram, mobilitates kartei batu janodroSina ari dazadas
prieksrocibas, ko piedava daudzas privatas un valsts iestades,
pieméram, piekluve sabiedriskajam transportam, muzejiem u.c.
EESK sagaida konkrétus priekslikumus to $kérslu novéranai, kas
traucé parnest invaliditates pabalstus un konkrétus atbalsta
pakalpojumus, pieméram, socialo pabalstu un paligtehnologijas.
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5.11  EESK ierosina izveidot novéroSanas centru invaliditates
jautdgjumos, kas analizétu situaciju, kada Eiropas Savieniba
atrodas personas ar invaliditati, apmainitos ar informaciju par
paraugpraksi un atbalstitu politikas attistibu.

5.12  EESK aicina izveidot juridiski saistosu Eiropas kvalitates
sistemu, lai dalibvalstis attistitu un Istenotu dzivesvietai tuvakas
apriipes sniegSanu.

5.13  EESK aicina nodrosinat ieklaujosu vispargjas izglitibas
sisttmu. Komiteja ierosina pamatskolas macit zimju valodu un
pienemt darba skolotajus, kuri ir kvalificéti izmantot Braila
rakstu un citas skoléniem ar invaliditati piemérotas macibu
atbalsta metodes.

5.14  EESK aicina izveidot kopgju Eiropas invaliditates novér-
tejuma sistému, kuras pamata batu uz cilvektiesibam balstita
pieeja (19).

5.15  EESK ierosina sekmét vienlidzigas tiesibspéjas atzisanu
personam ar invaliditati. Eiropas Kopienu Tiesai un valstu

Briselé, 2011. gada 21. septembri

() Kopéja Eiropas invaliditates novértéjuma sistéma, kas balstita uz
tiestbam, kuras noteiktas ANO Konvencija par personu ar invalidi-
tati tiesibam, un parstradatu Starptautisko Klasifikaciju par funkcio-
nalitati, invaliditati un veselibu (ICF).

tiesam ir jabat pieejamam un jaisteno visi atbilstosie pasakumi,
lai novérstu diskriminaciju.

5.16  EESK atgadina, ka ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam balsstiesibas ir atzitas par neatnemamam
cilvektiesibam, kas attiecas uz visam personam ar invaliditati.
Komiteja atgadina visam attiecigajam iestadém, ka personas
tiesibas vélet un tikt ievélétai nosaka vienigi tas atbilstiba
vecuma un pilsonibas prasibam. EESK stingri un viennozimigi
noraida ierosmi ar tiesas nolémumu vai citiem lidzekliem iero-
bezot balsstiesibas vai kandidéSanu vélesanas, pamatojoties uz
personas invaliditati. EESK aicina ES iestades un dalibvalstis
atcelt diskrimingjosus likumus par aizbildniecibu, lai Jautu
visam personam ar invaliditati istenot savas politiskas tiesibas
tada pasa méra ka pargjiem iedzivotajiem. Komiteja norada, ka
pienacigu pasakumu veikSana attieciba uz balsoSanas kartibu,
balso$anas iesp&jam un balsosanas materialiem ir obligati nepie-
cieSama, lai garantétu tiesibas piedalities valsts un Eiropas Parla-
menta velésanas.

5.17  EESK aicina pieradit esoSo politikas instrumentu efekti-
vitati personu ar invaliditati stavokla uzlabosana. Sai noluka
Komiteja ierosina finansét ES projektus, izpéti un pétniecibas
darbu.
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