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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

Par to, ka tiek piemérota Padomes 2001. gada 8. oktobra Regula (EK) Nr. 2157/2001 par
Eiropas uznémeéjsabiedribas (SE) statiitiem)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

1. IEVADS

Eiropas uznéméjsabiedribas statiti (SE regula)' tika pienemti 2001. gada 8. oktobrT pec vairak
neka 30 gadu ilgam sarunam Padomé. Tas sniedza iesp&ju izveidot jaunu juridisko formu, ko
sauc par Eiropas uzné€mgjsabiedribu jeb art par SE, kas ir saisinajums no nosaukuma latinu
valoda — Societas Europaea. Dazi no SE regulas mérkiem saskana ar tas apsvérumiem, cita
starpa, bija $adi: noverst skerslus, kas apgriitina dazadu dalibvalstu uznémeéjsabiedribu grupu
izveidi, [..] laut uzpeémeéjsabiedribam Eiropas dimensija apvienot, sagatavot un veikt savas
uznemejdarbibas reorganizaciju Kopienas méroga un mainit savu juridisko adresi uz adresi
cita dalibvalsti, vienlaikus nodro$inot pienacigu intereSu aizsardzibu mazakumdalibniekiem
un treSam personam, [..] nodro$inat, lai tiktal, ciktal iesp&jams, saimnieciska vieniba Kopiena
sakristu ar juridisko uznémejdarbibas vienibu, [..] laut uznémeéjsabiedribas dibinat un vadit
Eiropas dimensija, izvairoties no skersliem, ko rada uznéméjdarbibas joma spéka esoso valstu
tiestbu aktu atSkiribas un to piemé&roSanas teritorialie ierobezojumi [..], un [..] laut
uznéméjsabiedribam Eiropas dimensija pielagot savu organizacijas struktiru un izvél&ties
piemérotu uznéméjsabiedribas parvaldibas sistemu, nodroSinot efektivu vadibu, atbilstigu
uzraudzibu un darbinieku iesaisti§anas tiesibu saglabaganu’.

SE regulu paplasSina Padomes Direktiva 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas
uznéméjsabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma (SE direktiva). Termins valstu
tiesibu aktu pielagosanai Eiropas tiesibu aktiem bija 2004. gada 8. oktobris, bet to ievéroja
tikai astonas dalibvalstis. Visas dalibvalstis SE direktiva tika transponéta tikai 2007. gada
sakuma.

SE regulas 69. panta paredzets, ka ne vélak ka piecus gadus péc §is regulas stasanas speka
Komisijai ir pienakums iesniegt zinojumu par §is regulas piemeroSanu un attieciga gadijuma
pievienot tam priekSlikumus par grozijumiem. Lai savaktu nepiecieSamos datus par SE statiitu
praktisko piemérosanu, Eiropas Komisijas Iek$¢ja tirgus un pakalpojumu generaldirektorats ir
pasitijis ar&jo petijumu un konsult&jies ar ieinteresétajam personam sabiedriskaja apsprieSana
un konference”.

! Padomes 2001. gada 8. oktobra Regula (EK) Nr. 2157/2001 par Eiropas uznéméjsabiedribas statiitiem
(SB).

SE regulas apsvérumu 1., 2., 4., 6., 7., 14. un 21. punkts.

Argjais pétijums, ko veica Ernst& Young (turpmak — E&Y pétijums), kopsavilkuma zinojums par
apsprieSanas rezultatiem un informacija par 2010. gada 26. maija notikuSo konferenci ir pieejama $ada
vietn&: http://ec.europa.eu/internal market/company/se/index_en.htm.
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2. SE STATUTU PIEMEROSANA: SE UZSKAITE

2010. gada 25. junija ES/EEZ registréto SE skaits bija 595. No 2004. Iidz 2008. gadam SE
skaits eksponenciali pieauga. 2009. gada tika nodibinats mazak jaunu SE neka 2008. gada, bet
2010. gada atsakas jaundibinatu SE skaita pieauguma tendence. SE bija registrétas 21 no
30 ES/EEZ dalibvalstim, un lielaka dala no tam (aptuveni 70 %) Cehija vai Vacija. Tikai
dazas SE bija registrétas dalibvalstis, kas atrodas ES dienvidos, iznemot Kipru.

Komisijas dienestu darba dokuments, kas papildina So zinojumu, ietver detaliz€tu informaciju
par SE uzskaiti un to pazimém, ka ari par tiesibu aktiem, kas ir piemérojami SE dazadas
dalibvalstis.

3. GALVENIE FAKTORI UN TENDENCES
3.1. Pozitivie un negativie faktori, kas ietekme SE izveidi

Uznémeéjsabiedribu sniegta informacija liecina, ka kopuma l€émums par to, vai veidot vai
neveidot SE, ir atkarigs no konkréta uzpeméjdarbibas gadijuma, t.i., tas ir balstits uz
vairakiem iemesliem, kas ir svarigi konkrétad situacija, kura atrodas uzneéméjsabiedriba.
Iemesli var but dazadi, un ir sarezgiti noteikt vispargjo tendenci, kas ir zimiga visam
uznéméjsabiedribam. Tomeér dazi iemesli varétu but kopuma nozimigaki neka pargjie, un vél
citi iemesli — svarigaki noteiktas dalibvalstis un darbibas jomas. Dazi no Siem iemesliem, ko
noradijusas uznémejsabiedribas ka pozitivus vai negativus faktorus, ir izklastiti turpmak
zinojuma.

SE Eiropas tels tick minéts, ka viens no svarigakajiem pozitivajiem faktoriem. Ipasi
pievilcigs tas Skiet uznémejsabiedribam, kuras vélas uzsvert savu piederibu pie Eiropas vai
giit labumu no Eiropas limena juridiskas formas, kas ir labak zinama neka katra valsti esosas
uznéméjsabiedribu juridiskas formas, lai iekliitu citu dalibvalstu tirgos, neveidojot arvalstu
filiales. Tomeér Eiropas t€la svarigums ir dazads. Tiek zinots, ka tas uzskatams par
priekSrocibu uznémumiem mazas valstis, Austrumeiropas valstis, Belgija un valstis, kuru
ekonomika ir orientéta uz eksportu (pieméram, Vacija). Tomer tiek uzskatits, ka dazas
dalibvalstis noteiktos sektoros valsts zimols ir vairak pieprasits neka Eiropas zimols.

Tiek zinots, ka SE parnacionalais raksturs ir potenciala prieksrociba, veicot
uzn@méjsabiedribu parrobezu apvienoSanu vai strukturalas parmainas grupa (piem&ram,
parveidojot valstu meitas uznémumus par mates uznéméjsabiedribas filialem). Ipasi tas palidz
izvairities no vadibas un personala “nacionalas sakaves” sajiitas uzpeméjsabiedriba, kuru
pievieno, vai kadreiz€jos meitas uzn€mumos.

Iespéja mainit juridisko adresi uz adresi cita dalibvalstt tiek uzskatita par butisku faktoru un
patiesu SE prieksSrocibu salidzinajuma ar valstu uzpémeéjsabiedribam. Ta ka nav pienemta
direktiva par uzn€mgjsabiedribas juridiskas adreses parrobezu mainu, SE ir vienigais
uznémeéjdarbibas veids, kas lauj uznémeéjsabiedribam mainit juridisko adresi uz adresi jebkura
dalibvalsti, neveicot likvidaciju®. Saskana ar zinoto informaciju 37 iesp&ja ir ipadi pievilciga
parvalditajsabiedribam. Tomer prakse tikai nedaudzas SE ir mainijusas juridisko adresi (49 SE
2010. gada 25. juinija).

Tomér SE statiiti nosaka prasibu, mainot juridisko adresi, ar1 galvena biroja adresi mainit uz tadu pasu
adresi, un tas mazina So prieksrocibu.
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Iespgja izmantot SE formu parrobeZu apvienoSanas veikSanai tika uzskatita par svarigu
faktoru lidz bridim, kad spéka stajas Direktiva par parrobezu apvienoSanos. Turklat
uznemejsabiedribas un juridiskie konsultanti zino, ka noteikumi par darbinieku iesaistiSanu,
kas ieklauti $aja direktiva, ir elastigaki neka tie, kas paredzeti SE statiitos, lai gan darbinieku
organizacijas to apSauba.

Daudzi respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, mingja, ka SE potencials saistiba
ar grupas struktiiras reorganizaciju un vienkarSosanu ir pozitivs faktors. Ka tiek zinots,
parveide par SE, tostarp meitas uzpémumu parvérSana filiales, ir 1paSi pievilciga
uznéméjsabiedribam finandu un apdro§inasanas nozaré. Sis prieksrocibas ietver tikai vienu
uzraudzibas iestadi (nevis vairakas uzraudzibas iestades visas tajas dalibvalstis, kuras
uznéméjsabiedribai ir meitas uznémumi) un vienkarsaku kapitala prasibu izpildi. Tomér sadas
restrukturizacijas priekSrocibas, parveidojot uznémejsabiedribu par SE, nav acimredzamas (jo
tas arT buitu iesp&jams, izmantojot valsts uzn€mejsabiedribu), ja vien to neapvieno ar pargjam
prieksrocibam, pieméram, Eiropas t€lu, SE parnacionalo raksturu vai iesp&ju mainit juridisko
adresi.

Respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apspriesana, ar1 noradija, ka SE juridiskajai formai ir
prieksrocibas, kas saistitas ar finans€jumu (speécigaka pozicija sarunas ar bankam un
piesakoties ES finanSu atbalstam) un ar erti pielagojamiem SE noteikumiem par darbinieku
iesaistiSanu dalibvalstts, kur So jomu regulé obligati noteikumi. Attieciba uz SE elastigajiem
noteikumiem par darbinieku iesaistiSanu gan uznéméjsabiedribas, gan arodbiedribas zino, ka
SE stattti piedava $adas iespgjas: i) apspriest darbinieku iesaistiSanas modeli, pielagojot to
konkrétas uznéméjsabiedribas vai grupas vajadzibam, nevis ieveérojot obligatos valsts
noteikumus, ii) iesaistit parstavjus no dazadam dalibvalstim, nevis parstavjus tikai no vienas
dalibvalsts (tas var palidzet veidot Eiropas darbinieku inform&tibu un varétu bt priekSrociba
Eiropas nozimes grupam) un iii) samazinat uzraudzibas padomes lielumu, lai palielinatu tas
efektivitati. Saskana ar zinoto informaciju SE forma dazkart tiek izmantota, lai uzturétu tadu
paSu darbinieku iesaistiSanas sistému, neraugoties uz uzpéméjsabiedribas darbaspéka
picaugumu’.

Tiek zinots, ka vissvarigakie negativie faktori, dibinot SE, ir izveides izmaksas, laikietilpigas
un sarezgitas procediiras, sareZgitiba un juridiska neskaidriba, ka arT padomdev&ju un
kompetento valsts iestazu uzkratas informacijas un praktiskas pieredzes trilkums. Labi
zinami pieméri par SE izveidi, kas ir bijusi saistita ar liclam izmaksam, ir Allianz SE un BASF
SE izveide, kad SE formas iegiiSanas izmaksas attiecigi sasniedza EUR 95 miljoni un
EUR 5 miljoni. Neievérojot Sos gadijumus, vid€jas to SE izveides izmaksas, kuras tika
aptaujatas argja pétijuma laika, bija EUR 784 000 (tostarp nodoklu un juridisko konsultaciju
izmaksas, tulkoSanas izmaksas un registracijas izmaksas). Kopuma izveides izmaksas svarstas
no aptuveni EUR 100 000 lidz summai, kas ir robezas EUR 2—4 miljoni.

Tiek zinots, ka vissvarigaka probléma, vadot SE, ir ES un arpus tas uznéméjdarbibas vide
esosa nepietiekama informétiba par SE. Pazinojot par SE juridiskas formas ieguvi, vadibai
biezi ir javeic ieguldijumi, lai skaidrotu SE pazimes uznéméjdarbibas partneriem (klientiem,
piegadatajiem, bankam u. c.) un darbiniekiem.

Arodbiedribas zino, ka Vacija atseviskos gadijumos SE ir izveidotas, lai uzturétu tadu pasu Iimeni
darbinieku iesaistiSanai uzraudzibas padomé, lai gan zemaka robezlimena gadijuma (500 vai
2000 darbinieku) valsts uzp@mgjsabiedribai blitu nepiecieSams mainit darbinieku parstavniecibu
padomé.
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Vairakas uznémejsabiedribas, juridiskie konsultanti un uznémejdarbibas asociacijas uzskata,
ka noteikumi par darbinieku iesaistiSanu ir negativs faktors, jo tie ir sarezgiti un to
ieveroSana ir laikietilpiga, jo 1pasi dalibvalstis, kuru tiesibu aktos nav paredzeéta darbinieku
iesaistiSanas sist€éma. Dazkart Sie noteikumi tiek uzskatiti par nesamerigiem, ipasi tad, ja
iesaistiSanas process skar loti nelielu skaitu darbinieku. Prasiba, ka SE registraciju nevar veikt,
pirms pabeigtas parrunas par darbinieku iesaistiSanu, dazkart ari tiek minéta ka negativs
faktors, jo ipasi saistiba ar kotétam sabiedribam, kam procediiru un registracijas veikSanas
laika noteiktiba ir 1pasi svariga. Tomer darbinieku organizacijas nepiekrit Sim viedoklim.

3.2 SE izplatibas tendences

Ka zinots argja pétijjuma un ka zino apsprieSanas un konferences dalibnieki, valstu
uznémeéjsabiedribu lielums, domajams, ietekm@s SE izplatibu. Tiek uzskatits, ka palielinatas
izmaksas (ipasi liela minimala kapitala prasiba) un SE izveide, kas ir sarezgitaka neka valsts
akciju sabiedribas izveide, drizak veido Sk&rsli dalibvalstts, kur uznémeéjsabiedribas ir mazie
vai vidgjie uzpémumi. Polija, Spanija, Portugale, Griekija un Italija tiek min&tas ka to valstu
piemérs, kuras tas dalgji var€tu but iemesls nelielajam SE skaitam. Respondents, kas
piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, arm mingja, ka starp daudznacionalo uznémeéjsabiedribu
skaitu un SE skaitu konkréta dalibvalsti pastav pozitiva korelacija.

Juridiskaja un uznémeéjdarbibas videé zinasanam un informeétibai par SE juridisko formu,
Skiet, arT ir nozime. Informacija liecina, ka dalibvalstis, kuras SE juridisko formu aktivi
popularizé, pieméram, Cehija un Vacija, ir vairak SE, bet tadas dalibvalstis ka Italija vai
Spanija, kur informacija un konsultacijas par SE juridisko formu nav viegli pieejamas, ir
izveidotas vai nu loti nedaudzas, vai arT neviena SE. Ir iesp&jams ar1 pozitivs spirales efekts:
lielaks SE skaits dalibvalstt ir radijis citu uznémgjsabiedribu interesi par $o juridisko formu,
un ta rezultata attiecigaja valsti var rasties lielaks skaits SE.

Argja pétijuma ar1 konstatéts, ka véla SE direktivas ievieSana dazas dalibvalstis vargja
ietekmat informétibas limeni un SE skaitu $ajas valstis’.

Cita tendence ir tada, ka kopuma vairak SE ir izveidots valstis, kuras paredzéta tikai duala
uznéméjsabiedribas parvaldibas sistema, nevis valstis, kuras ir atlauta viena Iimena
sistéma, un pavisam maz SE ir izveidotas valstis, kuras jau ir atlautas abas sistémas. Tomer
saskana ar dazu sabiedriskaja apsprieSana piedalijusos respondentu sniegto informaciju izvéle
starp padomes struktiiru, kura nav paredzeta tas valsts tiesibu aktos, kura ir registréta SE, var
radit juridisko neskaidribu vai praktiskas griitibas.

Ieinteres€to personu uzskati par korelaciju, kas pastav starp SE izplatibu dazadas dalibvalstis
un valsts noteikumiem par darbinieku iesaistiSanu, ir dazadi. Lai gan ar&ja pétijuma
konstatétais un liclakas da]as respondentu atbildes norada, ka $ada tendence kopuma’ pastav,
darbinieku organizacijas un pétnieki, kas strada darba likumdoSanas joma, nepiekrit Sim
uzskatam.

Valstis, kuras SE direktivu ieviesa 2006. gada vai vélak (t. i., Slovénija, Griekija, Luksemburga, Irija,
Bulgarija un Rumanija), ir dazas SE.

Sai tendencei ir arf iznémumi. 2010. gada 25. jiinija atseviskas valstis, kuras bija salidzinosi pilnigi
noteikumi par darbinieku iesaistiSanu, tomér bija registréts vai nu loti neliels SE skaits, vai arT neviena
SE (Slovénija — 0, Ungarija — 3, Somija — 0, Danija — 2 un Zviedrija — 9). Savukart Apvienotaja
Karalisté un Francija bija registréts vairak SE (attiecigi 23 un 19), lai gan $ajas divas valstis noteikumi
darbinieku iesaistiSanai ir ierobezoti vai to vispar nav.

LV



LV

Respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, noradija ari citus iesp&jamus
skaidrojumus SE sadalijumam ES/EEZ, 1pasi: i) atseviSku SE juridiskas formas aspektu
elastiba salidzinajuma ar valstu uzn€mgejsabiedribu juridiskajam formam, ii) atskiriga Eiropas
zimola vertiba, ii1) atSkirigas SE izveides un darfjjumu izmaksas, iv) dalibvalstu nodoklu
sistémas.

Lielais fiktivo SE skaits dazas dalibvalstis, ipasi Cehija un Vacija, ar ir izskaidrojums tam,
kapéc 3ajas dalibvalstis ir liels SE skaits®. Saskana ar zinoto informaciju iemesls fiktivu SE
izveidei, ko Sajas valstis veic profesionali, var€tu bt tas, ka pardoSanai pieejamu fiktivo
uznéméjsabiedribu sistéma ir ierasta prakse’ un tiek veidota ipa$am uzpéméjdarbibas
vajadzibam. Saskana ar informaciju, ko sniedza respondenti, kuri piedalijas sabiedriskaja
apspriesana, uznéméjsabiedribas perk fiktivas SE galvenokart tapéc, lai taupitu laiku un
mazinatu izmaksas, ka ari lai izvairitos no sarezgitas un neskaidras izveides procediiras.
Vairaki respondenti noradija, ka fiktivas SE arT nodroSina iesp&ju izveidot SE, neveicot
apgriitinoso parrobezu elementu'® vai parrunas par darbinieku iesaistisanu. Iesp&ja izvairities
no apgritino$ajam prasibam ir Ipasi svariga mazakam uznémejsabiedribam. Tome&r darbinieku
organizacijas pauz bazas, ka fiktivas SE var€tu tikt izmantotas, lai apietu SE direktivas
noteikumus par darbinieku iesaistiSanu. Saja konteksta ir janorada, ka par daudzam fiktivajam
SE triikkst informacijas péc tam, kad tas uzsakuSas darbibu. To iesp&jams dal€ji izskaidrot ar
to, ka gada parskati tiek publicgti retrospektivi. Cits izskaidrojums ir tas, ka mazas
uznémeéjsabiedribas tiek atbrivotas no pienakuma publicét pilnus gada parskatus un tam ir
japublicg tikai saisinata bilance un piezimes. Saskana ar zinoto informaciju dazos gadijumos
uznémumu registros bez jebkada attaisnojuma nav pieejami gada parskati.

4. SE STATUTU PIEMEROSANAS PRAKTISKAS PROBLEMAS

Pamatojoties uz informaciju, kas sabiedriskaja apsprieSana tika sanemta no ieinteres€tajam
personam, ir konstat€tas dazas problémas, kas rodas, piemerojot SE statlitus gan saistiba ar SE
izveidi, gan darbibu. Sabiedriskas apsprieSanas laika konstat€to probléemu detalizetaki
skaidrojumi ir izklastiti Komisijas dienestu darba dokumenta, kas papildina So zinojumu.

4.1. SE izveide

SE statiitu sakotngjais mérkis bija izveidot Eiropas juridisko formu jau esoSu parrobezu
uznémgjsabiedribu vajadzibam, nesarezgijot procediiru, saskapa ar kuru mazie un vidgjie
uznémumi var izveidot SE. Tomer konference un sabiedriska apsprieSana ir paradijusi, ka
uznémeéjsabiedribas, 1pasi mazie un vid€jie uzn€mumi, uzskata, ka paSreiz€jie izveides
nosacijumi ir loti apgrutinoSi. SE izveides procesa izmaksas, laikietilpigas un sarezgitas
procediiras, un juridiska neskaidriba, ko galvenokart rada SE statiitu viendabibas trikums
un daudzas atsauces uz valstu tiesibu aktiem, ir vieni no lielakajiem SkérSliem, kas attur
uznémeéjsabiedribas no SE izveides. Noradot nozimigus SkeérSlus, ieinteres€tas personas ari
min stingras parrobeZu prasibas (ipasi prasiba, kas paredz, ka tam uzpeméjsabiedribam,
kuras veido SE, vismaz divus gadus pirms SE izveides ir jabiit meitas uznémumam vai filialei

Vienlaikus $ajas divas valstTs ir arT lielakais tadu SE skaits, kuras uzsakusas darbibu.

Toties Francija un Italija, kur saskana ar sabiedriskaja apspriesana sniegto respondentu informaciju par
fikttvajam sabiedribam nekas nav zinams vai arT tas netiek izmantotas.

Pieméram, tas lauj izvairities no parrobezu prasibas izpildes katram meitas uznémumam tada grupa,
kuru parveido par SE.
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cita dalibvalsti), ierobeZotu SE izveides metoZu skaitu un augstu minimala kapitala
prasibu.

Saistiba ar izveides metoZu ierobeZoto skaitu konferences un sabiedriskas apsprieSanas
dalibnieki, noradot jomas, kuras nepiecieSams apsvert korekciju veikSanu, 1pasi uzsvéra to, ka
privatai uzné€mgejsabiedribai ar ierobezotu atbildibu nav iesp€jas tiesi izveidot SE, izmantojot
parrobezu apvienoSanu vai parveidi, un ka nav iesp€jas SE izveidot, izmantojot sadaliSanu.
Iesp€ja atlaut izveidot SE, veicot sadaliSanu, ir saistita ar SE regulas 17. panta 2. punkta
ietverta apvienoSanas jédziena paplasinasanu (sal. 69. panta b) punktu). Respondents, kas
piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, uzskata, ka sadaliSana ir skaidrs lidzeklis
parstrukturéSanas veikSanai gan dalibvalsti, gan pari tas robezam un ka parrobezu sadaliSanas
izmantoSana SE izveidé var€tu but vienkar$aka un mazak laikietilpiga neka pasreizgjas
alternativas'!. Tiek arT minéts tas, ka, lai ari ES Iimeni nav tiesibu aktu par
uznémgjsabiedribas parrobezu sadaliSanu, Eiropas Tiesas judikatiira Sevic lieta (C-411/03) ir
devusi iesp&ju veikt parrobezu sadaliSanu, ja iesaistitajam uznémeéjsabiedribam ir piemé&rojami
dazadu dalibvalstu tiesibu akti. Tomér ar&jais p&tijums norada, ka atlauja veidot SE, veicot
sadaliSanu, raditu uzp@méjsabiedribu grupas ekonomisko un juridisko vienibu talaku
sadaliSanu, nevis veicinatu grupas vienkarsosanu'.

Dazas ieinteresétas personas (uznéméjsabiedribas, tostarp SE, juridiskie konsultanti un
uznéméjsabiedribu asociacijas) ar1 ir noradijusas, ka SE darbinieku iesaistiSanas noteikumi,
jo ipasi sarunu procediira, kas saistita ar SE izveidi, ir sarezgita un laikietilpiga. Tomér
saskana ar arodbiedribu sniegto informaciju §1s sarunas ir nevis slogs, bet gan nepiecieSams
mehanisms, kas nodroSina atbilstigu dialogu starp uznéméjsabiedribas vadibu un
darbiniekiem. Tomér arodbiedribas pauz bazas, ka SE noteikumi nav pilniba pielagoti visam
situacijam. It 1paSi SE statlitos nav ietverts skaidrs noteikums par to, vai fiktivas SE
registracija ir vai nav iesp&jama, ja nenotick sarunas par darbinieku iesaistisanu, jo SE
izveides bridi ne SE, ne iesaistitajam uznémejsabiedribam nav darbinieku.

4.2. SE darbiba

Vairaki respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, norada, ka prasiba, kas paredz,
ka SE juridiskajai adresei un galvenajam birojam jaatrodas viena dalibvalsti (vai dazas
dalibvalstis tiem jaatrodas viena vietd), praksé ir $kérslis'’. SE statiiti paredz stingras sankcijas
(likvidaciju), ja SE neizpilda So prasibu. Kop§ SE statiitu pienemsanas ir notikusi nozimiga
attistiba, kas ir mainijusi pieeju jautdjumam par uznémejsabiedribu atrasanas vietu. It Ipasi
Eiropas Tiesas judikatiira ir devusi iesp€ju atzit juridiskas adreses un galvena biroja
noskir§anas principu Eiropas Savieniba'®. Turklat saskana ar daZu ieintereséto personu sniegto
informaciju faktiskas atraSanas vietas princips praksé€ ir griti piemérojams misdienu pasaulg,
kura ir griiti noteikt starptautiskas uzpemeéjsabiedribas galvena biroja atraSanas vietu un
strategisko lémumu piepemsSanas vietu. Princips, saskapa ar kuru piemérojamo

Ir $adas alternativas: i) daliSana valsti, kam seko parrobezu apvienoSanas, ko var veikt saskana ar SE
regulu vai Direktivu 2005/56/EK un, ja parrobezu apvienosanos veic saskana ar Direktivu 2005/56/EK,
ieglistosas uznémgjsabiedribas parveide par SE vai ii) daliSana valsti, kam seko iegiistosas
uznéméjsabiedribas parvérsana par SE un SE juridiskas adreses maina.

Turklat neviena no SE, ko aptaujaja arja pétijuma vajadzibam, un neviens no respondentiem, kas
piedalijas sabiedriskaja apspriesana, nenoradija, ka veidoSanas metozu ierobezotais skaits ir negativs
faktors.

Sal. SE regulas 69. panta a) punktu.

14 Skatit §adas lietas: Centros (C 212/97), Uberseering (C 208/00), Inspire Art (C 167/01), SEVIC
(C 411/03) un Cartesio (C 210/06).
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http://www.curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&Submit=Submit&docrequire=alldocs&numaff=c-212/97&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://www.curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&Submit=Submit&docrequire=alldocs&numaff=c-208/00&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://www.curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&Submit=Submit&docrequire=alldocs&numaff=c-167/01&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&Submit=Submit&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=docjo&numaff=C-411/03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&Submit=Submit&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=docjo&numaff=C-411/03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-210/06%20&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docor=docor&docav=docav&docsom=docsom&docinf=docinf&alldocnorec=alldocnorec&docnoor=docnoor&radtypeord=on&newform=newform&docj=docj&docop=docop&docnoj=docnoj&typeord=ALL&domaine=&mots=&resmax=100&Submit=Rechercher
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-210/06%20&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docor=docor&docav=docav&docsom=docsom&docinf=docinf&alldocnorec=alldocnorec&docnoor=docnoor&radtypeord=on&newform=newform&docj=docj&docop=docop&docnoj=docnoj&typeord=ALL&domaine=&mots=&resmax=100&Submit=Rechercher

LV

uznéméjdarbibas tiesibu aktu nosaka p&c tas valsts likumdosanas, kura ir SE juridiska adrese,
ir skaidrs un viegli konstatgjams. Turklat iesp€ja nodalit SE juridiskas adreses un galvena
biroja atra$anas vietu varétu bt &rts lidzeklis, lai vienkarsotu grupas struktiru'®, un ta varétu
biit turpmaka virziba, lai ES sasniegtu labaku sakritibu starp ekonomisko un juridisko vienibu.
Argja pétljuma atbalstita nodaliSana. Par atbalstu liecina uzpémeéjsabiedribu sniegta
informacija, bet to neatbalsta — pargjas ieinteresétas personas, pieméram, atsevisSkas
dalibvalstis un arodbiedribas. Tas izsaka bazas, ka iesp&ja nodalit juridisko adresi un galveno
biroju var€tu apgritinat fiskalo kontroli, jo informacija par citas dalibvalstis registrétajam
uznémgéjsabiedribam nebitu parskatama.

Dazi respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, noradija vairakas praktiskas
problémas, ko rada atSkiribas valstu noteikumos saistiba ar SE juridiskas adreses mainu un
apgriitinoSie vai neskaidrie noteikumi par SE iek$€jo organizaciju. Konferences dalibnieki
ierosingja, ka SE statiitos saistiba ar SE ieks$€jo organizaciju vajadzetu paredzet lielaku brivibu
dibinatajiem un akcionariem, pat tad, ja $ada briviba netiek nodroSinata tas dalibvalsts
uznéméjsabiedribam, kurd SE ir registréta'®. Tas arl samazinatu atsauces uz valstu tiesibu
aktiem. Tomer, ta ka tas dalibvalstis raditu tieSu SE konkurenci ar citu uznéméjsabiedribu
juridisko formu, tika izteiktas bazas par to, kas $aja jautajuma ir politiski sasniedzams.

Vairakas ieinteresétas personas noradija, ka pastav dazas problémas saistiba ar to, ka tiek
interpretéti SE  statitu noteikumi par esoSas SE parvérSanu kadas dalibvalsts
uznemeéjsabiedriba.

Konferencé vairaki respondenti, kas piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, un arodbiedribu
parstavji noradija, ka triikst skaidru noteikumu par darbinieku iesaistiSanu gadijumos, kad
darbibu uzsak fiktiva SE vai kad p&c SE izveides notiek strukturalas parmainas. Saskana ar
arodbiedribu viedokli tas rada risku, ka darbinieku iesaistiSanas noteikumi varétu tikt apieti.

SE statiitu 69. panta c) punkta noteikts Komisijas pienakums parskatit piekritibas klauzulu SE
statlitu 8. panta 16. punkta, nemot véra parmainas, ko nakotne varétu veikt Eiropas vai valstu
tiesibu aktos joma, uz ko attiecas 1968. gada Briseles konvencija (turpmak — Briseles
Konvencija)'’. ST reviziju klauzula tika pievienota, lai nodroginatu, ka tiek nemtas véra visas
nepiecieSamas jurisdikcijas noteikumu izmainas, kas notiek péc tam, kad ir pienemta Padomes
2000. gada 22. decembra Regula (EK) Nr. 44/2001 (turpmak — Briseles I Regula), ar kuru
aizstaj Briseles Konvenciju. Tas bija nepiecieSams, jo Briseles I Regula, kas tika apspriesta
vienlaikus ar SE regulu, tika pienemta péc tam, kad beidzas SE statiitu apsprieSana. SE statiitu
8. panta 16. punkts paredz, ka péc tam, kad SE ir mainijusi savu juridisko adresi uz juridisko
adresi cita dalibvalsti, saistiba ar visam darbibam, kas attiecas uz periodu pirms juridiskas
adreses mainas, uzskatams, ka juridiska adrese ir taja dalibvalsti, kura SE bija registréta pirms
§Ts adreses mainas. Sis noteikums lauj uzsakt tiesvedibu saistiba ar SE darbibam, kuras tika
veiktas pirms juridiskas adreses mainas, taja valsti, kura SE bija registréta attiecigaja perioda.
Tas jasaista ar piemérojamajiem jurisdikcijas noteikumiem, jo ipasi Briseles I Regulas 2. un
60. pantu, kas, cita starpa, lauj uzsakt tiesvedibu pret uznémejsabiedribu tas dalibvalsts tiesa,
kura atrodas uznpémeéjsabiedribas juridiska adrese. Tad€jadi SE statiitu 8. panta 16. punkts
paplasina jurisdikcijas darbibas jomu attieciba uz tiesvedibu, ko var uzsakt pret SE,

SE savus meitas uzp€mumus varétu registrét viena dalibvalsti, un uz visu grupu biitu attiecinama tikai
viena uznéméjsabiedribu tiesibu aktu sistéma. Vienlaikus meitas uzn@mumu galvenie biroji atrastos
citas dalibvalstis, kur tie varétu veikt faktisko darbibu.

Sal. SE regulas 69. panta d) punktu.

1968. gada 27. septembra Konvencija par jurisdikciju un spriedumu izpildi civillietas un komerclietas.
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salidzinajuma ar tam iesp&jam, kuras saistiba ar cita veida uzpémgjsabiedribam ir paredzetas
Briseles I Regula. Saskana ar Komisijas riciba esoSo informaciju 8. panta 16. punkta
noteikums praksé ve€l nav pieme&rots. Pastav arT Saubas par to, vai $is noteikums nozimigi
papildina tos Briseles I Regula esoSos jurisdikcijas noteikumus, kuri jau lauj uzsakt tiesvedibu
tas dalibvalsts tiesas, kur, piem&ram, tiek izpildits Iigums vai tiek raditi zaud€jumi. Tomer
Komisijai paslaik nav pamatojuma, lai mainitu esoSo noteikumu.

5. ADMINISTRATIVAIS SLOGS

Eiropas politikas pé&tijumu centrs ir veicis ta administrativa sloga mérfjumu'®, ko ietver SE
regula. Saskana ar mérijjuma rezultatiem SE regulas administrativa sloga ikgad€jais apmérs ir
EUR 5,2 miljoni. ST summa ir vienada ar 0,04 % no EUR 12,1 miljards, kas ir administrativa
sloga apmérs, kur§ saskana ar merjjumiem bija gada parskatu/uznéméjdarbibas tiesibu aktu
joma 2009. gada februari'’. Administrativais slogs ietver visu ar informacijas sniegSanu
saistito pienakumu administrativas izmaksas neatkarigi no ta, vai $ie pienakumi ir vai nav
nepiecieSami, lai aizsargatu ieinteres€to personu likumiskas intereses. Augsta limena
neatkarigu ieintereséto personu grupa ar administrativo slogu saistitiem jautdgjumiem (HLG)™
uzsver, ka jebkurai talakai SE stattitu reformai janem véra administrativa sloga samazinasanas
aspekti. Ta ierosina, ka jamekle iespjas samazinat tadus ar informacijas sniegSanu saistTtos
pienakumus ka parskatu sniegSana, informacijas public€Sana, neatkarigo ekspertu
izmanto$ana un prasibas saistiba ar sanaksmém”'.

6. SECINAJUMI

Argja péttjuma ir secinats, ka SE statiitu sakotngjais mérkis ir zinama méra sasniegts, bet ka
situaciju vel ir iesp&jams uzlabot.

SE ir nodrosinajusi uzn€mejsabiedribam iesp&ju Eiropas dimensija veikt juridiskas adreses
parrobezu mainu, labak veikt reorganizaciju un restrukturizaciju un izvéléties kadu no
dazadam valdes struktiram, vienlaikus saglabajot darbinieku tiesibas uz iesaistiSanu un
aizsargajot mazakumdalibnieku un treSo personu intereses. SE pozitivie aspekti arT ir Eiropas
tels un SE parnacionalais raksturs.

Tomer seSus gadus ilga pieredze saistiba ar SE regulu ir paradijusi, ka SE statiiti praksé rada
vairakas problémas. SE statiiti nenodroSina vienotu SE veidu visa ES, bet gan 27 dazadus SE
veidus. Statiitos ietvertas daudzas atsauces uz valstu tiesibu aktiem, un pastav neskaidriba par
tieSi piemerojama tiesibu akta tiesiskajam sekam un ta saskarni ar valstu tiesibu aktiem.

Skat. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09 ceps extension_en.pdf.

Sis mérfjums bija balstits uz astonam direktivam, kuras attiecigaja joma rada vislielako slogu. Skat.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09 _companylaw_en.pdf.

HLG izveidoja, lai ta konsultetu Komisiju par Ricibas programmu administrativa sloga samazinasanai
Eiropas Savieniba (skat. Komisijas 2007. gada 31. augusta 1émumu, C(2007)4063 2. pants).

HLG 2010. gada 20. maija atzinuma 30. punkts.
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Turklat neviendabiga SE izplatiba ES parada, ka SE statiiti nav pielagoti uznéméjsabiedribu
situacijai visas dalibvalstis.

Jebkuros centienos veikt grozijumus SE statiitos, lai risinatu dazadu ieinteres€to personu
konstatétas praktiskas problémas, biis janem véra, ka SE statiiti ir trausla kompromisa
rezultats, kas tika panakts ilgas sarunas. Komisija paslaik apsver iesp&jamos grozijumus SE
statlitos, ja tas bltu nepiecieSams, un attiecigu priekslikumu izteikSanu 2012. gada. Jebkuri
sadi grozijumi, ja tadi tiktu ierosinati, butu javeic paral€li ar iesp&jamu SE direktivas
parskatiSanu, kas saskana ar Liguma 154. punktu ir apspriezama ar darba dev&jiem un darba
néméjiem. Kopuma uz jebkuriem pasakumiem, ko Komisija ierosinatu ka turpmaku darbibu
saistiba ar So zinojumu, tiks attiecinati labaka regul€juma principi, tostarp ietekmes
novertgjums.
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