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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par Eiropas darba kartibas kultiirai istenoSanu

1. IEVADS

Kultura ir Eiropas projekta stiirakmens, un taja saknojas Eiropas Savienibas princips
“vienotiba daudzveidiba”. Ciena pret kultiiras daudzveidibu un spga vienoties kopigas
vertibas ir garant€jusi ES valdoSo mieru, labklajibu un solidaritati. Miisdienu globalizgtaja
pasaulg, veicinot stabilitati, savstarp&ju sapratni un sadarbibu visa pasaulé, kultiira var dot
unikalu ieguldijumu Eiropas stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei.

Pienemot 2007. gada Eiropas darba kartibu kultirai', tika pavérta jauna nodala sadarbiba
kulttras politikas joma Eiropas limeni. Pirmo reizi visi partneri — Eiropas iestades,
dalibvalstis un pilsoniska sabiedriba kultiiras joma — tika aicinati apvienot centienus, lai
sasniegtu skaidri noteiktos kopigos mérkus, ko bija apstiprindjusi Padome®:

- veicinat kultiiru daudzveidibu un kulttru dialogu,
- veicinat kultiiru ka jaunrades katalizatoru,
- veicinat kultiiru ka biitisku Eiropas Savienibas starptautisko attiecibu elementu.

Lai atbalstttu sadarbibu, darba kartiba tika ieklautas arT $adas jaunas darba metodes kultiiras
joma:

- atveérta koordinacijas metode (AKM) cie$akai dalibvalstu sadarbibai attieciba uz prioritatém,
kas noteiktas Padomes 2008.—2010. gada darba plana kultirai °,

- strukturétaks dialogs ar pilsonisko sabiedribu kulttiras joma, izmantojot dazadas platformas
diskusijam un viedoklu apmainai.

Zinojuma merkis

Saja zinojuma analizéti giitie panakumi Eiropas un valstu [Tmeni attieciba uz trim darba
kartibas mérkiem un novértéta pirma pieredze, kas giita, izmantojot jaunas darba metodes,
balstoties no dalibvalstu iesniegtajiem zinojumiem un AKM grupu’ un platformu’ darbu.
Nemot véra So analizi, Komisija ir izstradajusi secinajumus, kas izklastiti 3.1.2. un
3.2.2. punkta.

http://eurlex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!DocNumber&lg=en&
type_doc=COMfina&an_doc=2007&nu_doc=0242&model=guicheti.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007G1129(01):LV:NOT.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42008X0610(01):LV:NOT.

AKM grupu nobeiguma zinojumi: http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1565 en.htm.
Platformu sniegtie ieteikumi: http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1199 en.htm.
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Tas, cik veiksmigi ar kultiru saistitie aspekti integréti attiecigajas ES politikas jomas
(“mainstreaming”), galvenokart ir izklastits §im zinojumam pievienotaja dienestu darba
dokumenta.

2. PANAKUMI DARBA KARTIBAS MERKU SASNIEGSANA
2.1. Darba kartibas 1. merkis: veicinat kultiru daudzveidibu un kultiiru dialogu
Panakumi giiti daudzas jomas.

Eiropas kultiiru dialoga gads® (2008) bija vérsts gan uz izpratnes veidoanu par kultiiru
dialogu, gan uz politikas debasu veicinaSanu $aja joma. Vairakas dalibvalstis gada darbibu
rezultata tika izveidotas jaunas politikas un struktiras, savukart ES Itment tika panakta
politiska vienoands par nepiecieSamibu veicinat starpkultiru kompetences’ un kultiiru
dialoga nozimi aréjas attiecibas®. Platforma kultiiru Eiropai publicgja un turpina popularizét
pilsoniskas sabiedribas ieteikumu “Varaviksnes gramatu” ( “Rainbow Paper ™).

Jautajums saisttba ar makslinieku un citu kultiras darbinicku mobilitates apstaklu
uzlaboSanu tika risinats gan AKM grupa, kura izskatija Skér§lus mobilitatei un to risinasanas
iesp&jas, piemeram, uzlabojot informacijas sistémas, un starpniekorganizaciju lomu, gan
paslaik istenota izm&ginajuma projekta, kura budzets ir 3 miljoni euro un kura izstrada un
testé jaunas idejas mobilitates atbalstam’. Komisija veic ari plasakus pasakumus, lai novérstu
visus Skérslus, ar ko sastopas Eiropas pilsoni, izmantojot savas Savienibas pilsonu tiesibas
visos ikdienas dzives aspektos, un §a gada laika ta public@s zinojumu par pilsonibu.

Viesmaksliniekus vizualaja maksla, miizika, literatira un izpilditajmaksla atbalsta Danijas
jauna makslinieku radoso darbnicu programma DIVA. SagatavoSanas procesa ir programma

jomas, ietverot stimulus un skér§lus makslas darbu aizdosanai. Turpinas Komisijas petijums
attieciba uz to, ka noverst un apkarot nelegalo tirdzniecibu ar kulttras prieckSmetiem. Eiropas
Parlaments 2010. gada ir sacis izm&ginajuma projektu, lai izpétitu iesp&ju izveidot
bridinajuma tiklu kultiiras mantojuma saglabasanai.

Niderlande Tsteno izpratnes veidoSanas kampanu pret kultiiras priekSmetu nelikumigu
tirdzniecibu, kas pielagota Cetram merkgrupam: makslas precu tirgotajiem, plasai sabiedribai,
kultiiras mantojuma iestadém un tiesibsargdjosam iestadém. Kipra ir izveidota valdibas
programma, kas palidz segt gan ievestu, gan izvestu makslas darbu parvesanas un izstadiSanas
izmaksas.

Viena AKM grupa bija pieveérsusies sinergijai starp izglittbu un Kultiiru, un tas bija darba
temats ar1 platformai par kultiiras pieejamibu. Eiropas limeni politikas secinajumos par

Skatit http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc539 _en.htm.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:141:0014:0016:1v:PDF.
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/ICD_external relations en.doc.pdf
http://ec.europa.eu/culture/our-programmes-and-actions/doc417_en.htm
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atbalstu jaunrades paaudzei' atzits, ka kultiiras izpausmém un kultdiras pieejamibai ir bitiska
nozime, attistot bé€rnu un jaunieSu radosas spégjas.

Slovénija piené€musi valsts pamatnostadnes izglitibai kultiiras un makslas joma. Zviedrijas
iniciativa “Kreativitet i skolan” (RadoSums skola), kas paredzeta, lai veicinatu sadarbibu starp
skolam un kultiiras nozari, sanémusas atbalstu 97 % pasvaldibu. Visu Griekijas pasvaldibu
izglitibas direkcijas ir paredzets kulturas lietu direktora amats, kura uzdevums ir uzlabot
saikni starp izglitibu un kultaru. Belgijas (flamu kopienas) programma “Dynamo3” rosina
skolas veidot ilgtermina redzéjumu makslas un kultiiras izglitibas joma.

Komisijas 2008. gada pazinojuma ‘“Daudzvalodiba: Eiropas priekSrociba un kopiga
appemsanas” izklastiti veicamie pasakumi, lai valodu daudzveidiba kliitu par priekSrocibu,
kas stiprinatu solidaritati un labklajibu. Kop$ ta laika ir izveidotas divas strukturéta dialoga
platformas, iesaistot uzn@mejus un pilsonisko sabiedribu.

Plasaja kultiiras pieejamibas joma panakumi giiti ar1 saistiba ar digitalizaciju. “Europeana”
tika sakta 2008. gada. Komisija pazinoja par jauniem pasakumiem, lai Eiropas digitalizacijas
programmas ietvaros veicinatu kultiiras mantojuma digitalizaciju un pieejamibu tieSsaiste.

Igaunijas kultiras mantojuma digitala stratégija 2007.-2010. gadam ietver virkni e-
pakalpojumu, lai padaritu kultliras mantojumu pieejamaku, ietverot sadarbibu starp valsts
arhiviem, valsts bibliotekam, sabiedriskajam raidorganizacijam un muzejiem.

Attieciba uz plaSsazinas Iidzeklu lietotprasmi, ko saprot ka sp&ju pieklut un kritiski izvertet
plassazinas lidzeklu saturu, Komisija 2009. gada ieteikuma aicinaja dalibvalstis un
plaSsazinas Iidzeklu nozari uzlabot sabiedribas izpratni par plassazinas lidzeklu vestijuma
daudzajam formam, ar kuram ta saskaras. PasSlaik tiek Tstenoti turpmaki pasakumi, izmantojot
programmu “MEDIA 2007 un “MEDIA International” sagatavos$anas darbibu.

Portugale ir ieviesusi programmu izpratnes veicinasanai par autortiesibam, kas paredzeta
skolam un ka merkis ir uzlabot jauniesu izpratni par vertibu radisanu un kultiiru daudzveidibu.
Slovakija ir pieneémusi plaSsazinas lidzeklu izglitibas koncepciju, kura izstradata sadarbiba ar
pilsonisko sabiedribu, izglitibas iestadem un plassazinas lidzekliem.

Lai veicinatu kultiiras pieejamibu, Komisija, balstoties uz jau saktu starpvaldibu iniciativu,
ierosinaja ar Eiropas mantojuma zimi''. Zimes mérkis ir pievérst uzmanibu objektiem, kas
godina un simboliz€ Eiropas integraciju, idealus un veésturi. Mantojuma zime tiks pieskirta,
pamatojoties uz kriterijiem, kas jo 1paSi attieciba uz jaunieSiem ietver objektu izglitojoSo
aspektu.

2.2, Darba kartibas 2. mérkis: veicinat kultaru ka jaunrades katalizatoru

Sadarbiba tika galvenokart versta uz kultiras un radosajam nozarém (KRN) un uz strat€gisko
investiciju ieguldijumu kultiiras joma regionalaja un vietgja attistiba. Gan Eiropas, gan valstu
Iimen1 aizvien vairak uzmanibas tiek pieversts Kultiiras potencialam, lai veicinatu
radoSumu un inovaciju, tadgjadi sekméjot videi labveligu izaugsmi un darbavietu rasanos,

10 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:301:0009:0011:1v:PDF.
H http://ec.europa.eu/culture/our-programmes-and-actions/doc2519 en.htm.
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ka tika apstiprinats Padomes secindjumos par kultiru ka jaunrades un inovacijas

katalizatoru'>.

Polijas kampana “Kultura si¢ liczy!” (Kultura ir ko verts!) uzsverta kultliras nozime gan
ekonomikas aspekta, gan plasakai sabiedribai. Italijas 2009. gada baltaja gramata par
radoSumu pétits radoSuma un kultiiras radiSanas modelis un ierosinati pasakumi, kas veicinatu
jaunradi.

Eiropas RadoSuma un inovacijas gada (2009) ar1 tika pétits, ka kultiira rodas ekonomikas
un sociala inovacija. Gada veéstnieku manifesta’® tika uzsvérts radosums, kas rodas, veidojot
saikni starp makslu, filozofiju, zinatni un uznémejdarbibu.

Vairaki Komisijai veikti pétijumi rosinaja debates, jo 1Tpasi 2009. gada petijums par kultiiras
ietekmi uz radoSumu, 2010. gada pétijums par uznéméejdarbibu KRN un “Eurydice”
tematiskais zinojums par makslas un kultiiras izglitibu Eiropas skolas.

KRN tika pieveérsta IpaSa uzmaniba, kura ES méroga vislielaka bija 2010. gada aprili, kad tika
public@ta zala gramata par tadas vides izveidoSanas iesp&jam, kura $1 nozare varétu pilniba
atraisit potencialu, lai veicinatu gudru, ilgtsp&jigu un integréjoSu izaugsmi. Zalaja gramata
bija nemts véra gan AKM grupas, gan KRN platformas darbs, kas strukturgja apsprieSanos par
tadiem jautajumiem ka piekluve finans€jumam, vajadzibas péc prasmém radoSaja
uznéméjdarbiba, ki arT inovativas partneribas ar citim ekonomikas nozarém'".

2009. gada oktobrT tika publicéts diskusiju dokuments par uzdevumu izveidot Eiropas vienoto
digitalo tirgu radosa darba tapusam saturam, pieméram, gramatam, muzikai, filmam vai video
spélém, analiz€jot Sk&rSlus brivai radoSa darba tapuSa satura apritei interneta un sakot
sabiedrisko apsprieSanu par daziem iesp&jamiem pasakumiem Istena vienota tirgus izveidei.

2008. gada stratégija “Creative Britain” (Rado$a Britanija) tika pievérsta uzmaniba
galvenajiem jautajumiem saistiba ar valdibas lidzdalibu radoSajas nozar@s: prasmém un
talantu, inovacijai, intelektualajam Tpasumam un atbalstam radoSai uznémejdarbibai. Lietuvas
jauna stratégija radoSo nozaru attistibai ietver atbalstu radoSo nozaru inkubatoru valsts tiklam.
Somijas attistibas strat€gija radosai ekonomikai tiek risinati nodarbinatibas, uznémgjdarbibas
un produktu izstrades jautajumi radosajas nozarées.

Arvien vairak tiek atzits ari kultiiras devums vietéja un regionalaja attistiba. Kultarai
2007.-2013. gadam tika pieskirts koh&zijas finans€jums 6 miljardu euro apméra, kas
paredzets kultiiras mantojuma aizsardzibai un saglabasanai, kulturas infrastruktiiras attistibai
un lai atbalstitu kulttiras pakalpojumus. Papildu finans€jums ir pieskirts saskana ar tadam
pozicijam ka turisms, pils€tu atjaunoSana, MVU veicinasana un informacijas sabiedriba.
P&tijuma tiek aplikots kultiiras devums vietéja un regionala attistiba, un tas ietvers praktiskus
instrumentus politikas veidotajiem regionala un viet€ja limeni un kultiras darbiniekiem.
Turpmakas kohézijas politikas sagatavoSana laikposmam no 2014. gada biitu janem véra
projektos un pétijumos giita pieredze, lai izstradatu instrumentus, kuri jo 1pasi attieciba uz
radoSajam nozarém lautu pilniba atraisit visu kultiiras jomas potencialu. Kultiiras un radosas
nozares jaieklauj integrétajas regionu vai pils€tu attistibas stratégijas partneriba starp valsts

12 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/CONS_NATIVE CS 2009 08749 1 EN.pdf.
1 http://www.create2009.europa.eu/about_the year/manifesto.html.
14 Skatit arT Amsterdamas deklaraciju: http://85.92.129.90/~workshop/.
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parvaldes iestadém, kas parstav dazadas politikas jomas un attiecigos pilsoniskas sabiedribas
parstavjus.

Irijas iniciativa “Cultural Tourism” (Kultiiras tirisms) tika sakta 2009. gada, lai uzlabotu
sadarbibu starp makslas, kultiras un tlirisma jomu. Rumanijas Kultliras ministrijas jauna
nodala, kas specializ€jusies kultiiras tirisma joma, veicina dienestu savstarp&ju sadarbibu, lai
pilniba izmantotu materiala un nemateriala kultiiras mantojuma potencialu.

Metozu izstrade saskanotu Kkultiiras jomas statistikas datu sagatavoSanai ir radijusi
problémas, kas jarisina, izmantojot AKM procesu. Kops 2009. gada septembra Eurostat
atbalsta dalibvalstu statistikas dienestu sadarbibas tiklu. Divu gadu laika Sis tikls, ko koording
Luksemburgas Kultiiras ministrija, risinas jautajumus, kuri saistiti ar kultiiras jomas statistikas
metodisko sistému; KRN; valsts un privata sektora izdevumiem kulttiras joma; iesaisti kulttra
un kulttras socialo ietekmi.

2.3. Darba kartibas 3. mérkis: veicinat kultiru ka butisku Eiropas Savienibas
starptautisko attiecibu elementu

Ka UNESCO Konvencijas par kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu'’
puse ES ir apnémusies integrét kultiiras elementu attiecibas ar partnervalstim un regioniem.

Kops tika pienemta darba kartiba kultiirai, ES ir izveidota jauna stratégiska sist€éma kultiiras
joma ES argjas attiecibas. Kultiira arvien vairak tiek uztverta ka stratégisks politiskas, socialas
un ekonomiskas attistibas faktors. Jaunas iniciativas piesaistijusas lielakus finanSu resursus;
kops 2007. gada vairak neka 100 miljoni euro ir paredzeti kultlirai treSas valstis un
regionalajai sadarbibai.

Ievérojami palielinats ES atbalsts sadarbibai kultiras joma regiona, uz ko attiecas Eiropas
kaiminattiecibu politika. Saja regiona 2009. un 2010. gada ir paredzéta ipasa ES
programmas “Kulttira” riciba, kuru papildinas jauna regionalas un starpregionalas sadarbibas
iniciativa, ko planots sakt 2011. gada.

Saistiba ar Savienibu Vidusjurai ir sakta jaunas Euromed stratégijas sagatavoSana kulttiras
joma. Komisija ir novert€jusi vajadzibas un apspriedusies; partneru izraudzita ad hoc darba
grupa izstradas stratégiju, ko paredzets iesniegt ministriem.

Papildus ievérojamiem centieniem kultiiras mantojuma atjaunoSana paplasSinasanas valstis,
pateicoties IPA Pilsoniskas sabiedribas palidzibas programmas IpasSajam aicinajumam, Ipasa
uzmaniba tikusi pievérsta neatkarigajam organizacijam. Kultiirai ir ari centrala vieta
politiskaja dialoga un sadarbiba ar 2009. gada sakto jauno Austrumu partneribu. Austrumu
partneribas kultliras programmai, kas tiks sakta 2010. gada, meérkis ir uzlabot kultiiras
darbinieku spgjas, stiprinat regionalas saites un veicinat integréjosas kultiiras politikas izstradi
partnervalstis.

Slovénija 2008. gada rikoja konferenci, kura tika sakts Lublanas procesa finans€jums kultiiras
mantojuma atjaunoSanai dienvidaustrumu Eiropa.

13 Lidz 2010. gada aprilim to ratificgjuSas vairak neka 110 valstis.
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Kultoras nozime attistibas politika arT tiek arvien vairak atzita. 2009. gada Komisija saka
procesu, lai veicinatu kultiiras nozimi attistiba, kas balstas uz kopigiem centieniem ar visam
ieinteresétajam personam. Tika izveidota AKK valstu un ES specialistu komiteja, kas
uzraudzitu panakumus un ieguldijumu 10. EAF AKK valstu kultiiras programmas'® izstrada.

Spanijas 2007. gada kultiras un attistibas stratégija balstas uz UNESCO konvencijas
principiem.

Tirdzniecibas attiectbu joma ES joprojam péma veéra audiovizualas nozares 1paso dualo
raksturu (ekonomikas un kultiiras) ka identitates un vertibu nes€ju attiecigajas divpusgjas un
daudzpus€jas sarunas. Vienlaikus, parakstot Protokolu par sadarbibu kultiras joma
ekonomisko partnerattiecibu noligumu ietvaros ar Cariforum valstim'’, atbilstigi UNESCO
konvencijai atzita nepiecieSamiba kultiiras izpausmju joma nodros$inat preferencialu rezimu
jaunattistibas valstim, lai veicinatu Iidzsvarotaku tirdzniecibu.

Jaunajos kino koprazoSanas ligumos, kas noslégusi Francija un partnervalstis, sistematiski
ietverta atsauce uz UNESCO konvenciju.

Izkopjot divpuséjas partneribas ar attistitajam un jaunattistibas partnervalstim, sperts vél
viens solis. 2009. gada Maskava notika augsta limena seminars “Krievija un ES: celazimes
sadarbibai kultiras joma”, kuru kopa organizéja ES un Krievijas Kultliras ministrija.
2010. gada tika izveidota Ziemelu dimensijas partneriba kultiras joma. ES stratégiska
partneriba ar Braziliju ietver kultiiras aspektu, kas tika konkretizets, 2009. gada parakstot
kopigo deklaraciju starp Eiropas Komisiju un Brazilijas Kultiiras ministriju. Stratégiska
partneriba starp ES un Meksiku tika oficiali izveidota 2008. gada oktobri. Politikas dialogs
starp Eiropas Komisiju un Kinas Kultiiras ministriju tika sakts 2009. gada maija. Ar

programmas “Kultiira” Tpasajiem pasakumiem cita starpa tika atbalstiti sadarbibas projekti ar
Kinu, Indiju un Braziliju.

Audiovizualaja joma, lai izpétitu iesp€jas sadarbibas pastiprinasanai starp Eiropas un treSo
valstu specialistiem audiovizualaja nozar€ un veicinatu kinematografisko / audiovizualo darbu
divvirzienu plismu, paredzétas “MEDIA International” sagatavoSanas darbibas. Atbalsts
turpinasies saskana ar sekojoso programmu “MEDIA Mundus”, kuras finans€jums 2011.—
2013 . gadam ir 15 miljoni eiro.

3. DARBA METODES UN PARTNERIBA

Komisija darba kartiba kultiirai ierosinajusi vairakas jaunas darba metodes, konkréti, atverto
koordinacijas metodi (AKM) un strukturétaku dialogu ar kulttiras nozari.

Skattt http://www.culture-dev.eu/pages/en/en_accueil.html.
Saktas sarunas ar Dienvidkoreju par diferencétiem noligumiem, kas istenotu un popularizétu UNESCO
konvenciju, un pabeigtas — ar Andu un Vidusamerikas valstim.
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3.1. AKM
3.1.1.  Pirma pieredze

Saskana 2008.—2010. gada Padomes darba planu kulttiras joma tika izveidotas Cetras ekspertu
grupas kopigam darbam, kura izmantotu AKM, lai apmainitos ar pieredzi un sniegtu
ieteikumus par $adiem darba plana noteiktajiem prioritarajiem tematiem:

- KRN,

- kultiiras un izglitibas sinergijas,

- makslinieku un citu kulttras specialistu mobilitate,
- kolekciju mobilitate.

Lai gan darba plana katrai grupai bija noteikti mérki, vienoSanas process par konkrétam
jomam grupam radija problémas un dazos gadijumos aizkavgja efektivu darbibas sakSanu.

Lielakaja dala tematu grupas darbs bija vérsts uz pieredzes apmainu, lai izstradatu politikas
ieteikumus. Dazos gadijumos tika uzsverta sistematiskaka valstu prakses vaksana un analize.

Lai gan ir griti izdarit galigus secinajumus no pieredzes, kas giita tikai divos gados, gan
Komisija, gan dalibvalstis uzskata, ka AKM kopuma ir efektiva metode sadarbibai kultiiras
joma.

AKM process ir izradijies piem&rots pamats, lai veidotu sadarbibas tiklus starp valstu
parvaldes iestadém un dotu tam iesp&ju savstarpgji macities. Lai gan visu grupu darba mérkis
bija politikas ieteikumu izstrade, galvenais uzdevums vél joprojam ir ieklaut Sos ieteikumus
politikas veidosanas procesa ES un valstu lIimeni, ka ar1 saskanot So grupu darbu ar Padomes
prezidentvalstu un Komisijas darbu.

3.1.2.  Turpmdkie uzdevumi

Sadarbiba, kura izmanto AKM, javeérS uz jautajumiem un rezultatiem, ko dalibvalstis un
Komisija var izmantot savas attiecigajas kompetences jomas, lai sasniegtu darba kartibas
mérkus.

Labaka AKM grupu, Komisijas un Padomes, jo ipasi prezidentvalstu, darba saskanoSana
palidz@s to stenot. Prezidentvalstim ir neparprotami jauzpemas atbildiba par prioritatém,
nodroSinot, lai prezidentiiras programmas un Padomes darbs balstitos uz AKM rezultatiem.

Kultoras ministriju generaldirektoru sanaksmes ir atzitas par efektivu forumu stratégiskam
pardomam, un tam var biit nozimiga loma, lai izplatitu un izmantotu AKM rezultatus. Katras
prezidentiras laika ir japaredz iesp€ja sistematiskak organizét generaldirektoru sanaksmes,
izvert§jot vienas vai vairaku AKM grupu darba rezultatus saskana ar prezidentiras
prioritatém.

Nemot véra dalibvalstu zinojumos ieklautos ieteikumus un AKM dalibnieku ieteikumus, lai
uzlabotu sadarbibas efektivitati, Komisija ierosina $adus risinajumus.
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- Dalibvalstim ar attiecigu Padomes strukttiru starpniecibu ir janosaka gan plasi temati,
gan konkréetaki jautajumi, kas jarisina ar AKM grupu palidzibu. Maksimali Cetras vai
piecas tematiskas grupas ir optimals daudzums, lai nodroSinatu realu Komisijas
atbalstu §im procesam un lai Padome, jo 1pasi prezidentvalstis, spetu pienacigi ieviest
grupu darba rezultatus. Katra grupa jautajumi jarisina secigi un jasaskano noteiktos
terminos. Cetri gadi ir pietiekams laiks ilgsp&jigai sadarbibai, vidusposma parskata
izstradei un jeégpilnai tematiskai virzibai.

— Padomei ar1 janosaka gaidamie rezultati attieciba uz katru tematu, pieméram,
analitiski zinojumi, labas prakses apkopojumi vai politikas ieteikumi, un jaapzina
iesp&jas to izplatiSanai, tostarp prezidentvalsts konferencés, generaldirektoru
sanaksmes, pasakumos, kurus organize kultliras nozares platformas vai sadarbiba ar
tam, un Komisijas rikotajos seminaros.

— Saja konteksta katra grupa varés noteikt savas darba metodes, izvéloties no
plenarsédém Brisel€ 11dz Iidzinieku macibam, ko organiz€ uznémeja valsts. Atbilstigi
pasreiz€jai praksei grupas varétu vadit viens vai divi prezidenti, ko izvirza un
apstiprina CAC.

— Ja temati tiktu skaidri definéti, dalibvalstim biitu vieglak izvéleties piem&rotu grupas
locekli. Grupas loceklu registraciju var veikt katru gadu, lai nodroSinatu, ka tie ir
vispiemérotakie specialisti attiecigajos jautajumos, kas konkr€taja gada jarisina.
Attieciba uz daziem tematiem var biit nepiecieSamas padzilinata satura zinaSanas,
attieciba uz citiem — plasaks politikas redz&ums. Neatkarigi no ta, vai tiek
izraudziti eksperti no akadémiskajam aprindam vai no pilsoniskas sabiedribas, vai no
ministrijas ierédnu vidus (vai abgjadi), jebkura gadijuma butiski ir uzturét ciesu
saikni ar politikas veidoSanas procesu un nodrosinat efektivu ministrijas atbalstu.

— AKM grupas lielumam, kuras piedalas 22 lidz 27 dalibvalstis, ir bijusas gan
priekSrocibas, gan trilkumi, un praksé tika dota priekSroka diskusijam mazakas
apakSgrupas. Meérkis joprojam ir nodroSinat aktivu pieredzes apmainu un diskusijas.
To var istenot, pieméram, daloties ar praksi, rikojot lidzinieku viesmacibas vai
izstradajot konkréta gadijuma izp€ti. Secigi risinot konkrétus jautajumus Cetru gadu
garuma, bitu jaatvieglo dalibvalstim iesp€ja izv€leties tas diskusijas, kuras tas vélas
aktivi piedalities.

— Programmai “Kultiira” jasniedz atbalsts grupam, jo ipasi attieciba uz lidzinieku
macibam un izplatiSanas pasakumiem.

Pielagotas darba metodes palidz€s sekmét AKM rezultatu ieviesanu. Skaidri nosakot tematus,
gaidamos rezultatus un informacijas izplatiSanas iesp€jas, dalibvalstu sadarbibai, kura izmanto
AKM, biis daudz stingraks pamats. Galvenais mérkis ir AKM grupu, Komisijas un Padomes,
jo 1pasi prezidentvalstu, darba labaka saskanosana.

3.2 Strukturets dialogs ar kultiiras nozari
3.2.1.  Pirma pieredze

Komisija saglaba apnemsSanos risinat dialogu ar kultiiras nozari, lai nodroSinatu, ka tas
viedoklis ir skaidri sadzirdams Eiropas méroga politikas debatgs.
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Kops$ 2007. gada strukturéts dialogs starp Komisiju un nozari notiek ar $adu divu galveno
strukttru palidzibu: Eiropas apvienibu tematiskas platformas un Eiropas kulttiras forums.

Gatavojoties Eiropas kultiru dialoga gadam (2008), nozare izveidoja “Varaviksnes
platformu” — saskarni starp pilsonisko sabiedribu un Komisiju gada planosanai un atbalstam.
Tagad ta ir parveidota par platformu kultiiru Eiropai. ledvesmojoties no $a pieméra, Komisija
2008. gada vidi publicgja atklatu uzaicinajumu izteikt interesi, lai mudinatu kultiras
organizacijas, kuru darbibai raksturiga izteikta Eiropas dimensija, izveidot vél divas
platformas attieciba uz kultiiras pieejamibu un KRN.

Katra platforma izstradaja pirmos politikas ieteikumus un iepazistindja ar tiem nozares
parstavjus 2009. gada Eiropas Kultiiras foruma.

Viens no galvenajiem platformu darbibas ieguvumiem ir dzilaks un plasaks dialogs ar
kultliras nozares parstavjiem. Strukturétais dialogs ta dalibniekiem loti neviendabigaja
kultiiras nozar€ bija aicinajums meklét kopigu pamatu. Nozares parstavji ir labak informéti
par politikas procesiem un atvertaki iesaistei politika.

Tomér atkariba no prioritasu izvirziSanas nozares parstavjiem saistiba ar konkrétiem tematiem
var rasties griitibas, lai noteiktu vispiemérotakos partnerus un politikas iniciativas. Labaka
pilsoniskas sabiedribas dialoga saskanosana ar Komisijas, AKM grupu un Padomes
dalibvalstu darbu sniegtu skaidraku priekSstatu par ieteikumu formul€Sanas laiku un vietu.

3.2.2.  Turpmaki izaicinajumi

Nemot véra platformu ieteikumus un dalibvalstu zinojumos ieklautos ieteikumus, lai uzlabotu
sadarbibas efektivitati, Komisija ierosina $adus risinajumus.

— Katrai tematiskajai platformai ir “jaatspogulo” kada AKM politikas joma un jabit ar
to saistitai ar noliiku saskanot pardomas un diskusijas par prioritarajiem tematiem.
Komisija turpinas savus divpus€jos kontaktus ar platformam un ierosinas ikgad€jo
platformu padomju sanaksmi.

— Reizi divos gados notiekosais Eiropas Kulttiras forums joprojam ir lieliska iesp&ja
dialogam starp pilsonisko sabiedribu un politikas veidotajiem. 2009. gada foruma
tika atziméti panakumi, integr&jot kultiiru saistitajas Eiropas politikas jomas; foruma
piedalijas vairak neka 1000 dalibnieku. Tacu ir vajadzigi arl mazaka meéroga
pasakumi, lai atv€létu vietu diskusijam par konkrétiem jautajumiem. Turpmakiem
platformu organizétiem diskusiju un informacijas izplatiSanas pasakumiem biutu
jaapvieno nozares dalibnieki, “atspogulojosa” AKM grupa, dalibvalstu un Eiropas
politikas veidotaji. Tiks pétitas alternativas iesp&jas darbibas dotaciju finanséjumam;
izméginajuma posma pieredze liecina, ka projekta dotacijas varétu bit piemérotakas
platformas darbibu atbalstam.

— Dazas dalibvalstis ir kultiiras joma veérojama pozitiva virziba attieciba uz strukturéto
dialogu ar pilsonisko sabiedribu. Ungarija Kulttiras nozaru politikas padome pulcé
valdibas parstavjus, kultiiras specialistus, finanséSanas struktiiru un arodbiedribu
parstavjus. Rumanija dialoga izm&ginajuma platforma ir kluvusi par Kultliras un
valsts kultiiras mantojuma ministrijas ieinteres€to personu lidzdalibas nodalu.

Merktiecigaks dialogs ar pilsonisko sabiedribu kultiiras joma palidzes labak saskanot kopigos
centienus virziba uz politikas prioritattm. Tematiskas platformas, kuras “atspogulo”
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jautajumus, kas risinati, izmantojot AKM, atvieglos pilsoniskas sabiedribas prakses un
zinaSanu ieklauSanu politikas veidoSanas procesa.

4. TURPMAKA VIRZIBA

Kops darba kartibas kulttirai pienemsSanas giita pieredze skaidri liecina, ka sadarbibai kultiiras
politikas joma Eiropas Itmeni ir liels potencials, neatkarigi no ta, vai ta ietver pieredzes
apmainu starp dalibvalstim, lai pielagotu politiku saskana ar labako praksi, lielaku pilsoniskas
sabiedribas kultiiras joma ieguldijumu politikas veidoSanas procesa vai arT saskanotaku pieeju
kultiirai saistitajas politikas jomas.

Pasreizgja visparéja situacija pastiprinat sadarbibu ir vel jo svarigak.

Komisijas ierosinatas stratégijas “Eiropa 2020 mérkis ir panakt, lai Eiropa atkal virzitos uz
ilgtermina izaugsmi, Tstenojot pasakumus gudras, ilgtsp&jigas un integréjoSas izaugsmes
veicinasanai. Saja stratégija kultiirai var bt biitiska nozime, ietverot tadas galvenas iniciativas
ka “Inovaciju Savieniba” (radosa ekologija, ar tehnologijam nesaistita inovacija),
“Digitalizacijas programma” (plaSsazinas lidzeklu lietotprasme, jauna vide radiSanai un
kultiiras pieejamiba) un “Jaunas prasmes jaunam darbavietam” (starpkultiiru kompetences un
transversalas prasmes). Ir arT jauzsver kultiiras loma regionala un vietgja attistiba saistiba ar
kohgzijas politiku (radosas un kultiiru pilsétas un regioni). Arpus ES robezam kultiiras nozime
ir vairak jaattista paplasinaSanas politika un argjas attiecibas (iezim&jot Eiropu ka piemérotu
vietu, kur var radit, veicinot lidzsvarotu apmainu kultiras joma un sadarbibu ar pargjo
pasauli).

Pastiprinot efektivu sadarbibu, S$aja zipojuma ieklauto priekslikumu noliks ir palidzet
nodroSinat to, lai visas kulttiras sniegtas iesp€jas tiktu pilniba izmantotas gudras, ilgsp&jigas
un integr&josas Eiropas veidoSana.

S. SECINAJUMS

Eiropas Parlaments, Padome, Regionu komiteja un Ekonomikas un socialo lietu komiteja tiek
aicinata paust viedokli par So zinojumu.

Padome tiek aicinata veikt attiecigus pasakumus, lai piepemtu l@mumu par plasu tematisku
jautajumu un konkrétu prioritaru tematu kopumu, kuri jarisina, izmantojot AKM.

Komisija ierosina sniegt tematiskus zinojumus par giitajiem panakumiem attieciba uz
saskanotajiem tematiem, balstoties uz AKM rezultatiem, strukturéta dialoga platformu darbu
un dalibvalstu brivpratigi sniegtiem ieguldijumiem.
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