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56. uzsver, ka prioritate japieskir politisko partiju attistibas atbalstam, tematisko grup&umu izveidei valsts
asambleja, pilsoniskaja sabiedriba un plassazinas lidzeklos; uzskata, ka starptautiskas sabiedribas pienakums
ir pilniba vai dalgji finansét véléSanu budZetu un nodrosinat palidzibu, lai tiktu izpilditi visi Afganistanas
Vélésanu likuma noteikumi, ari noteikumi par kandidatu parbaudi;

57. aicina Komisiju un Afganistanas valdibu, nemot véra, ka $aja valsti attiecigi 2009. un 2010. gada jano-
tiek prezidenta un parlamenta véleé$anam, ari turpmak veicinat un nodrosinat pienacigu finansgjumu pasaku-
miem, kuru mérkis ir sekmét sievieSu politisko emancipaciju, ipasi regionos, jo pédgjas provincu padomju
vélesanas nebija pietickami daudz kandidasu sievieu, lai aizpemtu vinam provincu padomes paredzétas
124 vietas;

58. uzskata, ka Komisijai ir japalielina lidzekli cinai pret narkotiku tirdzniecibu, un iesaka lidzeklu devéju
kopienai darit visu iesp&amo, lai citu kultiiraugu audzéSana narkotisko augu vieta nodroSinatu razotajiem
pietiekamus ienakumus, tadgjadi panakot magonu audzésanas galigu partrauksanu;

59. atgadina Parlamenta 2007. gada 25. oktobra ieteikumu Padomei par opija razoSanu medicinas vaja-
dzibam Afganistana ('), atbilstosi integrétajam attistibas programmam iebilstot pret fumigaciju ka lidzekli, lai
iznicinatu opija magones Afganistana, un piedavajot savu atbalstu, lai apspriestu zinatniska izméginajumpro-
jekta “Magone medicinai” istenosanas iespéjas.

60. uzdod priekssédétajam nositit So rezoliciju Padomei, Komisijai, dalibvalstu valdibam un parlamen-
tiem, ka ari Afganistanas Islama Republikas valdibai un parlamentam.

Vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespéjam,
profesionilo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijjumiem

P6_TA(2009)0024

Eiropas Parlamenta 2009. gada 15. janvara rezoliicija par Direktivas 2002/73[EK par tada principa

istenosSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespéjam,

profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, kia ari darba nosacijumiem, transponéSanu un
piemérosanu (2008/2039(INI))

(2010/C 46 E/13)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2003. gada 16. decembra lestazu noligumu par
labaku likumdosanu ('),
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— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktivu 2002/73/EK, ar kuru

groza Padomes Direktivu 76/207[EEK par tada principa Isteno$anu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari
darba nosacijumiem ('),

nemot véra Reglamenta 45. pantu,

nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo
lietu komitejas atzinumu (A6-0491/2008),

. ta ka, pamatojoties uz EK liguma ietvertajiem demokratijas un tiesiskuma principiem, likumdevéjam ir

japarrauga pienemto tiesibu aktu istenoana;

ta ka Parlaments ir viens no likumdevéjiem un ta uzdevums parraudzit Direktivas 2002/73/EK isteno-
Sanu ir sarezgits, jo Komisija nav sniegusi pietickamu informaciju; ta ka 3a iemesla dé] dalibvalstu parla-
mentu atbildigajam komitejam un par dzimumu lidztiesibu atbildigajam iestadém nositija véstules ar
prasibu sniegt informaciju, un atbildes tika sanemtas no 27 valstu parlamentarajam asamblejam un
16 iestadem, kas atbildigas par dzimumu lidztiesibas jautagjumu risinasanu;

. ta ka Direktivai 2002/73/EK ir liela nozime sievieSu un viriesu lidztiesibas panaksana un tadu jautajumu

-

risinasana, kas saistiti ar sabiedriba kopuma pastavoso diskriminaciju dzimuma dél;

. ta ka Direktiva 2002/73[EK definéta tieSa diskriminacija, netiesa diskriminacija, uzmaksanas un seksuala

uzmaksanas, aizliegts diskriminét sievietes griitniecibas dé| vai griitniecibas un dzemdibu atvalindgjuma
de] un paredzétas tiesibas péc griitniecibas un dzemdibu, ka ari paternitates vai adopcijas atvalindgjuma
atgriezties taja pa$a vai lidzvertiga darba, un dalibvalstis ir atzinusas $adas tiesibas;

ta ka dalibvalstis, apnemoties lidz 2005. gada 5. oktobrim istenot Direktivu 2002/73[EK, uznémas
izpildit vairakas saistibas, tostarp:

— noteikt iestadi vai iestades, kuru pienakumos ir sekmét, analizét, parraudzit un atbalstit vienlidzigu
attieksmi pret virieSsiem un sievietém;

— veicinat socidlo partneru dialogu, lai sekmétu vienlidzigu attiecksmi, tostarp parraugot darbavieta
pienemto praksi, kopligumu izpildi u.c.;

— sakt dialogu ar attiecigajam nevalstiskajam organizacijam nolika sekmét vienlidzigas attieksmes prin-
cipa ievéroSanu;

— planveidigi un sistematiski sekmét vienlidzigu attieksmi darbavieta, pieméram, sagatavojot uznémuma
zinojumus par lidztiesibu un regulari ietverot tajos informaciju par vienlidzigu attieksmi pret virie-
Siem un sievietém;

— Tstenot efektivus pasakumus, lai noteiktu realas sankcijas par §is direktivas neievérosanu, turklat cietu-
$ajam personam izmaksdjamo kompensaciju nedrikst ierobezot (izpemot atseviskos gadijumos), jau
ieprieks nosakot tas maksimalo apmeéru;

— nodrosinat, lai tam personam, kuras sniedz atbalstu dzimumu diskriminacijas un uzmaksanas
upuriem, biitu tada pati aizsardzibas pakape pret nelabvéligu attieksmi;

OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.
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— ik péc Cetriem gadiem iesniegt Komisijai zinojumu gan par pasakumiem, kas veikti, lai nodro$inatu
ipaSas prieksrocibas profesionalaja darbiba nepietickami parstavétajam dzimumam, gan par $adu
pasakumu TstenoSanu;

— nodrosinat, ka ligumu vai vienoSanos noteikumi, kas ir pretruna Sai direktivai, tiek groziti vai pasludi-
nati par spéka neesosiem;

F. ta ka Direktivu 2002/73[EK isteno léni un nepietickami kvalitativi un tade] pastav risks, ka netiks
sasniegti Lisabonas stratégijas mérki un pilnvértigi neattistisies ES spéjas socialaja joma un ekonomika;

G. ta ka daudzas dalibvalstis saskaras ar gratibam, transponéjot Direktivu 2002/73[EK, jo ipasi ievieSot to
tiesibu aktos ipasus un piemérotus pasakumus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un diskriminacijas
samazinasanai saistiba ar darba iegiSanu, profesionalo izglitibu un karjeras izaugsmi, ka ari darba
apstakliem;

H. ta ka $ajas jomas janem véra integréta pieeja dzimumu lidztiesibas jautajumiem;

[ ta ka dzimumu diskriminaciju no citu socialo un politisko aspektu viedokla padzilina pastavosas darba
samaksas atskiribas starp dzimumiem, jo ipasi at3kiribas starp ta saucamajam sievieSu un virie$u ekono-
mikas jomam;

J. ta ka sievieSu ekonomiska neatkariba ir loti svariga vinu emancipacijai un ta ka darbs, kura tiek ievérotas
tiesibas, ir garantija vinu personiskajai attistibai un socialajai integracijai, un tapéc ir jauzlabo tiesibu akti
dzimu lidztiesibas joma,

1. aicina Komisiju ripigi parraudzit Direktivas 2002/73[EK transponéSanu un §is direktivas transponéSanas
rezultata pienemto tiesibu aktu atbilstibu un ari turpmak izdarit spiedienu uz dalibvalstim; uzsver, ka ir jano-
drogina pietickami resursi, lai sasniegtu Sos mérkus;

2. atgadina par 34. punktu lestaZu noliguma par labaku likumdo$anu un it ipasi par Padomes apnemsanos
mudinat dalibvalstis sagatavot un publiskot tabulas, kuras ir paradita saistiba starp direktivam un dalibvalstu
veiktajiem transponéSanas pasakumiem; uzskata, ka korelacijas tabulu pieejamiba atvieglos Komisijas uzde-
vumu parraudzit Direktivas 2002/73[EK transponéSanu;

3. atzimé, ka cieSa dalibvalstu parlamentu atbildigo komiteju un Eiropas Parlamenta sadarbiba, parraugot
tiesibu aktu par dzimumu lidztiesibu transponéS$anu un istenoSanu, veicinatu pilsonu izpratni par jautaju-
miem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu;

4. pauz gandarfjumu par lielo skaitu izsmeloSo atbilzu, kuras isa laika sniedza dalibvalstu parlamenti un
par dzimumu lidztiesibu atbildigas iestades un kuras izklastits, kada ir pasreizéja situacija attieciba uz isteno-
$anu un kadas ir ar to saistitas problémas;

5. pauz noZélu, ka vél nav iespéams iepazities ar Komisijas zinojumu, kur§ jaiesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei un kurs jasagatavo, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju;

6. pauz noZelu par to, ka vairaku dalibvalstu tiesibu aktos nav pietiekami skaidri un neparprotami formu-

” o« » o«

1éti tadi jédzieni ka “tiesa diskriminacija”, “netieSa diskriminacija”, “uzmaksanas” un “seksuala uzmaksanas”;
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7. pauz bazas, ka vairakas dalibvalstis aizliegto diskriminacijas veidu joma nav noteikta pietickami plasi un
tapéc neatbilst Direktivai 2002/73[EK; atgadina, ka aizliegtie diskriminacijas veidi skar gan privato, gan valsts
sektoru;

8. pauz nozélu, ka dazu dalibvalstu tiesibu akti ir pretruna principam par iedarbigim, samérigam un
preventivam sankcijam, jo tajos ir noteiktas diskriminacijas upuriem izmaksijamo kompensaciju vai radito
zaud&jumu atlidzibas robezvértibas;

9. vérs uzmanibu uz to, ka par diskriminaciju ir uzskatama mazak labvéliga atticksme pret sievieti griitnie-
cibas vai griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma dé|; pauz noZélu, ka dazas dalibvalstis nav neparprotami
atzitas tiesibas atgriezties taja pasa darba vai lidzvértiga darba péc griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma;

10. aicina dalibvalstis nodrosinat visu Direktivas 2002/73/EK noteikumu pilnigu, pareizu un efektivu
transponéSanu un pienacigu istenosanu;

11. atzinigi vérté to dalibvalstu centienus, kuras ir paplasindjusas vai pastiprinajusas Direktiva 2002/73/EK
ietvertas prasibas, un it Ipasi tas iniciativas, ar kuram jaunos sabiedribas sektoros ir noteikta aizsardziba pret
diskriminaciju;

12. prasa dalibvalstim veikt pasakumus, ar kuriem mudinatu darba devéjus sekmét tadus darba apstaklus,
kuros nebiitu pielaujama seksuala uzmak$anas un uzmakSanas dzimuma dé|, un ieviest kartibu, lai $adu
uzvedibu noverstu;

13. mudina dalibvalstis radit lielakas iesp&jas Direktiva 2002/73/EK noteiktajam par dzimumu lidztiesibu
atbildigajam iestadem un nodrosinat tas ar pietickamiem resursiem un atgadina par direktiva ietverto prasibu
par 3o iestazu neatkaribas nodro$inasanu;

14. konstaté, ka Direktivas 2002/73/EK 8.a panta Istenosana tiek izmantotas atskirigas pieejas, un tapec
uzsver, ka dalibvalstim ir jasadarbojas un jaapmainas ar paraugpraksi; uzskata, ka gan Komisijas izveidotais
dalibvalstu dzimumu lidztiesibas iestazu tikls, gan Equinet ir nozimigs lidzeklis, ar ko uzlabot dalibvalstu
sadarbibu un sekmét Kopienas tiesibu aktu vienadu isteno$anu, nodrosinot vienlidzigu attieksmi pret virie-
Siem un sievietém;

15. atzinigi vérté Komisijas nodomu 2009. gada veikt pétjjumu par to, ka tiek veidotas par dzimumu lidz-
tiestbu atbildigas iestades; aicina Komisiju un dalibvalstis novértét, kads ir ES iedzivotdju zinasanu limenis
par pakalpojumiem, ko piedava par dzimumu lidztiesibu atbildigas iestades, un sakt informacijas kampanas,
lai sekmétu 3o iestazu atpazistamibu;

16. ver§ uzmanibu uz sievieSu nepietickamo informétibu par Direktiva 2002/73[EK noteiktajam tiesibam,
par ko liecina nelielais skaits tiesvedibas gadijjumu dzimumu lidztiesibas joma un nelielais iesniegto stdzibu
skaits; aicina dalibvalstis, arodbiedribas, darba devéjus un nevalstiskas organizacijas pastiprinat centienus un
informét sievietes par iesp&jam, ko var izmantot diskriminacijas upuri saskana ar valsts tiesibu aktiem, kuri
ir speka kops 2005. gada;

17. konstaté, ka diskriminacijas upuri visai maz uzticas tiesiskajai aizsardzibai; aicina dalibvalstis nodro-
§inat, ka sniegta palidziba ir neatkariga un bez maksas, tadgjadi stiprinot diskriminacijas upuru garantijas un
nodroginot tiesisko aizsardzibu personam, kuras aizstav personu, ko aizsarga Direktiva 2002/73[EK, vai
liecina §is personas varda;
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18. aicina Komisiju parbaudit, vai dalibvalstis nodrosina, ka nepastav juridiski vai cita veida skérsli
(pieméram, parak Isi termini), kas traucé upuriem vai asociacijam un organizacijam, kuras ir pamatoti ieinte-
resétas Direktivas 2002/73/EK ievéroSana, uzsakt tiesvedibu gadijumos, kad ir parkapti noteikumi par aizsar-
dzibu pret diskriminaciju un par vienlidzibu, vai - ja tie ir upuri - ar citu administrativu procediiru palidzibu
pieprasit Direktiva 2002/73[EK minéto tiesibu pilnigu ievérosanu;

19. atzist pozitivo ietekmi, ko rada diskrimin€josas ricibas noverSana un izvértéSana, ciesi sadarbojoties
par dzimumu lidztiesibu atbildigajam iestadém un darba inspekcijam; aicina dalibvalstis panakt, ka darba
inspektorus apmaca saistiba ar jaunajiem pienakumiem, kas tiem uzticéti Direktivas 2002/73/EK transponé-
Sanas rezultata, un saistiba ar tadiem jauniem instrumentiem ka pieradisanas pienakuma maina;

20. uzsver nevalstisko organizaciju nozimi palidzibas snieg$ana diskriminacijas upuriem; prasa, lai valstu
iestades pieskir lidzeklus starpniecibas un palidzibas projektiem, kurus Istenot ir sarezgitak neka informacijas
izplatiSanas kampanas;

21. uzsver, ka liela nozime direktivas isteno$ana un isteno$anas parraudziba ir ticamiem, salidzinamiem
un pieejamiem kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem, ka arf statistikas datiem par dzimumiem; mudina
par dzimumu lidztiesibu atbildigas iestades pastiprinat centienus veikt neatkarigus pétijumus, publicét neat-
karigus zinojumus un sagatavot ieteikumus par ikvienu jautdjumu, kas saistits ar diskriminaciju; atgadina par
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitu, kuram ir uzticéts iegit un analizét informaciju, kas saistita ar
dzimumu lidztiesibu, palielinat ES iedzivotaju informétibu par dzimumu lidztiesibas jautzjumiem un
izstradat metodologiskus lidzek]us, lai sekmétu integrétu pieeja dzimumu lidztiesibai;

22. norada, ka ir javeicina socialo partneru dialogs, lai vienlidzigas atticksmes principu piemérotu,
parraugot darbavietas pienemto praksi, kopligumus, ricibas kodeksus, izpéti un pieredzes un paraugprakses
apmainu;

23. aicina dalibvalstis ietvert tiesibu aktos prasibu, ka uzpémumiem katru gadu ir jaizstrada un jaisteno
vienlidzibas plani un plani attieciba uz to sievie$u un viriesu tiesibam, kuru aprapé ir gimenes locekli, ka arT
uznémumu valdés janodrosina virie$u un sieviesu lidzsvarota parstaviba;

24. aicina dalibvalstis mudinat darba devéjus regulari sniegt darbiniekiem un vinu parstavjiem informaciju
par vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu pret sievietém un viriesiem;

25.  uzstdj, ka valstis ir jaizstrada mehanismi, lai parraudzitu vienada atalgojuma principa istenoSanu un
darba atsakSanu péc griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma un paternitates atvalindjuma, vai apgadajamo
gimenes loceklu apriipes atvalindjuma;

26. atzim@, ka vél joprojam pastav atskiribas starp darba algam, t.i, sievietes sanem algu, kas ir vidgji par
15 % zemaka neka virieSu alga, no 2000. lidz 2006. gadam $is atskiribas tika samazinatas tikai par 1 % un
sievie§u Ipatsvars parvaldibas limena amatos vél joprojam ir daudz zemaks neka virieSu ipatsvars; uzstaj, ka
ir javeido valstu mehanismi, kuru merkis ir vienada atalgojuma principa isteno$anas uzraudziba, un 3aja
noliika aicina Komisiju atjaunot atbalsta pasakumu planosanu, stingri ievérojot subsidiaritates principu;
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27. uzsver, ka ir jastimul€ iniciativas, kas sekmé cilvékresursu politikas un dzimumu lidztiesibu veicinosu
pozitivu pasakumu izveidi un Isteno$anu uznémumos; aicina dalibvalstis ietvert to tiesibu aktos prasibu, ka
uznémumiem katru gadu ir jaizstrada un jaisteno dzimumu lidztiesibas korporativie plani un uznémumu
valdés janodrosina abu dzimumu lidzsvarota parstaviba;

28. atgadina dalibvalstim, ka, izstradajot un istenojot tiesibu aktus, ir svarigi ari aktivi istenot integrétu
pieeju dzimumu lidztiesibai un nemt véra gimenes un darba dzives saskanoanas problému;

29. uzsver nepiecieSamibu noveérst noteiktus $kérslus, ar kuriem saskaras sievietes un meitenes ar invalidi-
tati un vecaki, kas audzina bérnus ar spéju traucéjumiem, attieciba uz vienlidzigu piekluvi izglitibai un darba
tirgum, ka arT nepiecieSamibu pasakumus pielagot tada veida, lai dzimumu aspekts tiktu ieklauts visas poli-
tikas jomas un lai arT tiktu nemtas véra So grupu Ipasas vajadzibas;

30. uzsver nepiecieSamibu nodrosinat lielaku elastibu saistiba ar bérna kopsanas atvalindjumiem, jo Ipasi
vecakiem, kuru bérniem ir invaliditate;

3]1. aicina dalibvalstis ar mérktiecigu pasakumu palidzibu novérst meitenu un sievie$u diskriminaciju
pareja no skolas uz profesionalo apmacibu, no profesionalas apmacibas uz profesionalo dzivi, ka ari laika,
kad vinas atgriezas darba tirgsi péc bérnu vai gimenes loceklu apriipes partrauksanas; uzsver, ka ir nepiecie-
§ami valsts bérnu un slimnieku apriipes dienesti, ka ari palidziba vecaka gadagajuma cilvekiem; vér§ dalib-
valstu uzmanibu uz saistibam, ko tas $aja jautagjuma apnémas pildit augstaka limepa sanaksmeé 2002. gada
Barselona;

32. uzdod priekssédétajam nositit So rezoliciju Padomei, Komisijai, dalibvalstu parlamentiem un par
dzimumu lidztiesibu atbildigajam iestadem.

Stavoklis Gazas josla
P6_TA(2009)0025
Eiropas Parlamenta 2009. gada 15. janvara rezoliicija par situaciju Gazas josla

(2010/C 46 E/14)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra ieprieksjas rezoliicijas par Tuvajiem Austrumiem, jo ipasi 2006. gada 16. novembra rezoli-
ciju par situdciju Gazas sektora ('), 2007. gada 12. jalija rezoliciju par Tuvajiem Austrumiem (%),
2007. gada 11. oktobra rezoltciju par humanitaro stavokli Gaza (*) un 2008. gada 21. februara rezola-
ciju par stavokli Gazas josla (%),

— nemot véra ANO Drogibas padomes 1967. gada 22.novembra rezoliiciju Nr. 242 (S/RES[242[1967),
1973. gada 22. oktobra rezolaciju Nr. 338 (S/RES/338/1973) un 2009. gada 8. janvara rezoliciju
Nr. 1860 (S/RES/1860/2009),

— nemot véra 1949. gada 12. augusta Ceturto Zenévas konvenciju par civiliedzivotaju aizsardzibu kara
laika,

') OV C 314 E, 21.12.2006., 324. Ipp.
%) OV C 175 E, 10.7.2008., 579. Ipp.
’) OV C 227 E, 4.9.2008., 138. Ipp.

%) Pienemtie teksti P6_TA(2008)0064.



