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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

ATZINUMI

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA

453. PLENARA SESIJA 13., 2009. GADA 14. MAIJJA

Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Pétnieciba un izstrade
konkurétspéjas veicinasanai”

(izpétes atzinums)

(2009/C 277/01)

Zinotaja: DARMANIN KDZE

ES prezidentvalsts Cehijas Republika 2008. gada 27. jiinija liidza Eiropas Ekonomikas un socilo lietu komi-

tejai izstradat izp&tes atzinumu par tematu

“Petniectba un izstrade konkuretspejas veicinasanai”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Vienota tirgus, razo$anas un patérina specializéta nodala savu
atzinumu pienéma 2009. gada 24. aprill. Zinotdja — Darmanin kdze.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 453. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 13. un 14. maija

(14. maija sédg), pienéma 3o atzinumu vienpratigi.

1. Secinajumi un jeteikumi.

1.1. EESK aicina parskatit konkurétspéjas jédziena definiciju un
uzskata, ka ilgtermina konkurétsp&ju vairs nevar noteikt, balsto-
ties vienigi uz iek$zemes kopproduktu (IKP), bet gan janem véra
plass kritériju kopums, tostarp socialie, ekonomiskie un vides ilgt-
spéjibas faktori. EESK uzskata, ka pasreizéjos ekonomikas apstak-
los galvena uzmaniba japievérs ilgtspéjigas konkurétspéjas
nodrosinasanai nakotné.

1.2.  Pienemot, ka ilgtspéjiba ir process, kas atrodas pastaviga at-
tistiba, EESK uzskata jauninajumus par batiskako ilgtspéjigas kon-
kurétspgjas elementu, jo tie var pilnveidot minéto procesu. Arl
pétnieciba un izstrade ir Joti svarigs jauninajumu procesa aspekts.

1.3.  Saja atzinuma EESK ir apzinajusi vairakus skerslus, kas kavé
pétniecibas un jauninajumu pieeju. To parvaré$anai nepiecieSams

ilgtermina redz&jums un ieguldijumi nakotnei. Tapéc EESK iesaka
istenot $adas iniciativas, lai mazinatu minéto skérslu ietekmi:

— Saskanot jaunindgjumu iesp&jas un programmas Eiropas Sa-
vieniba. Pasreiz Eiropas Savieniba pastav virkne iespéju, ka
veicinat jauninajumus, tacu $is iespéjas bieZi vien nav sav-
starp€ji vienotas un skaidri koordinétas. Tapéc EESK uzska-
ta, ka Komisija un citas iestades, kuras parvalda jauninajumu
programmas, jacensas panakt saskanotaka pieeja attieciba uz
jauninajumiem.

— Mazinat parmérigo informacijas daudzumu un nodrosinat
vienotaku un vienkar$aku piekluvi konkrétiem datiem par
jaunindjumiem un pétniecibu, ka arT minétajas jomas pieda-
vatajam iesp&jam. EESK atzinigi vérte centienus, kas Istenoti,
lai samazinatu savstarpgji nesaskanotas informacijas parme-
1igo daudzumu, tacu Sis darbs vél ir jaturpina. Jo Ipasi ma-
zajiem un vidéjiem uzpémumiem nepiecieSama mérktieciga,
vienkarsa, efektiva un saskanota informacija.
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—  Turpinat ieguldijumus izglitibas sistémas, stiprinot tadu pro-
grammu darbibu ka Erasmus un Comenius, kuras sniedz stu-
dentiem piekluvi izglitibai arpus vinu izcelsmes valstim.
EESK uzskata, ka nozimigakais izglitibas limenis, kura iespé-
jams Istenot paliekoSas parmainas, ir pamatskola un vidus-
skola, tapéc tadas izglitosanas iespéjas ka augstak minétas
programmas ir batisks pavérsiena punkts studentu
apmaciba.

— Ieklaut uzpémejdarbibu ka svarigu macibu priek$metu izgli-
tibas programmas. Uz uznémgjdarbibu vérsta domasana ir
nozimiga gan pétniecibas joma, gan ripnieciba; ta pana-
kama, nodrosinot, ka izglitibas sistéma pietickama uzmani-
ba tiek pievérsta uznéméju domasanas veida attistisanai.

— Uzlabot ekonomiskas izdzivosanas iespéjas jaunajiem uzné-
mumiem, kuri nodarbojas ar novatoriskiem augsto
tehnologiju procesiem un produktiem.

— Radit cienigus darba apstaklus jaunajiem pétniekiem, lai pie-
saistitu nozarei labakos profesionalus. EESK apzinas, ka ar
pétniecibu saistitajas profesijas dazadas dalibvalstis var tikt
nodrosinati atskirigi darba apstakli, ta¢u uzsver, ka $aja jau-
tajuma Eiropas limen jaisteno vienoti centieni.

—  Iesaistit jauninajumu procesa visas dalibvalstis ka vienlidz
nozimigus dalibniekus, tadéjadi izmantojot ne tikai atsevis-
ku, vairak pieredzéjuso dalibvalstu, bet visu 27 ES dalib-
valstu potencialu pétniecibas, izstrades un jauninajumu
joma.

—  Stiprinat struktiiras, kuras zinatnes un ripniecibas nozaru
parstavji var pastavigi dalities pieredze.

1.4. EESK norada, ka pétnieciba un jauninajumi attiecas ne tikai
uz universitatém un ipasam struktfrvienibam uznémumos, bet ari
uz ikvienu no mums. Darba néméjos katra darba vieta atrodami
milzigi resursi, tapéc koncepciju par “darba néméju virzitu inova-
ciju” nepieciesams attistit talak. ST koncepcija janem véra, organi-
z&jot sadarbibu darba vietas, ka ari saistiba ar stradasanu maza
garuma un darba jautdgjumu risinasanu uznémumu padomes.

1.5.  EESK uzskata, ka jaunaja Lisabonas stratégija laika posmam
péc 2010. gada bitu jaizvirza merkis, lai dalibvalstis IKP lidzek-
lus iegulditu ne tikai pétnieciba un izstradg, bet arT paredzétu iz-
glitibai, jo ta ir nozimigs jauninajumu virzitajspeks. Tade]
Komiteja iesaka jaunaja Lisabonas stratégija laika posmam péc
2010. gada izvirzit $adus mérkus:

— 7 % no IKP paredzet izglitibai, sakot no pamatizglitibas lidz
augstakajai izglitibai;

— 1% no IKP paredzét pétniecibai un izstradei publiskaja
sektora;

— savukart 2 % — pétniecibai un izstradei privataja sektora.

1.6. EESK ari apliecina, ka nakotné konkurétspgjigakas bis val-
stis un uznémumi, kuros ir augsts ilgtspéjigas razosanas limenis,
spécigas jaunas tehnologijas un uz ekoefektivitati balstita razo-
$ana. EESK iesaka Eiropas Savienibai apsvért ekoefektivitates fak-
tora integréSanu izglitibas politika, pétniecibas un izstrades
politika, riipniecibas politika, transporta politika, energétikas un
klimata politika un socialaja un nodarbinatibas politika, ka arf at-
balstit stingru un vél ciesaku sadarbibu starp dazadajam politikas
jomam.

1.7.  Nemot véra pasreizgjo finansu un ekonomikas krizi, Komi-
teja uzskata, ka pastav nopietni draudi, ka daudzi uzpémumi var
biit spiesti samazinat aktivitati ari pétniecibas un izstrades joma
un vairs nepienemt darba specialistus, tadgjadi radot bezdarbu
augstskolu un tehnisko universitasu beidzéju vida. Tadé] Komite-
ja aicina Komisiju un dalibvalstis tiesi $aja sarezgitaja krizes situa-
cija, lai novérstu jauno zinatnieku un inZenieru draudoso
bezdarbu, istenot anticiklisku darba pienemsanas politiku valsts
finansétas pétniecibas institiicijas un ari turpmak veicinat interesi
par tehnisko un dabas zinatnu studiju programmam.

2. Konkurétspéja.

2.1. EESK uzskata, ka ir batiski uzlabot ES konkurétspéju, no-
sakot konkrétus mérkus un pieskirot ievérojami lielakus resursus,
un apvienojot vienuviet visas Kopienas zinatnisko un tehnisko
pieredzi un struktiras. Tikai nodro$inot atjaunoti izvérstas jauni-
najumu politikas efektivu sinergiju ar visdazadakajam Kopienas
politikas jomam, Eiropas Savieniba var panakt jaunas tirgus eko-
nomikas valstis, kuras ir zemas darbaspéka izmaksas, un sakt jau-
na, uz ES eksporta jaudas izaugsmi balstita attistibas modela
veidodanu.

2.2. EESK uzskata, ka japaplasina konkurétspéjas jédziena iz-
pratne Eiropa, par ta pamatu izmantojot ne tikai dalibvalstu IKP.
Konkurétspgjas jédziens jaskata no holistiskakas perspektivas, gal-
veno uzmanibu pievérot konkurétspéjas ilgtspéjibai. Iigtspéjigu
konkurétspéju iesp&jams sasniegt, izmantojot dazadus pasakumus
un instrumentus. Romas kluba loceklu istenota Paradiso projekta
atsauces dokumenta aprakstiti dazi no tiem. EESK uzsver, ka, bal-
stoties uz jau pastavosajiem instrumentiem, ir jaizstrada jauna vei-
da pasakums. Tam jabat orientétam uz ilgtspé&jigu socialu
lietojumu, ilgtspéjigiem ekonomiskiem scenarijiem un misu pla-
nétas ilgtspéjibu.

2.3. Nemot véra ekonomisko lejupslidi industrializétajas valstis
un ES ekonomikas nelabvéligas nakotnes izredzes, Komiteja vélas
dot savu ieguldijumu, lai apzinatu risinajumus krizes parvarésa-
nai. Tapéc EESK atzinigi vérté ES prezidentvalsts Cehijas Repub-
likas priekslikumu izstradat izpétes atzinumu par tematu
“Pétnieciba un izstrade konkurétspéjas veicinasanai”.

2.4. Komiteja ir parliecinata, ka veiksmigi parvarét pasreizéjo
krizi un atveseloties varés tikai tie uznémumi, kuri biis konkurét-
spéjigi augstas kvalitates tradicionalo produktu un augsto
tehnologiju tirgos. Vienigais drosas nakotnes garants ir lielakas
uzmanibas pievérsana pétniecibai un jauninajumiem. Redzams,
ka tiem uzpémumiem, kuri ieprieks ieguldija lidzeklus pétnieci-
ba, Sobrid ir atbilstosas struktiiras un cilvékresursi, un tapéc laba-
kas izredzes atrak un veiksmigak parvarét krizi neka tiem, kuri
$adus ieguldijumus neveica.
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3. Pétnieciba, izstrade un jauninajumi.

3.1. EESK uzskata pétniecibu un izstradi par galveno jaunina-
jumu virzitajspeku. Eiropai pasreizéja paaugstinata riska situacija
japievér§ uzmaniba jautdgjumam par jauninajumiem rapniecibas
nozaré. EESK uzskata, ka ekonomiskas lejupslides un arvien pie-
augosas recesijas parvarésanai batiski ir uzsakt procesu, kas pa-
daritu jaunindjumus par “realu konkurétspgjas faktoru”, balstoties
uz vairakiem pamatelementiem, ar kuru palidzibu, efektivi izman-
tojot paplasinata ieks€ja tirgus prieksrocibas, varétu no jauna stip-
rinat Eiropas ripniecibas sistému. Minétie elementi ir 3adi:

—  pétnieciba, jauninajumi un uznéméjdarbibas veicinasana;

— ieguldijumu atbalstiSana;

—  spécigs un atjaunots uzsvars uz apmacibu.

3.2. Sobrid ir redzams, ka Eiropas Savieniba ir veikusi ievéroja-
mus un atzitus pasakumus pétniecibas un jauninajumu joma. Ne-
piecieSami talaki ieguldijumi, nemot véra vajadzibas, ko radijusi
dzila krize. EESK uzskata, ka intensivak jacensas tirg realizét jau-
nindjumus, kas giti petniecibas programmu rezultata. EESK arf at-
balsta lielaku parskatamibu lidzeklu pieskirsanas un novértésanas
procesa.

3.3.  Ari Eiropas Komisijas Ekonomikas atveselo$anas plana at-
véleti lidzekli jauninajumu veicinasanai. Tie paredzéti Eiropas “za-
lo” automobilu, energoefektivu €ku un nakotnes ripnicu
iniciativai. So iniciativu mérkis ir veicinat talaku izpéti minétajas
jomas, kuras skarusi ekonomikas krize.

3.3.1. Eiropa ir veikusi apjomigus ieguldjjumus struktairas, ku-
ras veicina pétniecibas un tehnologiju attistibu (PAT), par ko lie-
cina dazadas Kopienas, valstu un regionalajas sistemas pastavoso
struktliru un programmu skaits.

4. Zinasanu trisstiris.

4.1. Lai rapnieciba nodro$inatu efektivu jaunradi un pétnieci-
bas un tehnologiju attistibu, minétajos procesos efektivi jaiesaista
visas tris zinasanu trisstiira sastavdalas.

4.2. Komiteja uzskata, ka viens no galvenajiem merkiem ir pa-
nakt cie$u sadarbibu starp valsts un privatajam pétniecibas iesta-
dém, augstskolu studiju programmam un riipniecibas nozarém,
kas ir baitisks priek$nosacijums, lai raditu efektivu Eiropas konku-
rétsp&jas attistibas ciklu.

4.3. Komiteja nesen pienéma atzinumu par tematu “Pétniecibas
iestazu, ripniecibas nozaru un MVU sadarbiba un zinasanu no-
do$ana — btiski inovacijas procesa prieksnosacijumi” (INT/448),
kura aplitkoti augstak minétie jautajumi. ST atzinuma mérkis ir
veikt siku pasreizgjas situacijas (iegttie rezultati un perspektivas)
izpeti, apzinot $kérslus, kuri japarvar, lai nodro$inatu atru un
efektivu zinasanu nodoSanu starp pétniecibu un riipniecibu — di-
vam jomam, starp kuram parak ilgi nav pastavéjusi savstarpéja
sazina un kuras bijusas attalinatas viena no otras.

4.4, Pétniecibas un ripniecibas nozaru savstarpéjas sadarbibas
ietvaros EESK ir atbalstijusi un atzinigi novértgjusi kopigi no valsts
un privatajiem lidzekliem finansétu pétniecibas konsorciju izvei-
doSanu, pieméram, nesen kopigo tehnologiju iniciativu (JTI) ietva-
ros ierosinata programma, kuru Komiteja verté pozitivi un ir
izteikusi aicinajumu to istenot péc iespéjas atrak un piemérot péc
iespgjas plasak (). Komiteja ir paudusi atbalstu ari citu nozaru ie-
klausanai minétajas kopigo tehnologiju iniciativas, jo tas ne tikai
veicina publiska un privata sektora partneribas un vienlidzigu Ii-
dzeklu sadalijumu jau no pasa sakuma, bet ari piedava iespéju
universitasu struktfiram, valsts un privatajiem zinatniskas izpétes
centriem un zinatniskas parstavibas iestadém klat par $adu kon-
sorciju locekliem.

[

4.5. Tapéc EESK vélreiz atkarto ieprieksgja atzinuma (INT/335)
pausto aktualo aicinajumu nodrosinat instrumentu, kas sekmétu
savstarpgjo attiecibu aktivu koordinaciju un konsolidaciju starp
akadémiskajam aprindam un uzpéméjiem; o funkciju varétu
veikt Eiropas Tehnologijas institiits (ETI). Komiteja uzskata, ka
steidzami janodroSina minéta institita pilniga funkcionalitate,
pieskirot tam nepiecieSamos finansu lidzeklus un cilvékresursus.

4.6. EESK uzskata, ka augstak minétajai starpnozaru koordina-
cijai tehnologiju joma, istenojot cie$u sadarbibu un mijiedarbibu
starp universitatém un uznémumiem, ir batiska nozime. Ta ir gal-
venais faktors tadu novatorisku produktu un procesu attisti§ana,
kas nodrosina Eiropas Savienibas rapniecibas sistémas
konkurétspéju.

5. Skersli pétniecibas un izstrades rezultatu efektivai izman-
tosanai inovacijas attistiba.

5.1. Lai giitu precizu prieksstatu par Eiropas pasreizéjo poziciju
jauninajumu joma, jaanalizé pastavosie skersli, kas kave jaunina-
jumu veicinasanu.

5.2. EESK ir apzinajusi vairakus visparéja rakstura skérs]us:

— izglitibas iestades nedarbojas pietickosi aktivi, lai rosinatu
jauniesus izvéléties ar pétniecibu saistitas profesijas;

OV C 204, 9.8.2008., Ipp. 19; OV C 44, 16.2.2008., lpp. 11;
OV C 44, 16.2.2008., Ipp. 15; OV C 44, 16.2.2008.., Ipp. 19;
OV C 44,16.2.2008., Ipp. 22.

—
~
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0015:0015:LV:PDF
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— nelabveligie apstakli jaunajiem pétniekiem, salidzinajuma ar
citam valstim, pieméram, ASV, ka ari salidzinajuma ar citam
profesijam, batiski kave kvalificétu jaunu pétnieku piesaisti-
$anu darbam $aja joma;

—  pétniecibas iestades ir maz informétas par ripniecibas noza-
ru ekonomiskajam vajadzibam;

— rlpniecibas uznémumi ne vienmér ievie$ praksé pétniecibas
iestazu izstradatas inovacijas iespéjas.

5.3. EESK ir apzinajusi arT specifiskus skerslus:

— Eiropas kult@ira netiek veicinata interese par uzpémejdarbi-
bu, un Eiropas skolas netiek nodrosinata pietickama apma-
ciba $aja joma; netiek sniegts pictickams atbalsts jaunajiem
uzpéméjiem un netiek nodrosinati ekonomiskie apstakli un
iespgjas, kas palidzétu jaunajiem augsto tehnologiju uzné-
mumiem parvarét pirmos piecus darbibas gadus;

— akadémiska kulttira pietickami neveicina uz konkurétspgjas
paaugstinasanu verstu pétniecibu;

— rapniecibas nozarés valdosa kultira pietiekami neveicina
parmainu izpéti un proaktivu darbibuy;

— vairakas ES dalibvalstis, jo ipasi 12 jaunas dalibvalstis, ma-
zak lidzdarbojas jauninajumu programmas un pétnieciba un
izstrade.

6. Profesionala apmaciba — biitisks faktors jauninajumu un
konkurétspéjas veicinasanai.

6.1. Augsti kvalificeti cilvekresursi, kuriem pieejama augstaka-
jiem starptautiskajiem standartiem atbilsto$a apmaciba, ir prieks-
noteikums tam, lai parvérstu Kopienas limeni noteiktas
programmas un prioritates augsta limena konkurétspéja.

6.2. Cilveku kapitals veido svarigakos pétniecibas un izstrades
resursus. Kops pasiem pirmsakumiem Eiropas Savieniba vienmér
ir atzinusi, ka izglitiba un kultdra jaieklauj Eiropas integracijas
procesa. Romas liguma 127. panta (Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 150. panta) noteikts, ka “Kopiena isteno arodmacibu po-
litiku, kas atbalsta un papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respek-
tgjot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un organizaciju.”

6.3. Lidz 20. gadsimta 80-ajiem gadiem vairakkart tika pienem-
tas nodomu deklaracijas par profesionalo apmacibu, tacu tam se-
koja minimala praktiska riciba. Situacija mainijas lidz ar oficiala
tikla Eurydice izveidoSanu, kas apkopo, parrauga un izplata infor-
maciju par izglitibas sistémam un politikas programmam Eiropa.
Izglitibas politikai 1985. gada tika formuléts juridiskais pamats,
plasi interpretéjot “profesionalas apmacibas” jédzienu un nosakot,
ka taja ietilpst visas apmacibas formas, kas veic sagatavosanu pro-
fesijai vai arodam, tai skaita arT augstaka izglitiba.

6.4. Minétaja laika posma ar profesionalo apmacibu saistitie
jautajumi kluva par prioritati Kopienas politikas programmas, par
ko liecina pirmas Kopienas programmas — COMETT, ERASMUS,
LINGUA augstakas izglitibas joma un PETRA, EUROTECNET un
FORCE arodmaciba.

6.5. Minéto programmu ietekmi uz profesionalo apmacibu Ko-
pienas limeni uzskatami parada ERASMUS programma, kura, ne-
raugoties uz zinamu sakotngju pretestibu no dazu dalibvalstu
puses, divdesmit gadu laika ir devusi iespgju 1,5 miljoniem jau-
nieSu un 250 000 skolotaju noteiktu laika posmu macities vai
pasniegt universitaté cita valsti, tad¢jadi pozitivi ietekmgjot Eiro-
pas integracijas procesa turpinasanu.

6.6. Péc ilga laika posma, kura tika iesniegti priekslikumi Lisa-
bonas stratégijai par visu limenu izglitibu, sakot no pamatskolas
lidz universitatei, 2000. gada marta Eiropadome izvirzija Eiropas
Savienibai stratégisku mérki klat par “konkurétspéjigako un dina-
miskako pasaules ekonomiku, kas balstas uz zinasanam”; Eiropa-
domes Barselonas sanaksmé 2002. gada tika atkartots 3is batiskais
nodoms un izvirzits mérkis padarit Eiropas izglitibas un apmaci-
bu sistémas “par vispasaules kvalitates standartu lidz
2010. gadam”.

6.7. EESK atzist, ka tikai Joti talantigi jauniesi var uzsakt karjeru
pétniecibas joma, tapéc vinus biitu japiesaista $ai profesijai. Pét-
nieki, universitates un sabiedriba kopuma ir devusi ieguldijumu
specialo zinasanu ieg@isana un attistisana. Tadgjadi ir batiski, lai 1s-
tenota politika ne tikai veicinatu minéto ieguldjjumu maksimalu
izmantoSanu, bet arT nodrosinatu, ka tie nav bijusi velti. Obligati
nepiecieSama ari pétniecibas iestazu finanséjuma planosana ilg-
termina. Sie stimuli izklastiti jau agrak izstradata EESK
atzinuma (?).

7. Mazo un vidéjo uzpémumu perspektiva.

7.1.  Arl mazo un vidgo uzpémumu limeni pastav skérsli, kas
kaveé jauninajumu veicina$anu. EESK uzskata, ka galvena probleé-
ma ir mazo un vidgjo uznémumu nepietickamie resursi, lai veik-
tu ieguldijumus pétnieciba un izmantotu taja novatoriskas idejas
un iespéjas. Pastav dazadas iespgjas, tacu informacijas un iespé&ju
parpilniba rada papildu skersli, jo ta ir kavéjoss faktors.

7.2, Tomér EESK atkartoti uzsver, ka ir svarigi radit labveligus
apstaklus, lai nodrosinatu mazo un vidéjo uzpémumu tie$u lidz-
dalibu ES pétniecibas un jauninajumu iniciativas, ka paredzéts
Septitaja pamatprogramma ieklautas “Capacities” programmas sva-
rigakajos pasakumos, jo Ipasi pemot véra mazo un vidéjo uzne-
mumu skaitu un izplatibu, ka ari to nozimibu jaunu darba vietu
radisana.

() OV C 110, 30.4.2004., Ipp. 3.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2004:110:0003:0003:LV:PDF

17.11.2009.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

C277/5

7.3.  Galvenie faktori, kas apgraitina mazo un vidéjo uznémumu
lidzdalibu, ir to lielumam atbilstosu procediru trikums un sa-
kuma faze nepiecieSamais riska kapitals. Kamér lielajiem uznému-
miem ir atbilstosi iekartoti biroji un pieejama informacija, kas
nepiecieSama, lai iesniegtu programmu finanséSanas pieprasiju-
mus, mazie uznémumi, saskaroties ar parmerigajam birokratiska-
jam procediiram saistiba ar pieprasijumu iesnieganu, ligumu
sagatavoSanu un tam sekojoSo administrativo parvaldibu, biezi
vien nolemj neiesniegt pieprasijumus.

7.4. Minétie faktori traucé sasniegt visos EESK atzinumos uz-
sverto stratégisko mérki par mazo un vidéjo uzpémumu lidzda-
libas nozimi, nemot véra to milzigo potencialu jauninajumu
joma. EESK atkartoti pauz aicinajumu vienkar§ot mazo un vidéjo
uzpémumu lidzdalibas noteikumus, jo tiem ir ievérojams rado-
Sais potencials un to lidzdalibai ir bitiska nozime, nemot véra to
tuvo saskari ar pilsoniskas sabiedribas vajadzibam un jaunu pro-
duktu prasibam.

8. Papildu piezimes.

8.1. Pilniba apzinoties, ka cieSa apnemsanas veicinat pétniecibu
un jauninajumus ir viens no elementiem, kas veido visas moder-
nas ekonomikas, nedrikst aizmirst, ka minéta procesa pamata
stingri jaievero videi draudziga razo$ana un misu vertibu siste-
mas un Eiropas sociala modela aizsardziba.

8.2. Lai praktiski Istenotu uz pétniecibu un jauninajumiem bal-
stitu jaunu politiku un lautu Eiropas sistémai atgit savu konku-
rétspéju iepreti citam attistitajam ekonomikam un jaunattistibas
valstim, jaisteno stratégiska apnemsanas un ievérojami japalielina
gan cilvéku, gan finansu resursi, lai Eiropa varétu sasniegt pasau-
les méroga zinatnes izcilibu.

8.3. EESK ari uzsver, ka priek$noteikums jauninajumu un kon-
kurétspéjas sasniegSanai ir atbilstosa profesionala apmaciba un iz-
glitiba, kura macibu iestadém janodro$ina no pamatskolas lidz
universitates l[imenim, lai piesaistitu jaunieSus darbam zinatné, un
tadgjadi, pateicoties augstakajiem starptautiskajiem standartiem
atbilsto§am apmacibas iespé&jam, nodrosinatu augsti kvalificétus
un motivétus cilvékresursus.

8.4. Eiropas ekonomikas lietu komisars Joaquin Almunia ir in-
forméjis visas 27 Eiropas Savienibas dalibvalstis par “vidgja termi-
na ekonomisko prognozu” datiem, kuri raisa ievérojamas bazas.
Minétas prognozes apstiprina, ka Eiropu sagaida dzila ekonomis-
ka lejupslide un iekszemes kopprodukta (IKP) samazinasanas vi-
dgji par 1,8 %. Prognozes ir vienlidz nelabvéligas tam euro zonas
valstim, kuras vienmér ir bijusas Eiropas ekonomikas motori, pie-
méram, Vacija (- 2,3 %). Finan$u krize ir nopietni ietekméjusi Iri-
ju (=5 %), Spaniju un Italiju (- 2 %) un Franciju (- 1,8 %). Saskana
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ar prognozém Eiropas IKP kritums graujosi ietekmés nodarbina-
tibu, paaugstinot bezdarba limeni lidz 8,2 % un radot 3,5 miljo-
nu darba vietu zaudgjumu, ka ari ietekmés budzeta deficitu — 12
dalibvalstis no 27 tas biis augstaks par Mastrihtas liguma noteik-
tajiem 3 %, Irija sasniedzot 11 %, Spanija — 6,2 % un Francija
=54 %.

8.5. Minetie dati attiecas uz 2009. gada janvari, tacu jau pasreiz
Skiet neatbilstosi §a briza realitatei. Eiropas ekonomikas lietu ko-
misars par minétajiem problémjautajumiem jau ir runajis vaira-
kos pasakumos, pauzot satraukumu par pakapenisko un
pastavigo ekonomiskas situacijas pasliktinasanos un prognozém,
ka lidz 2010. gadam tiks zaudéti 6 miljoni darba vietu. Uzruna
EESK komisars Almunia pazinoja, ka saskana ar jaunakajiem da-
tiem janvari noteiktas ekonomiskas prognozes biis japarskata “uz
leju”.

8.6. Lai izméritu attalumu, kas Sobrid skir no noteikta mérka,
kas jasasniedz, lai panaktu ekonomikas atveseloanos Kopienas [i-
meni, pietiek salidzinat datus par Eiropa un ASV veiktajiem iegul-
dijumiem. ASV ir pastavigi ieguldijusi pétnieciba 3 % sava IKP,
kamér Eiropas Savieniba kopuma iegulda mazak par 2 % un at-
seviSkas dalibvalstis — ievérojami mazak par 3 %, kas ir Lisabo-
nas stratégija noteiktais mérkis. Sodienas ekonomiskas lejupslides
apstaklos pat minétais kvantitativais meérkis neskiet pilniba
pietiekoss.

8.7. Aprakstitais negativais scenarijs skaidri parada Eiropas eko-
nomikas vajumu un to, cik daudz tai darams, lai starptautiskaja
ekonomiskaja vidé, kura jauno tirgus ekonomikas valstu ietekme
notiek straujas parmainas, atgiitu atbilstosi augstu konkurétspe-
jas limeni.

8.8. Tapéc Eiropai biitu jasp€j izmantot pozitivie ieguvumi no
ieguldfjumiem izglitiba (pétnieciba un izstrade, izglitiba, profesio-
nala apmaciba), lai paaugstinatu konkurétspéju, ka ari sava laba
jaizmanto industrializéto valstu izaugsme, un jaisteno noteikta ri-
ciba $aja joma.

8.9. Zinojumi liecina, ka uzpémumi giist vairak no pétniecibas
projektiem, ja sadarbojas ar darbiniekiem, attista vinu prasmes un
veicina darbinieku ideju izstradi un izmanto$anu realaja uznému-
ma politika.

8.10. Darba némeéju raditie jaunindjumi ir uzlabojusi uznému-
mu situaciju tirgdi, ka arf Javusi ietaupit ievérojamus lidzeklus un
paaugstindjusi to konkurétsp&ju. Minéto koncepciju jaatbalsta, un
ta var noderét, apsprieZot jautdjumu par nevis “smagaku”, bet gan
“gudraku” darbu.
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