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1. IEVADS

Eiropas Savieniba ir dibinata, respektgjot visam dalibvalstim kopigos brivibas, demokratijas,
cilveéktiesibu un pamatbrivibu ieveroSanas principus. Visu Eiropas valstu sabiedribam ir
kopiga pamatatzina, ka visi ir lidzvertigi un ka katram individam ir jabut taisnigai piekluvei
dzives iesp€&jam. Diskriminacija grauj §1s kopigas vertibas.

Eiropas meéroga riciba individu vienlidzibas nodroSinaSanai ir sen iedibinata tradicija.
Amsterdamas Ligums paredzgja jaunas iesp&jas Eiropas meroga cinities pret diskriminaciju
dzimuma, rasu vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un
dzimumorientacijas d€]. Nodarbinatibas un profesiju joma ir aizliegta diskriminacija p&c
jebkura no minétajiem iemesliem. Rasu vai etniskas piederibas un dzimuma diskriminacijas
aizliegums attiecas uz daudzam jomam, ne tikai nodarbinatibu.

Pasreiz Eiropas Savienibai ir viens no visprogresivakajiem nediskriminacijas tiesiskajiem
pamatiem pasaule. Tomer, lai gan ir sasniegts liels progress, daudzi eiropiesi joprojam
uzskata, ka diskriminacija vél aizvien ir izplatita: 15 % no aptaujatajiem ar to ir personigi
saskarusies iepriek$eja gada laika, un 29 % ir bijusi liecinieki'.

Komisija pazinojuma “Atjaunota sociala programma: iesp€jas, pieejamiba un solidaritate
. . —992 .. v . . . . v

21. gadsimta Eiropa”™, kam pievienots §is pazinojums, no jauna izsaka apnemsanos

nodrosinat, lai visiem biitu vienlidzigas iesp&jas istenot savu potencialu.

Pamatojoties uz sekmigu Nediskriminacijas pamatstratégijas’ (2005. gads) un Eiropas gada
par iesp€ju vienlidzibu visiem (2007. gads) istenoSanu, ka ari Eiropas iestazu, pilsoniskas
sabiedribas un socialo partneru ieguldijumu, Sis pazinojums piedava visaptverosu pieeju, kas
palidzétu apkarot diskriminaciju un veicinatu vienlidzigas iesp¢jas.

Konkrétak, Sim pazigojumam ir pievienots priekslikums par jaunu direktivu, kas aizliegtu
diskriminaciju vecuma, invaliditates, dzimumorientacijas un religijas vai parliecibas dé] arpus
nodarbinatibas jomas. Sis bitiskais priekslikums paver iespéju pabeigt tiesisko pamatu
Eiropas méroga cinai pret visam diskriminacijas formam saskana ar EKL 13. pantu.

Lai veicinatu nediskriminaciju un vienlidzigas iesp&jas, labaka tiesiska aizsardziba pret
diskriminaciju ir japapildina ar aktivu stratégiju. Tapéc $is pazinojums piedava ari darbibas,
kas veicamas, lai dotu jaunu impulsu nediskriminacijas politikas dialoga un lai efektivak
izmantotu pieejamos instrumentus gan kopuma, gan ar konkrétu uzsvaru uz romu tautibas
iedzivotaju socialas integracijas veicinasanu, nemot veéra vinu konkrétas diskriminacijas
problémas.

2.  CINAS PRET DISKRIMINACIJU PASTIPRINASANA
Uzvaru cma pret diskriminaciju nav iesp&jams giit tikai ar tiesibu aktiem vien. Vispirms ta ir

atkariga no atticksmes un uzvedibas mainas. Bet nav Saubu, ka efektivs un pienacigi
piemérots tiesiskais reguléjums, kas aizliedz diskriminaciju un nodroSina, ka cietuSajiem ir

Ipasa Eurobarometer aptauja 296 (2008).
2 COM(2008) 412, galiga redakcija.
3 COM(2005) 224, galiga redakcija.

LV



LV

nodroSinata efektiva tiesiska aizsardziba, ir batisks priek$noteikums realu izmainu
sasniegSana. Komisija ir apnémusies nodroSinat pasreiz€ja tiesiska regul&juma ieverosanu,
taja pasa laika ierosinot, ka ir nepiecieSami jauni tiesibu akti, lai paplasinatu juridisko
aizsardzibu, attiecinot to uz visam diskriminacijas formam visas dzives jomas.

2.1.  Pasreizéja tiesiskd reguléjuma istenosana

Jau ir pienemtas tris direktivas®, ar kuram isteno EKL 13. pantu, kas paredz iesp&ju aizliegt un
cinities ar diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma un dzimumorientacijas dgl. Sis direktivas aizliedz diskriminaciju
vecuma, dzimumorientacijas, invaliditates un religijas vai parliecibas dél attieciba uz
nodarbinatibu, profesiju un profesionalo apmacibu, bet aizsardziba pret rasu un dzimuma
diskriminaciju neaprobezojas ar nodarbinatibas jomu — ta ietver arT socialo aizsardzibu un
piekluvi prec€m un pakalpojumiem.

Komisija aktivi iesaistas, lai nodroSinatu direktivu pareizu istenosanu. Kopgja aina ir pozitiva.
Valstu tiesibu aktiem, ar kuriem transponé direktivas, ir bijusi jiitama ietekme cipa ar
diskriminaciju. Vairakas dalibvalstis jau ir gajusas talak par ES tiesibu aktu prasibam attieciba
uz aizsardzibas snieganu pret diskriminaciju. Komisija 2006.° un 2008.° gada zinoja par to
direktivu istenoSanu, kas attiecas uz diskriminaciju rasu un etniskas piederibas dél un
diskriminaciju nodarbinatibas un profesijas joma. Ja Komisija uzskatija, ka dalibvalstis nav
pienacigi izpildijusas savas saistibas, tika uzsaktas parkapumu procediiras. Tas attiecas uz
apmé&ram pusi dalibvalstu. Problémas galvenokart ir saistitas ar nesp&ju aptvert visas personas
un jomas, uz kuram attiecas direktivas, ar diskriminacijas definicijam, kas dazadas direktivas
atSkiras, un ar noteikumu at$kiribam, lai palidz&tu diskriminacijas upuriem. Turklat patlaban
Komisija parbauda, vai dalibvalstis ir pienacigi izpildijuSas pienakumu transponét 2004. gada
direktivu par diskriminaciju dzimuma dg] attieciba uz pieeju preceém un pakalpojumiem. Ta
2010. gada zinos par direktivas istenoSanu un atbilstoSi direktiva paredz€tajam vajadzibas
gadijuma var ierosinat grozijumus.

Tomér pareiza Eiropas noteikumu transponéSana valsts tiesibu aktos v&l nav viss.
Dalibvalstim ar1 janodroSina, ka cietusajiem ir nodroSinata efektiva tiesiska aizsardziba un
informétibas palielinaganas darbibas ir efektivas’. Cilvekiem ir jazina savas tiesibas un jaspéj
tas izmantot.

Lidztiesibas atbalsta valsts struktiiram, kas izveidotas atbilstosi direktivam, lai veicinatu
vienlidzigu attieksmi un cinitos ar diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas, vai dzimuma
del, ir liela loma palidzibas sniegSana diskriminacijas upuriem, sniedzot informaciju un
atbalstu saistiba ar vinu stidzibam. Tas var sniegt padomus pakalpojumu sniedz€&jiem un citam
ieinteres€tajam personam par to, ka izpildit to saistibas, un veicinat mediaciju un stridu

Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attiecksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22. lpp.), 2000. gada
27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sisttmu vienlidzigai atticksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.1lpp.) un 2004.gada 13. decembra
Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un
sievieteém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu
(OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.).

> COM(2006) 643, galiga redakcija.

6 COM(2008) 225, galiga redakcija.

Eurobarometer aptauja liecinaja, ka tikai 33% eiropieSu zinatu savas tiesibas, ja klitu par
diskriminacijas upuriem:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/public/pubst_en.htm.
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alternativu izskirSanu. Tadgjadi stidzibas biezi vien var atrisinat bez tiesas palidzibas.
Izmantojot programmu PROGRESS®, Komisija atbalsta sadarbibas attistibu starp lidztiesibas
atbalsta struktiiram un to sp&ju palielina$anu ar Equinet tiklu’.

Komisija arT organiz€ regularu informacijas apmainu ar lidztiesibas atbalsta struktiram par
atttstibu juridiskaja joma un visizplatitakajam problémam saistiba ar dzimumu diskriminaciju.
Pamatojoties uz to, Komisija parbauda valsts sodu efektivitati un terminus prasibu celSanai
valsts tiesa. Tie ir divi pamatfaktori, kas palidz novérst diskrimingjosu uzvedibu un sniedz
cietusajiem efektivus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus. Komisija art strada ar $§im struktiiram,
lai parskatitu, vai tiesibu akti par vienlidzigu atalgojumu ir efektivi cina ar pastavigo
atalgojuma atskiribu dzimuma del.

2.2.  Tiesiska reguléjuma turpmaka attistiba

Neskatoties uz Siem sasniegumiem, Eiropas tiesiskais reguléjums cinai ar diskriminaciju vél
nav pilnigs. Konkrétak, lai gan dazas dalibvalstis ir veikuSas darbibas, lai aizliegtu
diskriminaciju vecuma, dzimumorientacijas, invaliditates un religijas vai parliecibas d¢] arpus
nodarbinatibas jomas, Eiropas Savieniba nav vienota minimala aizsardzibas limena cilvékiem,
kas ir cietusi no $adas diskriminacijas.

Tacu ir skaidrs, ka diskriminacija So iemeslu dél ir tikpat nepienemama arpus nodarbinatibas
jomas, ka tas ietvaros. Aizsardziba pret diskriminaciju nedrikst but hierarhijas. Tapéc sava
likumdoSanas un darba programma 2008. gadam Komisija pazinoja, ka ierosinas jaunas
iniciativas tiesiska pamata pabeigSanai, pamatojoties uz plaSas sabiedriskas apsprieSanas
rezultatiem. ST apnemsanas atbilst arf Padomes aicinajumam Komisijai izpétit trikumus, kas
varétu but pasreizéja Kopienas diskriminacijas apkarosanas tiesiskaja pamata, un Eiropas
Parlamenta atkartotajiem liigumiem paplasinat to.

Priekslikums direktivai, kas pievienots $im pazinojumam, paver iesp&ju pabeigt Eiropas
tiesisko pamatu cipai ar diskriminaciju. Direktiva nodroSinas to, ka visas 27 dalibvalstis biis
aizliegta visa veida diskriminacija, ieskaitot cilvéka aizskarSanu, dzimuma,
dzimumorientacijas, invaliditates un religijas vai parliecibas dé| un cietu$ajiem bis pieejama
efektiva tiesiska aizsardziba. Lidz ar direktivas piepemSanu biis pabeigta EKL 13. panta
1stenoSana visas jomas un likvidéts iesp&jamais prieksstats par aizsardzibas hierarhiju.

Sis vérienigais mérkis nozimé to, ka vajadzigs risinajums, kas ietver plasu darbibas jomu
klastu, bet ir realistisks un atspogulo attiecigo jomu konkrétas 1pasibas. Valsts tradicijam un
pieejam tadas jomas ka veselibas apripe, sociala aizsardziba un izglitiba ir tendence bt
daudzveidigakam neka ar nodarbinatibu saistitas jomas. Sis jomas raksturo likumiga
sabiedriska izvé€le sferas, kas ir valsts kompetence.

Eiropas spéks ir Eiropas sabiedribu daudzveidiba, un ta ir jarespekte saskana ar subsidiaritates
principu. Tadus jautajumus ka izglitibas saturs un organizacija, civilstavokla vai gimenes
stavokla atziSana, adopcija, reproduktivas tiesibas un citus tamlidzigus jautajumus labak
izlemt valstu Itmeni. Tapéc direktivas projekts neparedz dalibvalstim pienakumu grozit
pasreiz€jos normativos un administrativos aktus un praksi saistiba ar Siem jautajumiem. Tas
arT neietekm@ valstu noteikumus, kas regulé baznicu un citu religisko organizaciju darbibu un
to attiecibas ar valsti. Pieméram, tikai pasas dalibvalstis arT turpmak izlems jautajumus par to,

8 2006. gada 24. oktobra Leémums Nr. 1672/2006/EK (OV L 315, 15.11.2006., 1. lpp.).
Lidztiesibas atbalsta valsts struktiiru Eiropas tikls http://www.equineteurope.org.
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vai atlaut selektivu uznemsanu skolas, vai atzit viendzimuma laulibas, un to, kadas ir
attiecibas starp organiz&tu religiju un valsti.

Diskriminacijas iemesli ir loti atSkirigi un katram ir nepiecieSams piemérots risinajums. Tas
nav jautdjums par hierarhijas veidoSanu starp dazadiem iemesliem, bet gan par
vispiemerotaka aizsardzibas veida nodrosinasanu katram no tiem.

Attieciba uz vecumu ir situacijas, kad atSkirigu attieksmi saistiba ar vecumu var attaisnot
vispargjas sabiedribas interes€s. Ka piemeru var minét minimala vecuma prasibu, lai piekltitu
izglitibai vai konkrétam prec€m un pakalpojumiem, vai preferencialus tarifus konkrétam
vecuma grupam, izmantojot sabiedrisko transportu vai apmekl&jot muzejus. Turklat, lai gan
apdro$inataji un bankas izmanto vecumu ka aktuaro faktoru klienta riska profila novértésana,
tas v€l nenorada uz diskriminaciju, lai gan So faktoru vajadz&tu izmantot tikai tad, kad tas ir
biitiski un pamatojas uz objektiviem pieradijumiem. Lidzigi apsverumi ir speka ar1 attieciba
uz invaliditati. Komisija plano uzsakt dialogu ar finanSu pakalpojumu sniedz€jiem un citam
ieinteres€tajam personam, lai apmainitos ar paraugpraksi un veicinatu to.

Konkréts un piemérots risinajums nepiecieSams ari invaliditatei. Daudzas dalibvalstis jau ir
tiesibu akti, kas sniedz aizsardzibu invalidiem, bet pastav nozimigas atSkiribas attieciba uz
nodro$inatas aizsardzibas veidu un konkrétajam jomam. Turklat Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencija par invalidu tiesibam, ko kopa parakstija Eiropas Kopiena un tas
dalibvalstis, aicina uz konvencija paredz&to tiesibu vienotiem TstenoSanas standartiem valsts
tiesibu aktos.

Patiesu invalidu vienlidzibu nevar panakt, vienkarsi aizliedzot diskriminaciju. Ta ir atkariga
no pozitivam darbibam, ieskaitot invalidu vajadzibu apmierinasanu. Eiropas sabiedribas
pieejamibas neesamiba aizvien vairak tiek atzita ka nepienemama. Iespgjas invalidiem aktivi
darboties sniedz realus ekonomiskus un socialus ieguvumus. Ka tas bija gadijuma ar
2000. gada direktivu nodarbinatibas joma, pasakumiem darba vides pielagosanai vinu
vajadzibam jabiit sapratigiem — samerigiem ar klienta vai lietotaja vajadzibam un struktiirai
vai uzpémumam sedzamo izmaksu zipa. Dalibvalstis arl turpmak biis sp&jigas nodroSinat
izglitibu invalidiem parastas vai specializétas telpas.

Planoto direktivu pieméros loti atskirigas situacijas visa Eiropas Savieniba. Tapéc ir lietderigi
atstat dalibvalstim elastiguma iesp€ju. Pieméram, noteikumi, kas liekas neitrali, bet praksé var
negativi ietekm&t kadu grupu, var biit pielaujami tad, ja tie ir sapratigi un isteno attaisnojamu
mérki. Uzraugot direktivas istenoSanu, Komisija pieversis Ipasu uzmanibu S§is iesp€jas
izmantoSanai.

Direktivas projekts attiecas uz visu preCu un pakalpojumu nodroSinasanu. Tomér biitu
nesamérigi paklaut individus, kas darbojas pilnigi privati, visiem direktivas noteikumiem.
Tapéc priekslikums pamatojas uz vairaku dalibvalstu praksi un ietver noteikumus, kas paredz
ta pieméroSanu tikai precu un pakalpojumu komercialai nodrosinaSanai. Uz privatpersonam
tas attiecas tikai tad, ja tas veic saimniecisko darbibu.

Pamatjédzienu un mehanismu zina ierosinataja direktiva ir parnemts tas pats sekmigais
modelis, kas izmantots esoSajas direktivas. Tadgjadi direktiva atspogulo pasreiz€jos tiesibu
aktus attieciba uz tieSas vai netieSas diskriminacijas, cilvéka aizskarSanas un aicinajuma veikt
diskriminaciju definicijam. Noteikumi par Iidztiesibas atbalsta struktiiram un dalibvalstu
saisttbam no diskriminacijas cietuSajiem nodroSinat efektivu tiesisko aizsardzibu, iesniedzot
prasibu valsts tiesa, ir tadi paSi ka paSreiz€jos tiesibu aktos. Tad&jadi Sie jédzieni un
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mehanismi dalibvalstu sabiedriskajam un privatajam organizacijam jau ir zinami, un tam
vajadzétu atvieglot jauna instrumenta transponéSanu un pieméroSanu. Taja pasa laika,
papildinot jau pastavosas direktivas, piedavata pieeja izvairds no iesp&jas no jauna sakt
diskusiju un radit neskaidribu par 1idzSin€jo acquis. Komisija uzskata, ka $is priekslikums
piedava lidzsvarotu un realu veidu, ka pabeigt Eiropas diskriminacijas apkarosanas tiesisko
pamatu, un aicina Padomi un Eiropas Parlamentu noteikt diskusiju turpinaSanu ka prioritaru
jautajumu.

3. POLITIKAS LIDZEKLU PASTIPRINASANA AKTIVAI VIENLIDZIGU
IESPEJU VEICINASANALI

Nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju veicinaSana visas jomas pamatojas gan uz stabilu
tiesisko pamatu, gan politikas lidzeklu klastu. Tas ietver informétibas palielinasanu,
integréSanu, datu vakSanu un pozitivu darbibu. Padomes rezoliicija par Eiropas gada par
iesp&ju vienlidzibu visiem (2007. gads) turpmakiem pasakumiem piever§ uzmanibu tam, cik
svarigi ir nemt vera un pilnveidot Sos politikas lidzeklus.

3.1.  Specigaki politikas lidzek]i

Nediskrimindcijas integrésana

Lai samazinatu visu grupu nevienlidzibu un diskriminaciju, integréSanas principi ir japiemé&ro
visas jomas, uz kuram attiecas EKL 13. pants. Divas jomas jau ir ieklautas konkrétas ES
politikas virzienos, veidojot labi attistitu integréSanas darbibu kopumu. Pirmkart, ES
invaliditates stratégija pamatojas uz Ricibas planu invaliditates joma 2003.-2010. gadam un
konkrétak — Eiropas ricibas planu 2008.—2009. gadam'®. Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencijas par invalidu tiesibam istenosana Kopiena un dalibvalstis sniegs pamatu ciesakai
sadarbibai $aja joma. Otrkart, Celvedis sievie$u un virie$u lidztiesiba 2006.—2010. gadam''
veido pamatu darbibam dzimumu lidztiesibas joma. Ipasa uzmaniba tiks veltita dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanai piedavatajas darbibas.

Komisija turpinas sasniegto, veicinot sistematisku ar visam 13.panta jomam saistitas
nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju ieklauSanu visos politikas virzienos, 1pasi jau
esosSajos nodarbinatibas, socialas integracijas, izglittbas un apmacibas koordinéSanas
mehanismos. Komisija no savas puses pastiprinati parbaudis jauno Komisijas priekslikumu
ietekmi uz nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju jautagjumiem un mudinas apsprieSana
piedalities NVO ar pieredzi konkrétas nediskriminacijas lietas.

Tas mudina dalibvalstis izmantot dazadus integréSanas instrumentus, paraugpraksi un
metodiku, kas jau ir pieejama Kopiend un valstu limeni'>. Vienlidzigas iespéjas,
nediskriminacijas apsveérumi un pieejamibas noteikumi bis ieklauti planotajos noradijumos
par sociali atbildigu valsts iepirkumu, lai dalibvalstis palielinatu informétibu par to, ka
veicinat nediskriminaciju un vienlidzigas iesp€jas, izmantojot iepirkuma politiku un praksi.

10 COM(2007) 738, galiga redakcija.

1 COM(2006) 92, galiga redakcija.

Non-discrimination mainstreaming: instruments, case studies and the way forwards, Eiropas Komisija,
2007. gada aprilis
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Komisija turpinas veicinat nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju vertibas art citas politikas
jomas, pieméram, béru tiesibu', paplasinasanas joma un visparigak ES aréjas attiecibas,
tostarp daudzpusgja Ilimeni. IpaSu uzmanibu veltis to cilvéku tiestbam, kas pieder
mazakumtautibam tresas valstis.

Diskrimindcijas mérisana un pandkumu novertésana

Precizi dati ir biitiski, novertgjot diskriminacijas mérogu un raksturu un izstradajot, pielagojot,
uzraugot un novertgjot politiku. Dati ir nepiecieSami par visiem diskriminacijas veidiem.
Picejamie dati ievérojami atskiras péc veida un péc dalibvalsts', kas padara datu
salidzinamibu sarezgitu, ja ne neiesp&jamu.

Tiesibu akti par privatas dzives un datu aizsardzibu nosaka datu vakSanas un apstrades
kritérijus'"”. Visuma Eiropas sabiedriba, lai cinitos ar diskrimindciju, ir gatava tautas skaitisana
anonimi sniegt personisku informaciju'®. Komisija péta iespéjas: 1) kopa ar dalibvalstu
statistikas iestadém Kopienas statistikas programmas ietvaros regulari apkopot statistiku par
diskriminacijas mérogu un ietekmi, ipasi rasu un etniskas piederibas, religijas vai parliecibas
un dzimumorientacijas d€] jomas, kuras joprojam triikkst informacijas, un 2) izveidot ES
diskriminacijas petfjumu moduli. Ta ciesi sadarbojas ar1 ar Equinet, lai izstradatu sist€ému
informacijas iegiiSanai par stidzibam, ko izskata lidztiesibas atbalsta valsts strukturas.

Pozitiva riciba

Identiska attieksme var radit formalu vienlidzibu, bet ar to nepietiek, lai butu vienlidziba
praksé. ES nediskriminacijas tiesibu akti neliedz dalibvalstij saglabat vai ieviest IpaSus
pasakumus, lai noverstu nelabveligu situaciju vai atlidzinatu par nelabvéligu stavokli, kas
saistits ar diskriminaciju, ja tiek sniegta aizsardziba.

Strauji pieaug izpratne par pozitivas darbibas lomu, kas var kompensét faktiskas vienlidzibas
neesamibu sabiedribas!’. Dazas dalibvalstis'® ir ieviesusas noteikumus, kas paredz, ka visu
valsts iestazu darbibu viens no pamatmérkiem ir veicinat vienlidzibu. Komisija izmantos
pastavigo dialogu ar dalibvalstim, lai veicinatu pozitivas darbibas iesp&u pilnigu
izmantoSanu, jo 1pasi izglitiba, nodarbinatiba, dzivoklu apgadé un veselibas apriipé.

Informétibas palielinasana un apmacibas darbibas
Informacija par pastavoSajiem tiesibu aktiem ir priekSnoteikums, lai potencialie cietusie to

reali var€tu izmantot un lai darba dev&jiem, pakalpojumu sniedzg€jiem un iestadém biitu
izpratne par saviem pienakumiem. Bet, ka tika atziméts ieprieks, informétiba par

1 Pazinojums “Cela uz ES strat€giju par bérnu tiestbam” (COM(2006) 367, galiga redakcija).

Skatit Conceptual Framework Study Report, Eiropas Komisija, 2008. gada janvaris:
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/measprog08 en.pdf.

Skatit: Data collection and EU equality law, Eiropas juridisko ekspertu tikls nediskriminacijas joma,
2007. gada februaris:

http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental rights/pdf/legnet/07measdis_en.pdf.

75 % eiropiesu ir gatavi sniegt informaciju par savu rasu piederibu, 74 % par savu religiju un 65 % par
savu dzimumorientaciju: skatit ipaso Eurobarometer aptauju 263, 2007. gada janvaris.

Beyond Formal Equality: Positive Action under Directives 2000/43/EC and 2000/78/EC, Eiropas
Komisija, 2007. gada oktobris:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legnet/bfe07 en.pdf.

Apvienota Karaliste un Somija.
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nediskrimindcijas tiesibu aktiem ir zema'’. Lai sasniegtu turpmaku progresu, lielakais
izaicinajums ir cina ar visu veidu stereotipiem un aizspriedumiem. ES informativa kampana
“Par dazadibu. Pret diskriminaciju” tiks Tstenota, ciesi sadarbojoties ar valstu darba grupam,
kuras kopa darbosies pilsoniskas sabiedribas parstavji, valdibas ierédni, socialie partneri un
citas ieinteresétds personas. Komisija sniegs arT turpmaku atbalstu apmacibai par
pastavosajiem tiesibu aktiem, kas versta uz galvenajam ieinteres€tajam personam, ieskaitot
lidztiesibas atbalsta struktiiras, tiesnesus, juristus, NVO un socialos partnerus.

Daudzveidibas ieguvumu veicinasana darba vieta

Atzistot, ka tiesibu akti ir efektivaki, ja tiem pievieno progresivas un novatoriskas stratégijas,
ko darba devgji isteno, parvaldot aizvien daudzveidigako darbaspéku, Komisija®’ un
dalibvalstis® atbalsta daudzveidibas vadibu gan lieldkos uznémumos, gan mazos un vidgjos
uznémumos (MVU)X.

Padome ir aicinajusi dalibvalstis un Komisiju v&l vairak veicinat darbasp€ka dazadibu un
atbalstit attiecigu uznéméjdarbibas lidzek|u, tostarp brivpratigu hartu, izstradi*. Atbildot uz
So aicinajumu, Komisija ar uznéméjdarbibas un darba dev&ju organizaciju atbalstu veicinas
brivpratigas iniciativas ES meéroga. Tas sekm@s arl uzpémumu, uznéméjdarbibas skolu un
universitasu sadarbibu saistiba ar izp&ti un apmacibu par dazadibas témam. Turklat tas
Veicinés2 4daudzveidibu un uzlabotu daudzveidibas parvaldibu ES un valsts [imena parvaldes
iestades™".

3.2.  Nediskrimindcijas un vienlidzigu iespeju dialoga attistiSana

2007. gada Eiropas gada par iesp&ju vienlidzibu visiem pasakumi sniedza jaunas iesp&jas
nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju veicinaSanai, iesaistot visus dalibniekus vispusiga
dialoga ES un valstu Itment. Dalibvalstis un pilsoniska sabiedriba ir atzinusi, ka butu vertigi
izveidot pastavigakus pamatus §im dialogam. Sadu apmainu pamats biis ikgadgjie vienlidzibas
samiti, kas savedts kopa ieinteres€tas personas visaugstakaja lItment, lai izvertétu sasniegto un
sniegtu jaunu impulsu un virzienu.

Komisija ir izveidojusi valsts nediskriminacijas ekspertu grupu®, lai izpétitu valsts un ES
méroga nediskriminacijas pasakumu ietekmi, apstiprinatu paraugpraksi, macoties no
lidzbiedriem, un lai izstradatu krit€rijus, péc kuriem novertét nediskriminacijas politikas
efektivitati. Pieméram, Komisija plano stradat ar So grupu, lai turpinatu izskatit salidzinosa
petijuma rezultatus par homofobiju un diskriminaciju dzimumorientacijas d&| Eiropas
Savieniba, ko veica Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira. Grupa regulari tiksies ar
pilsonisko sabiedribu, socialajiem partneriem un Equinet. Kopiena var€tu izmantot
programmu PROGRESS, lai §a procesa laika atbalstitu novatoriskas prakses apzinasanu. Par
$a darba rezultatiem Komisija zinos vienlidzibas samitos.

Ipasa Eurobarometer aptauja 263 / TNS Opinion and Social.

The Business Case for Diversity — Good practices in the workplace, Eiropas Komisija, 2005. gads:

http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase en.pdf.

Francija, Belgija (Briseles regions) un Vacija.

Diversity at work: 8 steps for small and medium-sized businesses, Eiropas Komisija, 2007. gads:

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/broch/8steps07_en.pdf.

= Padomes 2007. gada 5. decembra Rezoliicija 2007/C 308/01.

24 Pieméram, veicot planoSanas izp&ti par valsts sektora darba némeju praksi cina pret diskriminaciju un
daudzveidibas veicinasana.

= C(2008) 3261.
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Komisija plano izmantot Sos jaunos parvaldes mehanismus, lai pieverstu uzmanibu
jautajumam par vairakkart€ju diskriminaciju, nemot véra dazas dalibvalstis atzitu praksi $adas
diskriminacijas upuriem nodro$inat vienu tiesas procediru siidzibu iesniegSanai un ka vainu
pastiprinoSus apstaklus uztvert pieradijumus, ka diskriminacija ir notikusi vairak neka viena
joma. Komisija palielinas informé&tibu par vairakkartéju diskriminaciju, finansgjot konkrétas
darbibas un sniedzot finanséjumu mazakiem NVO tikliem, kas parstav dazadas grupas.

3.3.  Labdku lidzeklu izmantoSana, lai uzlabotu romu tautibas iedzivotdju socialo
integraciju

Lai gan, ar tiesibu aktiem un politikas lidzekliem atbalstot ctu pret diskriminaciju, iegiis
visas potencialas ieinteres€tas personas, joprojam ir svarigi pieveérst uzmanibu konkrétam
atsevisku grupu problémam. Romu tautibas iedzivotaju 1pasa situacija pasreiz izraisa Tpasas
bazas, jo to raksturo pastaviga individuala un institucionala diskriminacija un visaptverosa
sociala atstumtiba. Atstumtiba, ar ko saskaras miljoniem cilvéku, galvenokart ir nepienemama
no vienlidzibas un efektivas cilvektiesibu ievéroSanas viedokla. Ta ir neattaisnojama ari no
socialas kohezijas viedokla. P&dgjais, bet ne mazsvarigakais ir tas, ka plasi sastopamais
bezdarbs un nabadziba, ar ko saskaras $ada liela lauzu grupa, rada zaudéjumus ar1 ekonomiska
izteiksme. Sis neatlickamas problémas risinasana ir Eiropas Savienibas un dalibvalstu kopigs
pienakums.

Komisija ir daudzkart nosodijusi visas noliedzosas atticksmes pret ¢iganiem izpausmes ka
ipasu rasisma formu, kas nav savienojama ar ES principiem. ES diskriminacijas tiesibu aktu
pieméroSana dalibvalstts ir pamata sakumpunkts romu tautibas iedzivotaju integracija.
Komisija $aja joma paliks modra un padzilinas savu darbu ar lidztiesibas atbalsta valsts
struktoram, lai uzlabotu to spg€jas noverst romu tautibas iedzivotaju diskriminacijas
gadijumus. Komisija turpinas atbalstit sp€ju palielinasanu romu tautibas iedzivotaju
pilsoniskaja sabiedriba un veicinat vinu iesaistiSanos visos politikas izstrades un Tstenosanas
Itmenos.

Eiropas Padome ir atzinusi romu tautibas iedzivotaju situaciju un 2007. gada decembri
aicinaja Komisiju “parskatit spéka esoso politiku un instrumentus un (..) zinot Padomei par
sasniegtajiem panakumiem”. Pievienotais dienestu darba dokuments atbild uz So
pieprasijumu. Tas parada, ka ir pieejams speécigs tiesibu aktu, finanSu un politikas
koordingSanas lidzeklu pamats, ko izmanto aizvien biezak, bet, lai tas darbotos efektivak, vel
ir daudz darama.

So lidzeklu praktiska ietekme tomér ir atkariga no dalibvalstu apnemsanas un visu iesaistito
dalibnieku spé€jas tos pilniba izmantot. 2008. gada junija Eiropadomes sanaksmé Padome tika
aicinata steidzami risinat So jautajumu. Komisija izmantos visus sava riciba esoSos lidzeklus,
lai atbalstitu So procesu, cerot uz skaidru Eiropadomes apnemsSanos Francijas prezidentiras
beigas.

Lai atbalstitu un veicinatu dalibvalstu, ES iestazu un pilsoniskas sabiedribas kopigu
apnemsanos, 2008. gada septembr1 Komisija organizés ES Romu tautibas iedzivotaju samitu
visam ieinteres€tajam personam Eiropas starpkultiiru dialoga gada konteksta. Samita
secinajumus iesniegs Francijas prezidentirai turpmakai izskatiSanai Ministru Padomé pirms
2008. gada decembra Eiropadomes sanaksmes. Turklat, pamatojoties uz jau pabeigtu
daudzpusigu pétijumu, Komisija uzsaks visaptveroSu pétijumu par pasreiz&jo politiku un
institucionaliem mehanismiem un to saikni ar programmam un projektiem, kas attiecas uz
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romu tautibas iedzivotdjiem, ar mérki apzinat sekmigu, citiem nododamu praksi, lai
pilnveértigak izmantotu Kopienas un valstu instrumentus.

4. SECINAJUMS

Komisija ir cieSi apnémusies cinities ar visam diskriminacijas formam, kas min&tas EKL
13. panta, un turpinas riipigi uzraudzit jau spéka esoso direkttvu transponéSanu. Lai pabeigtu
attiecigo ES tiesisko pamatu, Komisija nak klaja ar priekSlikumu par jaunu direktivu, kas
aizliedz diskriminaciju vecuma, invaliditates, dzimumorientacijas, religijas vai parliecibas d&]
arpus nodarbinatibas jomas. Komisija aicina Padomi un Parlamentu uzskatit diskusiju
turpinasanu par So priekslikumu ka prioritaru jautajumu.

Sekmigai individualo tiesibu juridiskai aizsardzibai ir jadarbojas kopa ar aktivu
nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&u veicinasanu. Komisija ir app€musies sasniegt
turpmaku progresu ES un valstu Iimen1 tadas biitiskas jomas ka informétibas palielinasana,
nediskriminacijas integrésana, pozitiva darbiba un datu vakSana. Nediskriminacijas politikas
stingrai parvaldibai javeicina apmaina ar paraugpraksi, maciSanas no lidzbiedriem un kritériju
izstradasana dalibvalstu starpa un jasekm€& jaunu pieeju izstrade, piemeram, cinoties ar
vairakkartéju diskriminaciju.

Sadarbojoties ar pilsonisko sabiedribu un socialajiem partneriem, Komisija uzraudzis Saja

pazinojuma izklastito iniciativu istenoSanu. Ta novérte€s progresu un konkrétu darbibu
ietekmi.
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