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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

ar ko groza Padomes direktivu 89/391/EEK, tas atseviSkas direktivas un Padomes
Direktivu 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK ar merki vienkarsot un
racionalizét zinojumus par praktisko IstenoSanu

(iesniegusi Komisija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1) PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

e Priekslikuma pamatojums un merki

Sa priekslikuma meérkis ir racionalizét un vienkarSot noteikumus Kopienas direktivas
par darba némgju drosibu un veselibas aizsardzibu darba, kuras paredzets pienakums
dalibvalstim un Komisijai izstradat zinojumus par to praktisko istenoSanu.

Sobrid dalibvalstu pienakums izstradat zinojumu par praktisko Tstenosanu, kurs ir viens
no pamatelementiem Komisijas zinojumam, ir paredzets Padomes 1989. gada
12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
néméju dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba', ka ari atseviskajas direktivas minétas
direktivas 16. panta 1. punkta nozimé, proti, $adas direktivas: Padomes 1989. gada
30. novembra Direktiva 89/654/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz droSibu
un veselibas aizsardzibu darba vieta’, Padomes 1989.gada 30.novembra
Direktiva 89/655/EEK par droSibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam,
darba néméjiem lietojot darba aprikojumu darba’, Padomes 1989. gada 30. novembra
Direktiva 89/656/EEK par droSibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam,
lictojot individualas aizsardzibas lidzeklus darba vietas’, Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva 90/269/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz droSibu un
veselibas aizsardzibu kravu apstradé ar rokam, pastavot ipasam riskam darba némejiem
git muguras traumas’, Padomes 1990. gada 29. maija Direktiva 90/270/EEK par
minimalajam prasibam attieciba uz dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba ar displeju
iericem®, Padomes 1992. gada 24. junija Direktiva 92/57/EEK par darba drosibas un
veselibas aizsardzibas minimalo prasibu istenoSanu pagaidu vai parvietojamajos
buvlaukumos’, Padomes 1992. gada 24. junija Direktiva 92/58/EEK par minimalajam
prasibam dro$ibas un/vai veselibas aizsardzibas zimém darba vietd®, Padomes
1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu
droSibas un veselibas aizsardzibas darba wuzlaboSanu stradajosam griitniecem,
sievieteém, kas strada pécdzemdibu perioda vai stradajo$am sievietem, kas baro b&érnu
ar krati’, Padomes 1992. gada 3.novembra Direktiva 92/91/EEK par minimalajam
prasibam droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai darba némejiem, kuri strada
mineralu ieguves ripniecibas nozards, kas pielieto urbsanu'’, Padomes 1992. gada
3. decembra Direktiva 92/104/EEK par minimalajam prasibam droSibas un veselibas
aizsardzibas uzlaboSanai darbiniekiem, kuri strada virszemes un apak$zemes mineralu
ieguves riipniecibas nozarés'', Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/103/EK
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par drosibas un veselibas prasibu minimumu darba uz zvejas kugiem'’, Padomes
1998. gada 7. aprila Direktiva 98/24/EK par darba némé&ju veselibas un drosibas
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju izmantoSanu darba", Eiropas
Parlamenta un Padomes 1999.gada 16. decembra Direktiva 99/92/EK  par
minimalajam prasibam to darba némeju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai,
kas paklauti spradzienbistamas vides riskam'®, Eiropas Parlamenta un Padomes
2002. gada 25. jinija Direktiva 2002/44/EK par minimalajam veselibas un drosibas
prasibam attieciba uz darba peéméeju paklausanu riskiem, ko rada fizikali faktori
(vibracija)'’,  Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 6. februdra
Direktiva 2003/10/EK par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz
darba néméju paklauianu darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis)'®,
Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/40/EK par
minimalajam droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz darba néméju
paklausanu riskam, ko rada fizikali faktori (elektromagnétiskie lauki)'’, Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. aprila Direktiva 2006/25/EK par veselibas un
drosibas minimalajam prasibam attieciba uz darba némé&ju paklausanu riskiem, ko
izraisa fizikali faktori (maksligais optiskais starojums)'®. Tris direktivas $aja joma nav
paredzets izstradat zinojumus par praktisko TstenoSanu, proti, $adas direktivas:
Padomes 1983.gada 19.septembra Direktiva 83/477/EEK par darba npéméju
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar paklausanu azbesta iedarbibai darba vieta'’
Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktiva 2000/54/EK par
darbinieku aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta
(septita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé)* un
Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/37/EK par darba
néméju aizsardzibu pret draudiem, kas saistiti ar kancerogénu vai mutagénu vielu
iedarbibu darbavieta (sesta atseviSka direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimg)*'.

Zinojums par TIstenoSanu ir paredz€ts ari Padomes 1991.gada 25.jinija
Direktiva 91/383/EEK, kas papildina pasakumus, kuru mérkis ir veicinat uzlabojumus
darba drosiba un veselibas aizsardziba attieciba uz darba néméjiem, kas pienemti darba
uz noteiktu laiku vai ari Tslaiciga darba®”, 1992. gada 31. marta Direktiva 92/29/EEK
par minimalajam droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam mediciniskas palidzibas
uzlabosanai uz kugiem® un 1994. gada 22.janija Direktiva 94/33/EK par jaunie$u
darba aizsardzibu®*.

Turklat pasreizgjos noteikumos paredzeti dazadi termini valstu zinojumu par praktisko
IstenoSanu iesniegSanai Komisijai (Cetri vai pieci gadi). Sis atSkiribas tiks noveérstas ar
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So priekslikumu, ar ko vienlaikus paredz€ts uzlabot un racionalizét esoSos noteikumus,
paredzot vienotu zinojumu par praktisko istenoSanu, kura biis vispariga dala ar
visparigajiem principiem un kopigajiem aspektiem visas direktivas, ka ari pasas
nodalas par katrai direktivai raksturigiem aspektiem.

Sobrid sakara ar dazadajas direktivas noteiktajiem atskirigajiem terminiem
novertéSanas darbs notiek gandriz nepartraukti, radot parlieku lielas administrativas
izmaksas.

e Visparejais konteksts

Ieverojams skaits Kopienu direkttvu par darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu
darba visam dalibvalstim nosaka par pienakumu regulari zinot Komisijai par Sajas
direktivas paredzeto noteikumu praktisko IstenoSanu, noradot socialo partneru viedokli.

Sajos noteikumos paredzéti atskirigi termini valstu zinojumu iesnieg8anai Komisijai —
vai nu reizi piecos gados (Direktiva 89/391/EEK, 89/654/EEK, 89/655/EEK,
89/656/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK, 92/58/EEK, 92/85/EEK, 92/91/EEK,
92/104/EEK, 94/33/EK, 98/24/EK, 99/92/EK, 2002/44/EK, 2003/10/EK un
2004/40/EK), vai reizi Cetros gados (Direktiva 90/269/EEK, 90/270/EEK, 92/57/EEK
un 93/103/EEK). Turklat dazas direktivas noteikts, ka Komisijai periodiski janosiita
Eiropas Parlamentam, Padomei, Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai zinojums par attiecigo direktivu TstenoSanu, cita starpa nemot véra valstu
zinojumus.

Gadu gaita So noteikumu piemérosana giita pieredze liecina, ka procesu sarezgl un
padara birokratisku ne tikai iev@rojamas atSkiribas terminos, kad valstu zinojumi
janosita Komisijai, bet arT administrativie ierobezojumi.

Regularu zinojumu izstrade par darba némeju droSibas un veselibas aizsardzibas jomas
direktivu praktisko 1stenoSanu ir nozimigs instruments, kas lauj konstatét stavokli un
novertet pienemto pasakumu efektivitati un to ietekmi uz darba pémeé&ju drosibas un
veselibas kvalitati Eiropas Savieniba.

Pazinojuma ,,Pielagoties izmainam darba un sabiedriba: jauna Kopienas veselibas un
drogibas stratégija 2002—2006"* Komisija 3.3.1. nodala ,,Tiesiskds un institucionalas
sisttmas pielagosana” norada, ka pilnigs, saskanots un viengabalains Kopienas
likumigais pamats ir bitisks instruments veselibas un droSibas joma, kur riska
noveérsanai un darba néméju aizsardzibai vajadzigas normas un principi, un ka ta
gatavojas $aja joma turpinat istenot Iidzsvarotu pieeju virkn€ paralélu virzienu,
balstoties uz tiesibu aktu istenoSana guto pieredzi, cita starpa, vienkarSojot un
racionaliz&jot Sobrid esoso tiesisko regul&jumu, jo ipasi izstradajot vienotu zinojumu
par praktisko 1stenoSanu dazadajas direktivas paredz&to specifisko zinojumu vieta.

Padome sava rezoliicija’® attieciba uz Komisijas pazinojumu par jaunu Kopienas
veselibas un drosibas darba stratégiju 2002.—2006. gadam nem véra Komisijas nodomu
iesniegt tiesibu aktu priekSlikumus, lai racionalizétu zinojumus par Kopienas direktivu
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istenoSanu, un aicina Komisiju saskana ar tas iniciativas tiesibam iesniegt Padomei
vajadzigos priekslikumus, lai sasniegtu jaunaja stratégija noteiktos mérkus, Tpasi
attieciba uz esosa tiesiska regulé€juma racionalizaciju.

Savukart Eiropas Parlaments sava rezoliicija’ par to pasu Komisijas pazinojumu
uzskata, ka priekslikums kodificét un vienkarSot pasreiz€jos Kopienas tiesibu aktus
(nevis tos atcelt) ir saskana ar plaso projektu vienkarSot un uzlabot Kopienas acquis
kopuma, ka noradits Komisijas pazinojuma ,Normativas vides vienkarSoSana un
uzlabogana™®, ka ari tas ricibas plana”, un pieprasa, lai veseliba un droiba ka
Kopienas tiesibu aktu joma, kas izveidota un vérsta uz iedzivotajiem, biitu prioritars
elements tiesibu aktu vienkarSoSanas programma, kura kopigi jadefiné Padomei,
Komisijai un Parlamentam. Parlaments Saja sakara atzist, ka uzsvars tiek likts uz
pasreiz&jo Kopienas tiesibu aktu pieméroSanas parskatiSanu un uz priekslikumu par
vienotu zinojumu par praktisko 1stenosanu, kas aptver visas minétas direktivas.

Nesen sava zinojuma par veselibas un drosibas veicinasanu darba Eiropas Parlaments
atbalstija Komisijas priekslikumu iesniegt vienotu zinojumu par visu direktivu
praktisko 1stenoSanu visas 25 dalibvalstis.

Saistiba ar 2002. gada jinija izstradato tiesibu aktu uzlaboSanas iniciativu ,,Tiesibu
aktu labaka izstrade” konteksta Komisija 2003. gada februari ierosinaja stratégiju ar
mérki ,,atjauninat un vienkarSot Kopienas acquis”, lai garanttu to, ka iedzivotaju,
uznéméju un parvaldes iestazu interesés Kopienas sekundaro tiesibu aktu kopums biitu
skaidrs, saprotams, atjauninats un lietotajam draudzigs. Sa meérka sasniegSanai
Komisija darbojas seSos limenos — vienkarSojot, konsolidgjot, kodificgjot acquis,
atcelot vecus tiesibu aktus un pieverSoties acquis organizacijai un uztverei.

Pamatojoties uz 2003. gada februara pazinojuma ierosinatajiem raditajiem, Komisija ir
noteikusi 19 stratégiskas nozares, kuras varétu veikt vienkar§oSanu, un viena no tam ir
ar1 dro$iba un veselibas aizsardziba darba.

Sis jautajums ka viena no prioritatém Kopienas tiesibu aktu vienkarSosana ieklauts arf
2004. gada 25.-26. novembra Konkurences lietu padomes sanaksmes secinajumos
Analizgjot So problému, tiek secinats, ka dazas direktivas par veselibas aizsardzibu un
droSibu paredzeta informéSana uzliek nesamérigu slogu dalibvalstim, un viens no
iesp€jamajiem risinajumiem ir [idz minimumam samazinat pieprasito informaciju,
saskanot to un pazinot to vienota zinojuma attieciba uz visiem pasakumiem.

e Speka esoSie noteikumi priekslikuma darbibas joma

Priekslikuma 3. panta ietverts to spéka esoSo noteikumu saraksts, kurus ar So
priekSlikumu atcels. Tie ir noradito direktivu nobeiguma noteikumi, kuros ir atsauces
uz zinojumiem par direktivu praktisko 1stenoSanu.

Ar So priekslikumu visi Sie noteikumi tiks atcelti. Tomér, Direktiva 89/391/EEK
ieklaujot 17.a pantu un Direktiva 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK
ieklaujot pantu par istenoSanas zigojumu, Sis priekSlikums saglaba pienakumu
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dalibvalstim izstradat un nosiitit zinojumu par veselibas aizsardzibas un drosSibas jomas
direktivu praktisko istenoSanu, vienlaikus saskanojot to nosiitiSanas biezumu — reizi
piecos gados — un racionaliz€jot So darbibu ar vienotu zinojumu. Ar $o priekSlikumu
Sis pienakums tiek attiecinats ar1 uz direktivam, kuras zinojums par istenoSanu nebija
paredzéts, tas ir, uz Direktivu 83/477/EEK, 2000/54/EK un 2004/37/EK. Turklat
priekslikuma paredzets, ka $a zinojuma struktiiru nosaka Komisija sadarbiba ar Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju.

e Atbilstiba paréjam Eiropas Savienibas politikas jomam un mérkiem

Sis priekslikums ir saskana ar pargjo Eiropas Savienibas politikas jomu mérkiem, Tpasi
attieciba uz reglamentgjoSo noteikumu uzlaboSanu ar noliiku palielinat uznp€émumu
konkur€tsp&ju. Sis priekslikums faktiski laus ar vienotu zinojumu labak novertét to,
kada ietekme ir Kopienas noteikumiem par droSibu un veselibas aizsardzibu darba,

samazinot nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, un tad&jadi art labak novertet
ekonomiskos ieguvumus ta rezultata uznpémumiem un sabiedribai kopuma.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
e ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas metodes, galvenas mérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Komisija saskana ar EK Liguma 138. pantu divos posmos ir apspriedusies ar socialo
partneru Eiropas limepa reprezentativam organizacijam, kas noraditas 5. pielikuma
Komisijas pazinojuma ,,Partneriba parmainam paplaSinataja Eiropa — stiprinat Eiropas
sociala dialoga ieguldfjumu. Komisija arT apspriedas ar Darba drogibas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju saskana ar Padomes 2003. gada 22. julija Iémumu
par Darba droSibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komitejas izveidi, un §1
komiteja sniedza labvéligu atzinumu.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véerda

Visi socialie partneri uzsvera to, cik nozimiga viniem ir iniciativa ar mérki vienkarSot
un racionalizét Kopienas direktivu noteikumus, ar kuriem tiek noteikti pienakumi
attieciba uz zinojumiem par praktisko istenoSanu. Tika pemti veéra to ierosinajumi
saskanot nosttiSanas laikposmu, nosakot to reizi piecos gados, ka ar1 paplaSinat $as
iniciativas piemé&rosanas jomu, attiecinot to uz visam direktivam $aja joma.

Visu 25 dalibvalstu socialo partneru parstavji padomdevéja komiteja apstiprinaja
Eiropas Iimena socialo partneru nostaju, ko tie bija izteikusi apspriesanas laika saskana
ar Liguma 138. pantu.

Valstu valdibu parstavji $aja komiteja ar1 izteica atbalstu iniciativai, kuras merkis ir
samazinat administrativo slogu, kas rodas sakara ar nepiecieSamibu izstradat daudzus
zinojumus.
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e Ekspertu atzinumi un to izmantoSana
Argjs atzinums nebija vajadzigs.
e letekmes novertejums

1. iesp&ja: Sobrid nedarit neko. ST iesp&ja lautu saglabat tiesisko reguljumu, kura
noteikta vesela virkne prasibu (viena katra direktiva) izstradat zinojumu Komisijai
dazados terminos. Sads stavoklis liek valstu parvaldes iestadém un socidlajiem
partneriem valstu [imeni nepartraukti veikt noveértéSanas darbu bez istas pievienotas
vertibas.

2.1iespgja: grozit tiesisko reguldjumu, lai apvienotu dazadas prasibas izstradat
zinojumus viena vienigd prasiba— tas vienlaikus lauj iegiit kop&u novert§jumu
regularos intervalos un vienkarSot noveértéSanas darbu valstu parvaldes iestadém un
valsts [Tmena socialajiem partneriem, ka ar1 panakt izmaksu ieverojamu samazinajumu.

Ierosinatas izmainas skar tikai dalibvalstu pienakumus iesniegt Komisijai zinojumu par
drosibas un veselibas aizsardzibas darba direktivu praktisko 1stenosanu. Tas neuzliek
nekadus papildu pienakumus uzp€mumiem.

Sis priekslikums laus ar vienotu zinojumu labak novértét to, kada ietekme ir Kopienas
noteikumiem par droSibu un veselibas aizsardzibu darba, samazinot nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas, un tad¢jadi arT labak novertét ekonomiskos
ieguvumus ta rezultata uznémumiem un sabiedribai kopuma.

Nemot véra priekslikuma raksturu, nav izvértéta ta ietekmes analize. Sa priekslikuma
pielikuma pievienots aizpildits finanSu parskats.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ELEMENTI

e lerosinatas ricibas kopsavilkums

Direktivai 89/391/EEK pievienots jauns 17.a pants ar nosaukumu ,Zigojumi par
istenoSanu”; taja paredzets, ka dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai
vienotu zinojumu par Direktivas 89/391/EEK un tas atsevisko direktivu praktisko
istenoSanu, noradot socialo partneru viedoklus. Paredzeti noteikumi par zinojumu
saturu un to izstrades un nosutiSanas procediiru, ka arl par TstenoSanas vispargja
stavok]a novértesanu, ko veic Komisija. Sie noteikumi lauj $aja istenosanas zinojumu
procedira ieklaut ari turpmakas atseviskas direktivas Direktivas 89/3941/EEK
16. panta 1. punkta nozime.

Priekslikuma 2. panta paredzéts ieklaut jaunu pantu par IstenoSanas zinojumu tajas
direktivas, kuras nav atseviskas direktivas Direktivas 89/3941/EEK 16. panta 1. punkta
nozimé, tas ir, Direktiva 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK, paredzot,
ka  dalibvalstis nostta savus  1istenoSanas  zinojumus Komisijai  ka
Direktivas 89/391/EEK 17. panta 1. punkta paredzéta vienota zinojuma atsevisku
nodalu un tie kalpo par pamatu novért€§jumam, kuru Komisija veic saskana ar $a pasa
17.a panta 4. punktu.

Ar priekSlikuma 3. pantu tiek atcelti tie pasreiz spéka esoso direktivu noteikumi, kuri
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attiecas uz istenoSanas zinojumiem.

e Juridiskais pamats

EK Liguma 137. panta 2. punkts.

e Subsidiaritates princips

Subsidiaritates principu pieméro, ja priekSlikums attiecas uz jomu, kas neietilpst
Kopienas ekskluziva kompetenc€, un darba némeju drosiba un veselibas aizsardziba
darba ir $ada joma.

Dalibvalstis nevar pietickama méra sasniegt priekSlikuma mérkus §adu iemeslu dg].

Direktivu noteikumus nevar mainit un atcelt valsts Itmeni.

Priekslikuma mérkus var labak sasniegt ar Kopienas Iimena pasakumiem $adu iemeslu
del.

Ar So prieksSlikumu tiek grozits speéka esoSs Kopienas tiesibu akts un atcelti konkréti
noteikumi vairakas minétas jomas direktivas — dalibvalstis pasas to nevar veikt. Tapat
tiek ar1 saskanota un racionalizéta procediira, ka izstradat no nosutit valstu zinojumus
par praktisko Tsteno$anu, un procedira attieciba uz zinojumu, kas jaizstrada Komisijai.

Ar priekslikumu tiek uzlabota direktivu, kas attiecas uz droSibu un veselibas
aizsardzibu darba, novertésana.

Tas laus ievérojami samazinat administrativo slogu, kas rodas saistiba ar dazadajam
prasibam katra direktiva.

Subsidiaritates princips ir ievérots, jo priekSlikums groza jau speka esoSus Kopienas
noteikumus ar mérki uzlabot un vienkarsot to piem&rosanu.

Tapéc priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

e Proporcionalitates princips

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak minéto iemeslu dél.
Priekslikums neparsniedz to, kas nepiecieSams, lai sasniegtu mérki — vienkarSot un
racionalizét esoSo tiesisko regul€jumu attieciba uz vienota zinojuma par praktisko

IstenoSanu izstradi.

Paredzams, ka tiks ievérojami samazinats Komisijas, valstu iestazu un socialo partneru
administrativais slogs.

e Instrumentu izvele
Piedavatais(-ie) instruments(-i): direktiva.

Citi instrumenti nebiitu pieme@roti turpmak min&to iemeslu déel.
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4)

S)

Lai grozitu direktivu un atceltu vairaku direktivu noteikumus, direktivas pienemsana ir
vienigais piemérotais lidzeklis.

IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé& Kopienas budzetu.
PAPILDU INFORMACIJA

e VienkarsoSana

Ar prieksSlikumu tiek vienkarSots likumigais pamats, administrativas procediiras, ko
pieméro parvaldes iestadem (valsts vai Eiropas limeni), ka ar1 administrativas
procediiras, ko pieméro organizacijam un privatpersonam.

Sobrid lielaka dala direktivu par darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba
liek dalibvalstim dazados terminos izstradat un nosiitit Komisijai valstu zinojumus par
praktisko 1stenoSanu, noradot socialo partneru viedoklus, ka ar1 lieck Komisijai izstradat
zinojumu par direktivu istenoSanu.

Ar So priekslikumu Sis process tiek vienkarSots un racionalizéts, jo tiek saskanots
valstu zinojumu nosiitiSanas laikposms un ir paredz€ts tikai viens zinojums par
praktisko TstenoSanu, kura ieklauta vispariga dala un konkr@tas nodalas katras
direktivas Ipasajiem aspektiem.

Valstu iestadém bis reizi piecos gados jaizstrada un janosita tikai viens zinojums par
direktivu istenoSanu. Ari Komisijas uzdevumi tiks ievérojami vienkarSoti, jo ta reizi

piecos gados sagems un apstradas tikai vienu nevis vairakus zigojumus no katras
dalibvalsts.

Tiks vienkarSoti arT socialo partneru uzdevumi, jo tiem tikai reizi piecos gados biis
jasniedz ieguldijums viena zinojuma par praktisko istenosanu.

Priekslikums ietilpst Komisijas programma Kopienas acquis atjauninasanai un
vienkarsosanai.

e Spéka esoso tiestbu aktu atcelSana
Ja priekslikumu pienems, vajadzes atcelt atseviskus noteikumus.
e Eiropas Ekonomikas zona

Sis tiestbu akta priekslikums saistits ar jomu, kuru aptver EEZ ligums, tadel ta
piemérosana japaplasina, attiecinot to ar1 uz Eiropas Ekonomikas zonu.

e Priekslikuma siks skaidrojums pa nodalam vai pantiem

Ar So priekSlikumu tiek vienkarSotas prasibas, attiecigi, dalibvalstim izstradat
zinojumu par direktivu praktisko IstenoSanu un Komisijai izstradat zinojumu,
pamatojoties uz valstu zigpojumiem, jo ar to tiek saskanots laikposms zinojumu
izstradei un nosiitiSanai Komisijai, ka ari paredzets vienots zinojums par praktisko
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istenoSanu, ieklaujot visparigo dalu un konkrétas nodalas katrai atseviskajai direktivai
(1. un 2. pants).

Tadejadi ar priekSlikuma 1. pantu Direktivai 89/391/EEK tiek pievienots jauns
17.a pants. Taja paredzets, ka dalibvalstis Komisijai iesniedz vienotu zinojumu par §is
pasas direktivas praktisko istenoSanu, ka ari par atsevisko direktivu
Direktivas 89/391/EEK  16.panta  1.punkta nozimé praktisko TstenoSanu
(Direktivas 89/391/EEK 17.a panta 1. punkts).

Lai nodroSinatu konsekvenci un atvieglinatu valstu zinojumu izmantoSanu, §a
priekSlikuma 1. panta (Direktivas 89/391/EEK 17.a panta 2. punkts) paredzets ari, ka
zinojuma struktiru nosaka Komisija sadarbiba ar Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju.

ST struktiira kopa ar anketu, kura precizéts tas saturs, tiks nositita dalibvalstim seius
méneSus pirms zinojuma aptverta perioda beigam. Dalibvalstim janostta zinojumi
Komisijai devinu ménesu laika p&c ta piecu gadu laikposma, uz kuru zinojums attiecas
(sk. priekslikuma 1. pantu — Direktivas 89/391/EEK 17.a panta 3. punkts).

Tapat priekSlikuma 1. panta paredzets (Direktivas 89/391/EEK 17.a panta 4. punkts),
ka Komisija, pamatojoties uz valstu zinojumiem, kopuma noverté attiecigo direktivu
istenoSanu un veiktos pasakumus un informé par€jas iestddes par $as novértéSanas
rezultatiem un, ja vajadzigs, par iniciativam, kas biitu nepiecieSamas.

Priekslikuma 2. panta paredzéts ieklaut jaunu pantu par IstenoSanas zinojumu tajas
direktivas, kuras nav atseviskas direktivas Direktivas 89/3941/EEK 16. panta 1. punkta
nozimé, tas ir, Direktiva 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK, paredzot,
ka  dalibvalstis nostta savus  1istenoSanas  zinojumus Komisijai  ka
Direktivas 89/391/EEK 17.panta 1. Iidz 3. punkta paredzetd vienota zinojuma
atsevisku nodalu un tie kalpo par pamatu novért§jumam, kuru Komisija veic saskana ar
§a pasa 17.a panta 4. punktu.

Ar priekslikuma 3. pantu tiek atcelti noteikumi par zinojumiem par praktisko
istenoSanu minétajas direktivas.

Priekslikuma paredzets, ka dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai atbilstu
jaunajiem noteikumiem (4. pants). Sis atbilstibas panakSana obligati nenozimé tiesibu,
normativu vai administrativu aktu piepemsanu dalibvalstu [Tmeni.
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2006/0127 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

ar ko groza Padomes direktivu 89/391/EEK, tas atseviskas direktivas un Padomes
Direktivu 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK ar mérki vienkarsot un

racionalizét zinojumus par praktisko IstenoSanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un it 1pasi ta 137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu®', kas iesniegts péc apsprieSanas ar Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®? péc apspriesanas ar
Regionu komiteju,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®>,

saskana ar EK Liguma 251. panta izklastito procediiru®,

ta ka:

(M

Dalibvalstu pienakums izstradat zinojumu par praktisko istenosanu, kur§ ir viens no
pamatelementiem Komisijas zinojumam, ir noteikts Padomes 1989. gada 12. jiinija
Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju
dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba®, ki ari atseviskajas direktivas mingtas
direktivas 16. panta 1. punkta nozimé, proti, $adas direktivas: Padomes 1989. gada
30. novembra Direktiva 89/654/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz dros$ibu
un veselibas aizsardzibu darba vieta’®, Padomes 1989.gada 30.novembra
Direktiva 89/655/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam,
darba némé&jiem lietojot darba aprikojumu darba’’, Padomes 1989. gada 30. novembra
Direktiva 89/656/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam’®,

31
32
33
34

35
36
37
38

OVCL...J[...1,[...]. Ipp.
OVCL...J[...1[...] Ipp.
OVCL.1[.] [][ Ipp.

Eiropas Parlamenta
[...] nostaja.

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
OV L 393, 30.12.1989., 13. Ipp.
OV L 393, 30.12.1989., 18. Ipp.
OV L 393, 30.12.1989., 18. Ipp

...] atzinums (OV C), Padomes [...] kopgja nostgja (...) un Eiropas Parlamenta
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lietojot individualas aizsardzibas lidzeklus darba vietas’’, Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva 90/269/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu kravu apstradé ar rokam, pastavot ipaSam riskam darba
némgjiem  giit  muguras traumas®’,  Padomes 1990. gada  29. maija
Direktiva 90/270/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz droSibu un veselibas
aizsardzibu darba ar displeju  iericem®', Padomes 1992.gada  24.jiinija
Direktiva 92/57/EEK par darba droSibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu
istenoSanu pagaidu vai parvietojamajos bavlaukumos*, Padomes 1992. gada 24. jiinija
Direktiva 92/58/EEK  par minimalajam prasibam droSibas un/vai veselibas
aizsardzibas  zimém  darba  vieta®, Padomes  1992.gada  19. oktobra
Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas
aizsardzibas darba wuzlaboSanu stradajosam griitniec€m, sievietém, kas strada
pécdzemdibu perioda vai straddjosam sievietém, kas baro bérnu ar krati*, Padomes
1992. gada 3. novembra Direktiva 92/91/EEK par minimalajam prasibam droS§ibas un
veselibas aizsardzibas uzlaboSanai darba péméjiem, kuri strada mineralu ieguves
ripniecibas nozar€s, kas pielieto urbSanu, Padomes 1992.gada 3. decembra
Direktiva 92/104/EEK par minimalajam prasibam droSibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanai darbiniekiem, kuri strdda virszemes un apak$zemes mineralu ieguves
riipniecibas nozarés®™, Padomes 1993. gada 23.novembra Direktiva 93/103/EK par
dro§ibas un veselibas prasibu minimumu darba uz zvejas kugiem'®, Padomes
1998. gada 7. aprila Direktiva 98/24/EK par darba némé&ju veselibas un droSibas
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju izmanto$anu darba'’, Eiropas
Parlamenta un Padomes 1999.gada 16.decembra Direktiva 99/92/EK  par
minimalajam prasibam to darba neémé&ju drosSibas un veselibas aizsardzibas
uzlabo$anai, kas paklauti spradzienbistamas vides riskam®®, Eiropas Parlamenta un
Padomes 2002. gada 25. junija Direktiva 2002/44/EK par minimalajam veselibas un
drosibas prasibam attieciba uz darba pe@mé&ju paklausanu riskiem, ko rada fizikali
faktori (vibracija)*’, Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 6. februara
Direktiva 2003/10/EK par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz
darba néméju paklausanu darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis)’’,
Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/40/EK par
minimalajam droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz darba néméju
paklausanu riskam, ko rada fizikali faktori (elektromagnétiskie lauki)’', Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. aprila Direktiva 2006/25/EK par veselibas un
droStbas minimalajam prasibam attieciba uz darba néme&ju paklausanu riskiem, ko
izraisa fizikali faktori (maksligais optiskais starojums)™.

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

OV L 156, 21.6.1990., 9. Ipp.
OV L 156,21.6.1990., 14. Ipp.
OV L 245,26.8.1992., 6. Ipp.
OV L 245,26.8.1992., 23. Ipp.
OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.
OV L 348, 28.11.1992., 9. Ipp
OV L 404, 31.12.1992., 10. Ipp.
OV L 307, 13.12.1993., 1. Ipp.
OV L 131,5.5.1998., 11. Ipp.
OV L 23, 28.1.2000., 57. Ipp.
OV L 177, 6.7.2002., 13. Ipp.
OV L 42, 15.2.2003., 38. Ipp.
OV L 159, 30.4.2004., 1. Ipp.
OV L 114, 27.4.2006., 38. Ipp.
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2

3)

“

)

(6)

(7

Zinojums par T1stenoSanu ir paredzéts ari Padomes 1991.gada 25.junija
Direktiva 91/383/EEK, kas papildina pasakumus, kuru mérkis ir veicinat uzlabojumus
darba droSiba un veselibas aizsardziba attieciba uz darba némgjiem, kas piepemti
darba uz noteiktu laiku vai ari Tslaicigda darba®, 1992.gada 31.marta
Direktiva 92/29/EEK par minimalajam droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam
mediciniskds palidzibas uzlaboSanai uz kugiem™ un 1994.gada 22.janija
Direktiva 94/33/EK par jaunie$u darba aizsardzibu™.

Noteikumi  par zigojumu izstradi, kas ietverti atseviSkajas  direktivas
Direktivas 89/391/EEK  16. panta 1. punkta nozimé un Direktiva 91/383/EEK,
92/29/EEK un 94/33/EK, ir atSkirigi gan attieciba uz zinojumu iesniegSanas
terminiem, gan uz to saturu.

Noteikumi, kas noteikti dalibvalstim attieciba uz zinojumu par praktisko IstenoSanu
izstradi un Komisijai attieciba uz zinojuma izstradi, pamatojoties uz valstu
zinojumiem, ir svarigs likumdosanas cikla elements, kas lauj veikt kopsavilkumu un
direktivu noteikumu praktiskas istenoSanas dazado aspektu noveért€jumu, tadel Sis
pienakums jaieklauj arT direktivas, kuras nav paredz€ta zigojumu izstrade, tas ir,
Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktiva 2000/54/EK par
darbinieku aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba
vieta (septita atseviSska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimg)®, Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.aprila Direktiva
2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu pret draudiem, kas saistiti ar kancerogénu
vai mutagénu vielu iedarbibu darbavieta (sesta  atseviska  direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé)’’, ka ari Padomes 1983. gada
19. septembra Direktiva 83/477/EEK par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar pak]auganu azbesta iedarbibai darba vieta>®.

Tadel javienado noteikumi Direktiva 89/391/EEK, atseviskajas direktivas tas 16. panta
1. punkta nozimeé, ka ar1 Direktiva 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un
94/33/EK.

Komisijas pazinojuma ,,Pielagoties izmainam darba un sabiedriba: jauna Kopienas
veselibas un droibas stratégija 2002.-2006. gadam™’ paredzéts izstradat tiesibu aktu
priekslikumus, ar ko vienkarSo un racionalizg Tstenosanas zinojumus; $is jautajums ari
noteikts par vienu no prioritateém tiesibu aktu vienkarSoSana saistiba ar pasakumiem,
kas veicami atbilstigi tiesibu aktu uzlabosanas iniciativai.

Process javienkarso, saskanojot terminus Komisijai nostitamajiem valstu zinojumiem
par istenosanu un paredzot tikai vienu zinojumu par praktisko TstenoSanu, kura biitu
ieklauta vispariga dala attieciba uz visam direktivam un ipasas nodalas par katrai
direktivai raksturigiem aspektiem. Sie noteikumi un seviski jauna 17.a panta
ieklausana Direktiva 89/391/EEK laus ari attiecinat So zinojumu par IstenoSanu uz

53
54
55
56
57
58
59

OV L 206, 29.7.1991., 19. Ipp.
OV L 113,30.4.1992., 19. Ipp.
OV L 216, 20.8.1994., 12. Ipp.
OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.
OV L 229, 29.6.2004., 23. Ipp.
OV L 263, 24.9.1983., 25. Ipp.
COM (2002) 118 galiga redakcija.
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atseviskajam direktivam Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé, kuras
nav paredz€ta zinojuma izstrade, tas ir, uz Direktivu 2000/54/EK un 2004/37/EK, ka
ar1 visam turmakajam atseviskajam direktivam Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé.

(8) Ir lietderigi noteikt, ka dalibvalstim Sie zinojumi jaizstrada un janosiita Komisijai reizi
piecos gados; So zinojumu struktiirai jabiit saskanotai, lai tos var€tu izmantot; Sie
zinojumi jaizstrada atbilstigi anketai, kuru Komisija izstrada péc apspriesanas ar Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju.

9 Atbilstigi Liguma 138. panta 2. punktam Komisija ir apspriedusies ar socialajiem
partneriem Kopienas Iimen1 par iesp&jamo Kopienas ricibu $aja jautajuma.

(10)  P&c sis apspriesanas Komisija uzskatija, ka ir vélama Kopienas riciba $aja joma, un
atbilstigi Liguma 138. panta 3. punktam vélreiz Kopienas Itmeni apspriedas ar
socialajiem partneriem Kopienas Iimeni par paredzeta priekslikuma saturu.

(11)  P&c sa otra apspriesanas posma socialie partneri nav inform&jusi Komisiju par savu
veélmi sakt procesu, kura rezultata varétu slégt noligumu atbilstigi Liguma 138. panta
4. punktam.

(12) Ta ka pasakumi, kas javeic dalibvalstim, nav saistiti ar tiesibu, normativu vai
administrativu aktu piepemsanu, jo, lai izstradatu zinojumus par Kopienas direktivu
istenoSanu, dalibvalstim nav japienem $adi noteikumi,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants — Direktivas 89/391/EEK grozijumi
Direktiva 89/391/EEK ieklauj $adu 17.a pantu.
,»17.a pants — Zinojumi par istenoSanu

1. Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai vienotu zinojumu par §is direktivas un
par atsevisko direktivu 16. panta 1. punkta nozimé praktisko istenosanu, noradot socialo
partneru viedokli.

2. Zinojuma struktiiru nosaka Komisija sadarbiba ar Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju.

Zinojuma ir vispariga dala, kas aptver §1s direktivas noteikumus, ka ar1 ipasas nodalas, kuras
aptver 1. punkta minéto direktivu TstenoSanas aspektus.

3. Komisija $2 zinojuma struktiiru kopa ar anketu, kura preciz€ts tas saturs, nosiita
dalibvalstim seSus méneSus pirms zinojuma aptverta perioda beigam. Zinojumu Komisijai
iesniedz devinu ménesu laika p&c tam, kad beidzies zinojuma aptvertais piecu gadu periods.

4. Pamatojoties uz Siem zinojumiem, Komisija veic attiecigo direktivu TstenoSanas
noverte§jumu kopuma, ka art noveérteé panakto attistibu, 1pasi nemot vera p&tijumus un jaunas
zinatnes atzinas attiecigajas jomas. Komisija periodiski informé Eiropas Parlamentu, Padomi,
Ekonomikas un socialo lietu komiteju un Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
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padomdevéju komiteju par So novertéjumu un, ja vajadzigs, par iniciativam reglament&joso
noteikumu darbibas uzlabosanai.

5. Pirmais zinojums attiecas uz laikposmu no 2007. [idz 2012. gadam ieskaitot.”

2. pants — Direktivas 83/477/EEK, 91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK grozijumi
1. Direktiva 83/477/EEK ieklauj $adu 17.a pantu.
,»17.a pants — Zinojums par istenosanu

Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas praktisko
istenoSanu, ietverot to Ipasa nodala vienotaja zinojuma, kas paredzets Direktivas 89/391/EEK
17.apanta 1., 2. un 3.punkta un kas tiek izmantots par pamatu Komisijas veiktajam
novertéjumam saskana ar minéta 17.a panta 4. punktu.”

2. Direktiva 91/383/EEK ieklauj $adu 10.a pantu.
,»10.a pants — Zinojums par istenosanu

Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas praktisko
istenoSanu, ietverot to Ipasa nodala vienotaja zinojuma, kas paredzets Direktivas 89/391/EEK
17.apanta 1., 2. un 3.punkta un kas tiek izmantots par pamatu Komisijas veiktajam
novertéjumam saskana ar minéta 17.a panta 4. punktu.”

3. Direktiva 92/29/EEK ieklauj $adu 9.a pantu.
,,9.a pants — Zinojums par istenoSanu

Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas praktisko
istenoSanu, ietverot to Tpasa nodala vienotaja zinojuma, kas paredzets Direktivas 89/391/EEK
17.apanta 1., 2. un 3.punkta un kas tiek izmantots par pamatu Komisijas veiktajam
novertéjumam saskana ar minéta 17.a panta 4. punktu.”

4. Direktiva 94/33/EK ieklauj sadu 17.a pantu.
,»17.a pants — Zinojums par istenosanu

Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai zinojumu par §is direktivas praktisko
istenoSanu, ietverot to Tpasa nodala vienotaja zinojuma, kas paredzets Direktivas 89/391/EEK
17.apanta 1., 2. un 3.punkta un kas tiek izmantots par pamatu Komisijas veiktajam
noveérte§jumam saskana ar minéta 17.a panta 4. punktu.”

3. pants — Atcelsana
No [precizeét datumu, kas noradits 4. panta] tiek atcelti $adi noteikumi:

1) Direktivas 89/391/EEK 18. panta 3. un 4. punkts;

2) Direktivas 89/654/EEK 10. panta 3. un 4. punkts;
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3) Direktivas 89/655/EEK 10. panta 3. un 4. punkts;

4) Direktivas 89/656/EEK 10. panta 3. un 4. punkts;
5) Direktivas 90/269/EEK 9. panta 3. un 4. punkts;
6) Direktivas 90/270/EEK 11. panta 3. un 4. punkts;
7) Direktivas 91/383/EEK 10. panta 3. un 4. punkts;
8) Direktivas 92/29/EEK 9. panta 3. un 4. punkts;
9) Direktivas 92/57/EEK 14. panta 4. un 5. punkts;

10) Direktivas 92/58/EEK 11. panta 4. un 5. punkts;
11) Direktivas 92/85/EEK 14. panta 4., 5 un 6. punkts;
12) Direktivas 92/91/EEK 12. panta 4. punkts;

13) Direktivas 92/104/EEK 13. panta 4. punkts;

14) Direktivas 93/103/EK 13. panta 3. un 4. punkts;
15) Direktivas 94/33/EK 17. panta 4. un 5. punkts;
16) Direktivas 98/24/EK 15. pants;

17) Direktivas 1999/92/EK 13. panta 3. punkts;

18) Direktivas 2002/44/EK 13. pants;

19) Direktivas 2003/10/EK 16. pants;

20) Direktivas 2004/40/EK 12. pants;

21) Direktivas 2006/25/EK 12. pants.

4. pants — IstenoSana

Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai ne velak ka lidz [...] izpilditu §is direktivas
prasibas.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci
pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka to, ka izdarit §adas atsauces.
5. pants — Stasanas spéka

Si direkfiva stajas speka [...] diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.
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6. pants — Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

Padomes varda —

Eiropas Parlamenta varda —
prieksséedetajs

prieksséedetajs

[..] [..]

LV 17



TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
PriekSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva ar ko groza Padomes
direktivu 89/391/EEK, tas atseviskas direktivas un Padomes Direktivu 83/477/EEK,
91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33/EK ar mérki vienkarSot un racionaliz&t zinojumus
par praktisko Tsteno$anu
2. ABM/ABB (UZ DARBIBAS JOMAM BALSTITA VADIBA/ BUDZETA LIDZEKLU SADALE
PA DARBIBAS JOMAM)
Konkréta(-s) politikas joma(-s) un ar tam saistitais(-tie) pasakums(-1):
Nodarbinatiba un socialie jautajumi — Darba organizacija un apstakli — Darba tiesibu
un darba attiecibu, ietverot darba néméju droSibu, higi€nu un veselibas aizsardzibu,
modernizacija
3. BUDZETA POZICIJAS
3.1. BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un ar to saistitas tehniskas un
administrativas palidzibas pozicijas (ex-BA pozicijas)), tostarp pozicijas:
nepiemero
3.2. Ricibas un finansialas ietekmes ilgums:
Nepieméro — nav finansialas ietekmes
3.3. BudZeta raksturojums (pievienot rindas, ja vajadzigs): nepieméro
Budzeta . EBTA Kandidatvalstu | _ Tinansu
= .. Izdevumu veids Jauns . . perspektivas
pozicija iemaksas iemaksas - e
pozicija
DA60
s 61
Obligatie/n | /NDA JANE JANE JA/NE N[
eobligatie
Obligatie/n DA/ TR AR X NTE
cobligatic NDA JA/NE JA/NE JA/NE Nr. [...]

60
61

Diferencétas apropriacijas
Nediferencétas apropriacijas

18
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. Finansu resursi
4.1.1.  Saistibu apropridciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljoni EUR (Iidz 3 zZim&m aiz komata)

Iedala n+5
Nr un
Gadsn | n+l [ n+2 | n+3 | n+4 | turpm | Kopa
Izdevumu veids akie
gadi
Darbibas izdevumi®
Saistibu apropriacijas 81 a 0
(SA) '
Maksajumu apropriacijas b 0
(MA)

Administrativie izdevumi, kas ietverti pamatsumma®

Tehniska un 0
administrativa palidziba— | 8.2.4 c
(NDA)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu  apropriacijas

+
(SA) atc
Maksajumu

+
apropriacijas (MA) bte

Administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma®

Cilvékresursu  izmaksas
un  saistitie  izdevumi 8.2.5 d 0 0
(NDA)

Administrativas ~ izmaksas,
iznemot cilvEékresursu un

saistitos izdevumus, kas nav 8.2.6 e
ietvertas pamatsumma
(NDA)

62
63
64

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ir ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ir ietverti xx 01. nodala, iznemot xx 01 04. un xx 01 05. pantu
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Orientéjosa darbibas izmaksu kopsumma

SA KOPA, ietverot atc
cilvékresursu izmaksas +d+
e
MA KOPA, ietverot btc
cilvékresursu izmaksas +d+
e

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja priekSlikuma paredzets dalibvalstu vai citu struktiru (noradit konkréti)
lidzfinans€jums, S$aja tabula janorada paredzama Iidzfinans€juma apjoms (var
pievienot papildu rindas, ja ir paredzets vairaku struktiiru [idzfinansgjums):

miljoni EUR (Iidz 3 zZim&m aiz komata)

Lidzfinansé&taja n+5
strukttira un
Gads n+l|n+2 |n+3 |n+4 | turpm | Kopa
n akie
gadi
........................ f
SA KOPA, ietverot | atc+d
lidzfinans€jumu +e+f

4.1.2.  Atbilstiba finansu planojumam

X Priekslikums atbilst pasreiz&jam finanSu planojumam.
O Priekslikums liek parplanot finansu perspektivas attiecigo poziciju.

[0  Saistiba ar So priekSlikumu var biit nepiecieSams piemérot Iestazu noliguma
noteikumus® (par elastibas instrumentu vai finansu perspektivas parskatisanu).

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienemumiem

X Priekslikums finansiali neietekmé iep€mumus

[0  Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iepémumiem, un ta ir $ada:

Piezime: visa informacija un piezimes par metodi, apréekinot finansialo ietekmi uz
ienémumiem, jasniedz atseviska pielikuma.

65

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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miljoni EUR (Iidz 1 zimei aiz komata)

Pirms Stavoklis péc darbibas
darbibas
N _ . [Gads n-
Budzeta lengmuni 1] [Gad |[n+1]|[n+2]| [n+3 | [n+4] |[nt5]
poziciyja 66
sn] ]
a) Absolitie ienémumi
b) Izmainas ienémumos A

(Aprakstit katru attiecigo ienémumu budZeta poziciju, tabulai pievienojot atbilstigu
skaitu rindu, ja darbiba ietekmé vairak neka vienu budZeta poziciju.)

4.2. Cilvekresursi pilnas slodzes darbinieku skaita ekvivalenta (tostarp ieredni,
pagaidu un arstata darbinieki) — sikak sk. 8.2.1. punkta.
Ikgadejas vajadzibas Gads n n+1 |n+2| n+3 n+4 n+5 un
turpmakie
gadi
Cilvekresursu 1A uz 60 1A uz 120 | 1A wz 120
kopgéjais daudzums dienam dienam dienam
1C uz 60 1C uz 120 | 1C uz 120
dienam dienam dienam
5. RAKSTUROJUMS UN MERKI
Zinas par prickslikuma kontekstu jasniedz paskaidrojuma raksta. Saja tiesibu akta
finanSu parskata iedala jaieklauj turpmak pieprasita papildu informacija.
5.1. Jaisteno 1stermina vai ilgtermina
Darbiba jaisteno, lai panaktu esosa tiesiska regulgjuma vienkarSoSanu un
racionalizaciju.
5.2. Pievienota vértiba no Kopienas iesaistes, priekSlikuma saderiba ar citiem
finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija
Darbiba javeic Kopienas liment, jo ar to tiek grozita esoSa direktiva un atcelti vairaku
direktivu noteikumi.
5.3. PriekSlikuma mérki, sagaidamie rezultati un saistiti raditaji uz darbibas jomam

balstitas vadibas (4BM) sakara

Esosa tiesiska reguléjuma vienkarSoSana un racionalizacija.

66

Vajadzibas gadijuma (ja darbibas ilgums parsniedz 6 gadus) japievieno papildu slejas.
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54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

IstenoSanas metodes (orientejosi)
Noradit darbibas Tstenoganai izvéléto(-as) metodi(-es)®’.
X Centralizeta vadiba
X tiesi veic Komisija
O  netiesi, atbildibu deleggjot
0  izpildagenttram,

L0 Kopienu izveidotam struktiram, ka minéts Finansu regulas
185. panta,

Ll valsts sabiedriskajam struktiram / struktiram, kas darbojas
sabiedribas intereses.

U Kopiga vai decentralizéta vadiba
0  kopa ar dalibvalstim
L0 kopa ar treSam valstim
U Vadiba kopigi ar starptautiskam organizacijam (lidzu, precizét)

Piezimes:

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Uzraudzibas sistéma

Noverosana attieciba uz valstu zinojumu nosiitisanu Komisijai.
Novértesana

lepriekseja novertésana

Nav paredzéeta

Pasakumi, kas veikti pec vidusposma/paveikta novértgjuma (lidziga pieredze, kas
giita ieprieks)

Ieprieksgja pieredze liecina, ka esoSais tiesiskais regulgjums javienkarSo un
jaracionalizg.

Turpmdko novertéjumu veiksanas nosacijumi un biezums

Nakamais novert€jums notiks, kad bus beidzies pirmais istenoSanas zinojumu
nositisanas termins — 2012. gada.

67

Ja noraditas vairakas metodes, liidzam sniegt papildu informaciju §a punkta iedala ,,Piezimes”.
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7.

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Nepiemero
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8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1. Priekslikuma meérki to finansialo izmaksu izteiksmé
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (lidz 3 zZim&m aiz komata)
(Noradit meérkus, | Rezult | Vide Gads n Gads n+1 Gads n+2 Gads n+3 Gads n+4 Gads n+5 un KOPA
darbibas un ata jas turpmakie gadi
rezultatus) veids izma
ksas | pezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop
skaits gjas skaits gjas skaits gjas skaits gjas skaits gjas skaits gjas skaits gjas
izma izma izma izma izma izma izma
ksas ksas ksas ksas ksas ksas ksas
DARBIBAS

MERKIS NR. 1

1. darbiba

-1. rezultats

-2. rezultats

2. darbiba

-1. rezultats

Starpsumma
1. mérkim

DARBIBAS
MERKIS NR. 2

1. darbiba

-1. rezultats

Starpsumma
2. mérkim

LV

Ka aprakstits 5.3. dala.
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DARBIBAS
MERKIS NR. n

Starpsumma
n. mérkim

KOPEJAS
IZMAKSAS

LV
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8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvékresursu daudzums un veidi

Personals, kas iesaistams ricibas vadiba, izmantojot esoSos un/vai papildu resursus

Amatu veidi (amata vietu skaits/pilnslodzes ekvivalents)

Gads n Gads nt+1 Gads nt+2 Gads n+3 Gads nt4 Gads nt+5
Terédni vai A*/ | 1Auz 60 1A uz 120 | 1A uz 360
pagaidu AD | dienam dienam dienam
darbinieki®
(XX 0101) B*, | 1Cuz 60 1C uz 120 | IC uz 360
C*/ | dienam dienam dienam
AST

Personals, ko finanse’’
atbilstigi
XX 01 02. pantam

Pargjais personals, ko
finansg’' atbilstigi
XX 01 04/05. pantam

KOPA

8.2.2.  No darbibas izrietoSo uzdevumu apraksts
Gads n: sagatavoSanas, apspriesanas un valstu zinojumu struktiiras pienemsana.

Gads n+4 un/vai nt+5: 25 valstu zigojumu nosiitiSanas uzraudziba, analize un
Komisijas zinojuma izstrade.

8.2.3.  Cilvékresursu avoti (ar likumu noteiktie)
Pasakumi tiks veikti ar eso$ajiem resursiem.

(Ja noradits vairak neka viens avots, liidzu noradit amata vietu skaitu saistiba ar
katru avotu).

L0 Programmas vadibai Sobrid paredzEtas amata vietas, kas jaaizstaj vai
japagarina

0 Amata vietas, kas n gadam paredz&tas iepriek$ saskana ar gada stratégisko
planosanu un sastadot provizorisko budzeta projektu

0  Amata vietas, kas pieprasamas, veicot nakama gada stratégisko planosanu un
sastadot provizorisko budzeta projektu

Ar to saistitas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Ar to saistitas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Ar to saistitas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.

26
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[0 Amata vietas, kuru izpilditaji aizstajami no esoSajiem resursiem attiecigaja
dienesta (iekS€ja parcelSana)

[0  Amata vietas, kas nepiecieSamas n gadam, bet nav paredzetas, veicot konkréta
gada strateégisko planosanu un sastadot provizorisko budzeta projektu

8.2.4.  Citi pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — Administrativas

parvaldibas izdevumi)

miljoni EUR (Iidz 3 Zim&m aiz komata)

Gads n Gads Gads Gads Gads Gads n+5 KOPA
Budzeta pozicija ntl n+2 n+3 n+4
un
(numurs un nosaukums) turpmakie
gadi
1. Tehniska un administrativa
palidziba (ietverot attiecigas
personala izmaksas)
Izpildagentiiras’ 0

Cita veida tehniska un | 0
administrativa palidziba

- ieksgja (intra muros)

- argja (extra muros)

Kopa tehniska un | 0
administrativa palidziba

8.2.5.  Cilvékresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljoni EUR (Iidz 3 zZim&m aiz komata)

Cilvekresursu veids

Gads n

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads nt+3

Gads nt+4

Gads nt+5

un
turpmakie
gadi

Ierédni un pagaidu darbinieki (XX 01
01)

Personals, ko finans€ atbilstigi
XX 01 02. pantam (paligpersonals,
valsts norikotie eksperti, Tslaicigi
darbinieki u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

72
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Par katru izpildagenttiru janorada tai atbilstigais tiesibu akta finanSu parskats.
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Kopa — cilvekresursu izmaksas un | 0
saistitie izdevumi (NAYV ietverti
pamatsumma)

Aprekins — lerédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma atsaukties uz 8.2.1. punktu

Aprekins — Personals, ko finansé atbilstosi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma atsaukties uz 8.2.1. punktu

8.2.6.  Parejie administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

miljoni EUR (Iidz 3 zZim&m aiz komata)

Gads Gads | Gads | Gads [Gads |Gads KOPA
n+1 n+2 nt3 [n+t4 |nt5

un
turpmakie
gadi

XX 010211 01 — Komandgjumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas”

XX 0102 11 04 — P&tijumi un konsultacijas

XX 0102 11 05 — Informacijas sistémas

2. Parejie vadibas izdevumi kopa
(XX 010211)

3. Paréjie administrativa rakstura | 0.03 0.03 0.06
izdevumi (precizét, noradot budzeta
poziciju) 04.0301.00.00

Kopa - administrativie izdevumi, 0.06
iznemot cilvekresursu izmaksas un
saistitos izdevumus (kas NAV ietverti
pamatsumma)

Aprekins - Citas administrativas izmaksas, kas nay ieklautas pamatsumma

& Noradit komitejas veidu un grupu, kurai ta pieder.
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