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KOMISIJAS PAZINOJUMS

Sociala programma

»Sociala Eiropa pasaules ekonomika: darbs un jaunas iesp&jas visiem” — tads moto ir Socialas
programmas otrajam posmam laika Iidz 2010. gadam. Ka jau Komisija ir noradijusi sava
pazinojuma par Lisabonas stratégijas vidusposma parskatu, mis vienojosa vizija, ko
apstiprina Konstitiicija, nozimé nodroSinat ,,Eiropas ilgtspgjigu attistibu, kuras pamata ir
lidzsvarota ekonomiska izaugsme un cenu stabilitate, augsti konkurétsp&jiga sociala tirgus
ekonomika, kas tiecas pec pilnigas nodarbinatibas un sociala progresa un augsta Iimena vides
aizsardzibas un pozitivam parmainam vides kvalitate”.

Komisija ir appe€mibas pilna modernizét un attistit Eiropas socialo modeli, ka ar1 veicinat
socidlo koh&ziju atbilstigi Lisabonas Stratégijai 'un Ilgtsp&jigas attistibas stratégijai’. Saja
programma izvirzitas prioritates Eiropas Savienibas darbibai $aja joma.

Socialas programmas parskatiSana papildina un nostiprina Lisabonas stratégijas vidusposma
parskatu, kura galvena uzmaniba tika versta uz izaugsmi un nodarbinatibu. Programma ir
1z8kiroS8i nozimiga, lai sekmé&tu ekonomiskas izaugsmes socialos aspektus.

Jau laika no 2000. gada lidz 2004. gadam vérojamas biitiskas pozitivas parmainas. Tagad
uzdevums ir uzlabot Socialaja programma paredz€to pasakumu istenojumu, pamatojoties uz
vispargji atzitiem principiem. Pateicoties principiem biis iesp€ja

e istenot vienotu Eiropas pieeju, kas garanté ekonomikas, socialas un nodarbinatibas
politikas pozitivu mijiedarbibu;

e veicinat kvalitati nodarbinatiba, socialaja politika un saimnieciskajas attiecibas — to, kas
savukart lauj uzlabot cilvéku un socialo kapitalu;

e moderniz&t socialas aizsardzibas sist€mas ta, lai tas atbilstu miisu sabiedribu pasreiz&jam
prasibam, solidari un uzsverot So sistému ka produktiva faktora nozimi;

e nemt vera ,,izmaksas, ko rada socialas politikas tritkums”.

Nav noliedzama pievienota vertiba, ko nodrosina sociala programma. Pateicoties tai ir iesp&ja
sekmét nacionalo sisttmu modernizéSanu sakara ar biitiskam ekonomiskam un socialam
izmainam. Ta atbalsta saskanotu vienota tirgus darbibu, nodro$inot pamattiesibu un kopgjo
veértibu ieveérosanu.

Eiropas Parlamenta dazadajos p&déjo gadu laika sniegtajos atzinumos par Lisabonas
stratégijas socialajiem aspektiem uzsverts §Ts pieejas nozimigums.

Programma iestradats ar1 ar augsta Itmena grupas zinojums attieciba uz ,,Socialas politikas
nakotni” Iidz ar neseno ieguldijumu, ko sniedz treSais, ar 2004. gada oktobri datetais, Koka
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2 KOM (2005) 37

LV



LV

(Wim Kok) zinojums ,,Pienemt izaicinajumu”. Visbeidzot to bagatina ari atvértas un
interaktivas diskusijas, kas 2004. gada otraja pusgada tika organizétas Niderlandes
prezidentiiras ietvaros.

Programma attista divkarsu strategiju.

Pirmkart, ta uzsver savu nozimigumu pilsonu uzticibas vairo$ana. ST uzticiba ir izgkirosi
butiska parmainu procesa vadiSanai un svariga ekonomiskas izaugsmes veicinasanai.
Programma aprakstiti Kopienas instrumenti tas istenojuma kvalitates uzlabosanai, ka ari Saja
sakara ir noraditi tris galvenie nosacijumi panakumu guSanai: dazadu paaudzu pieeja,
partnerattiecibas parmainam un nepiecieSamiba izmantot globalizacijas piedavatas izdevibas.

Otrkart, ta iepazistina ar pamatdarbibam saskana ar diviem galvenajiem virzieniem, kas
ietilpst Komisijas stratégiskajos mérkos 2005. - 2009. gadam™: 1) nodarbinatiba (atbilstigi
labklajibas mérkim) un ar to saistita 2) iesp&ju vienlidziba un integracija (atbilstigi
solidaritates meérkim). Programma aptver gan vienotas Eiropas sist€mas nostiprinasanu, gan
dazadu 1pasam vajadzibam atbilstoSu pasakumu TstenoSanu. Tadgjadi ta atbalsta moto
., Vienoti dazadiba”, kas pasludinats Konstitucionala liguma projekta.

1. VAIROT DROSIBU - PANAKUMU GUSANAS LIDZEKLI UN NOSACIJUMI
1.1. Vairot drosibu

Programmas meérkis ir Eiropas sociala modela modernizacija, jo 1pasi, uzlabojot kopgjas
sp&jas rikoties, un jaunas iespgjas visiem.

Galvenie parmainu faktori — pieaugoSa konkurence globalizacijas konteksta, tehnologiska
attistiba un iedzivotaju novecosanas — lidz §is desmitgades beigam klus arvien nozimigaki.
Joprojam ir speka galvenas problémas: zems nodarbinatibas Iimenis, bezdarbs, nabadziba,
nevienlidziba un diskriminacija.

Pasakumi, kas ierosinati, moderniz&jot socialo politiku, ir domati tam, lai palidz&tu
iedzivotajiem noticet paSu sp&jam efektivi virzit §1s parmainas.

1.2. Instrumenti

Lai 1stenotu socialo programmu, ES riciba ir virkne instrumentu: likumdoSana, socialais
dialogs, finanSu instrumenti, jo IpaSi Eiropas Socialais fonds (ESF) un ,PROGRESS”
programma ,,atklatas koordinacijas metode”, kas atbalsta dalibvalstu ptiles nodarbinatibas un
socialas aizsardzibas sisttmu modernizacija, ka ari ,,mainstreaming” princips. Planots
nostiprinat saikni starp ESF un Socialas programmas politiskajiem principiem. ESF sniegs
atbalstu dalibvalstu politikai, kas isteno vadlinijas un ieteikumus, kas pienemti atbilstigi
Eiropas nodarbinatibas stratégijai un ES mérkiem socialas integracijas jautajumos.

ESF tiesi investé to politikas pasakumu istenoSana, kas ir apstiprinati Eiropas méroga un
izstradati dalibvalstis. ESF nodrosinas specifisku Eiropas pievienoto vertibu, taja pasa laika
nemot vera Ipaso situdciju katrd valsti. Patiesiba, ieguldijumi cilvéku apmaciba un tada
sociala kapitala veicinasana, kas ir sp&jigs radit drosibu un sekm@t partnerattiecibas, butiski
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LV



LV

sekmé ekonomisko, socialo un nodarbinatibas mérku istenoSanu. Tadgjadi tie varétu
kompensét kavéSanos reformu TstenoSana.

Dalibvalstis un regionos, kuri bis atbilstigi saskana ar ierosinato ,,Konvergences” poziciju,
pastav lielas socialekonomiskas atSkiribas; izaugsmes un koh&zijas merkus nav iesp&jams
sasniegt bez Kopienas finans€juma. Dalibvalstis, kas sanems finans€jumu saskapa ar
ierosinato ,,Regionalas konkurétsp&jas un nodarbinatibas” poziciju, ESF bus katalizatora
loma; tas atbalstis ar1 pieredzes apmainu.

Papildinamiba, kas pastav starp Socialo programmu, vidusposma pielagoto Lisabonas
strat€giju un ilgtsp&jigas attistibas stratégiju, nosaka cieSu sasaisti ar paréjam Kopienas
politikas jomam: iek3gjo tirgu, riipniecibas politiku, konkurences un tirdzniecibas politiku. ST
pieeja paredz to, ka socialais un nodarbinatibas aspekts pilna méra janem véra visas Kopienas
politikas jomas un otradi. Vienotais ietekmes novért€juma mehanisms, ko izstradajusi
Komisija, ir vertigs metodisks ieguldijums. Tad&jadi Socialo programmu iedvesmojis
Konstitucionalais ligums, kur pasludinats vienotas pieejas nozimigums.

1.3. Tris nosacijumi panakumu giiSanai

Programma var giit panakumus tikai tad, ja tiek aptverti visu vecuma grupu Eiropas
iedzivotaji: parmainam jabalstas uz jaunu dazadu paaudzu pieeju. Tapat ka nodarbinatibas,
solidaritates un socialas integracijas mérkus nevar noskirt no globalizétas ekonomikas, kur
iz8kirsies jautajums par Eiropas konkurétspéju un pievilcibu. ST dubulta ievirze pieprasa
spécigu un aktivu visu iesaistito dalibnieku lidzdalibu.

1.3.1.  Dazadu paaudzu pieeja: iespéjas jauniesiem

1.3.1.1. Zala gramata par dazadu paaudzu dimensiju

Svarigi Sobrid risinami jautajumi ir parmainas, ko radijusSas demografiskas tendences Eiropa,
vajadziba pielagot $STm parmainam socialas aizsardzibas un pensiju sisteémas, un, visbeidzot,
vajadziba sasaistit §1s pardomas ar migracijas problematiku.

Tapéc tagad ir jaanalizé gaidamas problémas attiecibas starp dazadam paaudzém un gimenu

stavokli. Saja nolika Komisija 2005. gada naks klaja ar zalo gramatu par dazadu paaudzu
dimensiju.

Zala gramata par dazadu paaudzu dimensiju: Eiropas iedzivotaju demografisko parmainu un
So parmainu seku analize.

1.3.1.2. Ieguldijums Eiropas iniciativa jaunatnei

IestaSanas par jaunatni, jo Tpasi noliika radit dinamiskas attiecibas paaudzu starpa, apliecina
ticibu nakotnei un noraida fatalistisko skatfjumu uz novecos$anos un skepticismu. Eiropas
iniciativa jaunatnei apstiprinas §1s saistibas.

Socialo partneru saistibas dazadu paaudZu partnerattiecibu forma, par ko tie jau ir pazinojusi,
bus izskiross ieguldijums $aja iniciativa, tapat ka jaunatnes aspekta ieklausana nodarbinatibas
un socialas integracijas stratégijas.

\Daiﬁdu paaudzu partnerattiecibas: ieguldijums Eiropas iniciativa jaunatnei
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1.3.2.  Partnerattiecibas parmainam

Partnerattiecibas starp iestadém, socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu ir viena no
Eiropas politiku panakumu atslégam. Lai veicinatu atbalstu reformam, 2004. gada marta
Eiropadome ir aicinajusi dalibvalstis veidot partnerattiecibas parmainam.

Svarigi ir arl noveértét paveikto, visiem dalibniekiem Iidzdarbojoties Eiropas politikas
istenoSana. Saja noluika Komisija naks klaja ar $adu ierosinajumu.

Organizeét visu iesaistito dalibnieku gadskart€ju tikSanos foruma, lai noveértétu Socialas
programmas Tstenojumu.

1.3.3.  Aréja dimensija

Zinojums, ko sniegusi Vispasaules komisija globalizacijas socialo aspektu jautajuma, un
paSas Komisijas ierosinajumi ir labs pamats, lai sasniegtu butisku progresu globalizacijas
socialo aspektu stiprinasana.

e Sociala programma tiecas izmantot iesp&jas, ko sniedz pieredzes apmaina starp ES un tas
partneriem par cieSo ekonomiska un sociala progresa savstarp&jo saistibu, nemot véra
argjas tirdzniecibas ietekmi uz konkurétsp&ju: Sai pieredzes apmainai vajadze€tu notikt,
pirmkart, ar kandidatvalstim, kaiminvalstim un citdm treSam valstim, piemeram,
industrializ€tajam valstim (ASV, Japana), ,,jaunas ekonomikas” valstim (Kina, Brazilija,
Indija, Dienvidafrika) un jaunattistibas valstim;

e otrkart, ar starptautiskajdim organizacijam, pieméram, ILO (Starptautiska darba
organizacija), ESAO, ANO un organizacijam, kas iesaistitas ekonomiskaja parvaldiba
(SVF, Pasaules banka, PTO), lai lielaka méra véra tiktu nemts socialais aspekts
globalizacija un socialais pilars ilgtsp&jiga attistiba.

Atbilstigi aicinajumam, ar ko klaja nakusi Vispasaules komisija globalizacijas socialo aspektu
jautajuma, pasaul€ visos ltmenos izvirzitajam meérkim vajadzetu biit darbibam, kas visiem
nodrogina piedienigu darbu. Sis mérkis saskan arf Tiiksto$gades attistibas mérkiem, saistibam,
ko uzpémusies pasaules socialo jautajumu augstaka limena sanaksme Kopenhagena, un
saimniecisku parvaldibu.

Turklat Komisija izveidos starpresoru grupu, lai gadatu par to, ka vera tiek npemta
nodarbinatibas, socialas politikas un piedieniga darba argja dimensija.

Eiropas sociala modela ieklauSana aréja dialoga un pasakumos divpuséja, regionala un
daudzpusgja Iimenit

Piedieniga darba veicinasana ka pasaules mérkis visos Iimenos
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2. DIVI GALVENIE VIRZIENI

2.1. Cela uz pilnigu nodarbinatibu: padarit darbu par realu iespeju visiem,
paaugstinat kvalitati un razigumu darba, paredzet un parvaldit parmainas

Sasniegt pilnigu nodarbinatibu

Jauns Eiropas nodarbinatibas stratégijas cikls 2005. gada atbilstigi vidusposma pielagotajai
Lisabonas stratégijai

ESF atbalsts konvergencei, nodarbinatibai un konkurétspgjai

Parmainu paredzéSana un to veiksmiga parvaldiSana: stratégiska piecja

Lai sasniegtu Lisabonas mérkus izaugsmes un nodarbinatibas joma, Eiropai vajag vairak
aktivu stradnieku, kas strada razigak. Tas bus atbalsts ilgstsp€jigai ekonomiskai izaugsmei,
cipai pret bezdarbu un regionalajam atskiribam, ka arT socialas kohézijas veicinasanai. Tatad
Eiropai jarikojas vienlaicigi gan nodarbinatibas kvantitates un kvalitates joma, gan darba
raziguma joma. Tapat tai jadoma par to, ka risinat ekonomiskas migracijas jautajumu.

Lisabonas stratégijas vidusposma parskata ietvaros Komisija piedavajusi jaunu ciklu, kas
ietver jaunas vadlinijas un veido saikni ar ekonomikas politikas koordinacijas ciklu
racionalizaciju Eiropas limeni. Cetras prioritates, ko 2003. gada piedavaja Koka darba grupa
nodarbinatibas jautajuma (zinojums ,,Darbs, darbs, darbs”) bis §1 cikla galvena sastavdala, lai

e palielinatu darbinieku un uzn€mumu pielagosanas spgjas;

e piesaistitu un noturtu darba tirgii vairak cilveku;

¢ iegulditu vairak un efektivak cilveku kapitala;

¢ nodroSinatu efektivu reformu istenoSanu, pateicoties labakai parvaldibai.

Lai uzlabotu Eiropas nodarbinatibas stratégijas parvaldibu, Komisija plano 2006. gada veikt
pasakumu ESF dalibnieku ieinteres€Sanai. Ta saks 2006./2007. gada informacijas kampanu
parlamentiem un iesaistitajiem dalibniekiem visos limenos.

Pieaugosas ekonomiskas integracijas un intensivas pasaules konkurences konteksta ES jaspgj
labak paredzet, iekustinat un parvaldit ekonomiskas parmainas. Ekonomiskas parmainas
paatrinas; parstrukturé$ana, parvietosana, arpakalpojumi, pat ripniecibas likvideésana, kliist
arvien nozimigakas.

Pieredze rada, ka aktiva pieeja ir gan vajadziga, gan iesp&jama. Tapec Komisija attistis
strat€égiju ap Cetram t€mam:

e Eiropas politiku labaka mijiedarbiba ar mérki iedroSinat un atbalstit parstrukturéSanu.
Komisija paredz izveidot visu dalibnieku un ieinteres€to pusu augsta limena forumu, lai
dotos $aja virziena;
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e socialo partneru pastiprinata iesaistiSanas, jo 1pasi, pateicoties otrajam socialo partneru
konsultacijas posmam par parstrukturéSanu un par grozijumiem direktiva attieciba uz
Eiropas Uznémumu padomi (94/45/EK);

e stipraka sinergija starp politikas pasakumiem un finansu instrumentiem, kas ir to riciba, jo
pasi ESF;

e stipraka saikne starp Eiropas nodarbinatibas strat€giju un soliem tiesiska reguléjuma un
socialo partneru noligumu joma; tas laus palielinat darbasp@ka pielagosanas sp&jas un
sekm@t miizizglitibas un darba organizacijas modernizésanas politiku.

Jauna dinamika darba attiecibas

Tiesiska regulgjuma attistiba
Sociala dialoga izskirosa loma

Uznémumu socialas atbildibas veicinasana

Dinamiska ekonomika paradas jaunas darba formas, pieméram, ekonomiski atkarigs darbs un
darbs uz noteiktu laiku.

Nemot veéra ekonomisko integraciju, pasakumi FEiropas Iimeni nodroSinas nozimigu
pievienoto vertibu tam, kas jau ir paveikts valsts Itmeni.

Tapéc Komisija plano pienemt zalo gramatu par darba likumdoSanas attistibu. Saja zalaja
gramata Komisija analiz€s to, ka Sobrid attistas jaunie darba organizacijas modeli un ka So
attistibu sekmé darba likumdoSana, nodroSinot drosaku vidi, kas sekmé efektivas parejas
darba tirgii. Diskusija, ko izraisis §1 zala gramata, var€tu sniegt prieksSlikumus virknei
pasakumu, lai moderniz&tu un vienkarsotu pasreizgjos noteikumus.

Komisija 2005. gada naks klaja ar iniciativu attieciba uz darbinieku personas datu aizsardzibu.
Saistiba ar uzlabojumiem reglament&juma, ka tas ir noradits Lisabonas stratégijas vidusposma
parskata, Komisija piedavas grozijumus Direktiva 2001/23/EK (uznémuma ipasniecka maina)
un Direktiva 98/59/EK (kolektiva atlaiSana), ka ar1 apkopos dazadus noteikumus, kas attiecas
uz darbinieku inform&Sanu un konsultéSanu.

Attieciba uz veselibu un dro§ibu darba Komisija piedavas jaunu stratégiju laika posma no
2007. gada lidz 2012. gadam. Profilakse atmaksajas: darba nelaimes gadijumu skaita un
arodslimibu samazinaSanas pozitivi ietekmé darba razZigumu, izmaksas un darba kvalitati un
tadejadi cel Eiropas cilvéku kapitala vértibu. Jaunajai strat€gijai jaorient€jas uz jaunajiem
riskiem un uz to, lai uztur@tu obligato aizsardzibas Iimeni darba vieta un par labu
stradniekiem, kuri nav pienacigi aizsargati. Pasreiz€jas programmas novért€jumam japalidz
noteikt $Ts jaunas situacijas. IpaSa uzmaniba javelta arT preventivo pakalpojumu kvalitatei,
apmacibai veselibas un droSibas jautdjumos, ka ar1 citiem instrumentiem, kas sekmé to, ka
veselibas un droSibas normas tiek piemérotas labak. Ta ka istenojuma kvalitate ir svarigaka,
Komisija turpinas uzraudzit to, ka tiek transpon&ta un Tstenota likumdoSana. Turklat,
efektivam Tstenojumam visiem iesaistitajiem dalibniekiem jasp&j uznemties atbildibu. ESF
darbiba biis izSkirosa parvaldes un socialo partneru sp&ju nostiprinasana.
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Komisija turpinas mudinat socialos partnerus pilna méra sekmét vidusposma parskatito
Lisabonas stratégiju visos limenos, tostarp, slédzot ligumus.

Pilna meéra ieverojot socialo partneru autonomiju, Komisija turpinas veicinat Eiropas socialo
dialogu starpnozaru un sektoru Iimeni, proti, pastiprinot savu atbalstu logistikas un tehniska
nodroSinajuma joma un vadot konsultacijas, pamatojoties uz 138. pantu EK Liguma.

Komisija turpinas veicinat uzn€mumu socialo atbildibu. Lai sekmétu §1s prakses efektivitati
un uzticamibu, Komisija sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteresétajam pusém piedavas
iniciativas noliika vél vairak atbalstit uznémumu socialas atbildibas attistibu un parskatamibu.

Pretim Eiropas darba tirgum
Eiropas projekta opcija kopigam starptautiskam sarunam

2006. gads — Eiropas stradajoso mobilitates gads

Ista Eiropas darba tirgus radisanai un ta efektivas darbibas nodroSina$anai vajag, no vienas
puses, likvidét gan tieSos, gan netieSos pastavoSos SkerSlus, un, no otras puses, izstradat
politiku, kas rada tadus nosacijumus, lai iesaistitie dalibnieki varétu gt maksimalu labumu no
Eiropas telpas. Saskana ar Lisabonas strat€gijas vidusposma parskatu, Komisija iesniegs
priekSlikumus tam, lai novérstu darbaspéka mobilitates Skérslus, jo 1pasi tos, kas izriet no
fondéto pensiju shémam.

ES vél joprojam ir ievérojams potencials, lai sekmé&tu uzlabojumus kvalitaté un raziguma,
pateicoties intensivakai sadarbibai ekonomikas dalibnieku starpa.

Piedavajot projektu kopigam starptautiskam sarunam ka uzpémumu, ta nozaru Iimeni, varétu
palidz&t uzp€émumiem un nozarém tikt gala ar tadiem problematiskiem jautajumiem ka darba
organizacija, nodarbinatiba, darba apstakli un apmaciba. Tas socialajiem partneriem biis
pamats, lai paaugstinatu savas sp€jas rikoties starptautiska Itmeni. To varés radosi izmantot,
lai pielagotos mainigiem apstakliem un ienesigi rikotos starptautiska Itmeni. ST pieeja ciesi
sasaistas ar prioritati ,,partnerattiecibas parmainam”, ko atbalsta Lisabonas stratégija.

Komisija plano pienemt priekslikumu, kura meérkis ir sniegt socialajiem partneriem iesp&ju
panakt to, ka kopigas starptautiska@s sarunas un So sarunu rezultati tiek veértéti ka oficiali.
Sadas iespgjas esamiba ir bitiska, bet tas pielictojums biis fakultativs un pilniba atkarigs no
socialo partneru gribas.

Turklat, briva personu parvietoSanas ir viena no pamatbrivibam un nepiecieSams instruments
ekonomikas pielagoSanai. Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla nostiprinasana varétu sekmeét
So mobilitati. Tom&r rodas dazi specifiski jautajumi: parejas periods (attieciba uz
stradajoSajiem no jaunajam dalibvalstim), ka ar1 par socialas droSibas shému koordinacijas
noteikumu stiprinasana un vienkarSosana.

Komisija 2005. gada izveidos augsta limena darba grupu, kas apvienos visu dalibvalstu
parstavjus, lai noveértetu, ka paplaSinasanas ietekm& mobilitati un ka darbojas parejas posmi,
par kuriem tika panakta vienoSanas attieciba uz pédéjo paplasinasanos. Tam vajadzetu
papildinat zinojumu, ko Komisija 2006. gada sakuma gatavos Padomei, lai to inform&tu par
pienemamajiem l@mumiem attieciba uz parejas periodiem.
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Komisija veiks ar1 pétijumus, nolilka nepartraukti sekot parvietoSanas tendenc€m péc
paplasinaSanas un paturot prata turpmakas paplasinaSanas. Visbeidzot, Kopienas pasreiz€jo
noteikumu modernizacijas un pielagoSanas darbs turpinasies ar grozijumiem regulas par
socialas nodroSinasanas sisttmu koordinéSanu (Regulas (EEK) Nr. 1408/71, (EK)
Nr. 883/2004 un (EEK) Nr. 574/72).

2.2, Solidaraka sabiedriba: vienlidzigas iespéjas visiem

Modernizét socialo aizsardzibu: viena no svarigakajam atzinam, vidusposma parskatot
Lisabonas stratégiju

Atklatas koordinacijas metodi attiecinat ar1 uz veselibas aizsardzibu un ilgtermina apripi

Visas dalibvalstis ir sakuSas savu socialas aizsardzibas sist€mu ilgtermina reformas. Atklatas
koordinacijas metode piedava kopigus mérkus, bet lauj katrai dalibvalstij izvéléties veidu un
lidzeklus to istenoSanai. Savukart ESF lidzekli tiek atveleti ieguldijumiem uz vietas, kas
sekmé socialas integracijas politiku Tstenojumu.

So metodi, ko sakotngji pieméroja cinai pret atstumtibu un nabadzibu (kop$ 2000. gada), péc
tam pensijam (kop$s 2002. gada), ir plasi apstiprinajusi dazadi partneri: valstu valdibas,
socialie partneri, pilsoniska sabiedriba, regionalie un vietgjie dalibnieki. Tie ar izteikuSi
aicinajumu no 2006. gada atklatas koordinacijas metodi attiecinat uz veselibas aizsardzibu un
ilgtermina aprupi, kas bus svarigi, lai strukturétu reformas, iev€rojot tris pamattémas:
vispargja pieejamiba, kvalitate un finansiala ilgtsp€jiba. Ari turpmak butu jagada par
uzlabojumiem Tstenojuma kvalitate, lai $is valstis Tstenotas reformas biitu efektivakas.
Komisija ierosinas atklatas koordinacijas metodes 1istenoSanas racionalizaciju un
vienkar$osanu. ST racionalizacija nozimés vienotu sarakstu ar mérkiem, kas kopigi visam trim
jomam — socialajai integracijai, pensijam, veselibas aizsardzibai — ieklaujot tadus horizontalos
mérkus ka iesp&ju vienlidziba un pieeja darba tirgum.

Nabadzibas apkaroSana un socialas integracijas veicinasana

Kopienas iniciativa attieciba uz minimalo ienakumu shémam un no darba tirgus izstumto
cilvéku integrésanu

2010. gads — Eiropas gads cinai pret atstumtibu un nabadzibu

Desmitgades sakuma paplasinatas ES to pilsonu skaits, kas bija paklauti riskam piedzivot
nabadzibu un ilgstoSu nabadzibu, bija loti augsts: attiecigi 15% un 9%. Realu iesp&ju
atnemSana nelauj cilvékiem pilna méra piedalities sabiedribas dzivé. Turklat, nabadzibas
nodosana no paaudzes paaudz€ nolem;j visneaizsargatakos pastavigai atstumtibai. Ta ir sociali
un ekonomiski nepienemama situacija, kas apliecina, ka v&l joprojam pastav smagas
problémas neskatoties uz to, ka visur ir ieviestas globalas stratégijas, kuras véra nemta
nabadzibas daudzveidiba.

Saskana ar jauno programmu Komisija turpinas apspriedes par valstu minimalo ienakumu
shémam, kuras bija paredzets sakt iepriekS€jas socialas programmas laika. Atklatas
koordinacijas metodes iedroSinatas, dalibvalstis jau bijusi méginajumi noltka efektivizet
valsts minimala iendkuma shémas. Tomer vél joprojam liels skaits cilvéku, piedzivo
arkartgjas grutibas, un tiem nav ne darba, ne valsts minimala ienakuma aizsardzibas.
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No 2005. gada Komisija saks apspriedes par esoSo noteikumu nepietickamas efektivitates
iemesliem. Sis apspriedes jo Tpasi skars socidlos partnerus, kuri ir tiesi iesaistiti socialas
integracijas pasakumu istenosSana darba tirgii; to iznakums varétu biit konkréti pasakumi, kas
nodroSina labakas iespgjas visiem. Komisija piedavas ari Eiropas gadu (2010) cipai pret
nabadzibu un socialo atstumtibu. ST gada laika vajadzetu novertet desmitgades laika paveikto,
lai uzsvertu to, cik neaizsargati ir cilvéki mazak aizsargatajas iedzivotaju grupas.

Dazadibas un nediskriminéSanas veicinasana
Stratégiska pieeja cina pret diskriminaciju (2005)
2007. gads — Eiropas gads iesp&ju vienlidzibai

Jauns posms virieSu un sievieSu lidztiesibas veicinaSana: Eiropas Dzimumu jautajumu
institats

ES ir virzijusi vienlidzigas attiecksmes principa ievieSanas procesu. Ta ir bijusi iniciatore
virieSu un sievieSu lidztiesibas joma un sekm€jusi parmainas attiecigaja joma uz vietas
dalibvalstis. Cma pret diskriminaciju pamata ir tiesibu baze, un ta uzsver visu Eiropas
instrumentu sinergijas nozimi.

Péc 2004. gada izdotas zalas gramatas ,,Vienlidziba un nediskriminéSana paplasinata Eiropa”,
par kuru tika sanemtas vairak neka 1500 atsauksmes, Komisija 2005. gada sniegs zinojumu,
kura ta izklastis savu planoto politisko pieeju un izvirzis politiskos principus jauniem
pasakumiem, tostarp jaunu iniciativu pamatotibas un atbilstibas izvertéSanai, lai papildinatu
ES pastavoso tiesisko reguléjumu. Zinojums skars arm minoritasu, jo 1pasi romu jautajumu.

Komisija 2007. gada plano organizét Eiropas gadu iesp&ju vienlidzibai. Sis gads laus,
pirmkart, uzsveért §is t€mas nozimigumu, otrkart, padarit redzamakus sasniegumus un,
visbeidzot, paradit dazadibas priekSrocibas Eiropas ekonomikai un sabiedribai.

ES ilgu laiku meérktiecigi darbojusies dzimumu lidztiesibas joma. Par spiti veiktajam vél
joprojam pastav nopietnas problémas, piemeram, attieciba uz atSkiribam sievieSu un virieSu
samaksa, sievieSu piekluvi darba tirgum un dalibu taja, apmacibu, karjeras iespgjam, gimenes
un darba dzives lidzsvarosanu, ka arT attieciba uz dalibu lémumu pienemsanas procesa. Nemot
véra pasreizéjas 2000. - 2005. gada pamatstratégijas termina beigas, Komisija izstradas
pazinojumu par turpmako politikas attistibu, kura ta piedavas pasakumus, lai risinatu minétas
problémas. Komisija arl iesniegs savu ikgadgjo zinojumu pavasara augstaka Ilimena
sanaksmei.

Eiropadome 2004. gada junija aicingja izveidot Eiropas Dzimumu jautajumu institatu.
Komisija drizuma virzis talak So ierosinajumu. Tas nodroSinas iesp&jas informacijas vaksanai
un labas prakses apmainai. Institiits arT palidzétu Komisijai un dalibvalstim 1stenot Kopienas
mérkus virieSu un sievieSu lidztiesibas veicinaSana, ka ar1 integrét Sos mérkus Kopienas
politika. Visbeidzot, invalidu iesp&ju vienlidzibas joma Komisija iesniegs jaunu ricibas planu
un reizi divos gados, Eiropas invalidu diena, publicgs zinojumu par invalidu situaciju.
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Visparéjas intereses socialie dienesti

Cela uz precizaku izpratni par vispargjas intereses socialo dienestu nozimi un iezimém

Ka zinots Komisijas 2004. gada baltaja gramata par vispargjas intereses dienestiem, Komisija
2005. gada iesniegs pazinojumu, lai precizé€tu jomas, kuras darbojas un var tikt modernizeti
vispargjas intereses socialie dienesti. Saja pazinojuma biis saraksts ar Kopienas politikam
attieciba uz vispargjas intereses socialo dienestu nodroSinasanu. Tas aprakstis arT So dienestu
organizaciju un darbibas noltika sniegt ieguldijumu to modernizacija un kvalitate, nemot véra
dazadas aptvertas jomas.

Attieciba uz valsts atbalstu Komisija 2005. gada pienems ar1 [émumu, kas balstas uz Liguma
86. panta 3. punktu un Kopienas shému par vispargjas intereses socialo dienestu finansésanas
noteikumiem. Sie teksti precizés nosacTjumus, ar kadiem valsts atbalsts, kas pieskirts
vispargjas intereses socialajiem dienestiem, ir atbilstoSs Kopienas noteikumiem. Nemot véra
apspriedes, kas paSlaik notiek par So jautdjumu, Komisija plano ar pieskirt atbrivojumu
attieciba uz pazinojumiem par valsts dienestu ierobeZota apjoma kompensacijam. Ipasi

lémumam biitu jasekme vairums socialo dienestu, kas ir vispargjas intereses sociali dienesti.
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