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PROCESUALIE NOTEIKUMI

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJA (EDAU) LEMUMS
(2022. gada 14. oktobris),
ar ko groza EDAU 2020. gada 15. maija Reglamentu

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu
apriti (') (‘Regula”), un jo Ipasi tas 54. panta 4. punktu un 57. panta 1. punkta q) apakSpunktu,

ta ka:

(4)

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 54. panta 4. punktu Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajam palidz sekretariats,
kura ierédnus un citus darbiniekus iece] Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs. EDAU 2020. gada 15. maija
Reglamenta (%), kas pienemts saskana ar Regulas 57. panta 1. punkta q) apakSpunktu, IIl nodala ir ieklauti daZi
noteikumi, kas vajadzigi sekretariata darba organizésanai. Tomér ir lietderigi skaidri noskirt bitiskos procesualos
noteikumus, ar ko reglamenté EDAU pienakumu izpildi, no noteikumiem par EDAU sekretariata organizatorisko
struktiiru; $ie pedgjie nebiitu jaieklauj Reglamenta.

Proti, $adi noteikumi nav jaieklauj Reglamenta, jo tie neattiecas uz procediiram, kas jaievéro EDAU: ipasu amatu
sadalijumu vadibas funkcijas, jo ipasi attieciba uz direktora lomu un funkcijam; iecéléjinstitiicijas iecelSanu Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu nozimé, kas noteikti ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (*);
to, kurs ir pilnvarots istenot pilnvaras slégt darba ligumus saskana ar 6. pantu Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas noteikta ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68.

Jebkuram datu subjektam ir tiesibas iesniegt sidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdgjam, ja vin$ uzskata, ka
Savienibas iestades, biroji, struktiiras vai agentiiras, apstradajot ar vinu saistitos persondatus, neievéro Regulu (ES)
2018/1725 un citus piemérojamos tiesibu aktus. Regulas (ES) 2018/1725 57. panta 1. punkta e) apak$punkta
noteikts, ka EDAU bitu jaizskata $adas sidzibas un atbilstos$a apmera jaizmeklé jautajums. To darot, EDAU cita
starpa biitu janem véra precizs datums, kurda norisinajas stidzibas pamata esosie notikumi, kad attieciga riciba
parstaja radit sekas, kad sekas tika novérstas vai tika sniegta atbilstosa garantija $adai novérsanai. Nemot véra to, ka
parkapuma konstatéSanas iespéjamiba un ta ietekmes uz datu subjektiem nozimigums laika gaita samazinas, ir
lietderigi noteikt terminu sadzibu iesniegSanai EDAU. Tadé] EDAU bitu jaatzist par nepiepemamu un nebitu
jaizskata stidziba, kas iesniegta vairak neka divus gadus péc tam, kad siidzibas iesniedzgjs ir uzzinajis par iesp&amo
parkapumu, iznemot pienacigi pamatotos un iznémuma apstaklos, pieméram, ja stdzibas iesniedz&am ir bijusi
pamatoti iemesli savlaicigi nerikoties.

P&c apsprieSanas ar Personala komiteju,

OV L 295,21.11.2018., 39. Ipp.

OV L 204, 26.6.2020., 49. Ipp.

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (Civildienesta noteikumi) (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), konsolidétais teksts pieejams:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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IR PIENEMIS SO LEMUMU.

1. pants

EDAU 2020. gada 15. maija Reglamentu groza $adi:
1) Reglamenta 9. pantu atcel;

2) Reglamenta 10. pantu aizstaj ar sadu:
“10. pants

Vadibas sanaksme

1. Vadibas sanaksme nodrosina EDAU darba stratégisko parraudzibu. Tas sastava ir Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitdjs, EDAU sekretariata vaditajs, augstaka un vidéja limena vaditaji, ka arl citas amatpersonas, kas piedalas
EDAU darba stratégiskaja parraudziba, ka to noteicis Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs.

2. Ja vadibas sanaksmé tiek skarti jautajumi saistiba ar cilvékresursiem, budzetu, finansém vai administrativajiem
jautajumiem, kas attiecas uz EDAK vai EDAK sekretariatu, taja piedalas arf EDAK sekretariata vaditajs.

3. Vadibas sanaksmi vada Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs vai gadijuma, kad vins nevar piedalities sanaksmé —
EDAU sekretariata vaditajs.

4. Sekretariata vaditajs nodrosina vadibas sanaksmes sekretariata pienacigu darbibu.
5. Sanaksmes nav publiskas. Apspriedes ir konfidencialas.”;

3) Reglamenta 11. pantu aizstaj ar $adu:
“11. pants

Uzdevumu delegésana un aizstasana

1. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs attiecigos gadijumos un saskana ar Regulu var delegét EDAU sekretariata
vaditajam pilnvaras pienemt un parakstit juridiski saisto§us lémumus, kuru batibu Eiropas datu aizsardzibas
uzraudzitajs jau ir noteicis.

2. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs attiecigos gadijumos un saskand ar Regulu var ari delegét EDAU
sekretariata vaditajam vai attiecigas nodalas, vai attiecigas apaksnodalas vaditajam pilnvaras pienemt vai parakstit citus
dokumentus.

3. Jasaskana ar 1. vai 2. punktu pilnvaras ir delegétas EDAU sekretariata vaditajam, EDAU sekretariata vaditajs var
tas pardelegét attiecigajam nodalas vaditdjam vai neatkarigas apaks$nodalas vaditajam, kas ir tiesi paklauts EDAU
sekretariata vaditajam.

4. Ja Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdjam ir liegts pildit savas funkcijas vai vina amata vieta ir briva, EDAU
sekretariata vaditajs attieciga gadfjuma un saskana ar Regulu pilda Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja uzdevumus
un pienakumus, kas ir nepiecieSami un steidzami, lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu.

5. Ja EDAU sekretariata vaditajam ir liegts veikt savas funkcijas vai vina amata vieta ir briva un Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitdjs nav iecélis nevienu darbinieku, EDAU sekretariata vaditdja amata pienakumus pilda nodalas
vaditajs vai neatkarigas apaks$nodalas vaditajs, kas ir tiesi paklauts EDAU sekretariata vaditajam ar augstako pakapi vai,
ja amata pakapes ir vienadas, nodalas vaditajs vai neatkarigas apaks$nodalas vaditajs, kas ir tie$i paklauts EDAU
sekretariata vaditajam, ar lielako staZzu $aja amata pakapé, vai, ja stazs ir vienads, vecakais no viniem. EDAK sekretariata
vaditajs nevar aizvietot EDAU sekretariata vaditaju

6. Ja nav pieejams nodalas vaditajs vai neatkarigas apak$nodalas vaditajs, kas ir tiesi paklauts EDAU sekretariata
vaditdgjam un kas varétu pildit EDAU sekretariata vaditaja pienakumus, ka noradits 5. punkta, un Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs nav iecélis nevienu darbinieku, aizvietoSanu veic darbinieks, kam ir visaugstaka amata
pakape, vai, ja amata pakapes ir vienadas, darbinieks ar lielako stazu $aja amata pakapé, vai, ja stazs ir vienads,
visvecakais darbinieks. EDAK sekretariata locekli nevar aizvietot EDAU sekretariata vaditaju.”;
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4) Reglamenta 12. pantu atcel;
5) $adu dalu pievieno Reglamenta 16. panta 4. punktam:

“EDAU atzist par nepienemamam un neizskata siidzibas, kas iesniegtas vairak neka divus gadus péc tam, kad stdzibas
iesniedzgjs ir uzzinajis par iespéjamo parkapumu, iznemot pienacigi pamatotos un iznémuma apstaklos.”;

6) Reglamenta 20. panta 1. punktu aizst3j ar $adu:

“l.  Atbildot uz Komisijas pieprasijumiem saskapa ar Regulas 42. panta 1. punktu, EDAU sniedz atzinumu, ja
pieprasijums attiecas uz tiesibu akta priekslikumu vai ieteikumu vai priekslikumu Padomei saskana ar LESD
218. pantu. Ja pieprasijums attiecas uz delegéta akta vai istenosanas akta projektu, EDAU sniedz oficialas piezimes.”;

7) Reglamenta 28. panta 1. punktu aizst3j ar $adu:

“l. Ar personala komiteju, kas parstav EDAU darbiniekus, tostarp EDAK sekretariatu, veic apspriesanos par [émumu
projektiem, kuri attiecas uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas, ka noteikts Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, istenoSanu, un ar to var apspriesties
visos citos vispar€jas nozimes jautdjumos, kuri attiecas uz personalu. Personala komiteju informé par jebkuru
jautajumu, kas saistits ar tas pienakumu izpildi.”;

un 3. punktu atcel;
8) Reglamenta 33. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

‘1. EDAU lémumu autentiskumu apstiprina ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja vai EDAU sekretariata vaditaja
parakstu, ka paredzéts $aja Lémuma. Sis paraksts var biit rakstits ar roku vai elektroniska forma.”

2. pants

Sis lemums stajas speka 20 dienas péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Briselé, 2022. gada 14. oktobri

EDAU varda —
Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs
Wojciech Rafal WIEWIOROWSKI




	Eiropas Datu aizsardzības uzraudzītāja (EDAU) Lēmums (2022. gada 14. oktobris), ar ko groza EDAU 2020. gada 15. maija Reglamentu 

