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LEMUMI

PADOMES LEMUMS (ES) 2022/2296
(2022. gada 21. novembris)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (%),

ta ka:

(1)  Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus, proti, panaktu pilnigu nodarbinatibu un
socialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi, vides augsta limena aizsardzibu un tas kvalitates uzlaboanu, dalibvalstim un
Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, jo ipasi jaatbalsta kvalificéts, apmacits un pielagoties
spéjigs darbaspéks, ka arT tadi darba tirgi, kas ir vérsti uz nakotni un spgj reagét uz parmainam ekonomika.
Dalibvalstim, pemot véra valstu praksi attieciba uz darba dev&ju un darba pémeéju atbildibu, nodarbinatibas
veicina$ana jauzskata par visparsvarigu jautagjumu un sava darbiba $aja joma jakoordiné Padomeé.

(2)  Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un javeicina socialais taisnigums un aizsardziba, sieviesu
un virie$u lidztiesiba, paaudzu solidaritate un bérnu tiesibu aizsardziba, ka tas noteikts LES 3. panta. Nosakot un
istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena
veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodrosinasanu, nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanu, augsta
limena izglitibas un apmacibas nodrosinasanu un cilvéka veselibas aizsardzibu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 9. panta.

(3)  Saskana ar LESD Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koordinéSanas instrumentus ekonomikas un
nodarbinatibas politikas jomas. Sa lémuma pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadnes ("pamatnostadnes”), kas ir dala no minétajiem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas
ekonomikas politikas visparéjam pamatnostadném, kuras noteiktas Padomes leteikuma (ES) 2015/1184 (), veido
integrétas pamatnostadnes. Tas ir jaizmanto par pamatu politikas isteno$anai dalibvalstis un Savieniba, un tam ir
jaatspogulo dalibvalstu savstarpgja atkariba. No ta izrietosu koordinétu Eiropas un valstu politikas un reformu
rezultata ir janonak pie atbilstosa visparéju, ilgtspé&jigu ekonomikas un socialas politikas risingjumu kopuma, kam
bitu jarada plasaka pozitiva ietekme uz darba tirgiem un sabiedribu kopuma un efektivi jareagé uz sekam, ko
izraisa Covid-19 pandémija, Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu un augosa dzives dardziba.

() 2022. gada 18. oktobra atzinums (Oficialaja Veéstnest vél nav publicéts).

() 2022. gada 21. septembra atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

() 2022. gada 21. oktobra atzinums (Oficialaja Veéstnesi vél nav publicéts).

(*) Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. jalijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).
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(4)  Lai sekmétu ekonomisko un socialo progresu, atvieglotu zalo un digitalo parkartosanos un panaktu, ka darba tirgi
Savieniba ir ieklaujosi, konkurétspéjigi un noturigi, dalibvalstim, stiprinot saiknes starp izglitibas sistému un darba
tirgu un atzistot neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa iegiitds prasmes, zinasanas un kompetences, biitu
javeicina augstas kvalitates izglitiba un apmaciba, prasmju pilnveide un parkvalificéSanas, ka arT mazizglitiba, uz
nakotni orientéta profesionala izglitiba un apmaciba un labakas darba iespgjas.

(5)  Pamatnostadnes ir saskana ar Stabilitates un izaugsmes paktu, spéka esoSajiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam
Savienibas iniciativam, tostarp Padomes Direktivu 2001/55/EK (*), Padomes 2014. gada 10. marta (%), 2016. gada
15. februara (), 2016. gada 19. decembra (*), 2018. gada 15. marta (°), 2018. gada 22. maija (*°), 2019. gada
22. maija ("), 2019. gada 8. novembra ('3, 2020. gada 30. oktobra (**), 2020. gada 24. novembra (*%), 2021. gada
29. novembra () un 2022. gada 16. junija (**) ieteikumiem, Komisijas leteikumu (ES) 2021402 (), Padomes
leteikumu (ES) 2021/1004 (%), Padomes 2021. gada 26. februara rezoluciju (**), Komisijas 2021. gada 9. decembra
pazinojumu “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoana. Ricibas plans socialajai ekonomikai”, Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2021/2316 (¥), Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041
(2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba (*') un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotétu uzpémumu direktoru vidi un saistitiem
pasakumiem.

(6)  Eiropas pusgads apvieno $os dazados instrumentus visaptverosa sistéma, ar kuras palidzibu tiek istenota integréta
daudzpuséja ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacija un uzraudziba Savieniba. Cen3oties panakt
vidisko ilgtspéju, razigumu, taisnigumu un makroekonomisko stabilitati, Eiropas pusgada ir integréti Eiropas socialo
tiesibu pilara principi un ta uzraudzibas instruments — socialo rezultatu parskats —, un paredzéta ciesa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Tas atbalsta ilgtspéjigas attistibas

() Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jdlijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadjjuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pilinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

(®) Padomes leteikums (2014. gada 10. marts) par stazéSanas kvalitates sistému (OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.).

() Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgsto3o bezdarbnieku integraciju darba tirgci (OV C 67, 20.2.2016., 1. Ipp.).

(*) Padomes leteikums (2016. gada 19. decembris) “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespgjas pieaugusajiem” (OV C 484, 24.12.2016.,
1.1pp.)

() Padomes leteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (OV C 153, 2.5.2018., 1. Ipp.).

% Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém muzizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.).

(") Padomes leteikums (2019. gada 22. maijs) par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes sisttmam (OV C 189, 5.6.2019.,

4.Ipp.).

(") Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pa$nodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai (OV C 387,

15.11.2019., 1. Ipp).
(") Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jauniesiem pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes
2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jauniesiem izveidi (OV C 372, 4.11.2020., 1. Ipp.).

(*) Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspgjai, socialajam

taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa macisanas pieejam kvalitativai un iekJaujosai pamatizglitibai un vidgjai

izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. Ipp.).
(") Padomes Ieteikums (2022. gada 16. jinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem mazizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243,
27.6.2022., 10. Ipp.), Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022., 26. Ipp.)
un Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par to, ka nodrosinat taisnigu parkarto$anos uz Kklimatneitralitati (OV C 243,
27.6.2022., 35. Ipp.).

(") Komisijas leteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE)
(OV'L 80, 8.3.2021., 1. Ipp)).

(**) Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021., 14. Ipp.).

(**) Padomes Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu (2022) (OV L 462,
28.12.2021., 1. Ipp).

(*) (OVL275,25.10.2022.)
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mérku sasnieg$anu. Savienibas un dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikai biitu jaiet rokroka ar taisnigu
Eiropas parkartosanos uz klimatneitralu, vidiski ilgtspéjigu un digitalu ekonomiku, jauzlabo konkurétspéja,
janodrogina pienacigi darba nosacijumi, javeicina inovacija, jasekmeé socialais taisnigums un vienlidzigas iespgjas, un
aug$upéja sociali ekonomiska konvergence, ka ari janovér$ nevienlidziba un regionalas atskiribas.

(=

Klimata parmainas un citas ar vidi saistitas probleémas, nepiecieSamiba atrak sasniegt energétisko neatkaribu, sociali
godigu un taisnigu zalo parkarto$anos un nodrosinat Eiropas atvérto stratégisko autonomiju, globalizacija,
digitalizacija, maksligais intelekts, taldarba plasaka izplatiba, platformu ekonomika un demografiskas parmainas
liela mera parveido Eiropas ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai pilnvértigi
un proaktivi reagétu uz $im strukturdlajam parmainam un péc vajadzibas pielagotu pasreizéjas sistémas, atzistot
dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo savstarpgjo atkaribu. Talab gan Savienibas,
gan valstu [imeni ir nepiecie$ama koordinéta, verieniga un efektiva politikas riciba, kura tiek atzita socialo partneru
loma un kas biitu saskana ar LESD un Savienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu, un nemtu véra Eiropas
socialo tiestbu pilaru. Sada politiskaja riciba biitu jaietver ilgtspéjigu investiciju palielinasana, atjaunota apnemsanas
pareiza seciba veikt reformas, kas sekmé ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas izaugsmi, kvalitativu darbvietu
izveidi, razibu, pienacigus darba nosacijumus, socidlo un teritoridlo kohéziju, augSupéju sociali ekonomisko
konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas atbildibas istenoSanu, ar atbalstu no eso$ajam Savienibas
finanséSanas programmam un jo ipa$i no AtveseloSanas un noturibas mehanisma, kas izveidots ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/241 (*) un kohezijas politikas fondiem, tostarp no Eiropas Sociala fonda
Plus, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1057 (¥), un Eiropas Regionalas attistibas
fonda, ko reglamenté Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (*¥), ka arT Taisnigas parkartoSanas
fonda, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1056 (¥). Politiskaja riciba batu jaapvieno
pasakumi piedavajuma un pieprasijuma joma, vienlaikus nemot véra to ietekmi uz ekonomiku, vidi, nodarbinatibu
un socialo jomu.

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija ir proklamg&jusi Eiropas socialo tiesibu pilaru (*). Taja ir noteikti 20
principi un tiesibas, kas nepieciesami labi funkciongjosu un taisnigu darba tirgu un socialas drosibas sistemu
atbalstam; tie strukturéti trijas kategorijas: vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli un
sociala aizsardziba un ieklauSana. Principi un tiesibas dod stratégisku ievirzi Savienibai, nodroinot, ka
parkartoSanas uz klimatneitralitati, vides ilgtspéju un digitalizaciju, ka ari demografiskas parmainas ir sociali
godigas un taisnigas un saglaba teritorialo kohéziju. Eiropas socialo tiesibu pilars kopa ar socialo rezultatu parskatu
ir pamatprincipu kopums, kas palidz parraudzit dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, virzit reformas
valsts, regionala un vietéja limeni un misdienu ekonomika apvienot ,socialos” un “tirgus” aspektus, ari veicinot
socialo ekonomiku. Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara
istenoSanai (,ricibas plans”), kura ieklauti vérienigi, tomér reali pamatmérki un papildu apak$meérki, kas lidz
2030. gadam sasniedzami nodarbinatibas, prasmju, izglitibas un nabadzibas mazinasanas joma, ka ari parskatitais
socialo rezultatu parskats.

Valstu vai valdibu vaditaji Portu socialaja samita 2021. gada 8. maija atzina, ka Eiropas socialo tiesibu pilars ir
bitisks atveseloSanas elements, noradidami, ka ta istenoana stiprinas Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un
taisnigu parkartosanos un palidzés sasniegt augSupéju sociali ekonomisko konvergenci un risinat demografiskas
problémas. Vini uzsvera, ka sociala dimensija, socialais dialogs un socialo partneru aktiva iesaisti§ana ir izteikti
konkurétspéjigas socialas tirgus ekonomikas pamata. Vini konstatéja, ka ricibas plans sniedz noderigas norades
Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai, tai skaita nodarbinatibas, prasmju, veselibas un socialas aizsardzibas
jomas. Vini atzinigi novértgja jaunos Savienibas pamatmeérkus 2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu
(nodarbinatiem vajadzétu bit vismaz 78 % iedzivotdju vecuma no 20 lidz 64 gadiem), prasmém (macibas katru
gadu biitu japiedalas vismaz 60 % pieauguso) un nabadzibas samazinaanu (nabadzibas riskam paklauto cilveku

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido AtveseJosanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un
atce] Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jinijs) par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas
fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu
(OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

Eiropas socialo tiesibu pilars. lestazu kopiga proklamacija (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).
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skaits blitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem, un to skaita vajadzétu bat pieciem miljoniem bérnu), ka ari
parskatito socialo rezultatu parskatu, kas palidzés uzraudzit progresu virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara
principu istenosanu politikas koordiné$ana Eiropas pusgada konteksta. Portu socialas saistibas turklat aicinaja
dalibvalstis noteikt vérienigus valsts mérkraditajus, kam, pienacigi nemot véra katras valsts izejas poziciju, biitu
jasniedz atbilstigs ieguldijums Savienibas pamatmérku 2030. gadam sasniegSana. Valstu vai valdibu vaditaji Portu
noradija, ka, Eiropai pakapeniski atveselojoties no Covid-19 pandémijas, prioritate bas pariet no darbvietu
aizsardzibas uz darbvietu radiSanu un uzlabot darbvietu kvalitati, ka ari uzsvéra, ka Eiropas socialo tiesibu pilara
principu Istenosana biis biitiska, lai nodrosinatu vairak un labaku darbvietu izveidi visiem ieklaujosas atveseloSanas
ietvaros.

Vaditaji uzsvéra, ka iestajas par vienotibu un solidaritati, kas nozime ari to, ka visiem tiek nodrosinatas vienadas
iespgjas un neviens netiek atstats novarta. Vini apstiprinaja savu Eiropadomes Stratégiskaja programma 2019.—
2024. gadam noteikto apnemsanos turpinat padzilinat Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$anu Savienibas un valstu
limeni, pienacigi pemot véra attiecigds kompetences, ka ari subsidiaritates un proporcionalitates principu.
Visbeidzot, vini uzsvéra, ka ir svarigi ari augstakaja limeni ciesi sekot lidzi Eiropas socialo tiesibu pilara un
Savienibas pamatmeérku 2030. gadam Isteno$anai.

(10) Pec Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome 2022. gada 24. februara secindjumos nosodija Krievijas ricibu, kuras
mérkis ir graut Eiropas un pasaules drosibu un stabilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama
starptautisko tiesibu un Apvienoto Naciju Organizacijas Statiitu principu parkapumus. Pasreizéja situacija, pemot
véra béglu un parvietoto personu piepliduma apmeéru, ir nepiecieSama pagaidu aizsardziba, kura pieskirta ar
Padomes Istenosanas lemumu (ES) 2022/382 (¥), ar ko iedarbina Direktivu 2001/55/EK. Tas Jauj no Ukrainas
parvietotam personam visa Savieniba izmantot saskanotas tiesibas, kas nodrosina pienacigu aizsardzibas limeni.
Piedaloties Eiropas darba tirgos, no Ukrainas parvietotas personas var dot ieguldijjumu Savienibas ekonomikas
stiprinagana un palidzét atbalstit savu valsti un cilvékus, kuri palikusi Ukraina. Sadi iegiita pieredze un prasmes
nakotné var dot ieguldijumu Ukrainas atjauno$ana. Nepavaditiem bérniem un pusaudziem pagaidu aizsardziba
pieskir tiesibas uz likumisku aizbildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un apripei. Tadu politikas pasakumu izstrade,
isteno$and un izvérté$ana, kuru mérkis ir risinat ar nodarbinatibu un prasmém, tostarp ar kvalifikaciju atzi$anu,
saistitas problémas, kuras izriet no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, dalibvalstim bitu jaiesaista socialie
partneri. Socidlajiem partneriem ir biitiska loma kara ietekmes samazinasana nodarbinatibas un raZoSanas
saglabasanas zina.

(11) Darba tirgus reformam, ari valstu algu noteik$anas mehanismiem, bitu jaievéro valstu sociala dialoga prakse un
socialo partneru autonomija, lai nodrosinatu taisnigas algas, kas nodrosina pienacigu dzives limeni un ilgtspéjigu
izaugsmi, un augsupéju sociali ekonomisko konvergenci. Tam bitu janodrosina ari vajadziga iespgja plasi apsvert
socialekonomiskos faktorus, tai skaita ilgtspéjas, konkurétspéjas, inovacijas, kvalitativu darbvietu izveides, darba
nosacijumu, nodarbinatu personu nabadzibas, izglitibas, apmacibas un prasmju, sabiedribas veselibas un socialas
ieklauganas, ka ari faktisko ienakumu uzlabojumus. Saja zina Atveselosanas un noturibas mehanisms un citi
Savienibas fondi dalibvalstim palidz istenot reformas un veikt investicijas, kas atbilst Savienibas prioritatém, tadéjadi
veidojot Eiropas ekonomiku un sabiedribu ilgtspéjigaku, noturigaku un labak sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo
parkartosanos laikposma péc Covid-19 pandémijas. Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir vél vairak saasinajis jau
esosas socialekonomiskas problemas, kuras izraisija Covid-19 pandémija. Dalibvalstim un Savienibai bitu jaturpina
riipéties par to, lai tiktu mazinata sociala ietekme un ietekme uz nodarbinatibu un ekonomiku un lai parkartosanas
batu sociali godiga un taisniga, arl nemot véra to, ka liclaka atvérta stratégiska autonomija un paatrinata zala
parkartoSanas palidzes samazinat atkaribu no energijas un citu stratégisko produktu un tehnologiju importa, jo
Ipasi no Krievijas. Batiski ir stiprinat noturibu un veidot ieklaujosu un noturigu sabiedribu, kura cilveki ir aizsargati
un spéj paredzeét un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedribas norisés un ekonomika.

(¥) Padomes Istenosanas lémums (ES) 2022/382 (2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé konstaté no
Ukrainas parvietoto personu masveida piepliiduma esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas ievieSanu (OV L 71, 4.3.2022., 1. Ipp.).
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Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgdi, arl nemot vera zalo un digitalo parkartosanos, ka uzsvérts Komisijas
leteikuma (ES) 2021/402 un Padomes 2022. gada 16. junija ieteikuma par to, ki nodrosinat taisnigu parkarto$anos
uz klimatneitralitati, ir vajadzigs saskanots aktivas darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu darba
pienemsanas un profesionalas parejas stimulus, prasmju politiku un uzlabotus nodarbinatibas dienestus. Biitu
javeicina pienacigi darba nosacijumi, tostarp darba aizsardziba un darba néméju fiziska un gariga veseliba.

(12) Batu janovérs diskriminacija visas tas izpausmes, janodro$ina dzimumu lidztiesiba un jaatbalsta jauniesu
nodarbinatiba. It pasi nodro$inot darba tirgu un adekvatu un ieklaujosu socialas aizsardzibas sistému pilnvértigu
darbibu, ka noteikts Padomes 2019. gada 8. novembra ieteikuma, un likvidgjot skerslus, kas kavé ieklaujosu un uz
nakotni verstu izglitibu, apmacibu, mazizglitibu un dalibu darba tirgd, ari veicot investicijas pirmsskolas izglitiba un
apripé atbilstigi Eiropas Garantijai bérniem, ka ari digitalajas un zalajas prasmés, biitu jasniedz visiem vienlidziga
piekluve un iespgjas un biitu jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba, jo ipasi bérnu, personu ar invaliditati un
romu tautibas iedzivotaju nabadziba un atstumtiba. Ipasi svariga ir savlaiciga un vienlidziga piekluve ilgtermina
apriipes un veselibas apriipes pakalpojumiem, ari profilaksei un veselibas apripes veicinasanai, kas ir par
pienemamu cenu, nemot véra ari Covid-19 pandémiju, kas sakas 2020. gada, un saistiba ar sabiedribas novecosanu.
Biitu jaturpina izmantot personu ar invaliditati potencialu ekonomikas izaugsmes un socialas attistibas veicinasana.
Ta ka darbavietas visa Savieniba arvien plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas un uznéméjdarbibas modeli, mainas
ar darba tiesiskas attiecibas. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka darba tiesiskajas attiecibas, kas izriet no jaunam darba
formam, tiek saglabats un stiprinats Eiropas socialais modelis.

(13) Integrétas pamatnostadnes biitu jaiizmanto par pamatu konkrétam valstim adresétajiem ieteikumiem, kurus Padome
var sniegt dalibvalstim. Dalibvalstim pilniba jaizmanto savi REACT-EU resursi, kas noteikti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2020/2221 (*), ar kuru lidz 2023. gadam tiek stiprinati 2014.—2020. gada kohézijas politikas
fondi un Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam (EAFVP). Pasreizéjas krizes Ukraina dé] Regula (ES)
2020/2221 ir papildinata ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2022/562 (¥*), ka arl turpmakiem
grozijumiem Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (**) par prieksfinanséjuma palielinaganu
REACT-EU vajadzibam un ar jaunam vienibas izmaksam, kas palidzes paatrinat to cilvéku integraciju, kuri pamet
Ukrainu un ierodas Savieniba, ka paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613 ().

Turklat 2021.-2027. gada planosanas perioda dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas Socialais fonds Plus,
Eiropas Regionalas attistibas fonds, Atveselosanas un noturibas mehanisms, un citi Savienibas fondi, to skaita
Taisnigas parkartoSanas fonds, ka arl fonds InvestEU, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2021/523 (*%), lai veicinatu kvalitativu nodarbinatibu un socialas investicijas, apkarotu nabadzibu un socialo
atstumtibu, cinitos pret diskriminaciju noltika nodrosinat pieklastamibu, ka arf lai veicinatu darbaspeka prasmju
pilnveides un parkvalifice$anas iespgjas, mizizglitibu un augstas kvalitates izglitibu un apmacibu visiem, ietverot ari

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221 (2020. gada 23. decembris), ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013 groza attieciba
uz papildu resursiem un Istenoanas kartibu, lai palidzétu veicinat ar Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam saistitas krizes seku
parvaréSanu un sagatavoties zalai, digitalai un noturigai ekonomikas atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437, 28.12.2020., 30. Ipp.).

(¥) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/562 (2022. gada 6. aprilis), ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz kohézijas ricibu béglu atbalstam Eiropa (CARE) (OV L 109, 8.4.2022., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. jinijs), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkarto$anas fondu un Eiropas Jarlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu,
lek3gjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159. Ipp.).

(*") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613 (2022. gada 12. aprilis), ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz lielaku prieksfinansé§jumu no REACT-EU resursiem un vienibas izmaksu noteikSanu (OV L 115,
13.4.2022., 38. Ipp.).

(*)) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar ko izveido programmu InvestEU un groza Regulu
(ES) 2015/1017 (OV L 107, 26.3.2021., 30. Ipp.).
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digitalo pratibu un prasmes. Dalibvalstim pilniba jaizmanto ari ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2021/691 (¥) izveidotais Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds darbu zaudgjusiem darba némgjiem, lai sniegtu
atbalstu darba néméjiem, kas atlaisti lielu parstrukturéjosu notikumu rezultata, tadu ka Covid-19 pandémija,
globalaku tendencu izraisitas socialekonomiskas parmainas un tehnologiskas un vides parmainas. Lai gan integrétas
pamatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas biitu jaisteno partneriba ar visam valsts, regionalajam un
vietgjam iestadém, $aja darbiba ciedi iesaistot parlamentus, ka ari socidlos partnerus un pilsoniskas sabiedribas
parstavjus.

(14) Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam Ligumos paredzétam pilnvaram ir
jauzrauga, ka attieciga politika tiek Istenota, raugoties no nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta.
Minétajam komitejam un citam Padomes darba sagatavoSanas struktiiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas
politikas koordiné$ana, ir ciesi jasadarbojas. Batu jauztur politikas dialogs starp Eiropas Parlamentu, Padomi un
Komisiju, jo ipasi par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném.

(15) Ir notikusi apspriesanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,
IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Ar 3o tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ("pamatnostadnes”).
Pamatnostadnes ir dala no integrétajam pamatnostadném.

2. pants
Pamatnostadnes dalibvalstis nem véra sava nodarbinatibas politika un reformu programmas, par kuram zinojumus iesniedz
saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.

3. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg, 2022. gada 21. novembri

Padomes varda —
priekssedetajs
Z.NEKULA

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis) par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu
zaud@jusiem darba néméjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013 (OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).
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PIELIKUMS

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka

Dalibvalstim batu aktivi javeicina ilgtspgjiga sociala tirgus ekonomika un jaatvieglo un jaatbalsta investicijas kvalitativu
darbvietu radiSana, izmantojot arl potencialu, kas saistits ar digitalo un zalo parkartosanos, nemot véra Savienibas
pamatmeérki 2030. gadam nodarbinatibas joma. Saja noliika tam biitu jamazina $kérsli, ar kuriem uznémumi saskaras,
pienemot darba cilvekus, javeicina atbildiga uznéméjdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba un jo Ipasi jaatbalsta
mikrouzpémumu un mazo un vidéjo uznémumu izveide un izaugsme, cita starpa nodrosinot piekluvi finans€jumam.
Dalibvalstim batu aktivi javeicina socialas ekonomikas attistiba un pilniba jaizmanto tas potencials, jasekmé sociala
inovacija un socialie uzpémumi un javeicina tie uznéméjdarbibas modeli, kas rada kvalitativas darba iespéjas un socialos
labumus, ipasi vietéja limeni, jo ipai aprites ekonomika un teritorijas, kuras visvairak skar parkartosanas uz zalo
ekonomiku to nozaru specializacijas dél.

Péc Covid-19 pandémijas labi izstradatam saisinata darba laika shemam un lidzigiem pasakumiem bitu arf jaatvieglo un
jaatbalsta parstrukturé$anas procesi, ka ari vajadzibas gadijuma jasaglaba nodarbinatiba un japalidz modernizet
ekonomiku, tostarp ar saistito prasmju attistiSanu. Biitu jaapsver labi izstradati darba pienemsanas un profesionalas parejas
stimuli un prasmju pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi, lai atbalstitu darbvietu radisanu un profesionalas parejas visas
darba dzives laika un lai risinatu darbaspéka un prasmju trikumu, nemot véra ari digitalo un zalo parkartosanos,
demografiskas parmainas, ka ari ietekmi, ko rada Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu.

Nodokli biitu japarorienté no darbaspéka uz citiem avotiem, kuri dod lielaku labumu nodarbinatibai un ieklaujosai
izaugsmei saskana ar klimata un vides politikas mérkiem, un, to darot, biitu janem vera nodoklu sistémas pardales ietekme,
ka ari ietekme uz sieviesu dalibu darba tirgd, vienlaikus aizsargdjot ienakumus, kas nodrosinds pienacigu socialo
aizsardzibu un izdevumus izaugsmes veicinasanai.

Dalibvalstim, ari tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala alga, biitu javeicina darba kopligumu sléganas sarunas ar mérki
noteikt algas un janodrosina socialo partneru faktiska iesaiste parredzama un paredzama veida, kas Jautu adekvati salagot
algas ar raziguma izmainam un veicinatu taisnigas algas, kuras nodrosina pienacigu dzives limeni, ipau uzmanibu veltot
grupam ar zemakiem un vidéjiem ienakumiem, lai stiprinatu augSupéju socialekonomisko konvergenci. Algu noteiksanas
mehanismos bitu janem veéra socidlekonomiskie apstakli, arT nodarbinatibas izaugsme, konkurétspgja un regionala un
nozaru attistiba. levérojot valstu praksi un socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un socialajiem partneriem bitu
janodrogina, ka visiem darba pémejiem ir adekvatas algas, jo tie tiesi vai netiesi gtist labumu no kopligumiem vai adekvatas
ar likumu noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz konkurétspéju, darbvietu radiSanu un nodarbinatu
personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéeka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai, prasmju un
kompetencu apguvei miiza garuma

Nemot vera digitalo un zalo parkartosanos, demografiskas parmainas un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, dalibvalstim
bitu javeicina ilgtspéja, razigums, nodarbinamiba un cilvekkapitals, sekméjot prasmju un kompetencu apgiisanu visa
cilveka muza laika un reag€jot uz pasreizé§jam un nakotnes darba tirgus vajadzibam, kas sasaucas ar Savienibas
pamatmérki 2030. gadam prasmju joma. Lai nodro$initu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, tai skaita profesionilo
izglitibu un apmacibu, piekluvi digitalajam macibam, valodu apguvi (piemeéram, bégliem, ari no Ukrainas) un
uzpémeéjdarbibas prasmju apgtisanu, dalibvalstim biitu ari jamodernizé savas izglitibas un apmacibas sistemas un tajas
javeic investicijas. Dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu
sniedzgjiem, uznémumiem un citam ieinteresétajam personam, lai izglitibas un apmacibas sistémas novérstu strukturalas
nepilnibas, uzlabotu $o sistému kvalitati un atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ari nolika nodrosinat zalo un digitalo
parkartoSanos, novérstu eso$as prasmju neatbilstibas un nepielautu jaunas prasmju nepietiekamibas raSanos, it pasi
darbibas jomas, kas saistitas ar REPowerEU, pieméram, atjaunigas energijas ievie$ana vai eku renovacija.

Ipada uzmaniba biitu japievér§ problémam, ar ko saskaras skolotdja profesija; tostarp biitu jainvesté skolotaju un
pasniedz&ju digitalajas prasmés. Lai liktu pamatus pielago$anas sp&jai un noturibai visa maza garuma, izglitibas un
apmacibas sisttmam biitu visiem izglitojamajiem janodrosina pamatkompetences, ieskaitot pamatprasmes un digitalas
prasmes, ka ari caurviju prasmes, un vienlaikus janodrosina, ka skolotaji ir gatavi izglitojamajos minétas prasmes attistit.
Dalibvalstim biitu jaatbalsta darbspéjiga vecuma pieauguso piekluve apmacibai un jastiprina individu centieni un
motivacija macities, tostarp, attiecigd gadijuma nodrosinot individualas tiesibas uz apmacibu, pieméram, individualus
macibu kontus, un nodrosinot to parnesamibu profesionalu pareju laika, ka arl uzticamu apmacibas kvalitates
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noveértésanas sistému. Dalibvalstim biitu jaizskata iespéjas mazizglitibas un nodarbinamibas veicinasanas nolikos izmantot
mikroapliecindjumus. Lai atbalstitu godigu un taisnigu parkartosanos visiem, stiprinatu socialos rezultatus, risinatu darba
tirgus nepilnibas un prasmju neatbilstibu, uzlabotu ekonomikas vispargjo noturibu pret satricindgjumiem un atvieglotu
iespgjamos pielagojumus, dalibvalstim biitu jadod iespéja ikvienam paredzét darba tirgus vajadzibas un labak tam
pielagoties, it Ipasi ar pastavigu prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos un ar integrétas ievirzes un konsultaciju
nodrosinasanu.

Dalibvalstim biitu javeicina vienlidzigas iesp&jas visiem, novérsot nevienlidzibu izglitibas un apmacibas sistémas. It ipasi
bérniem bitu janodrosina piekluve kvalitativai un cenas zina pienemamai pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar
Eiropas Garantiju bérniem. Dalibvalstim bitu japaaugstina vispargjais kvalifikacijas limenis, jasamazina to cilveku skaits,
kuri priekslaicigi pamet izglitibu un apmacibu, jaatbalsta bérnu, kas nak no nelabveliga situacija eso§am grupam un
attaliem apgabaliem, piekluve izglitibai, japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pievilciba, jaatbalsta
piekluve augstakajai izglitibai un tas pabeigSana, jaatvieglo jaunieSu pareja no izglitibas uz nodarbinatibu, nodrosinot
kvalitativu stazéSanos un maceklibu, ka ari japalielina pieauguso, it ipasi to izglitojamo, kuri atrodas nelabvéligaka situacija
un ir vismazak kvalificeti, daliba talakizglitiba. Nemot véra jaunas prasibas, ko dikté digitala, zala un novecojosa sabiedriba,
dalibvalstim savas PIA sistémas biitu jastiprina macisanas darbavieta, arT izmantojot kvalitativu un rezultativu maceklibu,
un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) absolventu, ipasi sieviesu, skaits gan PIA, gan
terciaraja izglitiba. Turklat dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras izglitibas un attieciga gadijuma pétniecibas sasaiste ar darba
tirgu, jauzlabo prasmju parraudziba un prognozésana, javairo prasmju redzamiba un kvalifikaciju — arT arvalstis iegito
kvalifikaciju — salidzinamiba, ka ari japalielina iesp&jas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences, kas iegiitas arpus
formalas izglitibas un apmacibas, un tam biitu jaattiecas ari uz bégliem un personam, kam pieskirta pagaidu aizsardziba.
Tam bitu jauzlabo un japaplasina talakas PIA elastigu iespéju piedavajums un izmantojums. Dalibvalstim biitu jaatbalsta
arT mazprasmigi pieaugusie, lai tie varétu saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu ilgtermina, un $ada nolaka tam batu
jaisteno Padomes 2016. gada 19. decembra ieteikum par prasmju pilnveides celiem (tas ietver prasmju novérteanu,
piedavajumu izglitbas un apmacibu joma, kas saskan ar darba tirgus iespéjam, un apgiito prasmju atzianu un
apstiprinasanu) un tadgjadi jauzlabo kvalitativu macibu iespgju pieejamiba un izmantosana.

Dalibvalstim biitu janodrosina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga, koordinéta un individuali
pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekléSanai, apmaciba, parkvalifikacija un piekluve citiem atbalsta
pakalpojumiem, un Ipasa uzmaniba biitu japiever§ neaizsargatam grupam un cilvékiem, kurus ipasi skarusi zala un digitala
parkartoSanas vai darba tirgus satricinajumi. Lai batiski samazinatu un noverstu ilgstosu un strukturalu bezdarbu, iesp&jami
driz — ne vélak ka 18 ménesu laika péc bezdarba iestasanas — batu jaievies visaptverosas stratégijas, kuras ietilpst padzilinats
bezdarbnieku individualais novértgjums. Jauniesu bezdarbam un jautdgjumam par tiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada
un neapgiist arodu, bitu jaturpina pievérsties ar izglitibas un apmacibas priekslaicigas partrauksanas novérSanu un
strukturaliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, ari pilniba istenojot pastiprinatu Garantiju jauniesiem, kurai ari
biitu jaatbalsta kvalitativas jaunieSu nodarbinatibas iespé&jas pécpandémijas atvese]osanas perioda. Turklat dalibvalstim biitu
japastiprina centieni un it ipasi jauzsver tas, ka zala un digitala parkartosanas sniedz jaunu nakotnes perspektivu un iespéjas
cinities pret pandémijas negativo ietekmi uz jauniesiem.

Dalibvalstim biitu jatiecas noverst $kérlus un atturodus faktorus un janodrosina stimuli dalibai darba tirgd, it ipasi tiem
sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji (kas biezi ir sievietes) un kas ir visvairak attalinati no
darba tirgus, to vida cilvékiem ar migrantu izcelsmi un atstumtiem romiem. Nemot véra lielo darbaspéka trikumu
noteiktas profesijas un nozarés, dalibvalstim bitu javeicina darbaspéka piedavajums, it ipasi, veicinot adekvatas algas un
pienacigus darba apstak]us, ka ari rezultativu aktivu darba tirgus politiku, un vienlaikus nemot vera socialo partneru lomu.
Dalibvalstim biitu ari jaatbalsta darba vide, kas ir pielagota personam ar invaliditati, tostarp izmantojot meérktiecigu
finansialu atbalstu un pakalpojumus, kas Jauj minétajam personam piedalities darba tirgli un sabiedribas dzive.

Biitu janovers virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas atskiribas, ka ari dzimumu stereotipi. Dalibvalstim biitu
janodrosina dzimumu lidztiesiba un lielaka sievieu daliba darba tirgdi, arT nodrosinot vienlidzigas iespéjas un karjeras
izaugsmi un novérsot $kérlus, kas kavé piekluvi lideribai visos lemumu pienemsanas limenos, ka ari risinot vardarbibas
un aizskar§anas problémas darba, kuras galvenokart ietekmé sievietes. Biitu janodrosina vienads atalgojums par vienadu
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vai lidzvértigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Butu jasekmé lidzsvars starp darba, gimenes un privato dzivi gan
sievietém, gan viriesiem, it ipasi, nodrosinot piekluvi cenas zina pienemamai un kvalitativai ilgtermina apripei un
pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem. Dalibvalstim bitu janodro$ina, ka vecakiem un citam personam ar
apriipes pienakumiem ir iesp€ja izmantot piemérotu atvalindgjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba rezimu, kas tiem
lautu panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu minéto tiesibu izmantoanu, kas batu
lidzsvarota starp vecakiem.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai giitu labumu no dinamiska un raziga darbaspéka un jauniem darba organizacijas un uznéméjdarbibas modeliem,
dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautajuma par taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem un par tiesibu un pienakumu lidzsvaro$anu. Tam biitu jamazina un janovers darba tirgus segmentacija, jacinas
pret nedeklarétu darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas formam.
Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestadém biitu janodrosina gan piemérota vide, kas sekmé
pienemsanu darba, gan tas, ka darba dev§jiem ir elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas
izmainam, vienlaikus aizsargajot darba néméju darba tiesibas un nodrosinot socialo aizsardzibu, pienaciga limena drosibu
un veseligu, drodu un labi pielagotu darba vidi visiem darbiniekiem. Sekméjot elastigu darba rezimu (pieméram, taldarba)
izmantoSanu, var panakt augstiku nodarbinatibas limeni un ieklaujosakus darba tirgus pécpandémijas apstaklos.
Vienlaikus ir svarigi nodroinat, lai tiktu ievérotas darba némeju tiesibas attieciba uz darba laiku, darba apstakliem, garigo
veselibu darba un darba un privatas dzives lidzsvaru. Bitu janovers tadu darba tiesisko attiecibu veidosanas, kuras rodas
nedrosi darba apstakli, ka tas ir platformas nodarbinatu darbinieku gadijuma, it ipasi tad, ja viniem ir zema kvalifikacija, un
javersas pret nestandarta ligumu launpratigu izmanto$anu. Nepamatotas atlaiSanas gadijuma vajadzétu bit nodrosinatam
iespgjam izmantot efektivu un objektivu stridu izgkirSanas kartibu un tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, kas attieciga
gadijuma ietver ari adekvatu kompensaciju.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgd, atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu darba tirg@
un profesionalas parejas darba tirgti, arT mazak attistitos regionos. Dalibvalstim batu jaaktivizé tie, kuri var piedalities
darba tirgdi, un jasniedz tiem $adas iespgjas, it Ipasi neaizsargatam grupam, pieméram, mazkvalificétiem cilvékiem,
cilvekiem ar invaliditati, cilvékiem ar migrantu izcelsmi, tostarp personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas statuss,
un atstumtiem romiem. Dalibvalstim biitu jastiprina aktivas darba tirgus politikas darbibas joma un rezultativitate,
paplasinot tas mérkus, mérkauditorijas sasniegSanas pasakumus un tvérumu un nodrosinot politikas labaku sasaisti ar
socialajiem pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu atbalstu bezdarbniekiem, kameér tie meklé darbu un pamatojoties uz
vinu tiestbam un pienakumiem. Dalibvalstim batu jauzlabo valsts nodarbinatibas dienestu spéja sniegt savlaicigu un
individuali pielagotu atbalstu darba meklétajiem, reagét uz pasreizéjam un turpmakam darba tirgus vajadzibam un ieviest
uz rezultatiem balstitu parvaldibu, ko atbalsta ari digitalizacija.

Dalibvalstim batu janodrosina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi
vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sanemt bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnieka pabalstiem nevajadzétu
atnemt motivaciju atri atgriezties darba tirgti, un tie biitu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku.

Izglitojamo un darba néméju mobilitate biitu pienacigi jaatbalsta ar mérki uzlabot $o personu prasmes un nodarbinamibu
un pilniba izmantot Eiropas darba tirgus potencialu, vienlaikus ari nodrosinot taisnigus apstaklus visiem, kas veic
parrobezu darbibas, un pastiprinot administrativo sadarbibu starp valstu parvaldes iestadem attieciba uz mobilajiem darba
némejiem, kas sanem palidzibu no Eiropas Darba iestades. Gadijumos, kad sabiedribas veselibas apsvérumu dé] tiek uz laiku
slégtas robezas, biitu jaatbalsta kritiskas profesijas nodarbinato, parrobezu darba néméju, sezonas darbinieku un darba
norikotu darba néméju mobilitate.

Dalibvalstim biitu ari jacensas radit piemérotus apstaklus jauniem darba veidiem, izmantojot savu darbvietu radiSanas
potencialu un vienlaikus nodro$inot to atbilstibu eso$ajam socialajam tiesibam. Tadgjadi dalibvalstim biitu jasniedz
padomi un noradijumi par tiesibam un pienakumiem, kas piemérojami attieciba uz nestandarta ligumiem un jauniem
darba veidiem, pieméram, darbam ar digitalo platformu starpniecibu. Saja sakara biitiska nozime varétu biit socialajiem
partneriem, talab dalibvalstim btu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz to cilveku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada
nestandarta darbu vai platformu darbu. Dalibvalstim biitu ar jaapsver iespéja sniegt atbalstu izpildes panaksanai,
pieméram, sniedzot vadlinijas vai rikojot Ipadas apmacibas darba inspekcijam saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem
jauniem darba organizésanas veidiem ka algoritmiska parvaldiba, datu uzraudziba un pastavigs vai dalgji pastavigs taldarbs.
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Pamatojoties uz valstis pastavoso praksi un lai panaktu augligaku socialo dialogu un labakus socialekonomiskos rezultatus,
tostarp krizes laika, ka Krievijas agresijas kara pret Ukrainu un augosas dzives dardzibas gadijuma, nodarbinatibas, socialas
jomas un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un politikas izstradé un Isteno$ana dalibvalstim bitu janodrosina
savlaiciga un konstruktiva socialo partneru iesaiste, arl atbalstot socialo partneru sp&u uzlabosanu. Dalibvalstim bitu
javeicina socialais dialogs un darba kopliguma slégSanas sarunas. Socialie partneri bfitu jamudina vest sarunas par
kolektiviem ligumiem un slégt $adus ligumus viniem batiskos jautajumos, pilniba respektgjot vinu autonomiju un tiesibas
uz kolektivo ricibu.

Vajadzibas gadjjuma un pamatojoties uz valstis pastavo$o praksi, dalibvalstim bitu janem véra attiecigo pilsoniskas
sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos jautajumos.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot
nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri apkarotu visu veidu diskriminaciju un veicinatu vienlidzigas iespgjas
visiem un it Ipasi darba tirgti nepietickami parstavétam grupam, batu jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi,
pienacigu uzmanibu pievérsot regionalajai un teritorialajai dimensijai. Tam biitu janodrosina, lai pret visiem neatkarigi no
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas biitu vienada
atticksme attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, veselibas aizsardzibu, bérnu apriipi, ilgtermina apriipi, izglitibu
un piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp majoklim.

Sekméjot socialo ieklausanu un augSupéju socialo mobilitati, stimuléjot dalibu darba tirgt, atbalstot socialas investicijas,
apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu un novérsot nevienlidzibu, ka ari veidojot savas nodoklu un pabalstu sistémas
un novértgjot politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim biitu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu
adekvatu, iedarbigu, efektivu un ilgtspéjigu socialo aizsardzibu visos miZa posmos. Visparigu pieeju papildinaana ar
mérktiecigam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sistemu efektivitati. Socialas aizsardzibas sistému modernizacijas
mérkim vajadzétu ari uzlabot to noturibu pret daudzveidigdm problémam. Ipasa uzmaniba biitu japievérs pasam
neaizsargatakajam majsaimniecibam, kuras ietekmé zala un digitala parkarto$anas un augosas elektroenergijas izmaksas.

Dalibvalstim batu jaizstrada un jaintegré tris aktivas ieklauSanas virzieni: pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi
un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri atbilst individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sistemam
batu janodrosina adekvati minimalo ienakumu pabalsti ikvienam, kam triikst pietiekamu lidzek]u, un, rosinot cilvékus
aktivi piedalities darba tirgi un sabiedribas dzivé un vinus atbalstot, javeicina sociala ieklausana, arT mérktiecigi sniedzot
socialos pakalpojumus.

Cenas zina piegpemamu, pieklistamu un kvalitativu pakalpojumu — pieméram, pirmsskolas izglitibas un apripes,
arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas, majoklu un veselibas un ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir obligats
nosacfjums vienlidzigu iesp&u nodrosinasanai. Ipasa uzmaniba biitu japievér§ nabadzibas un socialas atstumtibas
apkarosanai, tai skaitd nodarbinatu personu nabadzibas apkarosanai, kas saskan ar Savienibas pamatmérki 2030. gadam
nabadzibas samazina$anas joma. Ar visaptveroSiem un integrétiem pasakumiem biitu it Ipasi jimazina bérnu nabadziba
un sociala atstumtiba, tostarp, pilniba ieviesot Eiropas Garantiju bérniem.

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka ikvienam — ari bérniem — ir piekluve kvalitativiem bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kas
nonakusi gritibas vai kas ir neaizsargata stavokli, dalibvalstim biitu janodrosina piekluve adekvatai palidzibai majoklu vai
socialo majoklu joma. Tam biitu janodrosina taisniga parkarto$anas uz tiru energiju un jarisina jautajums par energétisko
nabadzibu, kas energijas cenu kapuma dé] klast par aizvien nozimigaku nabadzibas veidu un kas dalgji ir saistita ar
Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, attieciga gadijuma arT istenojot merktiecigus pagaidu ienakumu atbalsta pasakumus
vai pielagojot esoSos atbalsta pasakumus. Biitu jaisteno ari ieklaujosa majoklu renovacijas politika. Saistiba ar minétajiem
pakalpojumiem biitu janem véra personu ar invaliditati ipasas vajadzibas, tai skaita pieklastamiba. Bezpajumtniecibas
jautagjums bitu jarisina atseviski. Dalibvalstim batu janodro$ina savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un
arstnieciskai veselibas apriipei un ilgtermina apriipei par pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodrosinot to ilgtspéju.
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Saskana ar Padomes Direktivas 2001/55/EK (') aktivizé$anu dalibvalstim biitu japiedava pietiekams aizsardzibas limenis
parvietotajam personam no Ukrainas. Dalibvalstim batu jaisteno pasakumi, kas nepiecieSami saistiba ar nepavaditiem
nepilngadigajiem. Biitu janodrosina, ka bérniem ir piekluve bérnu izglitibai un aprapei, ka ari bitiskajiem pakalpojumiem
saskana ar Eiropas Garantiju bérniem.

Saistiba ar dzives ilguma palielinaanos un demografiskajam izmaipam dalibvalstim batu janodrosina pensiju sistemu
adekvatums un ilgtspéja darba néméjiem un pasnodarbinatajam personam, sniedzot sievietém un virieSiem vienlidzigas
iespéjas iegiit un uzkrat pensiju tiesibas, arl izmantojot papildu shémas, lai nodrosinatu pienacigus ienakumus
vecumdienas. Pensiju reformas biitu jaatbalsta ar politiku, kuras mérkis ir mazinat sievie$u un virieSu pensiju atskiribu, un
ar pasakumiem, kas pagarina darba maza ilgumu, pieméram, paaugstinot faktisko pensionéSanas vecumu, it ipasi
atvieglojot vecaku cilveku lidzdalibu darba tirghi, un tas batu jaisteno aktivu vecumdienu stratégiju satvara. Dalibvalstim
vajadzétu izveidot konstruktivu dialogu ar socialajiem partneriem un citam attiecigajam ieinteresétajam personam un batu
pakapeniski jaievie§ reformas.

(") Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jalijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pilinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).
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