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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 12.7.2021.

PROCESUALIE NOTEIKUMI

EESK Lémums Nr. 160/21 A, ar ko paredz ieksejus noteikumus par datu subjektu dazu tiesibu
ierobeZojumiem saistiba ar persondatu apstradi Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
darbibas ietvaros

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002[EK (') (turpmak — “Regula”) un it ipasi tas

25.

pantu,

péc apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju (turpmak —“EDAU”),

TA KA:

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (turpmak — “EESK”) ir pilnvarota veikt administrativu izmeklésanu,
pirmsdisciplinaras, disciplinaras un atstadinasanas procediras saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumiem (turpmak — “Civildienesta noteikumi”) un Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu (turpmak — “PDNK”), kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (3, ka ari saskana ar
EESK 2005. gada 7. decembra Lémumu Nr. 635/05 A par vispargjiem istenoSanas noteikumiem attieciba uz
disciplinarajam procediiram un administrativo izmekl&$anu.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (°), Eiropas Birojs krapSanas
apkaro$anai (turpmak — “OLAF’) veic iek$€ju izmekleSanu visas ES iestades, struktiirvienibas, birojos un agentiiras.
EESK un OLAF 2016. gada 13. janvari parakstija kopigu administrativu vienoSanos par strukturéta sadarbibas
satvara izveidi un savlaicigas savstarpéjas informacijas apmainas atvieglosanu;

Saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a un 22.b pantu un PDNK 11. un 81. pantu EESK darbinieku pienakums ir
zinot par iesp&ami nelikumigam darbibam, tostarp krapSanu un korupciju, kas kaité Savienibas interesém.
Darbiniekiem ir ari pienakums zinot par ricibu, kura saistita ar profesionalo pienakumu izpildi un kuras rezultata
var ievérojami tikt parkaptas Savienibas ierédnu saistibas. lek$gji to reglamenté EESK 2016. gada 2. marta Lémums
Nr. 053/16 A, ar ko paredz noteikumus par trauksmes celSanu.

OV L 295,21.11.2018., 39. Ipp.

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka arl paredz ipasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56,
4.3.1968., 1. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).
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(4)  EESK ir ieviesusi politiku, ar ko novérst un efektivi risinat faktiskus vai iesp&jamus psihologiskas aizskarsanas vai
seksudlas uzmaksanas gadijumus darbavieta, ka paredzéts EESK 2014. gada 26. septembra Lémuma Nr. 200/14 A
par procediram psihologiskas aizskar§anas un seksudlas uzmaksanas darba novérSanai un risinasanai EESK
Sekretariata. Ar minéto lémumu izveido neformalu procediru un formalu procediru. Neformalaja procediira
persona, kas uzskata, ka ir cietusi no aizskaroSas izturéSanas, var sazinaties ar EESK konfidencialajiem
konsultantiem, un iec€lgjinstitiicija vajadzibas gadijuma var veikt pasakumus pirms oficidlas administrativas
izmekléSanas saksanas.

(5)  Saskana ar Civildienesta noteikumu 24. pantu un PDNK 11. un 81. pantu EESK darbiniekiem ir tiesibas uz palidzibu
tiesvediba pret jebkuru personu, kura izsaka draudus, apvainojumus vai veic apmelojoSas darbibas vai izteikumus,
vai uzbriik personai vai ipa§umam, kuru ierédnis vai vina ¢imenes loceklis ir guvis sava amata vai pienakumu dél.
EESK darbinieki ir tiesigi iesniegt iecélgjinstitticijai l[agumus saskana ar Civildienesta noteikumu 25. pantu un PDNK
11. un 81. pantu vai Civildienesta noteikumu 90. panta 1. punktu un PDNK 46. un 124. pantu. Saskana ar
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu un PDNK 46. un 124. pantu EESK darbiniekiem ir arT tiesibas iesniegt
stidzibas par aktiem, kas vinus nelabveligi ietekmé.

(6)  EESK saskana ar Civildienesta noteikumu 29. un 43. pantu un PDNK 12. un 82. pantu veic atlases procediiras savu
darbinieku atlasei, piepemsanai darba, iecelSanai amata un novértésanai.

(7)  Saskana ar Civildienesta noteikumu 26.a pantu un PDNK 11. un 81. pantu EESK darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar
savu medicinisko karti.

(8)  EESK ir pilnvarota veikt iek$¢jo izmekléSanu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom)
2018/1046 (*), (turpmak — “Finan$u regula”) 74. panta 8. punktu un parbaudes saskana ar Finansu regulas
116. panta 4. punktu.

(9)  Saskana ar Finan3u regulas 118. pantu EESK darbibas ir paklautas ieks€jai revizijai, ko veic iek3gjais revidents.
(10) EESK isteno iepirkuma procediiras saskana ar Finansu regulas VII sadalu.

(11)  Saistiba ar $adu administrativo izmeklé$anu, revizijam un parbaudém EESK sadarbojas ar citam Savienibas iestadém,
struktiiram, birojiem un agentaram.

(12) EESK var sadarboties ar treso valstu nacionalajam iestadém un starptautiskam organizacijam péc to pieprasijuma vai
péc savas iniciativas.

(13) EESK var sadarboties ar ar ES dalibvalstu publiskajam iestadém péc to pieprasijuma vai péc savas iniciativas; $ada
sadarbiba var ietvert arl informacijas apmainu kriminalizmeklésanas vai finansu izmeklé3anas ietvaros.

(14) EESK ir iesaistita lietas, ko izskata Eiropas Savienibas Tiesa, iesniedzot lietu Tiesa vai Tiesas priek3a aizstavot
apstridétu EESK [émumu, vai iestajoties lietds, kas attiecas uz tas pienakumiem. Saja konteksta EESK varétu biit
jaievéro to persondatu konfidencialitate, kas ietverti dokumentos, kurus sanémusas puses vai personas, kas
iestajusas lieta.

(15) EESK veic nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu personu, aktivu un informacijas drosibu. Sadus pasakumus,
pieméram, izmekléSanu, lai noteiktu, vai ir parkapts Lémums 22219 A (), var veikt ieks€ji vai ar ar&ju personu
iesaisti.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finan§u noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).

() EESK generalsekretara 2019. gada 4. septembra lémums (Nr. 229/19 A) un RK generalsekretara 2019. gada 4. septembra lémums
(Nr. 177/2019) par IT sistémas izmanto3anas visparigajiem noteikumiem.
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(18)

(21)

(23)

Saskana ar Regulas 45. panta 2. punkta otro teikumu datu aizsardzibas specialists péc savas iniciativas vai péc
parzina vai apstradataja, attiecigas personala komitejas un jebkuras fiziskas personas pieprasijuma var izmeklét
jautdjumus un gadjjumus, kas tiesi ir saistiti ar vina uzdevumiem un kas tam kluvusi zinami.

Lai pilditu savus uzdevumus, EESK vac un apstrada attiecigu informaciju un vairaku kategoriju persondatus, tostarp
fizisku personu identifikacijas datus, kontaktinformaciju, informaciju par amatu un amata piendkumiem,
informaciju par privatu un profesionalu ricibu un sniegumu un finansu datus. EESK, ko parstav tas priekssédétajs,
darbojas ka datu parzinis.

Saskana ar Regulu EESK ir pienakums sniegt datu subjektiem informaciju par apstrades darbibam un ievérot vinu ka
datu subjektu tiesibas.

EESK var nakties saskanot §is tiesibas ar administrativas izmekléSanas, reviziju, parbauzu un tiesvedibas mérkiem. Tai
var nakties ari lidzsvarot viena datu subjekta tiesibas ar citu datu subjektu pamattiesibam un brivibam. Saja noliika
Regulas 25. pants dod EESK iesp@ju ar stingriem nosacijumiem ierobezot Regulas 4., 14.-22. un 35. panta
piemérosanu, ka ari — arkartas apstaklos — 36. panta pieméroSanu, ciktal ta noteikumi atbilst 14.-22. panta
noteiktajam tiesibam un pienakumiem. Ja vien tiesibu akta, kas pienemts, pamatojoties uz Ligumiem, nav paredzéti
ierobeZojumi, ir japienem ieks€ji noteikumi, ar kuriem EESK ir tiesiga ierobeZot §is tiesibas.

EESK, pieméram, var bt nepiecieSams ierobeZot informaciju, ko ta sniedz datu subjektam par vina persondatu
apstradi saistiba ar darbibam pirms lémuma sakt administrativu izmeklé$anu vai izmekléSanas laika, pirms lietas
iesp€jamas izbeigSanas vai pirmsdisciplinaro procediru posma. Dazos gadjjumos $adas informacijas sniegSana var
batiski ietekmét EESK spéju veikt efektivu izmeklesanu, ja, pieméram, pastav risks, ka iesaistita persona var iznicinat
pieradijumus vai sazinaties ar potencialiem lieciniekiem, pirms vini ir nopratinati. EESK var biit arT nepiecie$ams
aizsargat liecinieku, ka arT citu iesaistito personu tiesibas un brivibas.

Varétu biit nepiecieSams aizsargat tada liecinieka vai trauksmes céléja anonimitati, kur§ ladzis nenoradit vina
identitati. Tada gadijuma EESK var nolemt ierobezot piekluvi So personu identitates datiem, pazinojumiem un
citiem persondatiem, lai aizsargatu vinu tiesibas un brivibas.

Var biit nepiecieSams aizsargat konfidencialu informaciju par darbinieku, kur§ saskana ar neformalo procediiru ir
sazinajies ar EESK konfidencialajiem konsultantiem. Tada gadijuma EESK var bt nepiecie$ams ierobezot piekluvi
personas, kura uzskata sevi par aizskaroSas izturé$anas upuri, iespéjama vainigd un citu iesaistito personu
identitates datiem, pazinojumiem un citiem persondatiem, lai aizsargatu visu attiecigo personu tiesibas un brivibas.
Tads pats ierobeZojums varétu biit nepiecieSams ari formalas procediiras gadijuma.

Attieciba uz personala atlases, darba piepemsanas, iecelSanas un novertéSanas procediram, ka ari publiska
iepirkuma procediram tiesibas pieklat datiem, tos labot, dzést un ierobeZot varétu istenot tikai konkrétos
laikposmos un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti attiecigajas procediiras, lai aizsargatu citu datu subjektu
tiesibas un ievérotu vienlidzigas atticksmes un apspriezu slepenibas principu.

EESK japieméro ierobezojumi tikai tad, ja ar tiem tiek ievérota pamattiesibu un brivibu bitiba un ja tie ir obligati
nepiecie$ami un samérigi demokratiska sabiedriba. EESK lémumam noteikt $adus ierobeZojumus jabit pamatotam.

Atbilstigi parskatatbildibas principam EESK registré ierobeZojumu piemérosanas gadijumus.

Savu funkciju ietvaros apstradajot ar citam organizacijam kopigotus persondatus, EESK un §is organizacijas
savstarpéji apspriezas par iespéjamo pamatojumu ierobezojumu noteik$anai un par ierobezZojumu nepiecieSamibu
un samerigumu, iznemot gadijumus, kad tas apdraudétu EESK darbibas.
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(27) Regulas 25. panta 6. punkta datu parzinim ir noteikts pienakums informét datu subjektus par galvenajiem
iemesliem, kas ir ierobeZojuma piemérosanas pamata, ka ari par vinu tiesibam iesniegt siidzibu EDAU.

(28) Saskapa ar Regulas 25. panta 8. punktu EESK ir tiesiga atlikt, izlaist vai atteikt datu subjektam informacijas sniegSanu
par ierobezojuma piemérosanas iemesliem, ja tadgjadi ierobeZojums vairs nebiitu iedarbigs. EESK katra atseviska
gadijuma izverté, vai ierobeZojuma pazinosana datu subjektam nozimé, ka tas vairs nebiitu iedarbigs.

(29) EESK atce] ierobezojumu, tiklidz vairs nepastav ierobeZojumu pamatojosie apstakli, un Sos apstaklus regulari izvérté.

(30) Lai nodrosinatu datu subjektu tiesibu un brivibu maksimalu aizsardzibu un saskana ar Regulas 44. panta 1. punktu,
ar datu aizsardzibas specialistu batu pienacigi un laikus jakonsultjas par jebkadiem piemeérojamajiem
ierobeZojumiem, un vinam bitu japarbauda to atbilstiba $im lémumam.

(31) Regulas 15. panta 4. punkta un 16. panta 5. punkta ir paredz&ti iznémumi attieciba uz datu subjektu tiesibam uz
informaciju. Ja $ie izpémumi ir piemérojami, EESK nav japieméro ierobezojumi saskana ar $o lémumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Prieksmets un darbibas joma

1.1.  Saja lémuma paredzéti noteikumi par prieksnosacfjumiem, kuru gadijuma EESK, pamatojoties uz Regulas
25. pantu, var ierobezot Regulas 4., 14.-22. un 35. panta, ka arf, arkartas apstaklos, 36. panta piemérosanu.

1.2.  EESK ka datu parzini parstav EESK priekssedetajs.

2. pants

IerobeZojumi

2.1.  EESK var ierobezot Regulas 4., 14.-22. un 35. pant3, ka ari, arkartas apstaklos, 36. panta nostiprinato tiesibu
pieméro$anu §adu iemeslu dé] un $ados nolikos:

a) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta b), ¢), f), g) un h) apak$punktu, kad ta veic administrativu izmekléSanu, darbibas
pirms lémuma sakt administrativu izmekl&$anu, ka arT pirmsdisciplinaras, disciplinaras vai atstadinasanas procediiras
saskana ar Civildienesta noteikumu 86. pantu un IX pielikumu un EESK 2005. gada 7. decembra Lémumu Nr. 635/05
A par vispargjiem IstenoSanas noteikumiem attieciba uz disciplinarajam procediiram un administrativo izmekléSanu;

b) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta b), ¢), ), g) un h) apak$punktu, kad ta sadarbojas ar OLAF, it ipasi, kad ta sniedz
OLAF informaciju un dokumentus, pazino par gadijumiem OLAF un apstrada no OLAF sapemto informaciju un
dokumentus;

c) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apakspunktu, kad ta nodrosina, ka atbilstigi EESK 2016. gada 2. marta
Lémumam Nr. 053/16 A par ieks€jiem noteikumiem attieciba uz trauksmes cel§anu EESK darbinieki var konfidenciali
zinot par faktiem, ja vini uzskata, ka ir izdariti nopietni parkapumi;

d) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apak$punktu, kad ta nodrosina EESK darbinickiem iespgju neformala
procediira sazinaties ar konfidencialajiem konsultantiem un péc tam, attieciga gadijuma, ar iecélgjinstitficiju atbilstigi
formalajai procediirai, kas noteikta EESK 2014. gada 26. septembra Lémuma 200/14 A par procediram psihologiskas
aizskarSanas un seksudlas uzmaksanas darba nepielausanai un novérsanai EESK Sekretariata;
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¢) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apak$punktu, kad ta izskata ligumu sniegt palidzibu Civildienesta
noteikumu 24. panta nozimé, ligumu Civildienesta noteikumu 25. panta nozimé, ligumu Civildienesta noteikumu
90. panta 1. punkta nozimé vai siidzibu Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta nozimg;

f) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c¢) un h) apak$punktu, kad ta veic personala atlases, darba pienemsanas,
iecel$anas un novérteésanas procediiras;

g) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c) un h) apakspunktu, kad ta veic iepirkuma procediras;

h) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta h) apak$punktu, kad ta apstrada mediciniskos datus, kas ietverti EESK Medicinas
un sociala dienesta parzinatajas datu subjektu mediciniskajas kartés;

i) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apak$punktu, kad ta veic parbaudes Finansu regulas
116. panta 4. punkta nozimé vai izskata finansu parkapumus Finansu regulas 93. panta nozimé;

j)  saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunktu, kad ta veic EESK darbibu vai struktirvienibu iek3gju
reviziju atbilstigi Finanu regulas 118. pantam;

k) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), d), g) un h) apakspunktu, kad ta sniedz palidzibu citam Savienibas iestadém,
struktGiram, birojiem un agentfiram, sanem palidzibu no tam vai sadarbojas ar tam $a punkta a) lidz j) apak$punkta
noradito darbibu konteksta un saskana ar attiecigu pakalpojumu limena vieno$anos, saprasanas memorandiem un
sadarbibas noligumiem;

) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunktu, kad ta sniedz palidzibu treSo valstu iestadém un
starptautiskam organizacijam, sagpem palidzibu no tam un sadarbojas ar tam péc to pieprasijjuma vai péc savas
iniciativas;

m) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apak$punktu, kad ta sniedz palidzibu ES dalibvalstu publiskajam
iestadém, sanem palidzibu no tam un sadarbojas ar tam péc to pieprasijuma vai péc savas iniciativas;

n) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta e) apak$punktu, kad ta apstrada persondatus dokumentos, ko puses vai
personas, kas iestajusas lieta, sapémusas saistiba ar tiesvedibu Eiropas Savienibas Tiesa;

o) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), d) un h) apakSpunktu, kad ta veic darbibas, lai nodrosinatu personu, aktivu
un informacijas drosibu saistiba ar EESK darbibam vai strukttirvienibam;

p) saskana ar Regulas 25. panta 1. punkta c), g) un h) apakspunktu, kad ta izmeklé jautajumus un gadijjumus, kas saistiti ar
datu aizsardzibu atbilstigi Regulas 45. panta 2. punkta pédéam teikumam.

2.2.  Ikviena ierobezojuma ir jaievéro pamattiesibu un brivibu bitiba, un tam jabit nepiecieSamam un samérigam
demokratiska sabiedriba.

2.3.  NepiecieSamibas un samériguma parbaudi veic katra gadijuma atseviski un pirms ierobeZojumu piemérosanas.
lerobezojumi drikst biit tikai tadi, kas ir absoliiti nepiecieSami to mérka sasniegsanai.

2.4.  Parskatatbildibas noliikos EESK sagatavo pierakstus, kuros ta norada pieméroto ierobezojumu iemeslus, to, kuri
no 1. punkta uzskaititajiem pamatojumiem tiek pieméroti, ka ari nepiecie$amibas un samériguma parbaudes rezultatus.
Sie pieraksti ir dala no registra, ko dara pieejamu péc EDAU pieprasijuma.

2.5.  Savu funkciju ietvaros apstradajot no citam organizacijam sapemtus persondatus, EESK apspriezas ar $im
organizacijam par iesp&jamo pamatojumu ierobeZojumu noteikSanai un par attiecigo ierobezojumu nepiecieSamibu un
samérigumu, iznemot gadijumus, kad tas apdraudétu EESK darbibas.
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3. pants
Riski datu subjektu tiesibam un brivibam

3.1.  Kad EESK izverté ierobezojuma nepiecieSamibu un samérigumu, ta nem véra iesp&amos riskus datu subjekta
tiesibam un brivibam.

3.2.  To risku novértgjumus, ko datu subjektu tiestbam un brivibam rada ierobezojumu noteiksana, un sikaku
informaciju par $o ierobezojumu pieméro$anas ilgumu registré attiecigo apstrades darbibu registra, ko EESK uztur saskana
ar Regulas 31. pantu. Tos registré arl visos saskana ar Regulas 39. pantu veiktajos ietekmes uz datu aizsardzibu
novertéjumos, kuri saistiti ar Siem ierobeZzojumiem.

4. pants
Aizsardzibas pasikumi un glabasanas periodi

4.1.  EESK isteno aizsardzibas pasakumus, lai novérstu tadu persondatu Jaunpratigu izmanto$anu un nelikumigu
piekluvi tiem vai to parsiitiSanu, uz kuriem attiecas vai varétu attiekties ierobezojumi. Sie aizsardzibas pasakumi ietver
tehniskus un organizatoriskus pasakumus, un vajadzibas gadijuma tie tiek konkretizéti EESK ieksgjos lémumos, procediiras
un isteno$anas noteikumos. Aizsardzibas pasikumi ietver:

a) skaidri noteiktas lomas, pienakumus un procediiras posmus;

b) attiecigos gadijumos — drosu elektronisko vidi, lai nepielautu nelikumigu vai nejausu piekluvi vai elektronisku datu
nositidanu nepilnvarotam personam;

c) attiecigos gadijumos — papira formas dokumentu drosu glabasanu un apstradi;

d) ierobezojumu pienacigu uzraudzibu un to pieméroSanas periodisku parskatisanu.
Apakspunkta d) minéto parskatiSanu veic vismaz reizi seSos ménesos.
4.2, lerobezojumus atcel, tiklidz vairs nepastav apstakli, kas tos attaisno.

4.3.  Persondatus glaba saskana ar spéka esoSajiem EESK glabasanas noteikumiem, kas jadefiné Regulas 31. panta
paredzétaja registra. Glabasanas perioda beigas persondatus dzgs, anonimizé vai arhivé saskana ar Regulas 13. pantu.

5. pants
Datu aizsardzibas speciilista iesaiste
5.1.  EESK datu aizsardzibas specialists tiek nekavéjoties informéts par visiem datu subjektu tiesibu ierobezojumiem, kas
noteikti saskana ar $o lémumu. Vinam tiek pieskirta piekluve attiecigajiem pierakstiem un visiem dokumentiem, kas attiecas

uz faktiskajiem vai juridiskajiem apstakliem.

5.2.  EESK datu aizsardzibas specialists var pieprasit, lai ierobeZojumu piemérosana tiktu parskatita. EESK rakstiski
informé datu aizsardzibas specialistu par parskatiSanas rezultatiem.

5.3.  EESK dokumenté datu aizsardzibas specialista iesaisti ierobeZojumu piemérosana, tostarp norada, kada informacija
vinam ir pazinota.

6. pants

Informacija datu subjektiem par vinu tiesibu ierobeZojumiem

6.1.  EESK sava iekstikla vai timekla vietné publicétajos pazinojumos par datu aizsardzibu ieklauj sadalu, kura datu
subjektiem sniegta vispariga informacija par vinu tiesibu iesp&amo ierobezo$anu saskana ar 2. panta 1. punktu.
Informacija norada tiesibas, kas var tikt ierobeZotas, iemeslus, saskana ar kuriem ierobeZojumus var piemérot, un to
iespgjamo ilgumu.
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6.2.  EESK individuali, rakstiski un bez nepamatotas kavésanas informé datu subjektus par pasreizéjiem vai turpmakiem
vinu tiesibu ierobezojumiem. EESK informé datu subjektus par galvenajiem iemesliem, kas ir ierobeZojuma pieméroanas
pamata, par vinu tiesibam apspriesties ar datu aizsardzibas specialistu noliika apstridét ierobeZojumu un par tiesibam
iesniegt sidzibu EDAU.

6.3.  EESK var atlikt, izlaist vai atteikt informacijas snieg§anu par ierobezZojuma piemérosanas iemesliem un tiesibam
iesniegt stidzibu EDAU tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams, lai nezustu ierobeZzojuma iedarbigums. Novértejumu, vai tas ir

attaisnojami, veic katra gadijuma atseviski. Tiklidz tas vairs nemazina ierobeZojuma iedarbigumu, EESK sniedz informaciju
datu subjektam.

7. pants
Datu subjekta informésana par vina persondatu aizsardzibas parkapumu
7.1.  Ja EESK saskana ar Regulas 35. panta 1. punktu ir pienakums datu subjektam pazinot par datu aizsardzibas
parkapumiem, izpémuma gadjjumos ta $o pazinoSanu var pilnigi vai dalgji ierobezot. Atseviska piezimé ta dokumenté
ierobezojuma iemeslus, juridisko pamatojumu saskana ar 2. pantu un ta nepiecieSamibas un samériguma novertgjumu.

Piezimi nostita EDAU, pazinojot par persondatu aizsardzibas parkapumu.

7.2.  Jaierobezojuma iemesli vairs nav speka, EESK pazino datu subjektam par vina persondatu aizsardzibas parkapumu
un informeé vinu par galvenajiem ierobezojuma iemesliem un par vina tiesibam iesniegt sidzibu EDAU.

8. pants

Elektronisko sakaru konfidencialitate

8.1.  Arkartas apstaklos EESK var ierobeZot tiesibas uz Regulas 36. pantd nostiprinito elektronisko sakaru
konfidencialitati. Sadi ierobezojumi atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2002/58/EK (°).

8.2.  Neskarot 32 lémuma 6. panta 3. punktu, ar kuru EESK arkartas apstaklos var ierobezot tiesibas uz elektronisko
sakaru konfidencialitati, EESK, atbildot uz datu subjekta pieprasjjumu, informé attiecigo datu subjektu par galvenajiem
iemesliem, kas ir ierobeZzojuma piemérosanas pamata, un par vina tiesibam iesniegt siidzibu EDAU.
9. pants
Stasanas speka

Sis lemums st3jas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnes.

Briselé, 2021. gada 21. junija

Priekssedetaja
Christa SCHWENG

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (2002. gada 12. jalijs) 2002/58/EK par personas datu apstradi un privatas dzives aizsardzibu
elektronisko komunikaciju nozaré (OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.).
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