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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 20181637
(2018. gada 13. jilijs),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/1011 papildina attieciba uz regulativajiem
tehniskajiem standartiem par uzraudzibas funkcijas procediiram un ta iezimém

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISITJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 8. junija Regulu (ES) 2016/1011 par indeksiem, ko izmanto ka
etalonus finan$u instrumentos un finan$u ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas rezultatu mérisanai, un ar kuru groza
Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES un Regulu (ES) Nr. 596/2014 ('), un jo ipasi tas 5. panta 5. punktu,

ta ka:

(1)  Regulas (ES) 2016/1011 5. panta ir noteikts, ka etalonu administratoriem ir jaizveido pastavigs un efektivs
uzraudzibas pienakums [funkcija], kas bitu javeic atseviskai komitejai, vai izmantojot citu atbilsto§u parvaldibas
pasakumu.

(2)  Administratoriem ir ricibas briviba izstradat vispiemérotako uzraudzibas funkciju attieciba uz etaloniem, kurus tie
izstrada, lai izpilditu Regulas (ES) 2016/1011 5. panta noteiktas prasibas. SI regula nosaka atbilstigu parvaldibas
pasakumu neizsmelosu sarakstu.

(3)  Uzticot uzraudzibas funkciju aréjam ieinteresétajam personam, var ieglit vértigas specialas zinaSanas, un to
lidzdaliba var palielinat uzraudzibas funkcijas efektivitati. Intere$u konflikti uzraudzibas funkcijas ietvaros var
rasties saistiba ar tas loceklu pretrunigajam interesém vai saistiba ar attieclbam starp uzraudzibas funkcijas
locekliem un to klientiem vai citam ieinteresétajam personam. Lai mazinatu $adus konfliktus, neatkarigus
loceklus, kuriem $adu intereSu konfliktu nav, ja iesp&jams, bitu jaieklauj starp tiem, kas uzrauga Sos kritiski
svarigos etalonus, nemot véra to nozimi attieciba uz tirgus integritati, finangu stabilitati, patérétajiem, realo
ekonomiku un majsaimniecibu un uznémumu finansésanu dalibvalstis. Ja $adi neatkarigi locekli nav nepiecieSami
saskana ar $o regulu, administratoriem baitu japienem citas procediras, lai novérstu iesp&jamos intereu
konfliktus, pieméram, izslédzot loceklus no konkrétam apspriedém vai apturot konkrétu loceklu balsstiesibas.

(4)  Personas, kuras ir tiei iesaistitas etalona izstradg, var piedalities uzraudzibas funkcija bez balsstiesibam, jo tas var
sniegt noderigu ieskatu administratora darba. Sads statuss locekliem, kuriem nav balsstiesibu, ir piemérots, lai
nodrosinatu, ka administratoram nav nepamatota ietekme uz uzraudzibas funkcijas lémumiem.

(5)  Uzraudzibas funkcija var ietvert komitejas ar konkrétam un Ipasam prasmém, attieciba uz dazadiem etaloniem
vai etalonu grupam, vai tas var ietvert vairakas funkcijas, kas veic dazadus uzdevumus, ja personas ar atbilstosam
specialajam zinaganam nevar piedalities viena komiteja, pieméram, gadijuma, ja tas atrodas dazados geografiskajos
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regionos. Lai veiktu minéto uzraudzibas funkciju, ir nepiecieSama viena fiziska persona vai komiteja, kas atbild
par uzraudzibas funkcijas vadibu un par sadarbibu ar administratora vadibas struktiiru un kompetento iestadi, lai
veicinatu uzraudzibas centralizaciju.

(6)  Attieciba uz daziem retak izmantotiem un mazak neaizsargatiem nozimigiem etaloniem varétu bt iesp&jams, ka
viena fiziska persona veic uzraudzibas funkciju, ja $1 fiziska persona var veltit pienacigi daudz laika attiecigo
etalonu uzraudzibai. Ja uzraudzibas funkciju veic fiziska persona, ta ir atbrivota no konkrétam procediram, kas ir
piemeérotas tikai komitejai. Nemot véra kritiski svarigu etalonu augsto izmantosanas pakapi un risku, ko tie var
radit, dazos gadijumos kritiski svarigi etaloni nebatu jauzrauga fiziskai personai.

(7)  Lai izpilditu ar uzraudzibas funkciju saistitus pienakumus, locekliem ir jabit Ipasam zinaSanam par etalona
izstrades procesu, ka ari par pamata eso3o tirgu, ko censas izmérit ar attiecigo etalonu. Sadas specialas zinasanas
var iegiit no lietotajiem un datu sniedzgjiem, kas darbojas tirgos, vai no regulétu datu sniedzéjiem. Uzraudzibas
funkcija var git labumu no datu sniedz&ju specialajam zinaSanam, ja vien tiek veikti pienacigi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka nepastav intereu konflikti, un ja lietotaji ir ieintereséti nodrosinat, ka etalons ir stabils. Tade] ir
lietderigi datu sniedz&jus un lietotajus uzskatit par locekliem attieciba uz $adiem etaloniem.

(8)  Uzraudzibas funkcija ir batisks instruments, ar kuru parvalda interesu konfliktus administratora limeni, un, lai
nodro$inatu pienakuma integritati, personam, kuram bijusas piemérotas sankcijas par noteikumu parkapumiem
finansu pakalpojumu joma, jo Ipasi par manipulacijam vai $adu manipulaciju méginajumu saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 596/2014 ('), batu jaliedz klat par uzraudzibas funkcijas locekliem.

9) Aréjam ieinteresétajam personam var biit interese par etalonu, ja to plasi izmanto to tirgos, un vinas var sniegt
papildu specialas zinasanas. Administratori var ieviest procediiras, kas lauj tam piedalities uzraudzibas funkcija ka
noverotajiem.

(10) Neatkarigas komitejas nevar bt pilniba nodalitas no administratora organizacijas, jo galigos lémumus attieciba uz
administratora saimniecisko darbibu pienem vadibas struktiira, un atseviska komiteja varétu pienemt lémumus,
pilna méra nepemot véra §adu lémumu iespgjamo kaitigo ietekmi uz administratora saimniecisko darbibu. Tapéc
uzraudzibas funkcijai, kas ir iestradata administratora vai grupas, kura tas ietilpst, mates sabiedribas organizacija,
ir vislabakas iespéjas apstridét administratora Iémumus attieciba uz ta izstradatajiem etaloniem.

(11)  Lai uzraudzibas struktira varétu veikt funkcijas, kas tai pieskirtas ar Regulu (ES) 2016/1011, ir batiski, ka ta spgj
pilniba novértét un apstridét administratora vadibas struktiiras lémumus un ka domstarpibu gadijuma tiek
registréti uzraudzibas funkcijas apsvérumi $aja sakara.

(12) Lai nodrosinatu, ka uzraudzibas funkcija var darboties bez $kérSliem, ir nepiecieSamas procediras attieciba uz
loceklu un novérotaju atlases kritérijiem un interesu konfliktu parvaldibu un gadijuma, ja uzraudzibas funkciju
veic komiteja, procediiras, kas aptver stridu izskirSanu. Var ieviest ari citas procediiras, kuras ir piemérotas
uzraudzibas funkcijai attieciba uz konkrétu veidu etaloniem vai administratoriem un kuras nav noraditas $aja
regula, tacu kuras ir nepiecieSamas un lietderigas to etalonu pareizai parvaldibai. Tade] administratori var ieviest
alternativas procediiras ar noteikumu, ka minétas procediiras panak pienacigo uzraudzibas limeni.

(13)  Sis regulas pamata ir regulativo tehnisko standartu projekts, ko Komisijai iesniegusi Eiropas Vértspapiru un tirgu
iestade (EVTI).

(14) EVTI ir veikusi atklatas sabiedriskas apsprieSanas par regulativo tehnisko standartu projektu, uz kuru ir balstita i
regula, izanalizéjusi iesp€jamas attiecigds izmaksas un ieguvumus un ligusi saskapna ar Regulas (ES)
Nr. 1095/2010 (3 37. pantu izveidotas Eiropas Vértspapiru regulatoru komitejas viedokli,

(15)  Administratoriem baitu jadod pietiekami daudz laika, lai nodrosinatu atbilstibu $is regulas prasibam. Tapéc So
regulu biitu jasak piemérot divus meénesus péc tas stasanas spéeka,

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 596/2014 par tirgus Jaunpratigu izmanto3anu (tirgus Jaunpratigas
izmantosanas regula) un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/6/EK un Komisijas Direktivas 2003/124/EK,
2003/125/EK un 2004/72/EK (OV L 173,12.6.2014., 1.1pp)).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lémumu 2009/77/EK (OV L 331,
15.12.2010., 84.1pp.).
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Uzraudzibas funkcijas sastavs

1. Uzraudzibas funkcijas struktiira un sastavs ir proporcionals administratora ipasumtiesibu un kontroles struktiirai,
un to parasti nosaka saskana ar vienu vai vairakiem atbilstosiem parvaldibas pasakumiem, kas uzskaititi §is regulas
pielikuma. Administratori iesniedz kompetentajam iestadém pamatojumu jebkadai novirzei no §adiem pasakumiem.

2. Ja etalons ir kritiski svarigs etalons, uzraudzibas funkciju veic komiteja, kura ir vismaz divi neatkarigi locekli.
Neatkarigie locekli ir fiziskas personas, kuras piedalas uzraudzibas funkcija un kuram nav nekadas tieas saistibas ar
administratoru, iznemot iesaisti uzraudzibas funkcija, un viniem nav interesu konfliktu, jo Ipasi attieciga etalona limeni.

3. Uzraudzibas funkciju veido locekli, kuriem kopa ir tadas prasmes un specialas zinasanas, kas ir atbilstigas konkréta
etalona izstrades uzraudzibai un uzraudzibas funkcijai pildamajiem uzdevumiem. Uzraudzibas funkcijas locekliem ir
atbilstigas zinaSanas par pamata eso3o tirgu vai ekonomisko realitati, ko paredzéts merit ar etalonu.

4. Regulétu datu etalonu administratori ka uzraudzibas funkcijas locekli ietver to vienibu parstavjus, kuras uzskaititas
regulétu datu etalona definicija Regulas (ES) 2016/1011 3. panta 1. punkta 24) apakSpunkta a) punkta, un attieciga
gadijuma to vienibu parstavjus, kuras sniedz datus par ieguldijumu fondu aktivu neto vértibu regulétu datu etaloniem.
Administratori iesniedz kompetentajam iestadém pamatojumu jebkadai $o vienibu parstavju izslégsanai.

5. Ja etalona pamata ir sniegtie dati un ja to datu sniedzgju vai uzraudzitu vienibu, kas izmanto etalonu, parstaviji ir
uzraudzibas funkcijas locekli, administrators nodrosina, ka to loceklu skaits, kam ir intereSu konflikts, nesasniedz vai
neparsniedz vienkar§u balsu vairakumu. Pirms loceklu iecelSanas, administratori ari konstaté un nem vera interesu
konfliktus, ko rada attiecibas starp iesp&jamiem locekliem un citam aréjam ieinteresétajam personam, jo ipasi interesu
konfliktus, ko rada iespéjama ieinteresétiba attiecigo etalonu limeni.

6.  Personam, kuras ir tiesi iesaistitas etalona izstradé un kuras var bt uzraudzibas funkcijas locekli, nav balsstiesibu.
Vadibas struktiiras parstavji nav locekli vai novérotdji, bet vini var tikt uzaicinati piedalities uzraudzibas funkcijas
sanaksmes bez balsstiesibam.

7. Uzraudzibas funkcijas locekli nav personas, kuram bijusas piemérotas administrativa vai kriminala rakstura
sankcijas attieciba uz finansu pakalpojumiem, jo Ipasi manipulacijam vai $ddu manipulaciju mégindjumu, ka minéts
Regulu (ES) Nr. 596/2014.

2. pants

Uzraudzibas funkcijas iezimes un vieta organizatoriskaja struktiira

1. Uzraudzibas funkcija ir dala no administratora vai grupas, kura ta ietilpst, mates sabiedribas organizatoriskas
struktiiras, bet nav nodalita no etalona administratora vadibas struktiiras un citiem parvaldibas pienakumiem.

2. Uzraudzibas funkcija novérté un, ja vajadzigs, apstrid administratora vadibas struktiiras lemumus attieciba uz
etalonu izstradi, lai nodro$inatu Regula (ES) 2016/1011 noteikto prasibu izpildi. Neskarot Regulas (ES) 2016/1011
5. panta 3. punkta i) apakSpunktu, uzraudzibas funkcija adresé visus ieteikumus par etalona uzraudzibu vadibas
struktirai.

3. Ja uzraudzibas funkcija konstaté, ka vadibas struktira ir rikojusies vai plano rikoties pretgji jebkuriem uzraudzibas
funkcijas ieteikumiem vai lémumiem, ta $o faktu skaidri registré nakamas sanaksmes protokola vai to lemumu registra,
kur uzraudzibas funkcija ir noteikta saskana ar tre§o parvaldibas pasakumu, kas izklastits $is regulas pielikuma.

3. pants

Procediiras, kas reglamenté uzraudzibas funkciju

1. Uzraudzibas funkcijai procediiras ir noteiktas vismaz $adas jomas:

a) tas statati, regularo sanaksmju biezums, sandksmju protokoli un lémumi un regulara informacijas apmaina ar
administratora vadibas struktiiry;
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b) loceklu atlases kritériji, tostarp kritériji, lai novértétu iesp&jamo loceklu specialas zinasanas, prasmes un to, vai tie var
veltit savu pienakumu izpildei nepieciesamo laiku. Sajos kritérijos jo ipasi nem véra potencialo dalibnieku lomu
jebkura cita uzraudzibas funkcija;

¢) to novérotaju atlases kritériji, kuriem var Jaut piedalities uzraudzibas funkcijas sanaksmg;

d) tas loceklu ievélesana, izvirziSana vai atstadinaSana un aizstasana;

e) attieciga gadijuma kritériji, saskana ar kuriem izveélas personu vai komiteju, kas ir atbildiga par tas vispargjo vadibu
un koordinaciju un par tas ka administratora vadibas struktiiras un kompetentas iestades kontaktpunkta darbibu

saskana ar atbilstosiem parvaldibas pasakumiem attieciba uz uzraudzibas funkcijam, kas sastav no vairakam
komitejam, ka izklastits pielikuma;

f) kopsavilkuma informacijas publiska atklaana par tas locekliem, pievienojot jebkadas deklaracijas par interesu
konfliktiem un par visiem pasakumiem, kas veikti, lai tos mazinatu;

g) argjo dalibnieku balsstiesibu apturéSana attieciba uz lémumiem, kuriem bitu tieSa saimnieciska ietekme uz vigu
parstavétajam organizacijam;

h) noteikta prasiba locekliem atklat jebkadu intere$u konfliktu, pirms tiek apspriests kads darba kartibas punkts
uzraudzibas funkcijas sanaksmés, un to registrét sanaksmes protokola;

i) loceklu izslegsana no konkrétas apspriedes, attieciba uz kuru tiem ir intereSu konflikts, un izslegsanas registracija
sanaksmes protokola;

j) tas piekluve visai dokumentacijai, kas vajadziga, lai tas varétu veikt savus uzdevumus;
k) stridu noregulésana taja;
1) pasakumi, kas javeic attieciba uz ricibas kodeksa parkapumiem;

m) pazinojums kompetentajai iestadei par visam aizdomam par datu sniedzéju vai administratora parkapumiem un par
jebkadiem anomaliem vai aizdomigiem ievades datiem;

n) darbibas, lai novérstu to, ka tiek neatbilstosi izpausta konfidencidla vai sensitiva informaciju, kas sanemta no
uzraudzibas funkcijas vai ko ta ir sagatavojusi vai apspriedusi.

2. Ja uzraudzibas funkciju veic fiziska persona:
a) 1. punkta e), g), i) un k) apak$punktu nepieméro;

b) administrators iece] atbilstosu aizstajeju struktfiru vai fizisku personu, lai nodrosinatu, ka uzraudzibas funkcijas
uzdevumi var tikt konsekventi veikti gadijuma, ja nav personas, kas atbild par uzraudzibas funkciju.

4. pants
Stasanas speka
Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

To pieméro no 2019. gada 25. janvara.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2018. gada 13. jalija
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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PIELIKUMS

Atbilstigu parvaldibas pasakumu neizsmeloss saraksts

1. Neatkariga uzraudzibas komiteja, kura lidzsvaroti parstavétas ieinteresétas personas, tostarp uzraudzitas vienibas, kas
izmanto etalonu, etalona datu sniedzgji un citas ar€jas ieinteresétds personas, pieméram, tirgus infrastruktiras
dalibnieki un citi ievades datu avoti, ka ar neatkarigi administratora darbinieki, kas nav tiesi iesaistiti attiecigo etalonu
izstrade vai jebkuras saistitas darbibas.

2. Ja administrators pilniba nepieder etalona datu sniedzéjiem vai uzraudzitam vienibam, kas izmanto etalonu, vai tie to
pilniba nekontrolé, un ja uzraudzibas funkcijas limeni nav nekadu intere$u konfliktu, uzraudzibas komiteja ietver:

a) vismaz divas personas, kas ir iesaistitas attieciga etalona izstradg, bez balsstiesibam;

b) vismaz divus darbiniekus, kas parstav citas administratora organizacijas dalas, kuras nav tiesi iesaistitas attiecigo
etalonu izstradé vai jebkuras saistitajas darbibas; vai,

¢) ja 3adi atbilstigi darbinieki nav pieejami, vismaz divus neatkarigus darbiniekus.

3. Ja etalons nav kritiski svarigs un ja vien ta sarezgitiba, izmantoSanas pakape vai neaizsargatiba neliecina par pretgjo,
fiziska persona, kas ir administratora darbinieks vai jebkura cita fiziska persona, kuras pakalpojumi ir nodoti adminis-
tratora riciba vai administratora kontrolé, un kas nav tiesi iesaistita jebkada attieciga etalona izstradé un kam nav
interesu konfliktu, jo Ipasi tadu intere$u konfliktu, kurus rada iespé&jama ieinteresétiba attiecigo etalonu limen.

4. Uzraudzibas pienakums sastav no vairakam komitejam, no kuram katra atbild par etalona, etalonu veida vai etalonu
grupas uzraudzibu, ar noteikumu, ka viena persona vai komiteja tiek izraudzita ka atbildiga par uzraudzibas
pienakuma vispargjo virzibu un koordinaciju un par sadarbibu ar administratora vadibas struktiru un kompetento
iestadi.

5. Uzraudzibas pienakums sastav no vairakam komitejam, no kuram katra ir atbildiga par kada apaksgrupa ietilpstosu
uzraudzibas pienakumu un uzdevumu izpildi ar noteikumu, ka viena persona vai komiteja tiek izraudzita ka atbildiga
par uzraudzibas piendkuma vispar€jo virzibu un koordinaciju un par sadarbibu ar administratora vadibas struktiru
un kompetento iestadi.
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