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(Legislativi akti)

DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2017/828
(2017. gada 17. maijs),
ar ko groza Direktivu 2007/36/EK attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 50. un 114. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru (3),

ta ka:

(1)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/36/EK (}) nosaka prasibas attieciba uz akcionaru konkrétu tiesibu
izmantosanu, kuras saistitas ar balsstiesigam akcijam, saistiba ar to sabiedribu akcionaru sapulcém, kuru juridiska
adrese ir dalibvalsti un kuru akcijas atlauts tirgot reguléta tirgdi, kas atrodas vai darbojas dalibvalsti.

(2)  Finansu krize ir atklajusi, ka akcionari daudzos gadijumos atbalsta vaditaju parmeriga istermina riska uzpemsanos.
Turklat ir skaidri pieradijumi, ka sabiedribu, kuras iegulditi lidzekli, un institucionalo iegulditaju un aktivu parvald-
nieku iesaistiSanas pasreizgjais “uzraudzibas” limenis bieZi ir nepietiekams un parak orientéts uz istermina pelnu,
kas var novest pie neoptimalas korporativas parvaldibas un darbibas rezultatiem.

(3)  Sava 2012. gada 12. decembra pazinojuma “Ricibas plans: par Eiropas uznéméjdarbibas tiesibam un korporativo
vadibu — masdienigs tiesiskais reguléjums akcionaru lielakai iesaistiSanai un noturigaku uzpémumu veido$anai”
Komisija pazinoja par vairakiem pasakumiem korporativas parvaldibas joma, jo ipasi nolika veicinat akcionaru
ilgtermina iesaistiSanu un uzlabot parredzamibu starp sabiedribam un iegulditajiem.

(4)  Birzu sarakstos ieklautu sabiedribu akciju turéSana biezi notiek, izmantojot sarezgitas starpnieku kédes, kas akcio-
naru tiesibu izmanto$anu padara griitaku un var radit skérslus akcionaru iesaistiSanai. Biezi vien sabiedribas nespgj
identificét savus akcionarus. Akcionaru identifikacija ir priek$noteikums tiesai sazinai starp akcionaru un sabiedribu,
un tapéc ta ir bitiska, lai veicinatu akcionaru tiesibu izmanto$anu un akcionaru iesaistidanu. Tas ir jo Tpasi svarigi

() OV C 451, 16.12.2014., 87. Ipp.

(?) Eiropas Parlamenta 2017. gada 14. marta nostdja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2017. gada 3. aprila lémums.

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/36/EK (2007. gada 11.jalijs) par birzu sarakstos ieklautu sabiedribu akcionaru
konkrétu tiesibu izmantosanu (OV L 184, 14.7.2007., 17.Ipp.).
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parrobezu situacijas un elektronisko lidzeklu izmantosanas gadijumos. Tade] birzu sarakstos ieklautam sabiedribam
vajadzétu bit tiesibam identificét savus akcionarus, lai tam batu iesp&jams tie$i sazinaties ar viniem. Starpniekiem
péc sabiedribas pieprasijuma biitu jasniedz sabiedribai informacija par akcionaru identitati. Tomér dalibvalsim bitu
jalauj neattiecinat prasibu par identifikaciju uz tiem akcionariem, kuri ir neliela skaita akciju turétaji.

(5)  Lai sasniegtu minéto mérki, konkréta informacija par akcionara identitati ir janosata sabiedribai. Minétaja infor-
macija bitu janorada vismaz akcionara vards/nosaukums un kontaktinformacija, un, ja akcionars ir juridiska
persona, tas registracijas numurs vai, ja tada nav, unikalais identifikators, pieméram, juridiskas personas identifi-
kators (LEI kods), un akcionara ipasuma eso$o akciju skaits, ka ari, ja sabiedriba to prasa, ipasuma esoSo akciju
kategorijas vai veidi un to iegades datums. Ja sabiedriba sanemtu mazak informacijas, ta biitu nepietickama, lai
sabiedriba spétu identificét savus akcionarus nolika sazinaties ar viniem.

(6)  Saskapa ar So direktivu akcionaru personas dati biitu jaapstrada, lai sabiedriba spétu identificét tas pasreizéjos
akcionarus un varétu tie$i sazinaties ar viniem nolika veicinat akcionaru tiesibu izmanto$anu un akcionaru
iesaistiSanos sabiedriba. Tas neskar tos dalibvalstu tiesibu aktus, kuros ir paredzéta akcionaru personas datu
apstrade citiem nolakiem, pieméram, lai akcionari varétu savstarpéji sadarboties.

(7)  Lai nodrosinatu sabiedribai iespé&ju tiesi sazinaties ar tas pasreizéjiem akcionariem nolika veicinat akcionaru tiesibu
izmanto$anu un akcionaru iesaistiSanos, bitu jalauj sabiedribai un starpniekiem glabat akcionaru personas datus tik
ilgi, cik vini ir akcionari. Tomér sabiedribas un starpnieki biezi vien nav informéti par to, ka persona vairs nav
akcionars, ja vien attieciga persona vinus nav informéjusi vai vini nav sanémusi minéto informaciju, veicot jaunu
akcionaru identifikaciju, kas biezi notiek tikai reizi gada saistiba ar akcionaru ikgadéjo sapulci vai saistiba ar citiem
sabiedribai svarigiem notikumiem, pieméram, parpemsanas piedavajumiem vai apvienoSanu. Tapéc buatu jalauj
sabiedribam un starpniekiem glabat personas datus lidz dienai, kad vini ir uzzindjusi, ka persona vairs nav
akcionars, un ne ilgak par 12 meéneSiem péc tam, kad vini ir uzzindjusi par minéto faktu. Tas neskar to, ka
sabiedribai un starpnickam varétu biit nepiecieSams glabat to personu personas datus, kas vairs nav akcionari,
citiem noliikiem, pieméram, lai nodrosinatu atbilstigus uzskaites datus, kas vajadzigi, lai veidotu sabiedribas akciju
Ipasumtiesibu péctecibas uzskaiti, saglabatu nepiecieSamos akcionaru sapuléu protokolus, tostarp saistiba ar tajas
pienemto lémumu speka esamibu, lai sabiedriba varétu izpildit savas saistibas attieciba uz dividenzu vai procentu
izmaksu saistiba ar akcijam vai jebkadam citam bijuSajiem akcionariem izmaks3jamam summam.

(8)  Akcionaru tiesibu efektiva izmantosana liela méra ir atkariga no to starpnieku kédes efektivitates, kuri tur vérts-
papiru kontus akcionaru vai citu personu varda, Ipasi parrobezu konteksta. Starpnieku kédg, jo ipasi, ja ta ietver
daudzus starpniekus, informacija ne vienmér tiek nodota no sabiedribas tas akcionariem un akcionaru balsojumi ne
vienmér tiek pareizi nosiititi sabiedribai. Sis direktivas mérkis ir uzlabot informacijas nosiitisanu, izmantojot
starpnieku kédes, lai veicinatu akcionaru tiesibu izmantoSanu.

(99  Nemot véra starpnieku svarigo nozimi, viniem vajadzétu bit pienakumam veicinat akcionaru tiesibu izmanto$anu
neatkarigi no ta, vai akcionari izmanto minétas tiesibas pasi vai iece] treSo personu to darit. Ja akcionari nevélas
izmantot tiesibas pasi un ir iec€lusi starpnieku to darit, starpniekam bitu jaizmanto minétas tiesibas saskana ar
akcionaru viennozimigu atlauju un rikojumu un akcionaru laba.

(10) Ir svarigi nodroginat, lai akcionari, kas sabiedriba, kura iegulditi lidzekli, iesaistas uz balsojuma pamata, varétu
uzzinat par to, vai vinu balsojumi ir nemti véra pareizi. Elektroniskas balso$anas gadijuma bitu jasniedz apstip-
rinajums par balsojumu sanems$anu. Turklat péc akcionaru sapulces katram akcionaram, kas taja balso, vajadzétu
bit iespgjai parliecinaties par to, ka sabiedriba balsojumu ir pareizi ierakstijusi un saskaitijusi.
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(11)  Lai veicinatu kapitala ieguldijumus visa Savieniba un atvieglotu ar akcijam saistito tiesibu izmanto$anu, $ai direk-
tivai blitu janodro$ina augsta parredzamibas pakape attieciba uz maksajumiem, tostarp cenam un maksam, par
starpnieku sniegtajiem pakalpojumiem. Diskriminacija starp maksajumiem, kas iekaséti par akcionaru tiesibu ieks-
zemes un parrobezu izmantodanu, rada $kérslus parrobezu ieguldjumiem un iek$gja tirgus efektivai darbibai un
bitu jaaizliedz. Jebkadas at3kiribas iekasétajos maksajumos starp akcionaru tiesibu iek$§zemes un parrobezu izman-
toSanu ir pielaujamas tikai tad, ja tas ir pienacigi pamatotas un tajas atspogulo faktisko izmaksu variaciju, ko
izraisijusi starpnieku pakalpojumu sniegsana.

(12)  Starpnieku kédé var bt ietverti starpnieki, kam Savieniba nav ne vinu juridiskas adreses, ne vinu galvena biroja.
Tomeér darbibas, ko veic minétie tresas valsts starpnieki, ilgtermina varétu ietekmét Savienibas sabiedribu ilgtspéju
un korporativo parvaldibu Savieniba. Turklat, lai sasniegtu $is direktivas merki, ir janodrosina, ka minéta infor-
macija tiek nosiitita visiem kédes starpniekiem. Ja $1 direktiva neattiektos uz tresas valsts starpniekiem un tiem
attieciba uz informacijas nositi§anu nebhtu tadu pasu saistibu ka Savienibas starpniekiem, rastos informacijas
plismas partraukSanas risks. Uz tresas valsts starpniekiem, kuri sniedz pakalpojumus saistiba ar tadu sabiedribu
akcijam, kuram Savieniba ir juridiskd adrese un kuru akcijas ir lauts tirgot reguléta tirgi Savieniba, butu tadel
jaattiecina noteikumi par akcionaru identifikaciju, informacijas nositiSanu, akcionaru tiesibu veicinasanu un
izmaksu parredzamibu un nediskriminaciju, lai nodrosinatu to noteikumu efektivu piemérosanu, kas attiecas uz
akcijam, ko tur $adi starpnieki.

(13)  Si direktiva neskar valstu tiesibu aktus, kas reglamenté vértspapiru turéanu un ipasumtiesibas un kartibu, kada tiek
nodrodinata vertspapiru integritate, un ta neietekmé faktiskos ipasniekus vai citas personas, kas saskana ar pieme-
rojamiem valsts tiesibu aktiem nav akcionari.

(14)  Efektiva un ilgtspéjiga akcionaru iesaistiSana ir viens no birzu sarakstos ieklauto sabiedribu korporativas parvaldibas
modela stirakmeniem, kas ir atkarigs no kontroles un lidzsvara starp dazadam iestadém un dazadam ieinteresé-
tajam personam. Akcionaru lielaka iesaistiSana korporativaja parvaldiba ir viena no sviram, kas var palidzét uzlabot
sabiedribu finansialos un nefinansialos raditajus, tostarp vides, socialos un vadibas faktorus, jo ipasi — ka minéts
Apvienoto Naciju Organizacijas atbalstitajos atbildigas ieguldiSanas principos. Turklat visu ieintereséto personu, jo
ipasi darbinieku, lielaka iesaistiSana korporativaja parvaldiba ir svarigs faktors, lai nodrosinatu, ka birzu sarakstos
ieklautas sabiedribas izmanto ilglaicigaku pieeju, kas ir jaatbalsta un janem véra.

(15) Institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki biezi ir birzu sarakstos ieklauto sabiedribu svarigi akcionari
Savieniba, un tapéc viniem var bit svariga nozime minéto sabiedribu korporativaja parvaldiba, bet plasaka meéroga
ari attieciba uz minéto sabiedribu stratégiju un ilgtermina darbibas rezultatiem. Tomér pédéjo gadu pieredze liecina,
ka institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki biezi nav pienacigi iesaistiti sabiedribas, kuras vini tur akcijas, un
ka kapitala tirgi biezi rada spécigu spiedienu uz sabiedribam darboties istermina, kas var paklaut riskam sabiedribu
ilgtermina finansu un nefinansu darbibas rezultatus un papildus citam negativam sekam var novest pie neoptimala
ieguldijumu limena, pieméram, pétnieciba un attistiba, tadéjadi kaitéjot gan sabiedribu, gan iegulditaju ilgtermina
darbibas rezultatiem.

(16)  Institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki biezi nav parredzami attieciba uz vinu ieguldijumu stratégijam un
vinu iesaisti§anas politiku un tas istenosanu. Sadas informacijas publiskoana varétu labvéligi ietekmét iegulditaju
izpratni, lautu galigajiem sanéméjiem, pieméram, turpmakajiem pensionariem, optimizét lémumus par ieguldiju-
miem, veicinatu sabiedribu un vinu akcionaru dialogu, uzlabotu akcionaru iesaistiSanu un stiprinatu vinu parska-
tatbildibu pret ieinteresétajam personam un pilsonisko sabiedribu.

(17)  Institucionalajiem iegulditajiem un aktivu parvaldniekiem tapéc vajadzétu bit parredzamakiem attieciba uz akcio-
naru iesaistiSanas pieeju. Viniem baitu vai nu jaizstrada un japublisko politika par akcionaru iesaistiSanu, vai
jaizskaidro, kapéc vini ir izvélgjusies to nedarit. Politika par akcionaru iesaistiSanu batu jaizklasta, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvaldnieki akcionaru iesaistiSanu integré sava ieguldfjumu stratégija, kadas dazadas
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iesaistisanas darbibas vini ir izvélgjusies veikt un ka vini tas isteno. Saja iesaistifanas politika biitu jaietver ari
politikas nostadnes, lai noverstu faktiskus vai iespéjamus intereu konfliktus, jo ipasi situacijas, kad instituciona-
lajiem iegulditajiem vai aktivu parvaldniekiem, vai vinu saistitajiem uznémumiem ir batiskas darfjumdarbibas
attiecibas ar sabiedribu, kura iegulditi lidzekli. lesaistiSanas politikai vai paskaidrojumam vajadzétu bat publiski
pieejamam tieSsaiste.

(18) Institucionalajiem iegulditajiem un aktivu parvaldniekiem batu japublisko informacija par savu istenoto iesaistiSanas
politiku un jo Ipasi par to, ka vini ir izmantojusi savas balsstiesibas. Tomér noliika samazinat iesp&jamo adminis-
trativo slogu iegulditajiem vajadzétu spét pienemt lémumu nepubliskot visus balsojumus, ja balsojumu uzskata par
maznozimigu balso$anai nodota jautdjuma dél vai dalibas ipatsvara sabiedriba dél. Sadi maznozimigi balsojumi var
aptvert balsosanu par procediiras jautajumiem vai tajas sabiedribas notikusos balsojumus, kuras iegulditajam ir loti
maz akciju at3kiriba no iegulditaja turétajam akcijam citas sabiedribas, kuras iegulditi lidzekli. legulditajiem bitu
janosaka vinu pasu kritériji attieciba uz to, kuri balsojumi ir maznozimigi balsoSanai nodota jautajuma de] vai
dalibas ipatsvara sabiedriba dé], un tie konsekventi japiemero.

(19)  Atbildigas aktivu parvaldibas nodrosinasana galvena nozime ir vidéja termina vai ilgtermina pieejai. Tade] institu-
cionalajiem iegulditajiem katru gadu biaitu japublisko informacija ar skaidrojumu, ka vinu kapitala ieguldjjumu
stratégijas galvenie elementi ir saskanoti ar vinu saistibu profilu un ilgumu un ka minétie elementi veicina vinu
aktivu vidgja termina un ilgtermina darbibas rezultatus. Ja vini izmanto aktivu parvaldniekus, vai nu ar diskrecio-
nariem pilnvarojumiem, kas saistiti ar aktivu parvaldibu atseviski, vai apvienojot lidzeklus, institucionalajiem
iegulditajiem bitu japublisko ar aktivu parvaldnieku noslégtas vienoSanas dazi svarigakie elementi, jo ipasi, ka
ta stimulé aktivu parvaldnieku saskanot vina ieguldijumu stratégiju un lémumus ar institucionala iegulditdja
saistibu, jo Ipasi ilgtermina saistibu, profilu un ilgumu, ka ta novérté aktivu parvaldnieka darbibas rezultatus,
tostarp atlidzibu, ka ta parrauga aktivu parvaldniekam raditas portfela apgrozijuma izmaksas un ka ta stimulé
aktivu parvaldnieku iesaistities institucionala iegulditaja vislabako vidéja termina un ilgtermina intereSu nodrosina-
$ana. Tas veicinatu pienacigu intereSu saskanoSanu starp institucionalo iegulditaju galasanéméjiem, aktivu parvald-
niekiem un sabiedribam, kuras iegulditi lidzekli, un, iesp&jams, ilgtermina ieguldjjumu stratégiju izstradi un ilgter-
mina attiecibas ar sabiedribam, kuras iegulditi lidzekli, ietverot akcionaru iesaistisanu.

(20)  Aktivu parvaldniekiem batu jasniedz institucionalajiem iegulditajiem informacija, kas ir pietickama, lai Jautu tiem
novértét, vai un ka parvaldnieks rikojas iegulditaja vislabako vidéja termina un ilgtermina intereSu nodrosinasana
un vai aktivu parvaldnieks ievéro stratégiju, kas lauj efektivi iesaistit akcionarus. Bitiba attiecibas starp aktivu
parvaldnieku un institucionalo iegulditaju ir divpuséju ligumisku attiecibu jautagjums. Tomer atskiriba no lielajiem
institucionalajiem iegulditdjiem, kuri var prasit aktivu parvaldniekam sniegt detalizétu zinojumu, jo ipasi tad, ja
aktivus parvalda uz diskrecionaru pilnvarojumu pamata, attieciba uz mazakiem institucionalajiem iegulditajiem ar
vienkarsaku struktiru ir svarigi likuma noteikt juridisko prasibu minimumu, lai $adi iegulditdji varétu veikt
pienacigu novért§jumu un prasit atbildibu no aktivu parvaldnieka. Tade] biitu japaredz, ka aktivu parvaldnieki
atkl3j institucionalajiem iegulditajiem, ka vinu ieguldijumu stratégija un tas istenoSana sekmé institucionala iegul-
ditdja vai fonda aktivu vidéja termina un ilgtermina darbibas rezultatus. Minétaja pienakuma atklat informaciju
biitu jaietver prasiba zinot par svarigiem un batiskiem vidéja termina un ilgtermina riskiem, kas saistiti ar portfela
ieguldijumiem, tostarp par korporativas parvaldibas jautajumiem un citiem vidéja termina un ilgtermina riskiem.
Minéta informacija ir bitiska, lai institucionalais iegulditajs varétu novertet, vai aktivu parvaldnieks veic kapitala un
portfela videja termipa un ilgtermina analizi, kam ir liela nozime akcionaru efektiva iesaistidana. Ta ka minétie
vidéja termina un ilgtermina riski ietekmes iegulditaju pelnu, institucionalajiem iegulditajiem ir svarigi, lai mingtie
jautajumi tiktu efektivak integréti ieguldijumu procesa.

(21)  Turklat aktivu parvaldniekiem bitu jaatklaj institucionalajiem iegulditajiem portfela sastavs, apgrozijums un apgro-
zijuma izmaksas, ka ari vigu veértspapiru aizdevuma politika. Portfela apgrozijuma limenis ir nozimigs raditajs, kas
lauj novértét to, vai aktivu parvaldnieka procesi ir pilniba atbilstigi noteiktajai stratégijai un institucionala iegulditaja
interesém, un norada uz to, vai kapitala vertspapiri aktivu parvaldnieka turéjuma ir uz tadu laikposmu, kas lauj tam
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efektivi iesaistities sabiedriba. Augsts portfela apgrozijums var liecinat par parliecibas trikumu ieguldjjumu lémumu
pienemsana un vadoso tenden¢u nosacitu impulsivu ricibu, un neviens no Siem apstakliem visdrizak nav institu-
cionala iegulditaja vislabakajas ilgtermina interesés, jo Ipasi tadél, ka apgrozijuma pieaugums palielina iegulditaja
izmaksas un var ietekmét sistémiskos riskus. No vienas puses, neparedzéti mazs apgrozijums var liecinat par to, ka
uzmaniba nav pievérsta riska parvaldibai, vai par pareju uz pasivaku ieguldijumu pieeju. Vértspapiru aizdevumi
akcionaru iesaistiSanas konteksta ir stridigs jautajums: iegulditaja akcijas faktiski tick pardotas, tacu pastav atpir-
ksanas tiesibas. Akcijam jabiit atpirktam, lai varétu piedalities iesaistiSanas pasakumos, tostarp balsojot akcionaru
sapulcé. Tade] ir svarigi, lai aktivu parvaldnieks zinotu, jo ipasi sabiedribas, kurd iegulditi lidzekli, akcionaru
sapulcg, par savu vértspapiru aizdevuma politiku un par tas piemérosanu, istenojot iesaistiSanas darbibas.

(22)  Aktivu parvaldniekam biitu jainformé institucionalais iegulditajs ari par to, vai un, ja ja, tad ka aktivu parvaldnieks
pienem ieguldjjumu lémumus, pamatojoties uz noveérté§jumu par sabiedribas, kura iegulditi lidzekli, vidéja termina
un ilgtermina darbibas rezultatiem, tostarp tas nefinansu darbibas rezultatiem. Sada informacija ir jo ipasi lietderiga,
lai zinatu, vai aktivu parvaldnieks ir pienémis uz ilgterminu orientétu un aktivu pieeju aktivu parvaldibai un nem
véra socialos, vides un vadibas aspektus.

(23)  Aktivu parvaldniekam biitu jasniedz institucionalajam iegulditajam atbilstiga informacija par to, vai un, ja ja, tad
kuri faktiskie vai iesp&amie interesu konflikti ir radusies saistiba ar iesaistiSanas darbibam un ka aktivu parvaldnieks
tos ir novérsis. Pieméram, $adu intereSu konfliktu dé| aktivu parvaldniekam var liegt balsot vai var liegt jebkadu
iesaisti§anos. Institucionalais iegulditajs batu jainformé par visam $adam konfliktsituacijam.

(24)  Buatu jaatlauj dalibvalstim noteikt, ka gadijumos, kad institucionala iegulditaja aktivi netiek parvalditi atseviski, bet
tiek apvienoti ar citu iegulditaju aktiviem un parvalditi ar fonda starpniecibu, informacija batu jasniedz ari citiem
iegulditajiem vismaz péc pieprasijuma, lai nodrosinatu, ka visi viena un ta pasa fonda iegulditdji spgj sanemt
minéto informaciju, ja to vélas.

(25) Daudzi institucionalie iegulditdji un aktivu parvaldnieki izmanto pilnvaroto padomdevéju pakalpojumus, kuri
nodrosina izpéti, padomus un ieteikumus par to, ka balsot birZas saraksta ieklautu sabiedribu akcionaru sapulcés.
Lai gan pilnvarotajiem padomdevéjiem ir nozimiga loma korporativaja parvaldiba, palidzot samazinat analizes
izmaksas saistiba ar sabiedribas informaciju, viniem ir arT svariga ietekme uz iegulditaju ricibu balsojot. Turklat
iegulditaji ar Joti diversificétiem portfeliem un daudziem arvalstu akciju turjumiem vairak palaujas uz pilnvaroto
padomdevéju ieteikumiem.

(26) Nemot véra pilnvaroto padomdevéju nozimi, uz viniem batu jaattiecina parredzamibas prasibas. Dalibvalstim batu
janodrosina, ka pilnvarotie padomdevéji, kuriem jaievéro ricibas kodekss, efektivi zino par to, ka vini pieméro 3o
ricibas kodeksu. Viniem biitu jaatklaj arT konkréta biitiska informacija saistiba ar vigu pétjjumiem, padomiem un
balsosanas ieteikumu sagatavosanu un jebkuriem faktiskiem vai iespéjamiem intere$u konfliktiem vai darfjumdar-
bibas attiecibam, kas var ietekmét pétjjumu, padomu un balsosanas ieteikumu sagatavosanu. Minétajai informacijai
vajadzétu bat publiski pieejamai vismaz tris gadus, lai institucionalie iegulditaji varétu izvéléties pilnvarotos
padomdevéjus, nemot véra vinu iepriek$éjas darbibas raditajus.

(27)  Treso valstu pilnvarotie padomdevéji, kuriem nav ne vinu juridiskas adreses, ne vinu galvena biroja Savieniba, var
sniegt analizi par Savienibas sabiedribam. Lai nodro$inatu vienlidzigus konkurences apstaklus starp Savienibas un
treso valstu pilnvarotajiem padomdevéjiem, §i direktiva batu jaattiecina ari uz treSo valstu pilnvarotajiem padom-
devgjiem, kuri veic savas darbibas, izmantojot uznémejdarbibas veikSanu Savieniba, neatkarigi no minétas uzne-
méjdarbibas formas.

(28)  Vaditaji sekmé sabiedribas ilgtermina izaugsmi. Vaditaju atalgojuma forma un struktiira ir jautagjumi, par kuriem
kompetentas ir galvenokart sabiedribas, to attiecigds padomes, akcionari un, attiecigd gadijuma, darbinieku
parstavji. Tade| ir svarigi ievérot korporativas parvaldibas sisttmu daudzveidibu Savieniba, kura atspogulo dalib-
valstu dazados uzskatus par sabiedribu un to struktiru lomu, kas atbildigas par atalgojuma politikas un katra
atseviska vaditaja atalgojuma noteikSanu. Ta ka atalgojums ir viens no sabiedribu galvenajiem instrumentiem, lai
saskanotu savas intereses un savu vaditaju intereses, un nemot véra vaditaju nozimigo lomu sabiedribas, ir svarigi,
ka kompetentas struktiiras sabiedriba atbilstiga veida nosaka atalgojuma politiku sabiedribas un ka akcionariem ir
iespgja paust viedokli par savas sabiedribas atalgojuma politiku.

(29)  Lai nodrosinatu, ka akcionariem ir efektiva ietekme uz atalgojuma politiku, viniem bitu japieskir tiesibas uz
saistosu vai konsultativu balsojumu par atalgojuma politiku, pamatojoties uz skaidru, saprotamu un visaptverosu
parskatu par sabiedribas atalgojuma politiku. Atalgojuma politikai biitu javeicina sabiedribas darfjjumdarbibas
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stratégija, ilgtermina intereses un ilgtspéjiba, un tai ne pilniba, ne dalgji nevajadzétu bat saistitai ar Istermina
mérkiem. Vaditaju darba rezultati bitu javérté, izmantojot gan finansialus, gan nefinansialus darbibas rezultatus,
kas vajadzibas gadijuma ietver ar vidi, socialajiem apsvérumiem un parvaldibu saistitus faktorus. Atalgojuma
politika batu jaizklasta vaditaju atalgojuma dazadie komponenti un to attiecigo relativo dalu amplitida. To var
izstradat ka pamatsistému, kuras satvara janosaka vaditdju atalgojums. Atalgojuma politika biitu nekavéjoties
japublisko uzreiz péc akcionaru balsojuma akcionaru sapulcé.

(30)  Arkartas gadijumos sabiedribam varétu rasties nepiecieSamiba atkapties no konkrétiem atalgojuma politikas notei-
kumiem, pieméram, kritérijiem par fiksétu vai mainigu atalgojumu. Tadé] dalibvalstim vajadzétu spét laut sabied-
1ibam piemérot $adu pagaidu atkapi no piemérojamas atalgojuma politikas, ja tas sava atalgojuma politika nosaka,
ka 3 atkape tiks piemérota konkrétos arkartas gadijumos. Par arkartas gadjjumiem bitu uzskatamas tikai tadas
situacijas, kad atkap$anas no atalgojuma politikas ir nepiecieSama, lai nodrosinatu sabiedribas ilgtermina intereses
un ilgtsp&jibu kopuma vai nodro$inatu tas dzivotsp&ju. Zinojuma par atalgojumu biitu jaieklauj informacija par
atalgojumu, kas pieskirts $ados arkartas gadijumos.

(31)  Lai nodrosinatu, ka atalgojuma politikas Istenodana saskan ar minéto politiku, akcionariem bitu japieskir tiesibas
balsot par sabiedribas atalgojuma zinojumu. Lai nodroinatu vaditaju korporativo parredzamibu un parskatatbil-
dibu, atalgojuma zinojumam vajadzétu but skaidram un saprotamam un biitu jasniedz visaptvero$s parskats par
katra atseviska vaditaja iepricksgja finansu gada pieskirto atalgojumu, uz ko attiecas zinojums. Ja akcionari balso
pret atalgojuma zinojumu, sabiedribai nakamaja atalgojuma zinojuma batu jaizskaidro, ka tika pemts véra akcio-
naru balsojums. Tomér attieciba uz maziem un vidéji lieliem uznémumiem dalibvalstim vajadzétu spét paredzet ka
alternativu balsojumam par atalgojuma zinojumu to, ka atalgojuma zinojums par iepriek$éjo finansu gadu jaie-
sniedz akcionariem tikai tadel, lai to ka atsevisku darba kartibas punktu apspriestu ikgadéja akcionaru sapulcé. Ja
dalibvalsts izmanto 3o iespéju, sabiedribai nakamaja atalgojuma zinojuma biitu jaizskaidro, kada veida i akcionaru
sapulcé notikusi apspriesana tika nemta vera.

(32)  Lai nodrosinatu akcionariem vieglu piekluvi atalgojuma zinojumam un lai iesp&jamie iegulditaji un akcionari batu
informéti par vaditaju atalgojumu, atalgojuma zinojums bitu japublicé sabiedribas timekla vietné. Tam nebitu
jaskar iespéja, ka dalibvalstis var arT prasit publicét $o zinojumu ar citu lidzeklu palidzibu, pieméram, ietverot to
pazinojuma par korporativo parvaldibu vai vadibas zinojuma.

(33)  Ar katra atseviska vaditaja atalgojuma publiskosanu un atalgojuma zinojuma publicéSanu ir paredzéts palielinat
vaditaju korporativo parredzamibu un parskatatbildibu, ka ari nodrosinat akcionariem labakas iespéjas parraudzit
vaditaju atalgojumu. Tadgjadi tiek radits nepiecieSams priek$noteikums akcionaru tiesibu izmanto$anai un akcio-
naru iesaistifanai atalgojuma jautajuma. Sadas informacijas atklasana akcionariem ir jo ipasi nepieciesama, lai vini
varétu noveértét vaditaju atalgojumu un paust viedokli par vaditaju algas nosacijumiem un limeni, ka ar par saikni
starp algu un katra atseviska vaditdja sniegumu nolika nepielaut tadas iespgjamas situacijas, kad vaditdja atalgo-
juma apjoms nav pamatots, nemot véra konkréta vaditaja sniegumu un sabiedribas darbibas raditajus. Atalgojuma
zinojuma publicé$ana ir vajadziga, lai ne tikai akcionari, bet ari iespéjamie iegulditaji un ieinteresétas personas
varétu noveértét vaditaju atalgojumu, cik liela méra minétais atalgojums ir saistits ar sabiedribas darbibas raditajiem
un ka sabiedriba isteno praksé savu atalgojuma politiku. Anonimu atalgojuma zinojumu publisko$ana un publi-
c€$ana nelautu sasniegt minétos mérkus.

(34) Lai palielinatu vaditaju korporativo parredzamibu un parskatatbildibu un lai akcionari, iesp&amie iegulditaji un
ieinteresétas personas varétu giit pilnigu un ticamu priekSstatu par katram atseviskam vaditajam pieskirto atalgo-
jumu, ir jo Ipasi svarigi, lai tiktu publiskoti visi atalgojuma komponenti un kopgjais apmeérs.
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(35)  Lai nepielautu, ka sabiedriba apiet $aja direktiva noteiktas prasibas un lai nepielautu nekadus interesu konfliktus, un
lai nodro$inatu vaditaju lojalitati sabiedribai, ir jo ipasi japaredz, ka katram atseviskam vaditajam pieskirtais vai
vinam pienakosais atalgojums, ko maksa ne tikai pati sabiedriba, bet ari cits tas pasas grupas uzpémums, tiktu
atklats un publicéts. Ja atalgojuma zinojuma netiktu noradits katram atseviskam vaditdgjam pieskirtais vai vinam
pienakosais atalgojums, ko maksa ne tikai pati sabiedriba, bet ari citi uzpémumi, kas ir taja pasa grupa, kur
sabiedriba, rastos risks, ka sabiedribas méginatu apiet 3aja direktiva noteiktas prasibas, nodrosinot vaditajiem sléptu
atalgojumu ar kontroléta uznémuma starpniecibu. Sada gadijuma akcionariem nebiitu pilniga un ticama prieksstata
par katra atseviska vaditdja atalgojumu, ko pieskir sabiedriba, un nebiitu sasniegti $is direktivas mérki.

(36)  Lai sniegtu pilnigu parskatu par vaditaju atalgojumu, atalgojuma zinojuma attiecigos gadijumos bitu jaatklaj ari
atalgojuma apmérs, kas pieskirts, pamatojoties uz katra atseviska vaditdja gimenes stavokli. Tadé] atalgojuma
zinojuma attiecigos gadjjumos bitu jaietver ari tadi atalgojuma komponenti ka gimenes vai bérnu pabalsti.
Talu, ta ka ar katra atseviska vaditaja gimenes stavokli saistitie personas dati vai ipasu kategoriju personas dati
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (') nozimé ir ipasi sensitivi un tiem ir vajadziga ipasa
aizsardziba, zinojuma batu jaatklaj tikai pieskirta atalgojuma apmérs un nav janorada ta pieskir§anas pamatojums.

(37)  Saskana ar 3o direktivu atalgojuma zinojuma ietvertie personas dati baitu jaapstrada nolaka uzlabot korporativo
parredzamibu attieciba uz vaditaju atalgojumu, lai sekmétu vaditaju parskatatbildibu un akcionaru parraudzibu par
vaditaju atalgojumu. Tas neskar tos dalibvalstu tiesibu aktus, kuros ir paredzéta vaditaju personas datu apstrade
citiem nolakiem.

(38) Ir batiski novértét vaditaju atalgojumu un sniegumu ne vien reizi gada, bet ari ik péc attieciga laikposma, lai
akcionari, iesp&jamie iegulditaji un ieinteresétas personas varétu atbilstigi novértét to, vai atalgojums ir pamatots ar
ilgtermina darbibas rezultatiem, un izmérit vaditaju snieguma un atalgojuma attistibu vidéja termina un ilgtermina,
jo ipasi saistiba ar sabiedribas darbibas raditajiem. Daudzos gadijumos tikai péc vairakiem gadiem ir iespéjams
novértet, vai pieskirtais atalgojums ir bijis atbilstigs sabiedribas ilgtermina interesem. Turklat pieskirtie ilgtermina
stimuli var aptvert septinu lidz desmit gadu ilgu laikposmu un var bt apvienoti ar vairaku gadu atlikSanas
laikposmiem.

(39) Ir ar svarigi spét noveértét vaditajam pieskirto atalgojumu visa laikposma, kad $is vaditajs ir atradies konkrétas
sabiedribas valdé. Savieniba vaditaji atrodas sabiedribas valdé vidéji sesus gadus, bet dazas dalibvalstis minétais
laikposms parsniedz astonus gadus.

(40)  Lai ierobezotu iejaukSanos vaditaju tiesibas uz privatumu un aizsargatu vinu personas datus, sabiedribas nedrikst
publiskot atalgojuma zinojuma ietvertos vaditaju personas datus ilgak neka 10 gadus. Minétais laikposms atbilst
citiem laikposmiem, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos saistiba ar korporativas parvaldibas dokumentu publis-
kosanu. Pieméram, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/109/EK (%) 4. pantu vadibas
zinojumam un korporativas parvaldibas pazinojumiem, kurus ieklauj gada finansu parskata, ir jabat publiski
pieejamiem vismaz 10 gadus. Pastav skaidra ieinteresétiba, lai dazadie korporativas parvaldibas zinojumi, tostarp
atalgojuma zinojums, biitu pieejami 10 gadus — tadgjadi akcionariem un ieinteresétajam personam tiek sniegts
visparéjs parskats par sabiedribu.

(41) Péc 10 gadu laikposma sabiedribai batu jadzé§ no atalgojuma zinojuma visi personas dati vai japartrauc visa
atalgojuma zinojuma publiskosana. Péc minéta laikposma varétu biit nepiecieSams pieklit $adiem personas datiem
citos nolikos, pieméram, lai istenotu tiesiskas darbibas. Piemérojot atalgojuma noteikumus, nevajadzétu skart
Ligumos, jo ipasi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. panta 5. punkta, garantéto pamattiesibu pilnigu
ievéroSanu, vispargjos valsts ligumu un darba tiesibu principus, Savienibas un valstu tiesibu aktus par iesaistiSanu

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,
1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) par atklatibas prasibu saskanoSanu attieciba uz
informaciju par emitentiem, kuru vértspapirus atlauts tirgot reguléta tirgdi, un par grozijumiem Direktiva 2001/34/EK (OV L 390,
31.12.2004., 38. Ipp.).



L 132/8 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 20.5.2017.

un vispar€jo atbildibu par attiecigas sabiedribas administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktiram, ka ari
attiecigd gadijuma socialo partneru tiesibas slegt un istenot kopligumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un
tradicijam. Noteikumiem par atalgojumu attiecigd gadijuma nebatu jaskar arl valsts tiesibu akti par darbinieku
parstavibu administrativaja, vadibas vai uzraudzibas strukttira.

(42) Darfjumi ar saistitam pusém var kaitét sabiedribam un to akcionariem, jo tie var sniegt saistitajai pusei iesp&ju
piesavinaties vertibu, kas pieder sabiedribai. Tadgjadi ir svarigi atbilstigi drosibas pasakumi sabiedribu un akcionaru
intereu aizsardzibai. Sa iemesla dé| dalibvalstim biitu janodrosina, ka nozimigi saistito pusu darfjumi ir iesniegti
apstiprinasanai akcionariem vai administrativajai vai uzraudzibas struktirai saskana ar tadam procediram, kas
nepielauj, ka saistita puse izmanto sava stavokla prieksrocibas, un janodro$ina sabiedribas un to akcionaru, kas
nav saistitas puses, tostarp mazakuma akcionaru, interesu pienaciga aizsardziba.

(43)  Ja saistito puSu darfjuma ir iesaistits vaditajs vai akcionars, minétajam vaditajam vai akcionaram nebitu japiedalas
apstiprinasana vai balsosana. Tomeér dalibvalstim vajadzétu bat iespéjai atlaut akcionaram, kas ir saistita puse,
piedalities balsosana ar noteikumu, ka valsts tiesibu aktos ir paredzéti atbilstigi drosibas pasakumi saistiba ar
balsosanas procesu, pieméram, lielaka balsu vairakuma robezvértiba darfjjumu apstiprinasanai, lai aizsargatu sabied-
1ibu un to akcionaru, kas nav saistita puse, tostarp mazakuma akcionaru, intereses.

(44)  Sabiedribam batu publiski japazino par nozimigiem darfjumiem, vélakais, darfjuma noslégsanas bridi, noradot
saistito pusi, darfjuma datumu un vértibu un jebkuru citu informaciju, kas nepiecieSama, lai noveértétu darjjuma
godigumu. Sada veida darfjuma publiskosana, pieméram, sabiedribas timekla vietné vai citos viegli pieejamos
lidzeklos, ir nepiecie$ama, lai akcionari, kreditori, darbinieki un citas ieinteresétas personas bitu informétas par
$adu darfjumu iesp&jamo ietekmi uz sabiedribas vértibu. Preciza saistitas puses identifikacija ir nepiecieSama, lai
labak novértétu ar darfjumu saistitos riskus un lautu apstridét darfjumu, tostarp istenojot tiesiskas darbibas.

(45)  Saja direktiva ir noteiktas prasibas par sabiedribu, institucionalo iegulditaju, aktivu parvaldnieku un pilnvaroto
padomdevéju parredzamibu. Minétas parredzamibas prasibas nav paredzétas, lai liktu sabiedribam, institucionala-
jiem iegulditajiem, aktivu parvaldniekiem vai pilnvarotajiem padomdevéjiem atklat konkrétu un ipasu informaciju,
kuras publisko$ana batiski kaitétu darfjumdarbibas stavoklim vai, ja tie nav uznémumi ar komercialu noliku,
sabiedribas dalibnicku vai labumguvéju interesém. Sadai nepubliskosanai nevajadzétu ierobezot $aja direktiva
noteikto informacijas atklasanas prasibu mérkus.

(46)  Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus saistiba ar to noteikumu Istenosanu, kas attiecas uz akcionaru identifikaciju,
informacijas nosttidanu un akcionaru tiesibu izmanto$anas veicinasanu, istenosanas pilnvaras bitu japieskir Komi-
sijai. Minétas pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011 (V).

(47)  Jo 1pasi Komisijas Istenosanas aktos baitu janosaka minimuma standartizacijas prasibas attieciba uz izmantojamiem
formatiem un terminiem, kas jaievéro. Pilnvarojot Komisiju piepemt IstenoSanas aktus, ir iesp&jams minétos
noteikumus atjauninat atbilstigi tirgus un uzraudzibas attistibai un novérst noteikumu atskirigu Istenofanu

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un visparigus principus
par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenoanas pilnvaru izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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dalibvalstis. Sada atskiriga istenoSana varétu izraisit nesaderigu valsts standartu pienemsanu, paaugstinot parrobezu
darfjumu riskus un izmaksas un tadéadi apdraudot to efektivitati un lietderibu, un radot papildu slogu starp-
niekiem.

(48) Izmantojot savas Istenosanas pilnvaras saskana ar $o direktivu, Komisijai biitu janem vera attieciga tirgus attistiba
un jo ipasi tadas pasreizéjas pasreguléSanas iniciativas ka, pieméram, Tirgus standarti korporativu darbibu izpildei
un Tirgus standarti akcionaru sapulcém, un biitu jamudina izmantot modernas tehnologijas sazina starp sabied-
1ibam un to akcionariem, tostarp caur starpniekiem un, attieciga gadjjuma, citiem tirgus dalibniekiem.

(49)  Lai nodrosinatu salidzinamaku un konsekventaku atalgojuma zinojuma formatu, Komisijai bitu japienem pamat-
nostadnes, kuras ta noteiktu zinojuma formata standartu. Pasreizéja dalibvalstu prakse attieciba uz atalgojuma
zinojuma ietvertas informacijas sniegsanu ir loti at3kiriga, un rezultata tas nodrosina nevienada limena parredza-
mibu un aizsardzibu akcionariem un iegulditajiem. Atskiriga prakse akcionariem un iegulditdjiem, jo ipasi
parrobezu ieguldjumu gadjjuma, rada grutibas un izmaksas tad, kad vini vélas izprast atalgojuma politikas
istenoSanu un parraudzit to, un iesaistities sabiedriba minéta konkréta jautdjuma risinasana. Komisijai batu attiecigi
jaapspriezas ar dalibvalstim pirms pamatnostadnu pienemsanas.

(50)  Lai nodrosinatu, ka $aja direktiva noteiktas prasibas vai pasakumi, ar kuriem isteno $o direktivu, tiek pieméroti
praksg, par $o prasibu neievéro$anu bitu japieméro sankcijas. Tada nolika sankcijam vajadzétu bat pietiekami
atturo$am un samerigam.

(51) Nemot véra to, ka 3is direktivas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis Savienibas kapitala
tirgus starptautiska rakstura dé] un dalibvalstu riciba vien varétu novest pie atskirigiem noteikumu kopumiem, kas
var apdraudét ieksgja tirgus darbibu vai radit tai jaunus $kérslus, bet to méroga un ietekmes dél minétos mérkus var
labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5.
pantd noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direk-
tiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

(52)  Si direktiva biitu japieméro atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem par datu aizsardzibu un Eiropas Savienibas Pamat-
tiesibu harta ietvertajiem noteikumiem par privatuma aizsardzibu. Saja direktiva noteikto fizisko personas datu
jebkada apstrade batu javeic saskana ar Regulu (ES) 2016/679. Jo ipasi — datiem vajadzétu bat pareiziem un
atjauninatiem, datu subjekts biitu pienacigi jaiinformé par personas datu apstradi saskana ar $o direktivu, un datu
subjektam vajadzétu bat tiesibam labot nepilnigus vai neprecizus datus un tiesibam dzést savus personas datus.
Turklat jebkadai informacijas par akcionara identitati nositiSanai tresas valsts starpnickiem bitu jaatbilst Regula
(ES) 2016/679 noteiktajam prasibam.

(53) Saskana ar $o direktivu personas dati batu jaapstrada $aja direktiva noteiktajos konkrétajos noliikos. Minéto
personas datu apstrade citiem noliikiem, kas atskiras no tiem noltikiem, kuriem minétie dati sakotngji tika vakti,
batu javeic saskana ar Regulu (ES) 2016/679.

(54)  Si direktiva neskar noteikumus, kas paredzéti jebkuros nozarei specifiskos Savienibas legislativajos aktos, ar kuriem
reglamenté konkrétus sabiedribas vai tiesibu subjektu veidus, pieméram, kreditiestades, ieguldjjumu brokeru
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sabiedribas, aktivu parvaldniekus, apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondus. Jebkuri nozarei specifisku Savie-
nibas legislativo aktu noteikumi bitu jauzskata par lex specialis saistiba ar So direktivu, un tiem vajadzétu bt
parakiem par $o direktivu, ciktal Saja direktiva noteiktas prasibas nav pretruna ar jebkuram prasibam, kas noteiktas
nozarei specifiskos Savienibas legislativajos aktos. Tomer nozarei specifisku Savienibas legislativo aktu konkréti
noteikumi nebftu jainterpreté ta, ka tiek mazinata §is direktivas piemérosanas efektivitate vai tas visparéja mérka
sasniegana. Sis dircktivas piemérosana nebiitu jaizslédz tikai tadé] vien, ka attiecigaja nozaré tiek pieméroti
specifiski Savienibas noteikumi. Ja $aja direktiva ir paredzéti konkrétaki noteikumi vai augstakas prasibas neka
jebkuros nozarei specifiskos Savienibas legislativajos aktos, prasibas, kas ir paredzétas jebkuros nozarei specifiskos
Savienibas legislativajos aktos, biitu japieméro saistiba ar $is direktivas noteikumiem.

(55) St direktiva neattur dalibvalstis joma, uz ko attiecas §i direktiva, pienemt vai saglabat stingrakus noteikumus, lai
vairak veicinatu akcionaru tiesibu izmantoSanu, sekmétu akcionaru iesaistiSanu, aizsargatu mazakuma akcionaru
intereses un sasniegtu citus mérkus, pieméram, nodrosinatu kreditiestazu un finansu iestazu drosibu un stabilitati.
Tomér $adiem noteikumiem nevajadzétu kavét $is direktivas pieméroSanu vai tas mérku sasniegSanu, un tiem
jebkura gadijuma batu jaatbilst Ligumos paredzétajiem noteikumiem.

(56)  Saskapa ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem (') dalibvalstis apnemas gadijumos, kad tas ir pamatoti, zinojumam par saviem transponéSanas
pasakumiem pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam
un attiecigajam dalam valsts transponé$anas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs uzskata, ka $adu
dokumentu nositiana ir pamatota.

(57)  Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 45/2001 (?) 28. panta 2. punktu notika apsprie§anas
ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kur§ sniedza atzinumu 2014. gada 28. oktobri (3),

IR PIENEMUSI S0 DIREKTIVU.

1. pants
Direktivas 2007/36/EK grozijumi
Direktivu 2007/36/EK groza 3adi:

1) direktivas 1. pantu groza 3adi:
a) panta 1. un 2. punktu aizstaj ar $adiem:

“l. St direktiva nosaka prasibas attieciba uz akcionaru daZu tiesibu izmantoSanu, kuras viniem pieskir bals-
stiesigas akcijas, saistiba ar to sabiedribu akcionaru sapulcém, kuru juridiska adrese ir dalibvalstt un kuru akcijas
atlauts tirgot reguléta tirgti, kas atrodas vai darbojas dalibvalsti. Direktiva nosaka ari konkrétas prasibas, kuru
noliiks ir jo ipasi ilgtermina veicinat akcionaru iesaistiSanu. Minétas konkrétas prasibas pieméro attieciba uz
akcionaru identifikaciju, informacijas nosatianu, akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinaSanu un institucionalo
iegulditaju, aktivu parvaldnieku un pilnvaroto padomdevéju parredzamibu, vaditaju atalgojumu un saistito pusu
darfjumiem.

2. Dalibvalsts, kas ir atbildiga par $aja direktiva ieklauto jautagjumu reguléjumu, ir ta dalibvalsts, kura sabiedribai
ir juridiska adrese, un atsauce uz “piemérojamiem tiesibu aktiem” nozimé minétas dalibvalsts tiesibu aktus.

Sis direktivas Ib nodalas piemérosanas noliika kompetento daltbvalsti definé $adi:

a) attieciba uz institucionalajiem iegulditdjiem un aktivu parvaldniekiem — piederibas dalibvalsts, kas definéta
jebkura piemérojama nozarei specifiska Savienibas legislativaja akta;

b) attieciba uz pilnvarotajiem padomdevgjiem ta ir dalibvalsts, kura pilnvarotajam padomdevéam ir juridiska
adrese, vai — gadijumos, kad pilnvarotajam padomdevéjam nav ta juridiskas adreses dalibvalsti, — dalibvalsts,
kura pilnvarotajam padomdevéjam ir ta galvenais birojs, vai — gadijumos, kad pilnvarotajam parstavim nav ne ta
juridiskas adreses, ne ta galvena biroja dalibvalsti, — dalibvalsts, kura pilnvarotais padomdevéjs veic uznéméj-

darbibu.”;

(1) OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestades un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1.Ipp.).

() OV C417, 21.11.2014., 8. Ipp.
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b) panta 3. punkta a) un b) apakSpunktu aizstdj ar $adiem:

“«

a) parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumi (‘PVKIU”) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2009/65[EK (*) 1. panta 2. punkta nozimg;

b) kolektivo ieguldijumu uzpémumi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2011/61/ES (**) 4. panta 1.
punkta a) apak$punkta nozimg;

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/65/EK (2009. gada 13. jilijs) par normativo un administrativo
aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uzpémumiem (PVKIU) (OV L 302,
17.11.2009., 32. Ipp.).

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/61/ES (2011. gada 8. jinijs) par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2003/41/EK, Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK) Nr.
1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010 (OV L 174, 1.7.2011., 1. lpp.).”;

¢) ieklauj sadu punktu:
“3.a  $a panta 3. punkta minétas sabiedribas netiek atbrivotas no Ib nodala paredzéto noteikumu izpildes.”;
d) pievieno $adus punktus:

“5.  Sis direktivas la nodala attiecas uz starpniekiem, ciktal tie sniedz pakalpojumus akcioniriem vai citiem
starpniekiem saistiba ar to sabiedribu akcijam, kuru juridiska adrese ir dalibvalsti un kuru akcijas atlauts tirgot
reguléta tirgd, kas atrodas vai darbojas dalibvalsti.

6. Ib nodala attiecas uz:

a) institucionalajiem iegulditajiem, ciktal tie iegulda akcijas, kas tiek tirgotas reguléta tirgdi, tiesi vai ar aktivu
parvaldnieka starpniecibu;

b) aktivu parvaldniekiem, ciktal tie iegulda $adas akcijas iegulditaju varda; un

¢) pilnvarotajiem padomdevéjiem, ciktal tie sniedz pakalpojumus akcionariem saistiba ar to sabiedribu akcijam,
kuru juridiska adrese ir dalibvalsti un kuru akcijas atlauts tirgot reguléta tirgt, kas atrodas vai darbojas dalibval-
sti.

7. Sis direktivas noteikumi neskar neviena tada nozarei specifiska Savienibas legislativaja akta paredzétos notei-
kumus, kas reglamenté konkrétus sabiedribas vai tiesibu subjekta veidus. Ja $aja direktiva ir paredzéti konkrétaki
noteikumi vai augstakas prasibas neka jebkuros nozarei specifiskos Savienibas legislativajos aktos, prasibas, kas ir
paredzétas jebkuros nozarei specifiskos Savienibas legislativajos aktos, biitu japieméro saistiba ar §is direktivas
noteikumiem.”;

2) direktivas 2. pantu groza 3adi:
a) panta a) punktu aizstdj ar sadu:

“«

a) “reguléts tirgus” ir reguléts tirgus, kd noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/65[ES (*) 4.
panta 1. punkta 21) apakSpunkta;

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finansu instrumentu tirgiem
un ar ko groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).”;
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b) pievieno $adus punktus:

“d) “starpnieks” ir persona, pieméram, ieguldijumu brokeru sabiedriba, ka noteikts Direktivas 2014/65/ES 4. panta
1. punkta 1) apakSpunkta, kreditiestade, ki noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.
575/2013 (*) 4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta, vai centralais vértspapiru depozitarijs, ka noteikts Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 909/2014 (**) 2. panta 1. punkta 1) apakSpunkta, kas sniedz akciju
uzraudzibas, akciju administréSanas vai vértspapiru kontu turéSanas pakalpojumus akcionariem vai citam
personam;

¢) ‘“institucionalais iegulditajs” ir:

i) uznémums, kas veic dzivibas apdro$inasanas darbibu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2009/138/EK (***) 2. panta 3. punkta a), b) un c) apakSpunkta nozimé un parapdrosinasanas darbibu,
ka noteikts minétas direktivas 13. panta 7. punkta, ar noteikumu, ka minéta darbiba attiecas uz dzivibas
apdrosinasanas saistibam un nav izslégta, ievérojot minéto direktivu;

ii) papildpensijas kapitala uzkrasanas institiicija, uz kuru attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
(ES) 2016/2341 (***) saskana ar tas 2. pantu, ja vien dalibvalsts nav izvélgjusies saskana ar minétas
direktivas 5. pantu nepiemérot $adai iestadei minéto direktivu kopuma vai kadu tas dalu;

f) “aktivu parvaldnieks” ir ieguldijumu sabiedriba, ka definéts Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta 1)
apak$punkta, kas sniedz portfela parvaldibas pakalpojumus iegulditajiem, AIFP (alternativu ieguldijumu
fondu parvaldnieks), ka definéts Direktivas 2011/61/ES 4. panta 1. punkta b) apak$punkta, kur§ neatbilst
nosacijumiem atbrivojuma pieskirSanai saskana ar minétas direktivas 3. pantu, vai parvaldibas sabiedriba, ka
definéts Direktivas 2009/65/EK 2. panta 1. punkta b) apak$punkta, vai ieguldjjumu sabiedriba, kas pilnvarota
saskana ar Direktivu 2009/65[EK, ja ta nav izraudzijusies parvaldibas sabiedribu, kas saskana ar minéto
direktivu pilnvarota tas parvaldibai;

g) “pilnvarotais padomdevéjs” ir juridiska persona, kura profesionalas darbibas un komercdarbibas satvara analizé
sabiedribu publiskoto informaciju un attieciga gadijuma citu informaciju saistiba ar birzas sarakstos ieklautam
sabiedribam noliika nodrosinat iegulditdjiem balsoSanai nepiecieSamo informaciju, sniedzot vigiem izpétes
datus, konsultacijas vai ieteikumus par balsoSanu, kas saistiti ar balsstiesibu izmantosanu;

h) “saistita puse” ir ar tadu paSu nozimi ka starptautiskajos gramatvedibas standartos, kas pienemti saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002 (*****);

i) “vaditajs” ir:

i) jebkurs sabiedribas administrativas, vadibas vai uzraudzibas struktiras loceklis;

ii) ja $1 persona nav sabiedribas administrativas, vadibas vai uzraudzibas struktiras loceklis — izpilddirektors
vai, ja sabiedribas vadibas struktiira ir $ads amats, izpilddirektora vietnieks;

iii) ja ta nosaka dalibvalsts, citas personas, kas veic lidzigas funkcijas tam, kuras veic i) vai ii) apakSpunkta
minétas amatpersonas;

j)  “informacija par akcionaru identitati” ir informacija, kas lauj noteikt akcionara identitati, un ietver vismaz $adu
informaciju:

i) akcionara vards/nosaukums un kontaktinformacija (ietverot pilnu adresi un e-pasta adresi, ja ta ir pieeja-
ma), un gadijuma, ja akcionars ir juridiska persona, — juridiskas personas registracijas numurs vai, ja tada
nav, unikalais identifikators, pieméram, juridiskas personas identifikators;

ii) ipasuma esoso akciju skaits; un
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iii) tikai tiktal, cik to prasa sabiedriba, — viena vai vairakas no $adam zinam: attiecigo akciju kategorija vai
veids vai datums, no kura akcijas ir ipasuma.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jinijs) par prudencialajam
prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam un ar ko groza Regulu (ES)
Nr. 648/2012 (OVL 176, 27.6.2013., 1.Ipp.).

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 909/2014 (2014. gada 23. jalijs) par vértspapiru norékinu
uzlaboanu Eiropas Savieniba, centralajiem veértspapiru depozitarijiem un grozijumiem Direktivas 98/26/EK
un 2014/65ES un Regula (ES) Nr. 236/2012 (OV L 257, 28.8.2014., 1. Ipp.).

(***) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par uznéméjdarbibas
uzsak$anu un veikSanu apdros$inasanas un parapdro§inasanas joma (Maksatspéja II) (OV L 335, 17.12.2009.,
1. Ipp.).
(****) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2341 (2016. gada 14. decembris) par papildpensijas
kapitala uzkrasanas institfciju darbibu un uzraudzibu (OV L 354, 23.12.2016., 37.Ipp.).
(*****) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1606/2002 (2002. gada 19.jilijs) par starptautisko
gramatvedibas standartu pieméroanu (OV L 243, 11.9.2002., 1.1pp.).”;

3) ieklauj $adas nodalas:

“la NODALA
AKCIONARU IDENTIFIKACIJA, INFORMACIJAS NOSUTISANA UN AKCIONARU TIESIBU IZMANTOSANAS VEICINASANA

3.a pants
Akcionaru identifikacija
1. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribam ir tiesibas identificét savus akcionarus. Dalibvalstis var paredzét, lai

sabiedribam, kuram to teritorijas ir juridiska adrese, buitu atlauts prasit tikai to akcionaru identificé$anu, kuriem pieder
vairak neka noteikts procents akciju vai balsstiesibu. Sads procents akciju vai balsstiesibu neparsniedz 0,5 %.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka péc sabiedribas vai sabiedribas izraudzitas tre$as personas pieprasijuma starpnieks bez
kavésanas pazino sabiedribai informaciju par akcionaru identitati.

3. Ja starpnieku k&dg ir vairak neka viens starpnieks, dalibvalstis nodrosina, ka starpnieki bez kavesanas sava starpa
parsiita sabiedribas vai sabiedribas izraudzitas tre$as personas pieprasijumu un ka starpnieks, kura riciba ir pieprasita
informacija par akcionaru identitati, to nosiita tiesi sabiedribai vai sabiedribas izraudzitajai tresai personai. Dalibvalstis
nodrosina, ka sabiedriba var iegit informaciju par akcionaru identitati no jebkura starpnieku kédé esosa starpnieka,
kura riciba ir §1 informacija.

Dalibvalstis var paredzét, ka sabiedribai ir atlauts pieprasit centralajam vértspapiru depozitarijam vai citam starpniekam
vai pakalpojumu sniedzéam savakt informaciju par akcionaru identitati, tostarp no starpnieku k&dé esoSajiem starp-
niekiem, un nositit $o informaciju sabiedribai.

Dalibvalstis var arl paredzét, ka péc sabiedribas vai sabiedribas izraudzitas tre$as personas pieprasijuma starpniekam
bez kavésanas japazino sabiedribai informacija par nakamo starpnieku kédé esoSo starpnieku.

4. Akcionaru personas datus apstrada, ievérojot $o pantu, lai sabiedriba spétu identificét tas pasreizéjos akcionarus,
lai varétu tiesi sazinaties ar viniem noliika veicinat akcionaru tiesibu izmantoSanu un akcionaru iesaistisanu sabiedriba.
Neskarot gadjjumus, kad jebkura nozarei specifiska Savienibas legislativaja akta paredzéts jebkads ilgaks glabasanas
laiks, dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas un starpnieki akcionaru personas datus, kas tiem nosatiti saskana ar $o
pantu $aja panta paredzétajos noliikos, neglaba ilgak ka 12 ménesus péc tam, kad tie ir uzzinajusi, ka attieciga persona
vairs nav akcionars.
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Dalibvalstis ar tiesibu aktiem var paredzét akcionaru personas datu apstradi citos nolakos.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka juridiskim personam ir tiesibas labot nepilnigu vai neprecizu informaciju par to
akcionaru identitati.

6.  Dalibvalstis nodrosina, ka starpnieks, kur§ atklaj informaciju par akcionara identitati saskana ar 3aja panta
paredzétajiem noteikumiem, netiek uzskatits par tadu, kas nav ievérojis kadu informacijas atklasanas ierobezojumu,
kur$ noteikts liguma vai kada normativaja vai administrativaja akta.

7. Dalibvalstis lidz 2019. gada 10. jinijam dara zinamu Eiropas Uzraudzibas iestadei (Eiropas Vértspapiru un tirgu
iestadei) (EVTI), kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1095/2010 (¥), informaciju par to, vai
tas ir ierobezojusas akcionaru identifikaciju tikai attieciba uz tiem akcionariem, kuriem pieder vairak neka noteikta
procentuala dala akciju vai balsstiesibu saskana ar 1. punktu, un, ja ja, tad piemérojamo procentualo dalu. EVTI publicé
minéto informaciju sava timekla vietné.

8. Komisija ir pilnvarota piepemt isteno$anas aktus, lai precizétu minimuma prasibas nositit informaciju, kas
noteikta 2. punkta, attieciba uz nosfitamas informacijas formatu, pieprasijuma formatu, tostarp drosibu un sadarb-
sp&ju, un terminiem, kas jaievéro. Minétos istenosanas aktus pienem lidz 2018. gada 10.septembrim saskana ar
parbaudes procediiru, kas minéta 14.a panta 2. punkta.

3.b pants
Informacijas nosiitisana

1. Dalibvalstis nodrosina, ka starpnickiem janosiita no sabiedribas akcionaram vai akcionara izraudzitai tresai
personai bez kavéSanas $ada informacija:

a) informacija, kas sabiedribai ir jasniedz akcionaram, lai akcionars varétu izmantot no akcijam izrietosas tiesibas, un
kas ir adreséta visiem akcionariem, kuriem ir attiecigas kategorijas akcijas; vai

b) ja a) apakSpunktd minéta informacija ir akcionariem pieejama sabiedribas timekla vietné — pazinojums, kura
noradits, kur sabiedribas timekla vietné minéta informacija ir atrodama.

2. Dalibvalstis pieprasa sabiedribam sniegt standartizéta veida un laikus starpniekiem 1. punkta a) apakSpunkta
minéto informaciju vai minéta punkta b) apak$punkta minéto pazinojumu.

3. Tomeér dalibvalstis nepieprasa, lai 1. punkta a) apakspunkta minéta informacija vai minéta punkta b) apakspunkta
minétais pazigojums tiktu nosatits vai sniegts saskana ar 1. un 2. punktu, ja sabiedribas minéto informaciju vai minéto
pazinojumu tie$i nosita visiem akcionariem vai akcionara izraudzitam tre$am personam.

4. Dalibvalstis uzliek par pienakumu starpniekiem saskana ar akcionaru noradém bez kavésanas nosatit sabiedribai
no akcionariem sapemto informaciju saistiba ar to tiesibu izmantoanu, kas izriet no vinu akcijam.

5. Ja starpnieku kéde ir vairak neka viens starpnieks, 1. un 4. punkta minéto informaciju nosita starp starpniekiem
bez kavéSanas, iznemot, ja starpnieks var tiesi nositit informaciju sabiedribai, akciondram vai akcionara izraudzitai
treSai personai.

6. Komisija ir pilnvarota pienemt istenoSanas aktus, lai precizétu minimuma prasibas nositit informaciju, kas
noteikta 33 panta 1. lidz 5. punkta attiectba uz nosfitamas informacijas veidu un formatu, tostarp drosibu un
sadarbsp€ju, un terminiem, kas jaievéro. Minétos istenosanas aktus pienem lidz 2018. gada 10. septembrim saskana
ar parbaudes procediiru, kas minéta 14.a panta 2. punkta.
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3.c pants
Akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinasana

1. Dalibvalstis nodrosina, ka starpnieki veicina akcionara tiesibu, tostarp tiesibu piedalities un balsot akcionaru
sapulcés, izmanto$anu, kas ietver vismaz vienu $adu elementu:

a) starpnieks veic vajadzigos pasakumus, lai akcionars vai akcionara izraudzita trea persona spétu pasi izmantot
tiesibas;

b) starpnieks izmanto tiesibas, kas izriet no akcijam, ar akcionara viennozimigu atlauju un noradjjumu un akcionara

laba.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, ja balsoSana notiek elektroniski, tad personai, kura balsojusi, tiek nostits
elektronisks apstiprindjums par nodotas balss sanemsanu.

Dalibvalstis nodrosina, ka péc akcionaru sapulces akcionars vai akcionara izraudzita tre§a persona vismaz péc piepra-
sfjuma var iegiit apstiprindgjumu tam, ka sabiedriba vinu nodotas balsis ir atbilstigi registréjusi un uzskaitijusi, iznemot
gadijumos, kad minéta informacija vigpiem jau ir piecjama. Dalibvalstis var noteikt terminu 3ada apstiprindgjuma
pieprasiSanai. Sads termins nav ilgaks par trim ménesiem no balsosanas dienas.

Ja starpnieks sanem pirmaja vai otraja dald minéto apstiprindjumu, vin$ to bez kaveSanas nosita akcionaram vai
akcionara izraudzitai treSai personai. Ja starpnieku kédé ir vairak neka viens starpnieks, apstiprindgjumu nosita starp
starpniekiem bez kavéSanas, iznemot, ja apstiprindgjumu var tie$i nositit sabiedribai, akcionaram vai akcionara izrau-
dzitai tresai personai.

3. Komisija ir pilnvarota pienemt istenoSanas aktus noliika precizét minimuma prasibas veicinat akcionaru tiesibu
izmanto$anu, kas noteiktas §a panta 1. un 2. punkta, attieciba uz veicinasanas veidiem, balsu sanemsanas elektroniska
apstiprinajuma formatu, formatu, kada pa starpnieku kédi janosiita apstiprinajums tam, ka balsis ir atbilstigi registrétas
un uzskaititas, tostarp to drosibu un sadarbspéju, un terminiem, kas jaievéro. Minétos IstenoSanas aktus pienem lidz
2018. gada 10. septembrim saskana ar parbaudes procediru, kas minéta 14.a panta 2. punkta.

3.d pants
Nediskriminacija, proporcionalitate un izmaksu parredzamiba

1.  Dalibvalstis prasa starpniekiem par katru pakalpojumu atseviski publiskot jebkuru maksajumu, ko pieméro par
pakalpojumiem, ko sniedz saskana ar $o nodalu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka visi maksajumi, kurus starpnieks iekasé no akcionariem, sabiedribam un citiem starp-
niekiem, ir nediskrimingjosi un sameérigi attieciba pret faktiskajam pakalpojuma sniegSanas izmaksam. Jebkadas atski-
ribas iekasétajos maksajumos starp tiesibu iekSzemes un parrobezu izmantoSanu ir pielaujamas tikai tad, ja tas ir
pienacigi pamatotas, un tajas atspogulo faktisko izmaksu variaciju, ko izraisijusi pakalpojumu sniegsana.

3. Dalibvalstis aizliedz starpnickiem prasit maksu par $aja nodala paredzétajiem pakalpojumiem.

3.e pants
TreSo valstu starpnieki

S nodala attiecas ari uz starpniekiem, kuriem Savieniba nav ne vinu juridiskas adreses, ne vinu galvena biroja, ja tie
sniedz 1. panta 5. punkta minétos pakalpojumus.

3.f pants

Informacija par istenosanu

1. Kompetentas iestades informé Komisiju par ievérojamam praktiskam gratibam, kas radus$as $is nodalas notei-
kumu izpildes nodrosinasana, vai par to, ka Savienibas vai tresas valsts starpnieki nepilda $is nodalas noteikumus.
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2. Komisija, ciesi sadarbojoties ar EVTI un Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), kas izveidota ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1093/2010 (**), iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu
par §is nodalas IstenoSanu, tostarp tas iedarbigumu, praktiskas piemérosanas un izpildes nodrosinasanas gritibam,
vienlaikus nemot véra bitiskas norises tirgli Savienibas un starptautiska limeni. Zinojuma apskata ari to, cik pamatoti
ir attiecinat $is nodalas darbibas jomu uz treo valstu starpniekiem. Komisija zinojumu publicé lidz 2023. gada
10. junijam.

Ib NODALA
INSTITUCIONALO IEGULDITAJU, AKTIVU PARVALDNIEKU UN PILNVAROTO PADOMDEVEJU PARREDZAMIBA

3.g pants
IesaistiSanas politika

1. Dalibvalstis nodrosina, ka institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki vai nu ievéro $a punkta a) un b)
apakSpunkta paredzétas prasibas, vai publisko skaidru un pamatotu paskaidrojumu, kura noradits, kapéc vini ir
nolémusi neievérot vienu vai vairakas no minétajam prasibam.

a) Institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki izstrada un publisko iesaistiSanas politiku, kura aprakstits, ka vini
integré akcionaru iesaistiSanu sava ieguldijumu stratégija. Saja politika jaapraksta, ka vini uzrauga sabiedribas, kuras
iegulditi lidzekli, tados butiskos jautajumos ka stratégija, finansu un nefinansu darbibas rezultati un risks, kapitala
struktiira, sociala ietekme un ietekme uz vidi, un korporativa parvaldiba, isteno dialogus ar sabiedribam, kuras
iegulditi lidzekli, izmanto balsstiesibas un citas ar akcijam saistitas tiesibas, sadarbojas ar citiem akcionariem,
sazinas ar attiecigajam ieinteresétajam personam no sabiedribam, kurds iegulditi lidzekli, un parvalda faktiskos
un iesp&jamos interesu konfliktus, kas attiecas uz iesaistiSanu.

b) Institucionalie iegulditaji un aktivu parvaldnieki ik gadu publisko, ka vinu iesaistiSanas politika ir Istenota, ieklaujot
visparigu aprakstu par to, ka notiek balsosana, svarigako balsojumu skaidrojumu un pilnvaroto padomdevéju
pakalpojumu izmantosanu. Vini publisko, kada veida ir balojusi to sabiedribu akcionaru sapulcés, kuru akcijas
viniem pieder. Var nepubliskot balsojumus, kuri ir maznozimigi balsosanai nodota jautdgjuma dé] vai dalibas
Ipatsvara sabiedriba del.

2. $a panta 1. punktd minétajai informacijai ir jabait pieejamai bez maksas institucionala iegulditdja vai aktivu
parvaldnieka timekla vietné. Dalibvalstis var pieprasit, ka informaciju bez maksas publisko, izmantojot citus tie$saisté
viegli pieejamus lidzeklus.

Ja aktivu parvaldnieks Isteno iesaistiSanas politiku, tostarp balso, institucionala iegulditaja varda, institucionalais iegul-
ditajs sniedz noradi par to, kur aktivu parvaldnieks ir publiskojis $adu balsojuma informaciju.

3. Noteikumus par interesu konfliktu novérSanu, kuri attiecas uz institucionalajiem iegulditajiem un aktivu parvald-
niekiem, tostarp Direktivas 2011/61/ES 14. pantu, Direktivas 2009/65/EK 12. panta 1. punkta b) apakspunktu un 14.
panta 1. punkta d) apakSpunktu un to attiecigos istenoSanas noteikumus un Direktivas 2014/65/ES 23. pantu,
pieméro arT attieciba uz iesaistiSanas darbibam.

3.h pants
Institucionalo iegulditaju ieguldfjumu stratégija un vienosanas ar aktivu parvaldniekiem

1. Dalibvalstis nodrosina, ka institucionalie iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala ieguldijumu stratégijas galvenie
elementi ir saskanoti ar vinu saistibu, jo Ipasi ilgtermina saistibu, profilu un ilgumu un ka tie veicina vinu aktivu vidéja
termina un ilgtermina darbibas rezultatus.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tad, ja aktivu parvaldnieks iegulda institucionala iegulditaja varda vai nu diskrecionari
katram klientam atseviski, vai ar kolektivo ieguldjjumu uznémuma starpniecibu, institucionalais iegulditajs katru gadu
publisko 3adu informaciju par vienosanos, kas noslégta ar aktivu parvaldnieku:
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a) ka vienoSanas ar aktivu parvaldnieku stimulé aktivu parvaldnieku saskanot vina ieguldijumu stratégiju un lemumus
ar institucionala iegulditaja saistibu, jo ipasi ilgtermina saistibu, profilu un ilgumu;

b) ka minéta vienosanas stimulé aktivu parvaldnieku piepemt lémumus par ieguldijumiem, pamatojoties uz noverté-
jumu par sabiedribas, kura iegulditi lidzekli, vidéja termina un ilgtermina finansu un nefinansu darbibas rezultatiem
un iesaistities sabiedribas, kuras iegulditi lidzekli, lai uzlabotu to vidéja termina un ilgtermina darbibas rezultatus;

¢) ka aktivu parvaldnieka darbibas rezultatu novértésanas metode un laikposms un samaksa par aktivu parvaldibas
pakalpojumiem atbilst institucionala iegulditdja saistibu, jo Ipasi ilgtermina saistibu, profilam un ilgumam un ka
tajas nemti véra absoldtie ilgtermina darbibas rezultati;

d) ka institucionalais iegulditajs uzrauga portfela apgrozijuma izmaksas, kas radusas aktivu parvaldniekam, un ka ta
definé un uzrauga portfela merkapgrozijumu vai apgrozijuma diapazonu;

e) ar aktivu parvaldnieku noslégtas vienosanas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvaldnieku neietver vienu vai vairakus $adus elementus, institucionalais iegulditajs par to
sniedz skaidru un pamatotu paskaidrojumu.

3. Sapanta 1. un 2. punktd minéta informacija ir bez maksas pieejama institucionala iegulditdja timekla vietng, un
to ik gadu atjaunina, iznemot gadijumos, ja nav batisku izmainu. Dalibvalstis var paredzét, ka minéta informacija bez
maksas ir pieejama, izmantojot citus tie$saisté viegli pieejamus lidzek]us.

Dalibvalstis nodrosina, ka institucionalajiem iegulditajiem, kurus reglamenté Direktiva 2009/138/EK, ir atlauts 3o
informaciju ieklaut minétas direktivas 51. panta minétaja zinojuma par savu maksatspéju un finansu stavokli.

3.i pants
Aktivu parvaldnieku parredzamiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka aktivu parvaldnieki reizi gada institucionalajam iegulditajam, ar kuriem vini ir noslé-
gusi 3.h pantd minétas vienoSanas, atklaj to, ka vinu ieguldjjumu stratégija un tas istenosana ir saskana ar minéto
vienoSanos un ka tas veicina institucionala iegulditaja vai fonda aktivu vidéja termina un ilgtermina darbibas rezul-
tatus. Sada publiskosana ietver prasibu jo ipasi sabiedribu, kuras iegulditi lidzekli, akcionaru sapulcds zinot par
svarigiem un batiskiem vidgja termipa un ilgtermina riskiem, kas saistiti ar ieguldijumiem, par portfela sastavu,
apgrozijumu un apgrozijuma izmaksam, par pilnvaroto padomdevéju izmantoSanu iesaistiSanas darbibu veikSanas
noliikos un to vértspapiru aizdevuma politiku un vajadzibas gadijuma par tas pieméroSanu, istenojot iesaistiSanas
darbibas. Sada publiskosana ietver ari informaciju par to, vai vini pienem lémumus par ieguldijumiem, pamatojoties uz
sabiedribas, kura iegulditi lidzekli, vidéja termina un ilgtermina darbibas, tostarp nefinan$u darbibas, rezultatu novér-
t&jumu, un ja ja, tad ka tas notiek, un par to, vai saistiba ar iesaistisanas darbibam ir radusies interesu konflikti un, ja
ja, tad kadi intere$u konflikti ir radusies un ka aktivu parvaldnieki tos ir risinajusi.

2. Dalibvalstis var paredzét, ka 1. punktd minéto informaciju atklaj kopa ar gada parskatu, kas minéts Direktivas
2009/65[EK 68. panta vai Direktivas 2011/61[ES 22. pantd, vai periodiskajiem pazinojumiem, kas minéti Direktivas
2014/65(ES 25. panta 6. punkta.

Ja informacija, kuru atklaj, ievérojot 1. punktu, jau ir publiski pieejama, aktivu parvaldniekam ta nav jasniedz tiesi
institucionalajam iegulditajam.

3. Ja aktivu parvaldnieks neparvalda aktivus diskrecionari katram klientam atseviski, dalibvalstis var prasit, lai
informaciju, kuru atklaj, ievérojot 1. punktu, sniedz ari citiem ta pasa fonda iegulditajiem vismaz péc pieprasijuma.
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3.j pants
Pilnvaroto padomdevéju parredzamiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie padomdevgji publisko atsauci uz ricibas kodeksu, kuru tie pieméro, un zino
par minéta ricibas kodeksa piemérosanu.

Ja pilnvarotie padomdevéji nepieméro ricibas kodeksu, vini par to sniedz skaidru un pamatotu paskaidrojumu. Ja
pilnvarotie padomdevéji pieméro ricibas kodeksu, bet neievéro kadu ta ieteikumu, vini pazino, kura kodeksa dala nav
ievérota, sniedz skaidrojumus savai ricibai un attiecigd gadijuma norada citus alternativus pasakumus, kas pienemti.

Saja punkta minéto informaciju bez maksas dara publiski pieejamu pilnvaroto padomdevéju timekla vietnés, un to ik
gadu atjaunina.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie padomdevgji nolika pienacigi informét savus klientus par vinu veikto
darbibu precizitati un uzticamibu katru gadu publisko vismaz visu $adu informaciju saistiba ar savu pétijumu, padomu
un balsosanas ieteikumu sagatavoSanu:

a) vinu pieméroto metozu un modelu bitiskas iezimes;

b) vinu izmantotie galvenie informacijas avoti;

¢) procediiras, kas ieviestas, lai nodrosinatu veikto pétjjumu un sniegto padomu un balsosanas ieteikumu kvalitati un
iesaistito darbinieku kvalifikaciju;

d) vai un, ja ja, ka vigi nem véra valsts tirgus, juridiskos, reglamentéjosos un sabiedribai specifiskos nosacijumus;

e) katram tirgum piemérotas balsosanas politikas bitiskakas iezimes;

f) vai viniem ir dialogi ar sabiedribam, kuram ir paredzéti vinu pétijjumi, padomi vai balsoSanas ieteikumi, un ar
sabiedribas ieinteresétajam personam, un, ja ja, to apmérs un biitiba;

g) iespéjama interesu konflikta novér§anas un parvaldibas politika.

Saja punkta minéto informaciju dara publiski pieejamu pilnvaroto padomdevéju timekla vietnés, un ta ir pieejama bez
maksas vismaz tris gadus péc publicéSanas dienas. Informacija nav jaatklaj atseviski, ja ta tiek atklata saskana ar 1.
punktu.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie padomdevgji identificé un atklaj saviem klientiem bez kavésanas jebkadu
faktisku vai iesp&amu intereSu konfliktu vai uznéméjdarbibas attiecibas, kas var ietekmét pétjjumu, padomu vai
balsosanas ieteikumu sagatavoSanu, un darbibas, ko vini veikusi, lai novérstu, mazinatu vai parvalditu faktisko vai
iespgjamo interesu konfliktu.

4. Sis pants attiecas arT uz tiem pilnvarotajiem padomdevéjiem, kuriem Savieniba nav ne vinu juridiskas adreses, ne
vinu galvena biroja un kuri, lai veiktu savas darbibas, izmanto uznéméjdarbibas veikSanas vietu Savieniba.

3.k pants
Parskatisana

1.  Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par 3.g, 3.h un 3.i panta istenosanu, ieklaujot
novértgjumu par vajadzibu pieprasit aktivu parvaldniekiem publiskot konkrétu informaciju saskana ar 3.i pantu, nemot
véra bitiskas norises tirgli Savienibas un starptautiska limeni. Zinojumu publicé lidz 2022. gada 10. jinijam, un tam
attieciga gadijuma pievieno likumdosanas akta priekslikumus.
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2. Komisija, ciesi sadarbojoties ar EVTI, iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par 3.j panta isteno-
anu, kura novértéta ari ta piemérosanas jomas pamatotiba, ta iedarbigums un vajadziba noteikt normativas prasibas
pilnvarotajiem padomdevéjiem, nemot véra attiecigas norises tirgli Savienibas un starptautiskd limenI. Zinojumu
publicé lidz 2023. gada 10. junijam, un tam attieciga gadijuma pievieno likumdosanas akta priekslikumus.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas
Lemumu 2009/77/EK (OV L 331, 15.12.2010., 84. Ipp)).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu
2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.)’;

4) ieklauj $adus pantus:

“9.a pants
Tiesibas balsot par atalgojuma politiku

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas izstrada vaditaju atalgojuma politiku un ka akcionariem ir tiesibas balsot
par atalgojuma politiku akcionaru sapulce.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka akcionaru sapulcé notikusais akcionaru balsojums par atalgojuma politiku ir saistoss.
Sabiedribas maksa atalgojumu saviem vaditajiem tikai saskana ar atalgojuma politiku, kura ir apstiprinata akcionaru
sapulcé.

Ja veél nav apstiprinatas atalgojuma politikas un akcionaru sapulce neapstiprina ierosinato politiku, sabiedriba var
turpinat maksat atalgojumu saviem vaditdjiem saskana ar pastavoSo praksi un nakamaja akcionaru sapulcé iesniedz
apstiprinasanai parskatitu politiku.

Ja pastav apstiprinata atalgojuma politika un akcionaru sapulce apstiprina ierosinato jauno politiku, sabiedriba turpina
maksat atalgojumu saviem vaditajiem saskana ar esoso apstiprinato politiku un nakamaja akcionaru sapulcé iesniedz
apstiprinasanai parskatitu politiku.

3. Tomér dalibvalstis var paredzét, ka balsojums akciondru sapulcé par atalgojuma politiku ir konsultativs. Sados
gadijumos sabiedribas maksa atalgojumu saviem vaditajiem tikai saskana ar atalgojuma politiku, par kuru akcionaru
sapulcé ir noticis $ads balsojums. Ja akcionaru sapulce noraida ierosinato atalgojuma politiku, sabiedriba nikamaja
akcionaru sapulcé iesniedz balsoSanai parskatitu politiku.

4. Dalibvalstis var atlaut sabiedribam arkartas apstaklos piemérot pagaidu atkapi no atalgojuma politikas ar notei-
kumu, ka politika ir paredzéti procesudlie nosacijumi, saskana ar kuriem atkapi var piemeérot, un precizéti politikas
elementi, kuriem atkape ir iesp&jama.

Par arkartas apstakliem, ka minéts pirmaja dala, ir uzskatamas tikai tadas situacijas, kad atkapsanas no atalgojuma
politikas ir nepiecie$ama, lai nodro$inatu sabiedribas ilgtermina intereses un ilgtspéjibu kopuma vai nodro$inatu tas
dzivotspgju.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas iesniedz atalgojuma politiku balso$anai akcionaru sapulcé katru reizi, kad
tiek veiktas batiskas izmainas, un jebkura gadjjuma reizi Cetros gados.
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6.  Atalgojuma politika veicina sabiedribas uznemejdarbibas strategiju, ilgtermina intereses un ilgtspéju un izskaidro,
ka tas tiek panakts. Ta ir skaidra un saprotama un apraksta fikséta un mainiga atalgojuma dazados komponentus,
tostarp visas prémijas un citus jebkura veida ieguvumus, kurus var pieskirt vaditajiem, un norada to relativo dalu.

Atalgojuma politika izskaidro, ka, nosakot atalgojuma politiku, tika nemti véra sabiedribas darbinieku atalgojuma un
nodarbinatibas nosacjjumi.

Ja sabiedriba pieskir mainigu atalgojumu, atalgojuma politika nosaka skaidrus, visaptvero§us un dazadus mainiga
atalgojuma pieskirSanas kritérijus. Ta norada izmantojamos finan$u un nefinansu darbibas rezultatu kritérijus, tostarp,
attiecigos gadjjumos, ar korporativo socialo atbildibu saistitos kritérijus, un izskaidro, ka tie veicina pirmaja dala
izklastitos mérkus, un metodes, kas japieméro, lai noteiktu, kada méra ir ievéroti darbibas rezultatu kritériji. Ta precizé
informaciju par atlik§anas laikposmiem un sabiedribas iespgju atprasit mainigo atalgojumu.

Ja sabiedriba pieskir uz akcijam balstitu atalgojumu, politika precizé tiesibu pieskirSanas laikposmus un attieciga
gadijuma tiesibas paturét akcijas péc tiesibu pieskirSanas un izskaidro, ka uz akcijam balstits atalgojums veicina pirmaja
daja izklastito mérku sasnieganu.

Atalgojuma politika norada ligumu vai vienoanos ar vaditajiem ilgumu un piemérojamos uzteikuma terminus,
galvenas papildu pensijas vai paatrinatas pensionéSanas shému iezimes un nosacijumus attieciba uz izbeigsanu un
maksajumiem, kas saistiti ar izbeig$anu.

Atalgojuma politika izskaidro lémumu pienemsanas procesu, kas jaievéro, lai to noteiktu, parskatitu un istenotu,
tostarp pasakumus, kas paredzéti, lai izvairitos no intere$u konfliktiem vai tos novérstu, un attiecigos gadijumos
atalgojuma komitejas vai citu iesaistito komiteju lomu. Ja politiku parskata, taja apraksta un paskaidro visas batiskas
izmainas un to, ka taja ir nemti véra akcionaru balsojumi un viedokli par politiku un parskatiem kops iepriekséja
balsojuma par atalgojuma politiku akcionaru sapulcg.

7. Dalibvalstis nodrosina, ka péc balsojuma par atalgojuma politiku akcionaru sapulcé 3o politiku kopa ar balso-
juma datumu un rezultatiem nekavéjoties publisko sabiedribas timekla vietné, kur ta bez maksas ir publiski pieejama
vismaz tik ilgi, kamer ta ir piemérojama.

9.b pants
Atalgojuma zinojuma sniedzama informacija un tiesibas balsot par atalgojuma zinojumu

1. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedriba izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma zinojumu, kura sniegts visap-
tvero$s parskats par atalgojumu, tostarp visiem jebkuru veidu ieguvumiem, kas pieskirts iepriek$éja finansu gada vai
pienakas par ieprieks€jo finansu gadu katram atseviskam vaditajam, tostarp jaunpienemtiem un bijusajiem vaditajiem
saskana ar 9.a panta minéto atalgojuma politiku.

Attieciga gadijuma atalgojuma zinojuma ietver $adu informaciju par katra atseviska vaditaja atalgojumu:

a) kopéjo atalgojumu, kas sadalits pa komponentiem, fikséta un mainiga atalgojuma relativo dalu, paskaidrojumu, ka
kopgjais atalgojums atbilst pienemtajai atalgojuma politikai, tostarp to, ka tas veicina sabiedribas ilgtermina
darbibas rezultatus, un informaciju par to, ka tika pieméroti darbibas rezultatu kritériji;

b) vaditaju atalgojuma ikgadéjas izmainas, sabiedribas darbibas rezultatu atalgojuma izmainas un sabiedribas pilna
laika ekvivalenta darbinieku, kas nav vaditaji, vidéja atalgojuma izmainas vismaz ieprieksgjos piecos finansu gados,
kas uzraditas kopa salidzinama veida;

¢) atalgojumu, kas sapemts no uznémuma, kur§ pieder pie tas pasas grupas, ka definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2013/34/ES (*) 2. panta 11. punkta;
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d) pieskirto vai piedavato akciju un akciju iespéju ligumu skaitu un galvenos nosacjjumus tiesibu izmanto$anai, tostarp
izmantosanas cenu un datumu un to izmainas;

e) informaciju par iesp&u atprasit mainigo atalgojumu izmanto$anu;

f) informaciju par jebkuram novirzém no 9.a panta 6. punkta minétas atalgojuma politikas pieméroSanas kartibas un
jebkuram atkapém, kas piemeérotas saskana ar 9.a panta 4. punktu, tostarp arkartas apstaklu biitibas skaidrojumu
un noradi uz konkrétajiem elementiem, attieciba uz kuriem ir piemérota atkape.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas atalgojuma zinojuma neieklauj katra atseviska vaditaja personas datu Ipasas
kategorijas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (**) 9. panta 1. punkta izpratné vai personas datus,
kuri attiecas uz katra atseviska vaditaja gimenes stavokli.

3. Sabiedribas apstrada atalgojuma zinojuma ieklautos vaditaju personas datus, ievérojot $o pantu, nolika uzlabot
korporativo parredzamibu attieciba uz vaditaju atalgojumu, lai sekmétu vaditaju parskatatbildibu un akcionaru parrau-
dzibu par vaditaju atalgojumu.

Neskarot gadjjumus, kad jebkurd nozarei specifiskd Savienibas legislativaja akta paredzéts ilgaks laiks, dalibvalstis
nodro$ina, ka sabiedribas, ievérojot $a panta 5. punktu, partrauc darit publiski pieejamus saskana ar So pantu
atalgojuma zinojuma ieklauto vaditaju personas datus péc tam, kad pagajusi 10 gadi kops atalgojuma zinojuma
publicésanas.

Dalibvalstis ar tiesibu aktiem var paredzét vaditaju personas datu apstradi citos noliikos.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka ikgadgjai akcionaru sapulcei ir tiesibas uz konsultativu balsojumu par iepriekséja
finansu gada atalgojuma zinojumu. Sabiedriba nakamaja atalgojuma zinojuma izskaidro, ka ir nemts véra akcionaru
sapulces balsojums.

Tomér attieciba uz maziem un vidéji lieliem uznémumiem, ka definéts attiecigi Direktivas 2013/34/ES 3. panta 2. un
3. punkta, dalibvalstis ka alternativu balsojumam var paredzét, ka atalgojuma zinojumu par ieprieks€jo finansu gadu
iesniedz apspriesanai ikgadéja akcionaru sapulce ka atsevisku darba kartibas punktu. Sabiedriba nakamaja atalgojuma
zinojuma izskaidro, ka ir nemta véra 31 apspriesana akcionaru sapulce.

5. Neskarot 5. panta 4. punktu, sabiedribas péc akcionaru sapulces atalgojuma zinojumu bez maksas dara publiski
pieejamu sava timekla vietné uz 10 gadiem un var izlemt turpinat nodro$inat ta pieejamibu uz ilgaku laiku, ja taja
vairs nav ieklauti vaditaju personas dati. Obligatais revidents vai revizijas uznémums parbauda, vai ir sniegta $aja panta
prasita informacija.

Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas vaditajiem, rikojoties saskana ar valsts tiesibu aktos viniem noteikto kompe-
tences jomu, ir kolektivs pienakums nodrosinat, ka atalgojuma zinojums ir izstradats un publicéts saskana ar §is
direktivas prasibam. Dalibvalstis nodrosina, ka to normativie un administrativie akti par saistibam un atbildibu, vismaz
attieciba uz sabiedribu, tiek pieméroti sabiedribas vaditajiem, ja netiek pilditi $aja punkta minétie pienakumi.

6.  Nolika nodrosinat saskanosanu saistiba ar $o pantu Komisija pienem pamatnostadnes, lai precizétu tas infor-
macijas standartizétu sniegdanu, kas izklastita 1. punkta.
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9.c pants
Saistito pusu darijumu parredzamiba un apstiprinasana

1.  $a panta piemérosanas vajadzibam dalibvalstis definé jédzienu “nozimigi darijumi’, nemot véra:

a) ietekmi, kada informacijai par darfjumu var bt uz sabiedribas akcionaru ekonomiskajiem lémumiem;

b) risku, ko darfjums rada sabiedribai un tas akcionariem, kuri nav saistita puse, tostarp mazakuma akcionariem.

Defingjot nozimigus darfjumus ar saistitajam pusém, dalibvalstis nosaka kvantitativos Ipatsvara raditajus, nemot véra
darfjuma ietekmi uz sabiedribas finansu stavokli ienémumiem, aktiviem, kapitalizaciju, tostarp pasu kapitalu vai
apgrozijumu, vai nemot véra darfjjuma batibu un saistitas puses stavokli.

$a panta 4. punkta piemérosanai dalibvalstis var piepemt citas jedziena “nozimigs” definicijas neka tas, kuras pare-
dzétas 2. un 3. punkta piemérosanai, un var diferencét definiciju atkariba no sabiedribas lieluma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas publiski pazino par nozimigiem darfjumiem ar saistitam pusém velakais
darfjuma noslégSanas bridi. Pazinojuma ietver vismaz informaciju par saistito pusu attiecibu raksturu, saistitas puses
vardu/nosaukumu, darfjuma datumu un vertibu un jebkuru citu informaciju, kas vajadziga, lai novertétu to, vai
darfjums ir godigs un pamatots no sabiedribas un akcionaru, kuri nav saistita puse, tostarp mazakuma akcionaru,
perspektivas.

3. Dalibvalstis var paredzét, ka 2. punkta minétajam publiskajam pazinojumam pievieno zinojumu, kura novértéts,
vai darfjums ir godigs un pamatots no sabiedribas un to akcionaru perspektivas, kuri nav saistita puse, tostarp no
mazakuma akcionaru perspektivas, un kura izskaidroti pienémumi, uz kuriem tas ir balstits, un izmantotas metodes.

So zinojumu sagatavo kads no turpmak noraditajiem:

a) neatkariga tre$a persona;

b) sabiedribas administrativa vai uzraudzibas struktiira;

¢) revizijas komiteja vai jebkura komiteja, kuras loceklu vairakums ir neatkarigi vaditaji.

Dalibvalstis nodrosina, ka saistitas puses nepiedalas zinojuma sagatavosana.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka nozimigus darfjumus ar saistitajam pusém apstiprina akcionaru sapulce vai sabiedribas
administrativa vai uzraudzibas struktfira saskana ar procedtiram, kas liedz saistitajai pusei izmantot tas stavokli sava
laba un nodrosina pienacigu sabiedribas intereSu un to akcionaru aizsardzibu, kuri nav saistitas puses, tostarp
mazakuma akcionaru intere$u aizsardzibu.

Dalibvalstis var paredzét, ka akcionariem ir tiesibas akcionaru sapulcé balsot par nozimigiem saistito pusu darfjumiem,
kurus apstiprindjusi sabiedribas administrativa vai uzraudzibas struktira.

Ja saistito pusu darfjuma ir iesaistits vaditajs vai akcionars, $is vaditajs vai akcionars nepiedalas apstiprinasana vai
balsosana.
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Dalibvalstis var laut akcionaram, kur§ ir saistita puse, piedalities balsojuma, ja valsts tiesibu aktos ir nodrosinati
pienacigi aizsardzibas pasakumi, kas tiek pieméroti balsoSanas procesa vai pirms ta, lai aizsargatu sabiedribas vai to
akcionaru intereses, kuri nav saistitas puses, tostarp mazakuma akcionaru intereses, tadéjadi nepielaujot, ka saistita
puse apstiprina darfjumu tad, ja akcionaru vairakumam, kuri nav saistitas puses, ir pretéjs viedoklis vai ja neatkarigo
vaditaju vairakumam ir pretéjs viedoklis.

5. Sapanta 2., 3. un 4. punkta noteikumi nav piemérojami darfjumiem, kuri veikti parasta uznéméjdarbibas kartiba
un ir noslégti atbilstigi parastiem tirgus nosacijumiem. Sadu darfjumu veikSanai sabiedribas administrativa vai uzrau-
dzibas struktiira izveido iek$¢ju procediiru, kuru isteno, lai periodiski noveértétu, vai Sie nosacijumi ir izpilditi. Saistitas
puses nepiedalas minétaja noveértéjuma.

Tomér dalibvalstis var paredzét, ka sabiedribas pieméro $§a panta 2., 3. vai 4. punkta darfjumiem, kuri veikti parasta
uznémgjdarbibas kartiba un ir noslégti atbilstigi parastiem tirgus nosacjjumiem.

6.  Dalibvalstis no 3a panta 2., 3. un 4. punkta prasibam var atbrivot vai var atlaut sabiedribam atbrivot:

a) darfjumus, kurus veic sabiedriba un tas meitasuznémumi, ja tie pilniba pieder sabiedribai vai ja nevienai citai
sabiedribas saistitajai pusei nepieder lidzdalibas dala meitasuznémuma, vai ja valsts tiesibu aktos ir paredzéta
pienaciga sabiedribas, meitasuznémuma un to akcionaru, kuri nav saistitds puses, tostarp mazakuma akcionaru,
intere$u aizsardziba $ados darfjumos;

b) skaidri definétus darfjumu veidus, kurus valstu tiesibu aktos ir prasits apstiprinat akcionaru sapulcg, ar noteikumu,
ka 3ados tiesibu aktu noteikumos ir konkréti paredzéta un pienacigi aizsargata taisniga atticksme pret visiem
akciondriem un sabiedribas un to akciondru intereses, kuri nav saistitas puses, tostarp mazakuma akcionaru
intereses;

¢) darfjumus, kas attiecas uz vaditaju atalgojumu vai konkrétiem vaditaju atalgojuma elementiem, ko tiem pieskir vai
kas tiem pienakas saskana ar 9.a panta prasibam;

d) darfjumus, kurus veic kreditiestades, balstoties uz pasakumiem, kuru meérkis ir aizsargat to stabilitati un kurus
pienémusi kompetenta iestade, kas ir atbildiga par prudencialo uzraudzibu Savienibas tiesibu aktu izpratné;

e) darfjjumus, kurus piedava veikt visiem akcionariem ar vienadiem nosacijumiem un attieciba uz kuriem tiek nodro-
Sinata vienlidziga atticksme pret visiem akcionariem un sabiedribas interesu aizsardziba.

7. Dalibvalstis nodrosina, ka sabiedribas publiski pazino par nozimigiem darfjumiem starp sabiedribas saistito pusi
un sabiedribas meitasuznémumu. Dalibvalstis var ari noteikt, ka pazinojumam pievieno zinojumu, kura noveértéts, vai
darfjums ir godigs un pamatots no sabiedribas un to akcionaru perspektivas, kuri nav saistita puse, tostarp no
mazakuma akcionaru perspekivas, un kura izskaidroti pienémumi, uz kuriem tas ir balstits, un izmantotas metodes.
Sa panta 5. un 6. punkta paredzétie atbrivojumi attiecas ari uz $aja punkta minétajiem darfjumiem.

8.  Dalibvalstis nodrosina, ka tos darjjumus ar to pasu saistito pusi, kuri ir noslégti jebkura 12 ménesu laikposma
vai taja pasa finansu gada un uz kuriem neattiecas 2., 3. vai 4. punkta minétie pienakumi, apkopo minéto punktu
pieméroSanas nolaka.
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9.  Sis pants neskar noteikumus par iekséas informacijas atklasanu sabiedribai, ka minéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 596/2014 (***) 17. panta.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) par noteiktu veidu uzpémumu
gada finansu parskatiem, konsolidétajiem finanu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce] Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK
(OVL 182, 29.6.2013., 19. Ipp.).

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).

(***) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 596/2014 (2014. gada 16. aprilis) par tirgus launpratigu
izmantosanu (tirgus launpratigas izmantosanas regula) un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2003/6/EK un Komisijas Direktivas 2003/124/EK, 2003/125/EK un 2004/72/EK (OVL 173, 12.6.2014.,

1. 1pp.).;

5) ieklauj $adu nodalu:

“Ila NODALA
ISTENOSANAS AKTI UN SANKCIJAS

14.a pants
Komiteju procediira

1.  Komisijai palidz Eiropas Vértspapiru komiteja, kas izveidota ar Komisijas Lémumu 2001/528/EK (¥). Minéta
komiteja ir komiteja Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 182/2011 (**) nozimé.

2. Jair atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

14.b pants
Pasakumi un sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par pasakumiem un sankcijam, ko pieméro par valsts noteikumu parkapsanu, kuri
pienemti, ievérojot $o direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu to piemérosanu.

Paredzétajiem pasakumiem un sankcijam jabat iedarbigam, samérigam un atturo$am. Dalibvalstis lidz 2019. gada
10. jinijam dara zinamus minétos noteikumus un minétos istenosanas pasakumus Komisijai un nekavéjoties pazino
tai par jebkadiem turpmakiem grozijumiem, kas tos ietekmé.

(*) Komisijas Lemums 2001/528/EK (2001. gada 6. junijs), ar ko izveido Eiropas vértspapiru komiteju (OV L 191,
13.7.2001., 45. Ipp.).

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un
visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenosanas pilnvaru
izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011., 13.Ipp.).”

2. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz
2019. gada 10. junijam. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu minéto noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka papémienus, ka izdarama $ada atsauce.
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Neatkarigi no $a panta pirmas dalas dalibvalstis ne vélak ka 24 ménesus péc Direktivas 2007/36/EK 3.a panta 8. punkta,
3.b panta 6. punkta un 3.c panta 3. punkta minéto istenosanas aktu pienemsanas nodrosina, ka stajas spéka normativie
un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu Direktivas 2007/36/EK 3.a, 3.b un 3.c panta prasibas.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zindmus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

3. pants
Stasanas speka

St direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnes.

4. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbira, 2017. gada 17. maija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
Priekssedetajs prieksedetajs

A. TAJANI C. ABELA
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