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LEMUMI

EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS (ES) 2017/274
(2017. gada 10. februaris),

ar ko nosaka nacionilo kompetento iestazu apakSkoordinatoru pienikumu izpildes novertejuma
sniegSanas principus un atce] Lémumu (ES) 2016/3 (ECB[2017/6)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

Nemot véra Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (), un jo ipasi tas
6. panta 1. un 7. punktu,

ta ka:

(1) Regulas (ES) Nr. 1024/2013 6. panta 1. punktd noteikts, ka Eiropas Centrala banka (ECB) atbild par Vienota
uzraudzibas mehanisma (VUM) efektivu un saskapotu darbibu. Minétas regulas 79. apsvéruma noradits, ka
efektivai uzraudzibai ir nepiecieSami loti motiveéti, labi apmaciti un objektivi darbinieki.

(2)  Saskana ar Eiropas Centralas bankas Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB[2014/17) (}) 3.-6. pantu ECB vada to, ka
tiek izveidotas kopgjas uzraudzibas komandas un noteikts to sastavs, ieklaujot tajas ECB un nacionalo
kompetento iestazu darbiniekus. Kopgjas uzraudzibas komandas (KUK) darba koordinaciju nodrosina KUK
koordinators, kuram palidz viens vai vairaki nacionalo kompetento iestazu (NKI) apakskoordinatori.

(3)  Nemot véra NKI apakskoordinatoru svarigo lomu to NKI parstavoso KUK dalibnieku koordinésana, ir
nepiecieSams un tiek uzskatits par proporcionalu ieviest vienotu procediiru noveértéjuma sniegSanai par NKI
apakskoordinatoru piendkumu izpildi KUK. Atbalstot NKI apakskoordinatoru pienakumu izpildes turpmaku
uzlabosanu, $is pienakumu izpildes novertéjums var palidzét nodrosinat KUK pienacigu darbibu.

(4)  Par NKI darbinieku noverté$anu atbild tikai NKI, un par ECB darbinieku novertéSanu atbild tikai ECB. Tomeér
saskana ar $o lémumu sniegto pienakumu izpildes novért§umu NKI drikst izmantot savu darbinieku darba
parvaldibai, un tas var tikt izmantots NKI ieksgjas novértéjuma sistémas, ja to atlauj attiecigie nacionalie tiesibu
akti.

(5)  NKI apakskoordinatoru pienakumu izpildes novértgjumu sakotnéji sniedza izméginajuma perioda, ievérojot
principus, kas noteikti Eiropas Centralas bankas Lémuma (ES) 2016/3 (ECB/2015/36) (°). Ta ka izméginajuma
periods ir noslédzies, juridiskas noteiktibas dé] minétais lémums ir jaatce].

(6)  Izméginagjuma perioda guta pieredze norada, ka NKI apakskoordinatoru pienakumu izpildes novértesanas
mehanisms var biit noderigs, lai nodrosinatu KUK efektivu darbibu. Tomeér tam vajadziga papildu izvértesana.
Tadeé] pienakumu izpildes novértégjuma mehanisms biitu jaturpina uz vél vienu izmégindjuma perioda gadu. Péc
tam biitu javeic parskatiSana, lai noteiktu, vai ir lietderigi pienakumu izpildes novértéjuma mehanismu turpinat
pastavigi.

() OVL287,29.10.2013., 63.Ipp.

(}) Eiropas Centralas bankas 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 468/2014, ar ko izveido Vienota uzraudzibas mehanisma pamatstruktiiru
Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM Pamatregula) (ECB/2014/17)
(OVL 141,14.5.2014., 1.1pp.).

() Eiropas Centralas bankas Lémums (ES) 2016/3 (2015. gada 18. novembris), ar ko nosaka principus novértéjuma sniegdanai par
nacionalo kompetento iestazu apakskoordinatoru pienakumu izpildi Vienota uzraudzibas mehanisma kopéjas uzraudzibas komandas
(ECB/2015/36) (OVL1, 5.1.2016., 4. Ipp.).



17.2.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 40/73

(7)  Par parskatiSanas rezultatiem bitu jasniedz zinojums Uzraudzibas padomei. Nemot véra parskatisanas rezultatus,
ECB Padomé biitu jaiesniedz priekslikums par to, vai jaturpina pienakumu izpildes novértésanas mehanisms.

(8)  Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 45/2001 (') 27. pantu notika apspriesanas ar Eiropas
Datu aizsardzibas uzraugu, kur§ sniedza atzinumu 2015. gada 7. april, noradot, ka pienakumu izpildes
novértéjums ir vajadzigs KUK parvaldibai, un atzinigi novértéjot pienakumu izpildes mehanismu, vienlaikus
iesakot ta precizu darbibu noteikt piemnérota tiesibu akta.

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Definicijas
Saja lémuma pieméro definicijas, kas ieklautas Regulas (ES) Nr. 10242013 2. panta un Regulas (ES) Nr. 468/2014
(ECB/2014/17).
2. pants
Pienakumu izpildes noveértejums

1. KUK koordinatori sniedz pienakumu izpildes novértéjumu NKI apakskoordinatoriem par to un to komandas
pienakumu izpildi, veicot uzdevumus un sasniedzot mérkus KUK ietvaros, saskana ar I pielikuma izklastitajiem
principiem un nemot véra II pielikuma izklastitas kompetences.

2. KUK koordinatori péc apsprieSanas ar NKI apakskoordinatoru nosaka NKI apakskoordinatora galvenos uzdevumus
un mérkus.

3. KUK koordinatori pienakumu izpildes novértéjumu sniedz attieciba uz novértgjuma ciklu, kas sakas diena, kura
stajas speka $is lémums, un beidzas 12 ménesus velak.
3. pants
ParskatiSana

Péc pienakumu izpildes novértésanas cikla beigam ECB, sadarbojoties ar NKI, parskata pienakumu izpildes mehanisma
darbibu un par saviem secindgjumiem sniedz zinojumu Uzraudzibas padomei. Zinojuma ieklauj priekslikumu par to, vai
jaturpina pienakumu izpildes novértésanas mehanisms.

4. pants

AtcelSana

Ar 3o tiek atcelts Lemums (ES) 2016/3 (ECB/2015/36).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).
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5. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka 2017. gada 15. februari.

Frankfurté pie Mainas, 2017. gada 10. februari
ECB Padomes varda —
ECB priekssedetajs
Mario DRAGHI
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I PIELIKUMS

Principi novért&juma sniegSanai par nacionalo kompetento iestazu apakskoordinatoru pienakumu
izpildi Vienota uzraudzibas mehanisma Kopéjas uzraudzibas komandas

1. princips

Pienakumu izpildes novértéjuma piemérosanas joma

Pienakumu pienadkumu izpildes novértéjums attiecas uz Vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) Kopéjas uzraudzibas
komandas (KUK) nacionalas kompetentas iestades (NKI) apakskoordinatoriem ar nosacjjumu, ka tie strada KUK vismaz
25 % no pilna laika postena, ka tas noteikts attiecigas NKI nodarbinatibas regul&uma.

2. princips

Pienakumu izpildes novért&juma mérkis

Lai atbalstitu un uzlabotu VUM darbibu kopuma, pienakumu izpildes novertéjums novértés NKI apakskoordinatoru
pienakumu izpildi, tiem veicot savus uzdevumus, ar mérki turpinat attistit to ka NKI apakskoordinatoru izpratni
attieciba uz VUM mérkiem un kompetencém, tadgjadi palidzot uzlabot KUK pienakumu izpildi un integrétibu.

3. princips

Pienakumu izpildes novértéjuma procediira

1. Pienakumu izpildes novértéjuma cikla sakuma KUK koordinators péc apsprieSanas ar NKI apakskoordinatoru nosaka
NKI apakskoordinatoru, uz kuriem attiecas pienakumu izpildes noveértésana saskana ar 1. principu, galvenos uzdevumus
un mérkus. Sos uzdevumus un mérkus ieraksta VUM novértgjuma veidlapa.

2. KUK koordinators sniedz NKI apakskoordinatoriem noradjumus un neoficialu pienakumu izpildes novértéjumu visa
pienakumu iespildes novértgjuma cikla. Péc novértjuma cikla beigam KUK koordinators katram NKI apakskoordi-
natoram sniedz cikla beigu pienakumu izpildes novértgjumu, darot to gan mutiski, gan rakstiski VUM pienakumu
izpildes novértéjuma veidlapa. Pirms novértéjuma veidlapas pabeigSanas apakskoordinatoram tiek dota iespgja oficiali
paust savu viedokli un komentarus par sniegto pienakumu izpildes novértéjumu.

3. Neoficialaja un cikla beigu pienakumu izpildies novértéjuma nem véra NKI apakskoordinatora galvenos uzdevumus
un mérkus, VUM kompetences, kas izklastitas II pielikuma, ka ari to komandas ieguldijumu KUK kopgja darba.

4. princips

Piekluve pienakumu izpildes novértéjumam

1. Pienakumu izpildes cikla beigu novért&ums péc attiecigas NKI pieprasjjuma tiks darits tai pieejams, un attieciga NKI
to var izmantot, lai veicinatu savu darbinieku parvaldibu, ja to atlauj piemérojamie nacionalie tiesibu akti.

2. NKI drikst izmantot pienakumu izpildes novértégjumu ka papildu avotu to iek$€jas novértéjuma sistémas, ja to atlauj
nacionalie tiesibu akti.

3. Piekluve pienakumu izpildes novért§jumam, t. sk. ta parsatiSanai, NKI tiks pieskirta saskana ar Regulas (EK)
Nr. 45/2001 8. panta a) punktu.
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5. princips
Saistiba ar pienakumu izpildes novértéjuma sniegSanu apstradato personas datu aizsardziba
1. Pienakumu izpildes noveért&uma datus ECB apstradas saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001.

2. Pienakumu izpildes novértgjuma datus var izmantot vienigi 2. un 4. principa noraditajiem mérkiem, un glabat uz
laiku, kas nav ilgaks par pieciem gadiem.
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II PIELIKUMS

VUM stradijosajiem darbiniekiem ipasi nozimigo kompetenc¢u saraksts (VUM kompetences)

Profesionilas zinasanas: Uzraudzibas politikas, metodologijas,un noteikumu parzinasana, ipasi VUM konteksta, ka ari
finansu iestazu darbibas parzinasana. SekoSana jaunakajam norisém 3ajas jomas un zinaSanu pieméroSana attiecigaja

darba.

Komunikacija: Informacijas skaidra un preciza nodosana grupam vai atseviskdm personam mutiski vai rakstiski, lai
nodroginatu, ka tas saprot informaciju un tas véstijumu. Pienaciga citu uzklausiSana un atbildésana.

Sadarbiba: Pastavigu uz sadarbibu vérstu darba attiecibu ar kolégiem izveide un uzturéana, lai sasniegtu komandas
mérkus Eiropai. Efektivu savstarpgjo attiecibu attistiSana un uzturéSana, lai veicinatu un atbalstitu komandas darbu.
Aktiva datu, informacijas un zinasanu snieg§ana komandas dalibniekiem.

Apnemiba meérku sasnieg$ana: Izturiga un neatlaidiga uzdevumu izpilde, meklgjot veiksmigus risindgjumus un
pielagojot savu ricibu veiksmiga rezultata sasniegdanai nepiecieSamajam metodém.

Spriestspéja un visaptverosa iesaiste: Situaciju, datu un informacijas analize un izvértéSana, lai izstradatu piemérotas
stratégijas, planus un politiku. Atskirigu un pretrunigu viedoklu izpratne un formuléSana, vajadzibas gadijuma darba
metoZu pielagoSana, mainoties situacijas prasibam, problému apsvér§ana no jaunas perspektivas un citu pausto ideju vai
risindgjumu paplasinasana. Centieni pilniba izprast jautajumus pirms ieteikumu izteikSanas vai secinajumu izdariSanas,
giistot pilnigu un precizu vajadzigo informaciju, pamatotu spriedumu izdariSana, uzdodot visaptverosus jautdjumus un
turpinot izveértét iesp&jamas problémas un dazadu informaciju.

Plass redzesloks un uz nikotni vérsta domasana: Interese par jautdjumiem arpus individualajam funkcijam, lai
apzinatos savu darbibu plasaka konteksta, pilniba izprotot dazadas funkcijasf/jomas, uztverot dazadus kultiras
kontekstus un viedoklus un ivértgjot savu lemumu ietekmi uz citiem. Vér§anas nakotné un nakotnes iesp&ju un
apdraudéjumu paredzésana, veicot darbibas, lai raditu iesp&jas un noverstu iespéjamas problémas.

Objektiva riciba, ievérojot godpratibas un neatkaribas principus: Neatkariga un objektiva riciba visas Savienibas
interesés, balstoties uz VUM profesionalajiem standartiem un parbaudot visus apstaklus, lai giitu pilnigu un patiesu
viedokli par jebkuru situaciju. Centieni mazinat un novérst aizspriedumus vai subjektivus vértgjumus, palaujoties uz
parbaudamiem datiem un faktiem.

VUM komandu vadiba (tikai vaditajiem): Komandu (virtualu/attalinatu) vadiba un virziba to uzdevumu sasniegsanai.
Komandas aktivita$u koordinacija pari robezam, nosakot darbibas virzienu un izmantojot komandas kompetences un
dazadas prasmes efektivakaja un lietderigakaja veida. Darbs neskaidribu mazind$ana un novér§ana un risindjumu
mekléSana vadibai un rezultatu sasnieg§anai neskaidras situacijas.
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