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EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS (ES) 2017/935
(2016. gada 16. novembris)

par pilnvaru pienemt léemumus par atbilstibu un piemérotibu delegeSanu un atbilstibas un
piemérotibas prasibu novértéjumu (ECB/2016/42)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu ('), un jo ipasi tas
4. panta 1. punkta e) apakspunktu,

nemot véra Eiropas Centralas bankas Lémumu (ES) 2017/933 (2016. gada 16. novembris) par ar uzraudzibas
uzdevumiem saistitu juridisku instrumentu pienemsanas pilnvaru delegéSanas vispargjo reguléjumu (ECB/2016/40) (3 un
jo 1pasi ta 4. pantu,

ta ka:

(1)  Eiropas Centrala banka (ECB) ka kompetenta iestade attieciba uz nozimigam uzraudzitajam iestadém atbild par
to, lai saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2013 4. panta 1. punkta e) apak$punktu un Eiropas Centralas bankas
Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB[2014/17) () 93. un 94. pantu nodrosinatu, ka 3o iestaZu vadibas struktiru
locekli pilda atbilstibas un piemérotibas prasibas.

(2)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2013/36/ES (*) 91. panta noteikts, ka: a) vadibas struktiiras locekliem
vienmér ir pietickami laba reputacija un pietieckamas zinasanas, iemanas un pieredze savu pienakumu veik3anai
un ka vadibas struktiiras sastavam kopuma ir pietickamas kolektivas zinasanas, iemanas un pieredze, lai tie spétu
izprast iestades aktivitates; b) visi vadibas struktiras locekli iegulda pietieckami daudz laika savu pienakumu
izpildé attiecigaja iestadé un ka, nemot véra individualos apstaklus un iestades darbibas veidu, mérogu un
sarezgitibu, katra vadibas struktiiras locekla ienemto vado$os amatu skaits nedrikst parsniegt noteiktu skaitu
amatu; c) katrs vadibas struktiiras loceklis darbojas saskana ar godiguma, integritates un neatkaribas principu; un
d) uzraudzitas iestades isteno politiku, kas veicina vadibas struktiiras loceklu daudzveidibu.

(3)  Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2013 4. panta 3. punktu ECB, pildot savus uzraudzibas uzdevumus, japieméro
visi attiecigie Savienibas tiesibu akti un, ja Sie tiesibu akti ir direktivas, nacionilie tiesibu akti, ar kuriem 3is
direktivas transponé. Uz ECB attiecas arT regulativie un istenoSanas tehniskie standarti, kurus izstradajusi Eiropas
Banku iestade (EBI) un apstiprinajusi Eiropas Komisija saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 () 10.-15. pantu. ECB japieliek visi pulini, lai ievérotu saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010
16. pantu EBI izstradatas pamatnostadnes un ieteikumus, ka arl saskana ar minéto regulu EBI Izstradato Eiropas
Uzraudzibas rokasgramatu.

(4)  Saskana ar Eiropas Banku iestades Pamatnostadném EBA/GL[2012/06 (°), novértéjot locekla piemerotibu,
papildus locekla reputacijas un pieredzes kritérijiem jaapsver ari kritériji, kas ir nozimigi vadibas struktiiras
funkcionesanai. Sim novértéjumam janem véra loceklu iesp&amie interesu konflikti, spgja veltit pietickami daudz

(") OVL287,29.10.2013., 63. Ipp.

() Skatit 3a Oficiala Vestnesa 14. Ipp.

(’) Eiropas Centralas bankas Regula (ES) Nr. 468/2014 (2014. gada 16. aprilis), ar ko izveido Vienota uzraudzibas mehanisma
pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM pamatregula)
(ECB/2014/17) (OVL 141, 14.5.2014., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencidlo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un
2006/49EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lémumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).

(°) Eiropas Banku iestades Pamatnostadnes EBA/GL/2012/06 (2012. gada 22. novembris) par vadibas struktiras loceklu un personu, kas
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértesanu.
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laika, sp&a savus pienakumus pildit neatkarigi, bez nevajadzigas citu personu ietekmes, kopgjais vadibas
struktfiras sastavs un tai nepiecie$amas kolektivas zinasanas un pieredze. Tas neierobezo iestades parvaldibas
kartibas istenosanas novértéjumu Direktivas 2013/36/ES 88. panta vajadzibam.

(5)  Papildus nacionalajiem tiesibu aktiem, ar kuriem isteno Direktivas 2013/36/ES 91. pantu, ECB lémumam par
atbilstibu un piemérotibu bitu janodrosina arl atbilstiba prasibam, kas noteiktas jebkuros citos piemérojamos
nacionalajos tiesibu aktos. Tadé] noveértéums par to, vai lémumu var pienemt ar delegéSanas palidzibu, javeic,
neierobezojot novértéumu par to, vai izpilditas piemérojamos tiesibu aktos noteiktas atbilstibas un piemeérotibas
prasibas.

(6)  ECB ka kompetentajai iestadei katru gadu japienem ievérojams skaits lémumu par atbilstibu un piemerotibu. Lai
veicinatu lémumu pienemsanas procesu, nepiecieSams delegéSanas lémums attieciba uz $adu lémumu
pienemsanu. Eiropas Savienibas Tiesa atzinusi pilnvaru delegéSanu par vajadzigu, lai iestade, kurai japiepem
ieverojams lémumu skaits, varétu veikt savus pienakumus. Tiesa tapat atzinusi, ka 1éméjinstancu darboties spéjas
nodrosinasana atbilst principiem, kas piemit visam institucionalajam sistémam (').

(7)  Lémumu pienemsanas pilnvaru delegéSanai jabut ierobeZzotai un proporcionalai, un delegéSanas piemérosanas
jomai jabiit skaidri definétai.

(8)  Lémuma (ES) 2017/933 (ECB/2016/40) noteikta procediira, kura jaievéro, pienemot delegéSanas lémumus
attieciba uz uzraudzibu, un personas, kuram var tikt delegétas lémumu pienemsanas pilnvaras. Minétais [émums
neietekmé ECB uzraudzibas uzdevumu izpildi un neierobezo Uzraudzibas valdes kompetenci iesniegt ECB
Padomei pabeigtus lémumu projektus.

(9) Ja $aja lémuma noteiktie kritériji delegéta lémuma piepemsanai netiek izpilditi, lémumi par atbilstibu un
piemérotibu japienem saskana ar iebildumu neizteik§anas procediiru, kas noteikta Regulas (ES) Nr. 1024/2013
26. panta 8. punkta un Lemuma ECB[2004/2 (}) 13.g panta.

(10) Ja locekli uzskata par tadu, kur§ neizpilda atbilstibas un piemérotibas prasibas, lemums par atbilstibu un
piemérotibu nebiitu japienem ar delegéta lémuma palidzibu, bet gan saskana ar iebildumu neizteikSanas
procediiru. Tadgjadi gadijumos, kuros iepriek$ nav iesp&jams noteikt, vai var tikt piepemts delegéts lémums,
japaredz pietieckami daudz laika iebildumu neizteikSanas procediirai. Tadél, ja nacionala kompetenta iestade
neiesniedz ECB delegéta lémuma projektu 20 darbdienas pirms lémuma par atbilstibu un piemérotibu
pienemsanas termina beigam saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem, lemums batu japiepem saskanpa ar
iebildumu neizteik3anas procediru. Turklat, ja struktirvienibu vaditajiem ir baZas par to, vai loceklis izpilda
atbilstibas un piemérotibas prasibas, jo nacionala kompetenta iestade nav sniegusi pietiekamu informaciju vai
novértéjuma sarezgitibas del, ari bitu jaizmanto iebildumu neizteikSanas procediira,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Definicijas
Saja lemuma pieméro $adas definicijas:
1) “atbilstibas un piemérotibas prasibas” ir prasibas, kuram nozimigas uzraudzitas iestades vadibas struktiiras locekliem
jaatbilst jebkurd laikd saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. pantu un jebkuriem citiem piemérojamiem tiesibu

aktiem;

2) “lémums par atbilstibu un piemérotibu” ir ECB lemums, kura noteikts, vai persona izpilda atbilstibas un
piemérotibas prasibas;

3) “piemérojamie tiesibu akti” ir attiecigie Savienibas tiesibu akti Regulas (ES) Nr. 1024/2013 4. panta 3. punkta
izpratné un jebkuri nacionalie tiesibu akti, kuri attiecas uz atbilstibas un piemeérotibas prasibu novértéjumu;

() Tiesas 1986. gada 23. septembra spriedums lieta AKZO Chemie BV and AKZO Chemie UK Ltd/Komisija, 5/85, ECLIEU:C:1986:328,
37. punkts, un 2005. gada 26. maija spriedums lieta Carmine Salvatore TrallilECB, C-301/02 P, ECLLEU:C:2005:306, 59. punkts.
() Lémums ECB/2004/2 (2004. gada 19. februaris), ar ko pienem Eiropas Centralas bankas Reglamentu (OV L 80, 18.3.2004., 33. Ipp.).
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4) “lesaistita dalibvalsts” ir iesaistita dalibvalsts, kas definéta Regulas (ES) Nr. 10242013 2. panta 1. punkt3;

5) “nozimiga uzraudzitd iestade” ir nozimiga uzraudzita iestade, kas definéta Regulas (ES) Nr. 468/2014
(ECB/2014/17) 2. panta 16. punkta;

6) “uzraudzitd iestade” ir uzraudzitd iestade, kas definéta Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17) 2. panta
20. punkt3;

7) “nozimiga uzraudzita grupa” ir nozimiga uzraudzitd grupa, kas definéta Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17)
2. panta 22. punkt3;

8) “delegéts lémums” ir lémums, kas pienemts, pamatojoties uz ECB Padomes delegétam pilnvaram saskana ar
Lemumu (ES) 2017/933 (ECB/2016/40);

9) “vadibas struktiira” ir vadibas struktiira, kas definéta Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 7. apakSpunkta,
nemot veéra tas 3. panta 2. punktu;

10) “loceklis” ir ierosinatais vai ieceltais vadibas struktiiras loceklis vai attiecigos gadijumos ierosinata vai iecelta
persona, kas pilda pamatfunkcijas, ka ta definéta saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem;

11) “struktfirvienibu vaditaji” ir ECB strukttirvienibu vaditaji, kuriem delegétas pilnvaras kopigi pienemt lémumus par
atbilstibu un piemerotibuy;

12) “nacionala kompetenta iestade” ir nacionala kompetenta iestade, ka definéts Regulas (ES) Nr. 1024/2013 2. panta
2. punkta;

13) “febildumu neizteik§anas procediira” ir procedira, kas noteikta Regulas (ES) Nr. 1024/2013 26. panta 8. punkta, ka
talak noteikts Lemuma ECB/2004/2 13.g pant3;

14) “Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novért§jumu” ir dokuments ar $adu nosaukumu, kas pienemts un tiks
periodiski grozits saskana ar iebildumu neizteiksanas procediiru, ka ari publicéts ECB timekla vietné un kura ieklauti

noradijumi par to, ka javeic atbilstibas un piemérotibas noveértejumi;

15) “kreditiestade” ir kreditiestade, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 (!) 4. panta
1. punkta 1. apak$punkta.

2. pants
Lémumu par atbilstibu un piemeérotibu delegésana

1.  Saskana ar Lemuma (ES) 2017/933 (ECB/2016/40) 4. pantu ECB Padome ar So delegé pilnvaras piepemt lémumus
par atbilstibu un piemerotibu struktiirvienibu vaditajiem, kurus ECB Valde iecélusi saskana ar minéta lémuma 5. pantu.

2. Struktirvienibu vaditaji delegétos lémumus pienem saskana ar $o lemumu un piemérojamiem tiesibu aktiem.

3. pants
Delegésanas apjoms

1. Lémumu par atbilstibu un piemérotibu nepiepem ar delegéta 1émuma palidzibu, ja attieciga uzraudzita iestade ir
kada no $im iestadem:

a) uzraudzita iestade nozimigas uzraudzitas grupas augstakaja konsolidacijas limen iesaistitajas dalibvalstis;

b) kreditiestade ar lielako kopgjo aktivu vértibu nozimiga uzraudzitaja grupa, ja $1 iestade nav a) apakSpunkta minéta
iestade;

¢) nozimiga uzraudzita iestade, kas nav dala no nozimigas uzraudzitas grupas.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jiinijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OVL 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).
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2. Lemumu par atbilstbu un piemérotibu nepiepem ar delegéta lémuma palidzibu, ja lémums par atbilstibu un
piemérotibu:

a) nosaka, ka loceklis nepilda atbilstibas un piemérotibas prasibas; vai

b) ietver nosacijumus, ja vien $adi nosacfjumi nav nepiecie$ami, lai nodrosinatu, ka loceklis pilda atbilstibas un
piemérotibas prasibas un vieno$anas par tiem nav noslégta rakstiski.

3. Lémumu par atbilstibu un piemérotibu nepiepem ar delegéta lémuma palidzibu, ja atbilsto$i ECB iesniegtajai
informacijai:

a) attieciba pret locekli tiek izskatita kriminallieta tiesa vai tas notiesats par noziedzigu nodarjjumu pirmas vai pédgjas
instances tiesa; vai

b) saistiba ar locekli tikusi vai tiek veikta veikta izmekléSana, tam pieméroti vai tiks pieméroti piespiedu izpildes
pasakumi vai administrativais sods par finansu pakalpojumu tiesibu aktu vai regulativo noteikumu neievérosanu.

4. Lémumu par atbilstibu un piemérotibu nepienem ar delegéta lémuma palidzibu, ja:

a) nacionala kompetenta iestade neiesniedz ECB delegéta lémuma projektu 20 darbdienas pirms lémuma par atbilstibu
un piemérotibu pienemsanas termina beigam saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem; vai

b) nepietickam informacija vai novértéjuma sarezgitiba prasa lémumu par atbilstibu un piemérotibu pienemt saskana ar
iebildumu neizteiksanas procediru.

5. Jasaskana ar 1.-4. punktu lémumu par atbilstibu un piemérotibu nevar pienemt ar delegéta lémuma palidzibu, to
pieniem saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem un iebildumu neizteik§anas procedaru.

6.  Sa panta 2.-4. punkta noliikiem, ja atbilstibas un piemérotibas prasibu novértgjums attiecas vairak neka uz vienu
vadibas struktiiras locekli un attieciba uz vienu no tiem lémumu nevar piepemt ar delegéta 1émuma palidzibu,
novértéjuma rezultata piepem divus atbilstibas un piemérotibas lémumus. Vienu lémumu piepem saskana ar pieméro-
jamiem tiesibu aktiem un iebildumu neizteikSanas procediiru, bet otru ar delegéta lemumuma palidzibu.

4. pants
Lemums par atbilstibu un piemérotibu

Atbilstibas un piemerotibas prasibu novért§jumu veic saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem, nemot véra
Noradijumus par atbilstibas un piemérotibas novért§jumu (nodalu par noveértéjuma krit€rijiem) un aptverot $adus
kriterijus:

a) Pieredze. Vadibas struktiiras locekliem ir pietickamas zinaSanas, iemanas un pieredze, lai pilditu savas funkcijas.

b) Reputacija. Vadibas struktiiras locekliem vienmér ir pietickami laba reputacija, lai nodro$inatu uzraudzitas iestades
pienacigu un prudencialu vadibu. Labas reputacijas novértéjumam nepieméro proporcionalitates principu.

¢) lesp&amie intereSu konflikti un neatkariba. Vadibas struktiiras loceklis spéj rikoties neatkarigi. lespéjamo interesu
konfliktu un neatkaribas noveértéjuma ieklauj novérté§jumu par uzraudzitas iestades parvaldibas kartibu attieciba uz
interesu konfliktu atklaSanu, mazinasanu, vadibu un novérsanu.

d) Pienakumu izpildei nepiecie$amais laiks. Vadibas struktiras locekli var veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu
izpildé uzraudzitaja iestadé. Novértéjumu var ietekmeét vairaki faktori, piem., locekla ienemto vado$o amatu skaits,
uzraudzitas iestades aktivitasu batiba, mérogs un sarezgitiba, ka ari citi attiecigie pienakumi.

e) Kolektiva piemerotiba. Attieciba uz kolektivas piemérotibas prasibu locekli novérté ta sakotnéja atbilstibas un
piemérotibas novértgjuma laika, nemot véra uzraudzitas iestades pastavigo parvaldibas uzraudzibu, ka arl vadibas
struktiiras pasnoveértéjumu, jo Ipasi attieciba uz tas sastavu un kolektivas piemérotibas vajadzibam.
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5. pants
Parejas noteikumi

Sis lemums neattiecas uz lémuma par atbilstibu un piemérotibu ierosinajumiem, kurus nacionala kompetenta iestade
iesniegusi ECB pirms 332 lémuma stasanas spéka.

6. pants
Stasanas speka

Sis lémums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

Frankfurté pie Mainas, 2016. gada 16. novembri

ECB prezidents
Mario DRAGHI
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