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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) Nr. 481/2014
(2014. gada 4. marts),

ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1299/2013 attieciba uz ipaSiem
noteikumiem par sadarbibas programmu izdevumu atbilstibu

EIROPAS KOMISTJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1299/2013 par ipasiem noteiku-
miem par atbalstu no Eiropas Regionalas attistibas fonda saistiba ar merki “Eiropas teritoriala sadarbiba” () un jo ipasi
tas 18. panta 1. punktu,

ta ka:

(1)  Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1299/2013 18. panta 1. punktu ir nepiecieSams izstradat ipasus noteikumus par
sadarbibas programmu izdevumu atbilstibu attieciba uz personala izmaksam, biroja un administrativajiem izdevu-
miem, cela un uzturéSanas izmaksam, aréjo ekspertu un pakalpojumu izmaksam un aprikojuma izdevumiem
(turpmak “izdevumu kategorijas”).

(2)  Lai atbilstibas noteikumus sadarbibas programmam varétu piemerot elastigi, dalibvalstim, kas piedalas konkréta
sadarbibas programma, vajadzétu bit iespéjai noteikt, ka konkréta izdevumu kategorija nav piemérojama
konkrétas sadarbibas programmas Ipasaja prioritaraja virziena.

(3)  Batu janorada, ka sadarbibas programmu izdevumu atbilstibas noteikumi, kas noteikti saja regula, icklaujas vispa-
rigaja tiesiskaja regulgjuma par atbilstibas noteikumiem, kuri piemérojami visiem Eiropas strukturalajiem un
investiciju (ESI) fondiem, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1303/2013 ()
65.—71. panta.

(4)  Attieciba uz katru izdevumu kategoriju biitu janosaka dazadi izdevumu elementi.

(5)  Batu japrecize, ka izdevumi par davanam parasti nav atbilstigi. Tomér izdevumiem par nelielu reklamas priek-
$metu izplatiSanu reklamas, komunikacijas, publicitates vai informacijas mérkiem batu jabat atbilstigiem.

(6)  Batu janosaka dazadie personala izmaksu elementi un noteikumi par $adu izmaksu aprékinu, uzskaiti un atlidzi-
nasanu kopuma, ka arf atseviski — par tadu nepilna darba laika uzdevumu vai pakalpojumu ligumu aprékinu,
uzskaiti un atlidzinasanu, kuru pamata ir stundas likme.

(") OVL347,20.12.2013.,259.1pp.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu
un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un
Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.).
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(7)  Bitu janosaka dazadie biroja un administrativo izdevumu elementi un noteikumi par $adu izmaksu elementu
aprékinu, uzskaiti un atlidzinaSanu tieSo vai netie$o izmaksu veida, jo ipasi gadijumos, ja tie kombinéti ar
Regula (ES) Nr. 1303/2013 paredzétajam vienotajam likmém.

(8)  Bitu janosaka dazadie cela un uzturé$anas izmaksu elementi un noteikumi par $adu izmaksu elementu aprékinu,
uzskaiti un atlidzinaSanu neatkarigi no ta, vai izdevumi radusies atbalsta sanéméjam vai tiesi vina personalam.
Biitu arf japrecizé nosacijumi, saskana ar kuriem veic cela un uzturé$anas izmaksu uzskaiti, ja izmaksas radusas
arpus programmas darbibas teritorijas Savienibas dalas, ka minéts Regulas (ES) Nr. 1299/2013 20. panta.

(9)  Batu janosaka dazadie argjo ekspertu un pakalpojumu izmaksu elementi.
(10) Batu janosaka dazadie aprikojuma izdevumu elementi un noteikumi par lietota aprikojuma atbilstibu.

(11) Lai batu iesp&ams nekavéjoties piemérot 3aja regula paredzétos pasakumus, $ai regulai batu jastajas speka naka-
maja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
Prieksmets un darbibas joma

1. Neskarot atbilstibas noteikumus, kas noteikti Regulas (ES) Nr. 1303/2013 65.-71. panta vai pamatojoties uz miné-
tajiem pantiem, $aja regula paredz ipasus noteikumus par sadarbibas programmu izdevumu atbilstibu attieciba uz $adam
izdevumu kategorijam:

a) personala izmaksas;

b) biroja un administrativie izdevumi;

¢) cela un uzturéanas izmaksas;

d) argjo ekspertu un pakalpojumu izmaksas; un

e) aprikojuma izdevumi.

2. Dalibvalstis, kas parstavétas sadarbibas programmas uzraudzibas komiteja, drikst vienoties noteikt, ka izdevumi,

kas ietilpst viena vai vairakas no 1. punkta minétajam kategorijam, nav atbilstigi viena vai vairakos prioritarajos
virzienos.

2. pants
Visparigie noteikumi

1. Visi izdevumi, kas ir atbilstigi saskana ar $o regulu un ko ir samaksajis atbalsta sanéméjs vai kas ir samaksati
atbalsta sanéméja varda, attiecas uz darbibas vai tas dalas saksanas vai sakSanas un istenosanas izmaksam.

2. Par atbilstigam nav uzskatamas $adas izmaksas:
a) naudas sodi, finansialas sankcijas un izdevumi par juridiskiem stridiem un tiesvediby;

b) izmaksas par davanam, izpemot tas, kuru vértiba neparsniedz EUR 50 par vienu davanu, ja tas pasniegtas reklamas,
komunikacijas, publicitates vai informacijas nolaka;

¢) izmaksas, kas saistitas ar arvalstu valiitas mainas kursa svarstibam.
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3. pants
Personala izmaksas

1. Personala izmaksu izdevumus veido bruto darbaspéka izmaksas, kas rodas, nodarbinot atbalsta sanémeéja darbi-
niekus viena no $adiem veidiem:

a) pilna laika darbs;

b) nepilna laika darbs ar fiksétu ménesi nostradata laika procentualo dalu;
¢) nepilna laika darbs ar mainigu ménesI nostradato stundu skaitu; vai

d) pamatojoties uz stundas likmi.

2. Personala izmaksu izdevumi ir tikai:

a) algas maksajumi, kas saistiti ar pasakumiem, kurus vieniba neveiktu, ja attieciga darbiba nebitu uzsakta, kuri noteikti
darba/darbu izpildes liguma vai lémuma par iecel$anu amata (abi turpmak “nodarbinatibas dokuments”) vai ar likumu
un kuri saistiti ar darba pienakumiem, kas minéti konkréta darbinieka darba apraksta;

b) jebkuras citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar darba samaksas maksajumiem, kuri rodas darba devéam un kurus tas
samaksa, pieméram, nodarbinatibas nodokli un sociala apdrosinasana, tostarp pensijas, ka noteikts Eiropas Parla-
menta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (), ja:

i) tas ir noteiktas nodarbinatibas dokumenta vai ar likumu;

i) tas ir saskana ar nodarbinatibas dokumenta minétajiem tiesibu aktiem un standarta praksi valstl un/vai organiza-
cija, kura konkrétais darbinieks faktiski strada; un

iii) darba devéjs tas nevar atgat.
Attieciba uz a) apak$punktu algas maksajumiem var pielidzinat maksajumus fiziskam personam, ko atbalsta sanéméjs

nodarbina saskapa ar ligumu, kur§ nav darba/darbu izpildes ligums, un $adu ligumu var uzskatit par nodarbinatibas
dokumentu.

3. Personala izmaksas var atlidzinat:
i) npemot véra realas izmaksas (ko pamato ar nodarbinatibas dokumentu un algas aprékinu); vai

ii) saskana ar vienkar§otam izmaksu iespéjam, ka noteikts Regulas (ES) Nr. 1303/2013 67. panta 1. punkta b)-d) apaks-
punkta; vai

iii) ka vienotu likmi saskana ar Regulas (ES) Nr. 1299/2013 19. pantu.

4.  Personala izmaksas, kas saistitas ar personam, kuras veic nepilna darba laika uzdevumu, kas ir saistits ar attiecigo
darbibu, aprékina ka:

a) fiksétu procentualo dalu no bruto darbaspéka izmaksam atbilstosi fiksétai attiecigaja darbiba nostradata laika procen-
tualajai dalai — bez pienakuma izveidot atsevisku darba laika registrésanas sistému; vai

b) mainigu dalu no bruto darbaspéka izmaksam atbilstosi attiecigaja darbiba nostradato stundu skaitam, kas katra
ménesi var bt at3kirigs, — pamatojoties uz laika registréSanas sistému, kura aptver 100 % no darbinieka darba laika.

5. Attieciba uz nepilna darba laika uzdevumiem saskana ar 4. punkta a) apak$punktu darba devéjs par katru darbi-
nieku sagatavo dokumentu, kura nosaka saistiba ar attiecigo darbibu nostradajama laika procentualo dalu.

6.  Attieciba uz nepilna darba laika uzdevumiem saskana ar 4. punkta b) apakSpunktu atlidzinamas personala
izmaksas aprékina, par pamatu izmantojot stundas likmi, ko nosaka:

i) ménesa bruto darbaspéka izmaksas izdalot ar ménesa darba laiku, kas noteikts nodarbinatibas dokumenta un izteikts
stundas; vai

ii) pédgjas registrétas gada bruto darbaspeka izmaksas izdalot ar 1 720 stundam saskana ar Regulas (ES) Nr. 1303/2013
68. panta 2. punktu.

Stundas likmi reizina ar to stundu skaitu, kas faktiski nostradatas saistiba ar attiecigo darbibu.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinéanu
(OV'L 166, 30.4.2004., 1. Ipp).
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7. Personala izmaksas, kas saistitas ar personam, kuras saskana ar nodarbinatibas dokumentu strada, pamatojoties uz
stundas likmi, ir atbilstigas, saistiba ar darbibu faktiski nostradatas stundas piemérojot nodarbinatibas dokumenta nolig-
tajai stundas likmei (par pamatu izmanto darba laika registrésanas sistému).

4. pants
Biroja un administrativie izdevumi

Biroja un administrativie izdevumi ir tikai $adi elementi:
a) biroja noma;

b) apdro$inasana un nodokli, kas saistiti ar ékam, kuras izvietots personals, un biroja aprikojumu (pieméram, apdrosina-
$ana ugunsgréka gadijumam, apdrosinasana zadzibas gadijumam);

¢) komunalie pakalpojumi (pieméram, elektriba, apkure, tidens);

d) biroja piederumi;

e) visparéja uzskaite, kas tiek nodrosinata atbalsta sanéméja organizacija;

f) arhivi;

g) tehniska apkope, uzkopsana un remonti;

h) drosiba;

i) IT sistémas;

j) sakari un komunikacija (pieméram, talrunis, fakss, internets, pasta pakalpojumi, vizitkartes);

k) bankas pakalpojumu maksa par konta vai kontu atvér§anu un apkalposanu, ja darbibas istenosanai nepiecieSama atse-
viska konta atvérsana;

1) maksa par starpvalstu finansu darfjumiem.

5. pants
Cela un uzturésanas izmaksas

1. Cela un uzturéSanas izmaksu izdevumi ir tikai $adi elementi:

a) cela izmaksas (pieméram, biletes, celojuma apdrosinasana, transportlidzekla apdrosinasana, degviela, parvietosanas ar
automasinu, celu nodevas, stavvietu maksas);

b) édinasanas izmaksas;
¢) naktsmitnu izmaksas;
d) vizas izmaksas;

e) dienas nauda.

2. Ja kads no 1. punkta a)-d) apakspunkta minétajiem elementiem ir segts ar dienas naudu, to neatlidzina papildus
dienas naudai.

3. Cela un uzturésanas izdevumi, kas radusies aréjiem ekspertiem un pakalpojumu sniedzéjiem, ietilpst aréjo ekspertu
un pakalpojumu izmaksas, kas minétas 6. panta.

4. Saja panta minéto izdevumu tiesu samaksu, ko veicis atbalsta sanéméja darbinieks, pamato ar pieradijumu par to,
ka atbalsta sanéméjs ir atlidzinajis minétajam darbiniekam.
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5. Attieciba uz darbibam, kas attiecas uz tehnisko palidzibu vai reklamas pasakumiem un sp&ju veidosanu, izdevumi,
kuri radusies arpus programmas darbibas teritorijas Savienibas dalas, ir atbilstigi, ja tie radusies saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1299/2013 20. panta 3. punktu.

6. Vadosa iestade ka atbilstigas var piepemt izmaksas par naktsmitnu un édinasanas pakalpojumiem, kas sapemti
uzpémumos, kuri atrodas arpus programmas darbibas teritorijas Savienibas dalas, ja minétas izmaksas radusas saskana
ar Regulas (ES) Nr. 1299/2013 20. panta 2. punktu. Tas attiecas ari uz vietéja transporta cela izmaksam pasakuma vai
darbibas norises vieta, kas atrodas arpus programmas darbibas teritorijas Savienibas dalas.

7. Attieciba uz atbalsta sanéméju personalu, kas atrodas arpus programmas darbibas teritorijas Savienibas dalas,
vadosa iestade ka atbilstigas var pienemt izmaksas, kuras minétas 1. punkta, tostarp izmaksas par noklasanu pasakuma
vai darbibas norises vieta, kas atrodas programmas darbibas teritorijas Savienibas dala vai arpus tas, un atgrie$anos no
tas, ja minétas izmaksas radusas saskana ar Regulas (ES) Nr. 1299/2013 20. panta 2. punktu.

8.  Attieciba uz atbalsta sanéméju personalu, kas atrodas programmas darbibas teritorijas Savienibas dala, par atbil-
stigam saskana ar Regulas (ES) Nr. 1299/2013 20. panta 1. punktu uzskata izmaksas, kuras minétas 1. punkta, tostarp
izmaksas par noklasanu pasakuma vai darbibas norises vieta, kas atrodas programmas darbibas teritorijas Savienibas dala
vai arpus tas, un atgrieSanos no tas.

6. pants
Argjo ekspertu un pakalpojumu izmaksas

Izdevumi, ko veido argjo ekspertu un pakalpojumu izmaksas, aptver $adus pakalpojumus un ipasas zinasanas, ko sniedz
publisko tiesibu vai privato tiesibu subjekts vai fiziska persona, kas nav darbibas atbalsta sanémeéjs:

a) pétijumi vai apsekojumi (pieméram, novértejumi, stratégijas, koncepcijas apraksti, projekta plani, rokasgramatas);
b) apmaciba;

¢) tulkosana;

d) IT sistémas un timekla vietnes izstrade, modifikacijas un atjauninajumi;

e) reklama, komunikacija, publicitate vai informacija, kura saistita ar darbibu vai pasu sadarbibas programmu;

f) finansu parvaldiba;

g) pakalpojumi, kas saistiti ar pasakumu vai sanaksmju organizé$anu un Istenosanu (tostarp telpu noma, &dinasana vai
mutiskas tulko$anas pakalpojumi);

h) daliba pasakumos (pieméram, registracijas maksa);

i) juridisko konsultaciju un notara pakalpojumi, tehniskd un finansu ekspertize, citi konsultaciju un gramatvedibas
pakalpojumi;

j) intelektuala ipaguma tiesibas;

k) parbaudes saskana ar Regulas (ES) Nr. 1303/2013 125. panta 4. punkta a) apakSpunktu un Regulas (ES)
Nr. 1299/2013 23. panta 4. punktu;

1) sertifikacijas un revizijas izmaksas programmas limeni saskana ar Regulas (ES) Nr. 1303/2013 126. un 127. pantu;

m) bankas vai citas finansu iestades garantiju sanemsana, ja tas nepiecieSams saskana ar Savienibas vai valstu tiesibu
aktiem vai ir noteikts planosanas dokumenta, ko pienémusi uzraudzibas komiteja;

n) cela un uzturéSanas izmaksas, kas radusas argjiem ekspertiem, lektoriem, sanaksmju vaditajiem un pakalpojumu snie-
dzgjiem;

o) citu veidu pasas zinaanas un pakalpojumi, kas nepiecie$ami darbibam.
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7. pants
Aprikojuma izdevumi

1. Izdevumi, kas nav izdevumi, uz kuriem attiecas 4. pants, un kas ir saistiti ar tada aprikojuma finansé$anu, kuru
darbibas atbalsta sanéméjs iegadajies, noma vai par kuru vins ir noslédzis lizinga ligumu, aptver tikai turpmak minéto:

a) biroja aprikojumu;

b) datortehniku un programmatiru;

¢) mébeles un piederumus;

d) laboratorijas aprikojumu;

e) iekartas un instrumentus;

f) rikus un ierices;

g) transportlidzeklus;

h) citu ipasu aprikojumu, kas nepiecie$ams darbibam.

2. Izmaksas par lietota aprikojuma iegadi var uzskatit par atbilstigam, ja ir ievéroti $adi nosacjjumi:
a) attieciba uz to nav sanemts nekads cits atbalsts no ESI fondiem;
b) ta cena neparsniedz parasto cenu attiecigaja tirgd;

¢) tam ir darbibai vajadzigas tehniskas ipasibas, un tas atbilst piemérojamam normam un standartiem.

8. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2014. gada 4. marta
Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO
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