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[ETEIKUMI

KOMISIJAS IETEIKUMS
(2014. gada 9. aprilis)

attieciba uz pazinojumu par korporativo parvaldibu (“izpildi vai paskaidro”) kvalitati
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2014/208]ES)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu,
ta ka:

(1)  Efektivs korporativas parvaldibas satvars ir arkartigi nozimigs sabiedribai, jo labi parvalditiem uzpémumiem ir
lielaka iesp&jamiba klat konkurétspéjigakiem un noturigakiem ilgtermina. Laba korporativa parvaldiba ir pirmam
kartam un galvenokart attieciga uzpémuma pienakums, un noteikumi Eiropas un valstu limeni nodrosina
noteiktu standartu ievérodanu. Tie ietver tiesibu aktus un “ieteikuma tiesibas” (soft-law), proti, valsts limena korpo-
rativas parvaldibas kodeksus.

(2)  Korporativas parvaldibas kodeksu meérkis ir noteikt labas korporativas parvaldibas principus birzas saraksta
ieklautiem uznémumiem Eiropa, balstoties uz parredzamibu, parskatatbildibu un ilgtermina perspektivu. Tie
nosaka uzpémumiem standartus un sniedz informaciju par paraugpraksi, laujot tiem sasniegt labakus darbibas
rezultatus un tadéjadi veicinot izaugsmi, stabilitati un ilgtermina ieguldijumus.

(3)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/34/ES par noteiktu veidu uznémumu gada
finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem (') noteikta prasiba, ka uzné-
mumi ieklauj sava vadibas zinojuma pazinojumu par korporativo parvaldibu, ja to parvedamos vértspapirus ir
atlauts tirgot jebkuras dalibvalsts reguléta tirgti Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktivas
2004/39/EK, kas attiecas uz finansu instrumentu tirgiem (%), 4. panta 1. punkta 14. apakSpunkta nozime.

(4)  Pazinojuma par korporativo parvaldibu biitu jasniedz batiska informacija par uznémuma korporativas parval-
dibas pasakumiem, pieméram, informacija par attiecigd uznémuma piemeéroto(-ajiem) korporativas parvaldibas
kodeksu(-iem), iek3ejas kontroles un riska parvaldibas sistémam, akcionaru sapulcém un to pilnvaram, akcionaru
tiesibam, administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktiram un to komitejam.

(5)  Kvalitativa informacija par uznémumu korporativas parvaldibas pasakumiem sniedz noderigas zinas iegulditajiem
un atvieglo tiem ieguldjjumu lémumu pienemsanu. Ta arf mudina iegulditajus uzticéties uznémumiem, kuros tie
veic ieguldijumus. Visparigak raugoties, lielaka parredzamiba attieciba pret tirgu var dot uznémumiem ieguvumus

(6)  Direktivas 2013/34/ES 20. panta noteiktais “izpildi vai paskaidro” princips ir loti svarigs Eiropas korporativas
parvaldibas elements. Saskana ar $o principu uznémumiem, kuri atkapjas no attieciga korporativas parvaldibas
kodeksa, sava pazinojuma par korporativo parvaldibu ir japaskaidro, no kuram kodeksa dalam tie atkapjas, un
§adas ricibas iemeslus.

() OVL182,29.6.2013.,19. Ipp.
() OVL145,30.4.2004., 1. Ipp.
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(7)  Lai gan kodeksa pilniga ievérosana var dot pozitivu véstijumu tirgum, uzpémumam ta, iesp&jams, ne vienmér ir
vispiemérotaka pieeja no korporativas parvaldibas viedokla. Atkapsanas no kada kodeksa noteikuma dazos gadi-
jumos uznémumam var dot efektivakas parvaldibas iespé&ju. Pieeja “izpildi vai paskaidro” uznémumiem nodrosina
elastibu, laujot tiem pielagot korporativo parvaldibu savam lielumam, lidzdalibas struktiirai vai nozares ipat-
nibam. Vienlaikus $I pieeja veicina parskatatbildibas kultiru, motivéjot uznémumus vairak sniegt informaciju par
saviem korporativas parvaldibas pasakumiem.

(8)  “Izpildi vai paskaidro” principu plasi atbalsta uznémumi, iegulditaji un regulatori, atzistot to par piemérotu korpo-
rativas parvaldibas riku. Tomer, ka minéts 2011. gada Zalaja gramata par ES korporativas vadibas satvaru (),
skiet, pastav dazas nepilnibas attieciba uz veidu, kada sis princips tiek piemérots praksg, jo ipasi attieciba uz uzneé-
mumu, kuri atkapjas no korporativas parvaldibas kodeksiem, sniegto paskaidrojumu kvalitati. Lielaka dala no
respondentiem aptauja par Zalo gramatu $aja jautajuma atbalstija uzskatu, ka uznémumiem ir janosaka prasiba
gadijuma, ja tie atkapjas no kodeksa, sniegt kvalitativakus paskaidrojumus.

(9)  Saskana ar jaunakiem Komisijas apkopotiem datiem $aja joma notiek pakapeniski uzlabojumi. Pieméram, vairakas
dalibvalstis ir sakusas parrunas vai izdevusas pamatnostadnes par paskaidrojumu kvalitati. Tomer vél joprojam ir
nepiecieSami turpmaki uzlabojumi.

(10) Sava 2012. gada 29. marta rezolicija (%) Eiropas Parlaments pauda nostaju, ka “izpildi vai paskaidro” pieeja ir
noderigs korporativas parvaldibas riks. Jo Ipasi tas atbalstija nostaju, ka uznémumam ir obligati jaievéro attiecigais
kodekss un ka gadijjuma, ja tas atkapjas no kodeksa, uznémumam ir jasniedz jégpilns paskaidrojums, kura batu
jaieklauj veikta alternativa pasakuma apraksts.

(11)  2012. gada Ricibas plana “Eiropas uznéméjdarbibas tiesibas un korporativa vadiba” () tika uzsverts, cik svarigi —
jo 1pasi iegulditajiem — ir kvalitativi paskaidrojumi, un pazinots par Komisijas iniciativu uzlabot pazinojumu par
korporativo parvaldibu un jo ipasi paskaidrojumu kvalitati.

(12)  Sa ieteikuma mérkis ir sniegt norades uznémumiem un palidzét tiem uzlabot pazinojumu par korporativo parval-
dibu kvalitati. Nemot véra atskirigas juridiskas tradicijas un metodes, $ie ieteikumi piedava vispargju sistému, kuru
iespjams attistit un pielagot konkrétas valsts apstakliem.

(13)  Sis ieteikums attiecas uz uzpémumiem, kuriem ir pienakums iesniegt pazinojumu par korporativo parvaldibu
saskana ar Direktivas 2013/34/ES 20. pantu un kam ir jasniedz paskaidrojumi, ja tie ir atkapusies no korporativas
parvaldibas kodeksa(-u) ieteikumiem.

(14) Lai gan Sis ieteikums paredzéts galvenokart birzas saraksta ieklautajiem uzpémumiem saskana ar Direktiva
2013/34[ES 20. pantu, arl citiem uzpnémumiem, kas gatavo pazinojumus par korporativo parvaldibu, var nakt
par labu informacijas, kuru tie plano izpaust, kvalitates uzlabosana.

(15) Papildus informacijai, kas jasniedz pazinojumos par korporativo parvaldibu, dazu dalibvalstu uznémumiem ir
jazino arl par to, ka tie pieméro galvenos kodeksa principus vai ieteikumus. Lai vél vairak palielinatu parredza-
mibu, visi Eiropas uznémumi tiek aicinati zinot par to, ka tie ir ievérojusi attiecigos kodeksus tajos aspektos, kuri
var bt vissvarigakie akcionariem. Turklat, lai atvieglotu pieejamibu, uznémumiem batu jaapsver iespé&ja So infor-
maciju darit pieejamu ari tieSsaisté.

(16) Eiropas Savieniba nav noteikts standarta formats pazinojuma par korporativo parvaldibu sniegSanai. Informacijas
snieg$ana vispariga pazinojuma vai atseviski pa noteikumiem ir piepemama tad, ja ta ir informativa un noderiga
akcionariem, iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam. Uzpémumiem biitu jaizvairas no parak visparigiem
pazinojumiem, kuros, iesp&jams, nav atspoguloti akcionariem svarigie aspekti, ka ari no formaliem pazinojumiem
ar mazu informativo vértibu. Tapat tiem arl biitu jaizvairas no izpladusas informacijas snieganas, kura, iespé-
jams, nenodrosina pietiekamu ieskatu situacija.

(') COM(2011) 164, 5.4.2011.
(*) Eiropas Parlamenta 2012. gada 29. marta rezoliicija par korporativas vadibas satvaru Eiropas uznémumiem, 2011/2181(INI).
() COM(2012) 740,12.12.2012.



12.4.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 109/45

(17)  Adekvata informacijas atklagana par atkapém no attiecigajiem kodeksiem un par $adas atkapSanas iemesliem ir
loti svariga, lai nodrosinatu, ka ieinteresétas personas var pienemt apzinatus lémumus par uznémumiem. Sada
informacijas atklasana mazina informacijas asimetriju starp uznémuma direktoriem un ta akcionariem un tadgjadi
samazina parraudzibas izmaksas akcionariem. Uzpémumiem batu skaidri janorada, no kuriem kodeksa ieteiku-
miem tie ir atkapusies, un attieciba uz katru $adu atkapSanas gadjjumu jasniedz paskaidrojums par veidu, kada
uzpémums ir atkapies no kodeksa, atkapes iemesliem, par to, ka ticis piepemts lémums atkapties no ieteikuma,
atkapes laikposmu un veiktajiem pasakumiem, lai nodrosinatu, ka uznémuma darbibas joprojam atbilst ieteikuma
un kodeksa mérkiem.

(18) Sniedzot $o informaciju, uznémumiem biitu jaizvairas izmantot standartizétu valodu un jakoncentrgjas uz
konkréta uznémuma situaciju, kas izskaidro atkapsanos no ieteikuma. Paskaidrojumiem vajadzétu bat strukturé-
tiem ta, lai tos varétu viegli saprast un izmantot. Tas atvieglos akcionariem iesaistiSanos konstruktiva dialoga ar
uznémumu.

(19) Lietderigai “izpildi vai paskaidro” pieejas pieméroSanai ir nepiecieSama efektiva parraudziba, lai motivétu uzneé-
mumus rikoties atbilstosi korporativas parvaldibas kodeksam vai ari paskaidrot neatbilstibas iemeslus. 2011. gada
Zalaja gramata noradits, ka uznpémumu publicétie pazinojumi par korporativo parvaldibu, skiet, netiek pietiekami
parraudziti un ka tikai dazam dalibvalstim ir publiskas vai specializétas struktiras, kuru uzdevums ir parbaudit
sniegto zinu un jo Ipasi paskaidrojumu pilnigumu.

(20)  Uzpémumu atklatas informacijas parraudzisana ir iesaistitas dazadas struktiiras, pieméram, padomes, revidenti un
akcionari. Padomém un akcionariem ir svariga nozime ari, motivéjot sniegt kvalitativus paskaidrojumus. Uzlabot
korporativas parvaldibas praksi jo ipasi varétu aktivaka parraudziba no akcionaru ka uzpémumu ipasnieku puses.

(21)  Ari dalibvalstis un iestades, kas atbildigas par korporativas parvaldibas kodeksiem, tiek mudinatas apsvért to, ka
varétu veltit lielaku uzmanibu uznémumu iesniegto paskaidrojumu par atkapém vispargjai kvalitatei, nemot véra
attiecigajas valstis speka esosas parraudzibas prasibas. Varétu apsvert ari citus lidzeklus uznémumu un citu iesais-
tito personu stimuléSanai turpinat uzlabot paskaidrojumu un, visparigak, pazinojumu par korporativo parvaldibu
kvalitati.

(22)  Lai nodroginatu efektivus pasakumus $3 ieteikuma istenoanai, dalibvalstim $im ieteikumam batu japievér§ par
valstu korporativas parvaldibas kodeksiem atbildigo iestaZu, birzas saraksta ieklauto uznémumu un citu iesaistito
personu uzmaniba. Dalibvalstim batu ari jainformé Komisija par pasakumiem, kas veikti saskana ar $o ieteikumu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

1IEDALA

Visparigi noteikumi

1. Sa ietelkuma mérkis ir sniegt norades dalibvalstim, par valstu korporativas parvaldibas kodeksiem atbildigajam
iestaddém, uznémumiem un citam iesaistitajam personam. Norazu mérkis ir uzlabot pazinojumu par korporativo
parvaldibu, kurus saskana ar Direktivas 2013/34/ES 20. pantu publicé uznémumi, vispar§jo kvalitati un jo ipasi
paskaidrojumu kvalitati, kurus sniedz uznémumi, ja tie atkapjas no attieciga korporativas parvaldibas kodeksa ieteiku-
miem.

2. Ir ieteicams, lai attiecigd gadjjuma korporativas parvaldibas kodeksos tiktu skaidri nodalitas tas kodeksa dalas, no
kuram nedrikst atkapties, dalas, kas piemérojamas saskana ar principu “izpildi vai paskaidro”, un dalas, ko pieméro
péc brivpratibas principa.
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11 IEDALA

Pazinojumu par korporativo parvaldibu kvalitate

3. Direktivas 2013/34/ES 20. panta 1. punkta noteikta prasiba, ka birzas saraksta ieklautiem uzpémumiem sava pazino-
juma par korporativo parvaldibu jasniedz informacija par to korporativas parvaldibas specifiskiem aspektiem.

4. Lai vél vairak uzlabotu parredzamibu akcionariem, iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam — un papildus
informacijai par 3. punkta minétajiem aspektiem —, uzpémumiem batu jasniedz apraksts, ka tie ir piemérojusi attie-
ciga korporativas parvaldibas kodeksa ieteikumus saistiba ar tiem aspektiem, kuri ir vissvarigakie akcionariem.

5. Informacijai, kas minéta 3. un 4. punkta, vajadzétu biit pietickami skaidrai, precizai un plasai, lai akcionari, iegulditaji
un citas ieinteresétas personas varétu gut labu izpratni par veidu, kada uzpémums tiek parvaldits. Turklat tai batu
jaattiecas uz uzpémuma specifiskajam iezimém un situaciju, pieméram, ta lielumu, uzpémuma struktiru vai ipagum-
tiestbam vai jebkuram citam batiskam iezimem.

6. Lai atvieglotu piekluvi akcionariem, iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam, uznémumiem savas timekla
vietnés butu regulari jadara pieejama 3. un 4. punkta minéta informacija un jaieklauj atsauce uz timekla vietni sava
vadibas zinojuma, pat ja tie jau ir sniegusi informaciju, izmantojot citus lidzeklus, kas noteikti Direktiva 2013/34/ES.

IIT IEDALA

Atkap$anas no kodeksa gadijuma sniegto paskaidrojumu kvalitate

7. Direktivas 2013/34/ES 20. panta 1. punkta noteikta prasiba, ka birzas saraksta ieklautajiem uzpémumiem jasniedz
paskaidrojumi, ja tie atkapjas no ieteikumiem kodeksa, kas uz tiem attiecas vai kuru tie brivpratigi nolémusi
piemerot.

8. Uzpémumiem 7. punkta nolika batu skaidri janorada, no kuriem konkrétajiem ieteikumiem tie ir atkapusies, un
par katru atkapi no katra atseviska ieteikuma jasniedz $ada informacija:

a) japaskaidro, kada veida uzpémums ir atkapies no ieteikuma;

b) jaapraksta atkapes iemesli;

c) jaapraksta, ka uznémuma ticis piepemts lemums neievérot ieteikumu;

d) ja atkape ir ierobezota laika, — japaskaidro, kad uznémums plano ievérot konkréto ieteikumu;

e) attieciga gadijuma jaraksturo pasakums, kas veikts ta vieta, lai ievérotu ieteikumu, un japaskaidro, ka $is pasa-
kums sasniedz konkréta ieteikuma vai visa kodeksa pamatmérki, vai japrecize, ka tas veicina labu korporativo
parvaldibu uzpémuma.

9. Informacijai, kas minéta 8. punkta, vajadzétu bt pietiekami skaidrai, precizai un plasai, lai akcionari, iegulditaji un
citas ieinteresétas personas varétu novertét no konkréta ieteikuma neievéro$anas izrieto$as sekas.

Tai blitu ari jaattiecina uz informaciju par uzpémuma specifiskajam iezimém un situaciju, pieméram, ta lielumu,
uznémuma struktfiru vai Ipa§umtiesibam vai jebkuram citam batiskam iezimém.
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10. Paskaidrojumiem par atkdapém vajadzétu bt uzskatami izklastitiem pazinojuma par korporativo parvaldibu tada
veida, lai tie batu viegli atrodami akcionariem, iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam. To varétu panakt,
pieméram, izmantojot tadu pasu ieteikumu secibu ka attiecigaja kodeksa vai ari grupgjot visus paskaidrojumus par
atkapem viena pazinojuma par korporativo parvaldibu iedala, ja izmantota metode ir skaidri paskaidrota.

IV IEDALA

Nobeiguma noteikumi

11. Lai motivétu uznémumus rikoties atbilstosi korporativas parvaldibas kodeksam vai ari paskaidrot atkapju iemeslus,
ir javeic efektiva parraudziba atsevisku valstu limeni jau esoSo parraudzibas mehanismu ietvaros.

12. Dalibvalstim $im ieteikumam batu japievér§ par valstu korporativas parvaldibas kodeksiem atbildigo iestazu, birzas
sarakstos ieklauto uzpémumu un citu iesaistito personu uzmaniba. Dalibvalstis tiek aicinatas informét Komisiju par
pasakumiem, kas veikti saskana ar So ieteikumu lidz 2015. gada 13. aprilim, lai Komisija varétu uzraudzit un
novertet situaciju.

13. Sis ieteikums ir adreséts dalibvalstim, par valstu korporativas parvaldibas kodeksiem atbildigajam iestadém, birzas
sarakstos ieklautajiem uznémumiem un citam iesaistitajam personam.

Brisele, 2014. gada 9. aprili

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Michel BARNIER
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